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В целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, руководствуясь Уставом муниципального образования "Верещагинский муниципальный район Пермского края", 

администрация Верещагинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Верещагинского муниципального района (далее – Положение).

2. Начальнику отдела организационной работы и внутренней политики администрации Верещагинского муниципального района Имполитовой Т.Г. привести в соответствие с данным Положением действующие трудовые договоры с руководителями муниципальных унитарных предприятий.
3. Считать утратившими силу постановления администрации Верещагинского муниципального района:

3.1. от 31 марта 2013 года №32 «О Положении об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий»;

3.2. от 20 декабря 2013 года №624 «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утверждённое постановлением администрации Верещагинского муниципального 

района от 31.01.2013 №32»;

3.3. от 30 апреля 2015 года №356 «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий».

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в районной газете «Заря» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.

5.Контроль исполнения данного постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Юркова Е.П

Глава муниципального района-

глава администрации Верещагинского

муниципального района                                                                       С.В. Кондратьев

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Верещагинского

муниципального района

от 22.12.2017 № 1006-п



ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда руководителей 

муниципальных унитарных предприятий

Верещагинского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение  разработано в целях стимулирования деловой активности руководителей и повышения эффективности работы муниципальных унитарных предприятий и устанавливает условия оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, в также предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников списочного состава предприятий. 

1.2. Оплата труда руководителей предприятий включает должностной оклад, выплаты компенсационного, стимулирующего и социального характера.

1.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей предприятий в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

1.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) предприятий не может превышать коэффициента кратности 4 (четыре). 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников предприятия определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого предприятия. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года №922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".

При установлении условий оплаты труда руководителю предприятия учредитель должен исходить из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения руководителем всех показателей экономической эффективности предприятия и получения стимулирующих выплат по итогам работы в максимальном размере.

1.5. Выплаты руководителям предприятий средств, не предусмотренных настоящим Положением, не допускаются.

1.6. Вопросы, не урегулированные Положением, решаются в соответствии с действующим законодательством.

1.7. В настоящее Положение могут быть внесены изменения правовым актом администрации Верещагинского муниципального района.

1.8. Действие настоящего Положения распространяется на руководителей муниципальных унитарных предприятий Верещагинского муниципального района, учредителем которых от имени муниципального образования «Верещагинский муниципальный район Пермского края» выступает администрация Верещагинского муниципального района.

1.9. При возложении обязанностей руководителя предприятия на заместителя руководителя или иного работника этого предприятия размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора.

2. Порядок определения должностного оклада руководителя

муниципального унитарного предприятия

2.1. Должностной оклад руководителю предприятия устанавливается в фиксированной сумме, то есть в рублях в зависимости от величины тарифной ставки 1-го разряда рабочего основной профессии, определённой коллективным договором на данном предприятии.

2.1.1. Должностной оклад руководителю предприятия утверждается правовым актом администрации Верещагинского муниципального района.

2.1.2. Размер должностного оклада руководителя предприятия может ежегодно пересматриваться в связи с изменением тарифных ставок основной профессии путем внесения изменений в трудовой договор.

2.1.3. Размер должностного оклада руководителя может быть пересмотрен в сторону уменьшения в случае значительного ухудшения финансового состояния предприятия в порядке, определённым действующим трудовым законодательством.

2.1.4. Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается главой муниципального района – главой администрации Верещагинского муниципального района с учетом сложности управления предприятием, его технической оснащённости и объёмов производства продукции.

2.2. Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается в зависимости от кратности к величине тарифной ставки 1-го разряда рабочего основной профессии на предприятии и величины тарифной ставки первого разряда рабочего основной профессии, исходя из следующих показателей:

	Группа   
предприятия
	Списочная численность  
работников предприятия,
        человек
	Кратность к величине
тарифной ставки 

первого разряда
  рабочего основной профессии на предприятии

	1
	До 30
	До 3

	2
	Свыше 30
	от 3 до 10


3. Виды и источники выплат

3.1. Виды выплат.

3.1.1. Стимулирующие выплаты:

- ежемесячное премирование;

- квартальное премирование;

- вознаграждение за результаты финансово - хозяйственной деятельности предприятия за отчетный год;

- премии к юбилейным датам руководителя предприятия;

- ежегодная единовременная выплата.

3.1.2. Социальные выплаты:

- материальная помощь.

3.1.3. Компенсационные выплаты.

3.2. Источники премирования.

3.2.1. Выплаты ежемесячного и квартального премирования, социальные и компенсационные  выплаты производятся за счет средств, направленных на оплату труда аппарата управления предприятия, относимых на себестоимость продукции (работ, услуг).

3.2.2. Вознаграждение за результаты финансово - хозяйственной деятельности руководителя предприятия производится за счет прибыли предприятия, остающейся у муниципальных унитарных предприятий Верещагинского муниципального района после уплаты налогов и иных обязательных платежей.

4. Показатели, размеры и условия выплат

4.1. Ежемесячное премирование руководителя предприятия производится по основным результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия по итогам работы за месяц за фактически отработанное время. Размер ежемесячной премии устанавливается в размере 25% установленного должностного оклада руководителя предприятия.

4.2. Ежеквартальное премирование производится в размере одного должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия при условии:

- наличие прибыли от финансово – хозяйственной деятельности;

- отсутствие просроченной задолженности по заработной плате на муниципальной унитарном предприятии;

- отсутствие роста просроченной дебиторской и кредиторской задолженности (задолженность учитывается нарастающим итогом с начала года).

4.3. Премирование руководителя предприятия к юбилейным датам руководителя осуществляется в размере одного должностного оклада руководителя предприятия в год (мужчина – 50 лет и 60 лет, женщина 50 лет и 55 лет).

4.4. Ежемесячная премия руководителю предприятия может быть снижена или не выплачиваться полностью в следующих случаях:

- несоблюдение правил охраны труда и техники безопасности на предприятии - до 20%;

- неисполнение либо ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым контрактом - до 100%;

- нарушение сроков либо некачественное исполнение запланированных мероприятий (работ, услуг) - до 50%;

- несвоевременное и некачественное представление муниципальным предприятием отчетности – до 50%;

- необеспечение сохранности муниципального имущества - до 50%;

- наличие обоснованных жалоб на выполнение договорных обязательств предприятием по основному виду деятельности - до 20% за каждую жалобу;

- неисполнение либо ненадлежащее исполнение поручений главы Верещагинского муниципального района и должностных лиц администрации Верещагинского муниципального района - до 100%;

- привлечение руководителя к дисциплинарной ответственности - 100%.

4.5. Ежеквартальная премия руководителю предприятия может быть снижена или не выплачиваться полностью в следующих случаях:

- нерентабельная работа предприятия (прибыль учитывается нарастающим итогом с начала года) - 100%;

- рост уровня просроченной дебиторской и кредиторской задолженности (задолженность учитывается нарастающим итогом с начала года) - до 100%;

- несоблюдение правил охраны труда и техники безопасности на предприятии - до 20%;

- неисполнение либо ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым контрактом - до 100%;

- нарушение сроков либо некачественное исполнение запланированных мероприятий (работ, услуг) - до 50%;

- несвоевременное и некачественное представление муниципальным предприятием отчетности – до 50%;

- не обеспечение сохранности муниципального имущества - до 50%;

- наличие обоснованных жалоб на выполнение договорных обязательств предприятием по основному виду деятельности - до 20% за каждую жалобу;

- неисполнение либо ненадлежащее исполнение поручений главы Верещагинского муниципального района и должностных лиц администрации Верещагинского муниципального района - до 100%;

- привлечение руководителя к дисциплинарной ответственности - 100%.

4.6. Полное или частичное уменьшение премии производится за тот расчетный период, в котором было совершено или выявлено упущение в работе.

4.7. Материальная помощь предоставляется в размере одного оклада в год.

4.8. Предоставляется единовременная выплата к ежегодному основному отпуску в размере одного оклада в год.

5. Порядок начисления и осуществления выплат

5.1. Конкретный размер выплат руководителю предприятия устанавливается в процентах от должностного оклада или в фиксированной сумме в зависимости от вида выплаты.

5.2. В случае увольнения руководителя предприятия до принятия решения о премировании по результатам работы за год премия за результаты финансовой деятельности данному руководителю не выплачивается.

5.3. Все виды выплат производятся одновременно с выплатой заработной платы.

5.4. Руководителю предприятия, проработавшему неполный период, выплата месячной премии производится за фактически отработанное время в соответствии с данным Положением.

5.5. Ежегодная единовременная выплата руководителю предприятия осуществляется на основании правового акта администрации муниципального района в размере 0,5 должностного оклада. Премирование руководителя по итогам финансово - хозяйственной деятельности осуществляется на основании правового акта администрации Верещагинского муниципального района, изданного по результатам рассмотрения предоставленного письменного отчёта о финансово - хозяйственной деятельности и решения балансовой комиссии администрации Верещагинского муниципального района. 

5.6. Социальные выплаты руководителю предприятия начисляются и выплачиваются на основании правового акта администрации Верещагинского муниципального района.

5.7. Для объективной оценки результатов работы руководителя премия начисляется после предоставления в отдел экономического развития администрации муниципального района предприятием бухгалтерского баланса либо других подтверждающих документов за истекший период до 25-го числа следующего за отчетным месяца.
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