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АДМИНИСТРАЦИЯ

ВЕРЕЩАГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.08.2013                                                                                                                 №345
Об утверждении положений о Почетной грамоте
администрации Верещагинского муниципального 

района, Благодарственном письме главы 

муниципального района, Поздравительном адресе 

администрации Верещагинского муниципального 

района

В целях упорядочения процедуры награждения трудовых коллективов, граждан муниципального района, государственных и муниципальных служащих, работников предприятий, учреждений и организаций, внесших значительный вклад в социально-экономическое и культурное развитие района, а также в преддверии знаменательных дат, руководствуясь частями 1,2 ст.56 Устава МО «Верещагинский муниципальный район», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Утвердить прилагаемые:

       1.1. Положение о Почетной грамоте администрации Верещагинского муниципального района;
1.2. Положение о Благодарственном письме главы Верещагинского муниципального района;

1.3. Положение о Поздравительном адресе администрации Верещагинского муниципального района.

2. Считать утратившим силу постановление главы Верещагинского муниципального района от 07 сентября 2007 года №433 «Об утверждении порядка награждения Почетной грамотой администрации Верещагинского муниципального района, порядка награждения Благодарственным письмом главы муниципального района, порядка направления и вручения Поздравительного адреса администрации Верещагинского муниципального района».

3. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы муниципального района по взаимодействию с территориями, руководителя аппарата Ильенко Ю.Г.

Глава  муниципального района – 

глава администрации Верещагинского 

муниципального района                                                                        С.В. Кондратьев

	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Верещагинского муниципального района от 19.08.2013 №345


ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ВЕРЕЩАГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Общие положения

Настоящее Положение устанавливает порядок представления к награждению Почетной грамотой администрации Верещагинского муниципального района.

Почетная грамота администрации Верещагинского муниципального района (далее - Почетная грамота) является формой поощрения за активную плодотворную деятельность на благо Верещагинского муниципального района, за заслуги в развитии и укреплении социально-экономического положения Верещагинского муниципального района, формирование конкурентоспособной экономики, наиболее полное использование производственного и ресурсного потенциала, достижения в социально-культурной и общественно-политической сферах, а также  в связи с юбилейными датами и профессиональными праздниками.

Почетной грамотой награждаются трудовые коллективы предприятий, организаций, учреждений различных отраслей независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности в честь юбилейных дат со дня их основания с учетом реального вклада в развитие материально-технической базы Верещагинского муниципального района, внедрения передовых технологий, высокоэффективных форм и методов труда. 

Для награждения отдельных представителей коллективов вводятся ограничения в зависимости от численности работающих: коллективы, насчитывающие до 100 человек, имеют возможность представить для награждения одного кандидата, до 300 человек - до 2 кандидатов, свыше 300 человек - до 3 кандидатов.

Почетной грамотой награждаются физические лица за особый личный вклад и профессиональные достижения, получившие общественное признание на территории Верещагинского муниципального района, имеющие стаж в данной отрасли не менее 5 лет и в связи с юбилейными датами: 50-, 55-, 60-летием со дня рождения.

Граждане, награжденные Почетной грамотой, могут вновь представляться к награждению Почетной грамотой не ранее чем через пять лет после предыдущего награждения.

Решение о награждении Почетной грамотой принимается главой муниципального района – главой администрации Верещагинского муниципального района и оформляется распоряжением администрации Верещагинского муниципального района.

2. Порядок подготовки документов

Представление о награждении Почетной грамотой производится руководителями предприятий, организаций, учреждений, общественных и иных организаций, управлений, отделов администрации Верещагинского муниципального района.

Ходатайство (представление) о награждении Почетной грамотой оформляется на имя главы  муниципального района – главы администрации Верещагинского муниципального района в письменной форме за 1 месяц до предполагаемой даты вручения Почетной грамоты с приложением характеристики трудовой деятельности, сведений о кандидате или организации с указанием конкретных заслуг.

Документы, не отражающие конкретные профессиональные достижения кандидата, к рассмотрению не принимаются.

Решение об отклонении ходатайства о награждении Почетной грамотой принимается главой муниципального района – главой администрации Верещагинского муниципального района.

Подготовку проекта распоряжения администрации муниципального района и текста Почетной грамоты осуществляет организационный отдел администрации Верещагинского муниципального района по согласованию с заместителем главы муниципального района, в чьей компетенции находится рассматриваемый вопрос.

Почетная грамота подписывается главой муниципального района – главой администрации Верещагинского муниципального района и заверяется печатью.

3. Порядок вручения Почетной грамоты

Вручение Почетной грамоты осуществляется в торжественной обстановке главой муниципального района – главой администрации Верещагинского муниципального района или по его поручению заместителем главы муниципального района.

Физическим лицам, награжденным Почетной грамотой администрации Верещагинского муниципального района, вручается памятный подарок на сумму 2000 рублей. Юридическим лицам, награжденным Почетной грамотой администрации Верещагинского муниципального района, вручается памятный подарок на сумму 3000 рублей. 
4. Финансовое обеспечение 

Приобретение памятных подарков производится за счет средств бюджета Верещагинского муниципального района, предусмотренных в составе сметы расходов на содержание аппарата администрации Верещагинского муниципального района.

Предельное количество награжденных Почетной грамотой не может превышать 50 (пятидесяти) по физическим и 5 (пяти) по юридическим лицам в год.
Объем расходов на приобретение памятных подарков ежегодно утверждается решением о бюджете МО «Верещагинский муниципальный район» на очередной финансовый год и плановый период в соответствии с методикой планирования объемов бюджетных ассигнований, утвержденной управлением финансов администрации Верещагинского муниципального района.
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Верещагинского муниципального района от 19.08.2013 №345



ПОЛОЖЕНИЕ

О БЛАГОДАРСТВЕННОМ ПИСЬМЕ ГЛАВЫ ВЕРЕЩАГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Общие положения

Настоящее Положение устанавливает порядок представления к награждению Благодарственным письмом главы Верещагинского муниципального района.

Благодарственное письмо главы Верещаинского муниципального района (далее - Благодарственное письмо) является формой поощрения за значительный вклад в социально-экономическое, общественное и культурное развитие муниципального района, за многолетний добросовестный труд на благо развития и процветания муниципального района, за особый личный вклад и наивысшие профессиональные достижения, в связи с юбилейными датами и профессиональными праздниками, за активное участие в общественной жизни муниципального района.

Благодарственным письмом награждаются граждане и трудовые коллективы предприятий, учреждений и организаций, общественные организации и объединения независимо от формы собственности и ведомственной подчиненности.

Предприятия, учреждения, организации и граждане могут быть награждены Благодарственным письмом неоднократно.

Одновременно с награждением трудовых коллективов предприятий, учреждений и организаций могут быть награждены их руководители и другие работники.

Решение о награждении Благодарственным письмом принимается главой муниципального района – главой администрации Верещагинского муниципального района и оформляется распоряжением главы Верещагинского муниципального района.

2. Порядок подготовки документов

Представление о награждении Благодарственным письмом производится руководителями предприятий, организаций, учреждений, общественных и иных организаций, управлений, отделов администрации Верещагинского муниципального района.

Ходатайство (представление) о награждении Благодарственным письмом оформляется на имя главы  муниципального района – главы администрации Верещагинского муниципального района в письменной форме за 1 месяц до предполагаемой даты вручения Благодарственного письма с приложением характеристики трудовой деятельности, сведений о кандидате или организации с указанием конкретных заслуг.

Документы, не отражающие конкретные профессиональные достижения кандидата, к рассмотрению не принимаются.

Решение об отклонении ходатайства о награждении Благодарственным письмом принимается главой муниципального района – главой администрации Верещагинского муниципального района.

Подготовку проекта распоряжения главы муниципального района и текста Благодарственного письма осуществляет организационный отдел администрации Верещагинского муниципального района по согласованию с заместителем главы муниципального района, в чьей компетенции находится рассматриваемый вопрос.

Благодарственное письмо подписывается главой муниципального района – главой администрации Верещагинского муниципального района.

Благодарственное письмо главы Верещагинского муниципального района не предполагает вручение ценного подарка.

3. Порядок вручения Благодарственного письма

Вручение Благодарственного письма осуществляется в торжественной обстановке главой муниципального района – главой администрации Верещагинского муниципального района или по его поручению заместителем главы муниципального района.

	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Верещагинского муниципального района от 19.08.2013 №345



ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОЗДРАВИТЕЛЬНОМ АДРЕСЕ АДМИНИСТРАЦИИ ВЕРЕЩАГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

I. Общие положения
Настоящее Положение устанавливает порядок направления и вручения Поздравительного адреса администрации Верещагинского муниципального района.

Поздравительный адрес администрации Верещагинского муниципального района (далее - Поздравительный адрес) является формой поощрения физических лиц, предприятий всех форм собственности, внесших вклад в социально-экономическое и культурное развитие Верещагинского района, а также в связи с юбилейными датами и профессиональными праздниками, в т.ч. в связи с юбилеем со дня рождения.

Поздравительный адрес вручается трудовым коллективам предприятий всех форм собственности, физическим лицам, являющимся государственными и муниципальными служащими, членами общественных объединений, работниками предприятий всех форм собственности, индивидуальным предпринимателям, главам крестьянских (фермерских) хозяйств.

Вручение Поздравительного адреса оформляется распоряжением администрации Верещагинского муниципального района и подписывается главой муниципального района – главой администрации Верещагинского муниципального района или лицом, исполняющим его обязанности.

2. Порядок подготовки документов
Инициатором направления Поздравительного адреса выступает администрация Верещагинского муниципального района, ее структурные подразделения.

Подготовку проекта распоряжения администрации муниципального района и текста Благодарственного письма осуществляет организационный отдел администрации Верещагинского муниципального района по согласованию с заместителем главы муниципального района, в чьей компетенции находится рассматриваемый вопрос.

3. Порядок вручения Поздравительного адреса
Поздравительный адрес вручается в торжественной обстановке главой муниципального района – главой администрации Верещагинского муниципального района или, по его поручению, заместителем главы муниципального района, руководителем структурного подразделения администрации муниципального района.

