Земское Собрание

Верещагинского муниципального района

Пермского края

Р Е Ш Е Н И Е                                                                                                    

28.02.2017                                                                                                                                                     

О внесении изменений в Положение  «Об оплате труда лиц,
 исполняющих обязанности по техническому обеспечению 
деятельности органов местного самоуправления 
Верещагинского муниципального района»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Верещагинский муниципальный район Пермского края», Земское Собрание РЕШАЕТ:
1. В Положение «Об оплате труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Верещагинского муниципального района», утвержденное решением Земского Собрания Верещагинского муниципального района 01.11.2016 года  № 18/196 внести следующие изменения:
1.1.  Подпункт 1.2. изложить в новой редакции:
«1.2. К Работнику относится: бухгалтер, специалист по связям с общественностью, секретарь руководителя, секретарь, архивист».
1.2.  Пункт 3 изложить в новой редакции:
«3. Размеры должностных окладов
Размеры должностных окладов Работников составляют:

	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	Бухгалтер
	7391,00

	Специалист по связям с общественностью
	6766,00

	Секретарь руководителя
	5400,00

	Архивист
	4700,00

	Секретарь
	4150,00


1.3.  Подпункт 4.1 дополнить абзацем 3 следующего содержания:
«- ежемесячная надбавка за выслугу лет».
1.4.  Подпункт 4.2. изложить в новой редакции:
«4.2. К дополнительным выплатам относится единовременная выплата к отпуску».
1.5.  Пункт 5 изложить в новой редакции:
«5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность, за выслугу лет 

      5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность устанавливается работникам  в  размере, не превышающем 90% должностного оклада.
      5.2. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность устанавливается локальными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Верещагинского муниципального района (далее – локальные нормативные правовые акты) в соответствии с действующим законодательством.

5.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах:
               при стаже работы                                  % должностного оклада

                       от 1 года до 5 лет                                                        10

от 5 до 10 лет                                                            15

от 10 до 15 лет                                                          20

свыше 15 лет                                                             30
5.4. В стаж работы засчитывается работа в следующих организациях и должностях:

5.4.1.
 время работы (службы) в качестве муниципального служащего в органах местного самоуправления, государственного служащего в органах государственной власти по должностям, приобретенные опыт работы и знания в которых необходимы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией по замещаемой в настоящее время должностью;

5.4.2.
время работы в качестве руководителя, его заместителя в государственных и муниципальных организациях;

5.4.3.
время работы (службы) на выборных муниципальных должностях муниципальных образований;

5.4.4.
периоды действительной военной службы по призыву, военной службы по контракту;

5.4.5.
периоды службы в органах внутренних дел Российской Федерации, федеральных органах налоговой полиции, таможенных органах Российской Федерации;

5.4.6.
время работы в организациях независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, в качестве специалиста по профилю занимаемых должностей за исключением профессий рабочих и технических работников.

5.5. Стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, исчисляется год за год.

5.6.
 Документами, подтверждающими стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, являются:

5.6.1.
трудовая книжка (основной документ);

5.6.2.
при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, - справки с места работы (службы), справки архивных учреждений, выписки из приказов;

5.6.3.
военные билеты в подтверждение стажа военной службы;

5.6.4.
справки из военного комиссариата в случае отсутствия военного билета.

5.7.
Установление стажа работы работников, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, производится представителем нанимателя (работодателя).

5.8.
При исчислении стажа работы, дающего право на получение надбавки, применяется следующий порядок:

5.8.1.
периоды, засчитываемые в стаж работы, суммируются независимо от сроков перерыва в работе или иной деятельности; 

5.8.2.
стаж работы, дающий право на получение надбавки, исчисляется календарно;

5.8.3. споры по вопросам установления стажа, дающего право на получение надбавки, разрешаются в судебном порядке
5.9. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад только по основному месту работы».
1.6. В подпункте 6.1. цифры «25%» заменить цифрами «50%»;

1.7. Подпункт 6.2. изложить в новой редакции:

«6.2. Премия по результатам работы за квартал, год выплачивается Работнику на основании правового акта  работодателя в пределах утвержденного фонда оплаты труда».
1.8. Подпункт 6.3. исключить.

1.9. Подпункт 7.1. изложить в новой редакции:

«7.1.Работнику устанавливается единовременная выплата к отпуску в размере одного должностного оклада».

1.10.Подпункт 8.2. изложить в новой редакции:
«8.2. Количество должностных окладов для формирования фонда оплаты труда работников составляет:
	Наименование показателя 
	Количество окладов

	Должностной оклад 
	12,0

	Премия по результатам работы за месяц
	6,0

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3,6

	Ежемесячная надбавка за сложность 

и напряженность
	10,8

	Единовременная выплата  к  отпуску  
	1,0

	ИТОГО:
	33,4


1.11. Подпункт 8.3. изложить в новой редакции:

«8.3. Расходы на оплату труда Работников производятся за счет средств бюджета района и средств бюджета Пермского края».
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования в районной газете «Заря».
3. Контроль исполнения решения возложить на постоянную депутатскую бюджетно - налоговую комиссию Земского Собрания района.

Председатель  Земского Собрания

Верещагинского муниципального района                                                С.В. Тунев

Глава муниципального района- 

глава администрации Верещагинского 

муниципального района                                                                    С.В. Кондратьев
01.03.2017     № 22/256                  
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