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В соответствии с Законом Пермского края от 04 мая 2008 года №228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», руководствуясь Уставом муниципального образования «Верещагинский муниципальный район Пермского края»,

администрация Верещагинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Верещагинского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Верещагинского муниципального района от 25 апреля 2017 года №280-п, следующие изменения:

1.1. пункт 3.1. изложить в новой редакции:

«3.1. Требования к уровню профессионального образования (вне зависимости от области и вида деятельности) и стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
1) для высшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для главной группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для ведущей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования без предъявления требований к стажу;

4) для старшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования без предъявления требований к стажу или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;

5) для младшей группы должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливается квалификационное требование к стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы главной группы должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.»;

1.2. пункт 3.2. изложить в новой редакции:

«3.2. При исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.»;

1.3. приложение к Положению изложить в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в районной газете «Заря».

Глава муниципального района – 

глава администрации Верещагинского

муниципального района                                                                    С.В. Кондратьев
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