ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МО «ЗЮКАЙСКОЕ СЕЛЬСКОЕ 
ПОСЕЛЕНИЕ» ВЕРЕЩАГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ПЕРМСКОГО КРАЯ
09.11.2011                                                                                                               № 193
Об изменении типа 

муниципального учреждения
культуры «Зюкайский центр

досуга»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь решением Совета депутатов Зюкайского сельского поселения Верещагинского муниципального района Пермского края от 03.12.2010 года «№ 42/152 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных унитарных предприятий и учреждений Зюкайского сельского поселения, а также утверждение уставов муниципальных унитарных предприятий и учреждений Зюкайского сельского поселения и внесения в них изменений», администрация МО «Зюкайское сельское поселение
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Изменить тип Муниципального учреждения культуры «Зюкайский центр досуга» на Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Зюкайский центр досуга» сохранив его основную цель деятельности.

2. Утвердить Устав Муниципального бюджетного учреждения культуры «Зюкайский центр досуга» (приложение 1).
3. Функции и полномочия учредителя Муниципального бюджетного учреждения культуры «Зюкайский центр досуга» осуществляет администрации МО «Зюкайское сельское поселение» Верещагинского муниципального района Пермского края.
4. Начальнику отдела имущества, директору Муниципального учреждения «Зюкайский центр досуга», в соответствии с постановлением администрации МО «Зюкайское сельское поселение» от 27.12.2010 № 195 «О порядке определения видов особо ценного движимого имущества муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений МО «Зюкайское сельское поселение» в срок до 1 декабря 2011 г. определить перечень особо ценного движимого имущества для муниципального бюджетного учреждения культуры «Зюкайский центр досуга» и предоставить его для утверждения.
5. Агеевой Маргарите Павловне, директору муниципального учреждения культуры «Зюкайский центр досуга», выступить заявителем при внесении изменений в учредительные документы в ИФНС № 3 по Пермскому краю, регистрацию изменений в учредительные документы провести в срок до 01 декабря 2011 года.
6. Настоящее постановление, за исключением пункта 1 вступает в силу с момента подписания.

7. Пункт 1 настоящего постановления вступает в силу с 1 января 2012 года.

8. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой
Глава администрации                                                                                  П.А.Падаков
                                                                             УТВЕРЖДЕН

                                                                             Постановлением администрации
                                                                             МО «Зюкайского сельского поселения»

                                                                             Верещагинского муниципального района

                                                                             Пермского края от 09.11.2011г. № 193
У  С  Т  А  В

Муниципального бюджетного учреждения культуры

«Зюкайский центр досуга»

МБУК «Зюкайский центр досуга» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Изменить тип существующего Муниципального учреждения культуры «Зюкайский центр досуга» на Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Зюкайский центр досуга», сокращенное наименование МБУК «Зюкайский центр досуга»

1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Зюкайское сельское поселение Верещагинского района Пермского края, функции и полномочия учредителя которого осуществляет, в соответствии с федеральным законодательством, законами Пермского края, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, администрация муниципального образования «Зюкайское сельское поселение» Верещагинского муниципального района Пермского края.

1.3. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Зюкайский центр досуга», в дальнейшем именуемое Учреждение, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает в суде в качестве истца и ответчика, может открывать расчетные и иные счета в банках и кредитных учреждениях, имеет круглую печать и штампы.

1.4. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Зюкайский центр досуга» создано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» с решением Совета депутатов МО «Зюкайское сельское поселение» Верещагинского муниципального района Пермского края от 03.12.2010 года № 42/152 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных унитарных предприятий и учреждений Зюкайского сельского поселения, а также утверждение уставов муниципальных предприятий и учреждений Зюкайского сельского поселения и внесения в них изменений», постановлением администрации МО «Зюкайское сельское поселение» от 09.11.2011 года № «Об изменении типа Муниципального учреждения культуры «Зюкайский центр досуга»».
1.5. Юридический адрес Учреждения: Россия, 617110 Пермский край, Верещагинский район, поселок Зюкайка, ул. Пугачёва, 42 тел. 2-18-61, юридический адрес учреждения является и почтовым.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Основной целью Учреждения является деятельность направлена на изучение, создание, распространение и освоение культурных ценностей и их предоставление населению МО «Зюкайское сельское поселение» и Верещагинского района, в различных формах и видах, согласно гарантий конституционных прав в сфере культуры.

2.2. Для достижения целей, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
- организация и проведение различных культурно-просветительных, культурно-досуговых и массовых мероприятий для всех возрастных категорий;

- оказание организационно-методической помощи подразделениям МБУК «Зюкайский центр досуга» и Верещагинского района;

- проведение театральных, концертно-зрелищных мероприятий, тематических дискотек, вечеров отдыха, конкурсно-игровых программ и спортивно-досуговых мероприятий;

- организация работы клубных формирований, коллективов, кружков, любительских объединений, студий и клубов по интересам;

- организация и развитие любительского, художественного творчества и народных ремесел и промыслов;

- проведение социологических исследований среди населения МО «Зюкайское сельское поселение» Верещагинского муниципального района Пермского края

2.3. Учреждение вправе оказывать платные услуги:

- организация и проведение концертов и спектаклей силами творческих коллективов Учреждения;

- организация и проведение игровых и иных программ, праздников, концертная деятельность по заказам предприятий, организаций, учреждений и физических лиц;

- организация и проведение вечеров отдыха, дискотек, молодежно-досуговых мероприятий;

- платные клубные формирования;

- предоставление в пользование звукоусилительной аппаратуры;

- звукозапись музыкальных фонограмм;

- художественные оформительские работы;

- ксерокопирование (распечатка) документов;

- пользование методической литературой;

- организация и показ кинофильмов;

- услуги сценариста;

- оплата сценарного, методического, информационного материала;

- предоставление помещения в пользование предприятиям, организациям, учреждениям и физическим лицам;

- предоставление транспорта в пользование предприятиям, организациям, учреждениям и физическим лицам.

- прокат костюмов, реквизита и инвентаря.

3. СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1.В состав Учреждения входят структурные подразделения:

- Центр досуга;

- Салтыковский сельский клуб;

- Захарятский сельский дом культуры;
- Кукетский сельский дом культуры

3.2. Общее руководство деятельностью структурных подразделений осуществляет Учреждение, подразделения Учреждения не имеют юридической самостоятельности.

3.3. При Учреждении работают клубные формирования для всех категорий населения:

- детский театр «Созвездие»;
- театр кукол «Ярмарка»

- хор «Сударушка»;

- группа здоровья «Здоровье»;
- и другие клубные формирования.
3.4. Взаимоотношения между Учреждением и его структурными подразделениями, а так же клубными формированиями складываются на основе муниципального задания.

4. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение имеет обособленное имущество закрепленное за ним на праве оперативного управления;

4.2. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления является муниципальной собственностью;
4.3. Учреждение без согласия администрации муниципального образования «Зюкайское сельское поселение» не вправе распоряжаться закрепленным за ним особо ценным движимым имуществом, или имуществом, приобретенным Учреждением за счет выделенных Учреждению бюджетных средств на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом.

4.4. Имущество Учреждения учитывается на самостоятельном балансе и состоит из основных и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач в соответствии с настоящим Уставом;

4.5. Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за сохранность имущества, в случае порчи и утери имущества директор Учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

4.6. Руководители структурных подразделений Учреждения так же несут полную материальную ответственность за сохранность имущества, в случае порчи и утраты имущества, руководители структурных подразделений отвечают в соответствии с действующим законодательством.

4.7. Звукоусилительная и музыкальная аппаратура, инструменты, костюмы творческих коллективов являются предметом особого режима хранения. Выдача предметов особого режима хранения производится под расписку получателя и заносится в специальный журнал запись, с датой выдачи и датой возврата.
4.8. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.9. Имущество, отраженное на балансе Учреждения, может быть изъято учредителем как полностью, так и частично, если оно не используется, либо используется не по назначению, а также при принятии решения о ликвидации или реорганизации Учреждения в соответствии с законодательством РФ.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
5.1. Учреждение осуществляет самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность в пределах установленных законодательством;

5.2. Основными источниками формирования финансовых средств Учреждения являются:

- поступления в виде субсидий из местного бюджета;

- внебюджетные средства

- безвозмездные и благотворительные взносы предприятий, организаций, физических лиц;

- средства от предусмотренных Уставом платных услуг

- другие источники не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Размеры бюджетных субсидий рассчитываются исходя из муниципального задания и стоимости единицы муниципальной услуги.

5.4. Неиспользуемые внебюджетные средства текущего года не могут быть изъяты и зачтены учредителем в объем финансирования следующего года.

5.5. Тарифы на оказание платных услуг Учреждение устанавливает по согласованию с учредителем.

5.6. Учет доходов от внебюджетных источников осуществляется раздельно от выделяемых бюджетных средств из бюджета поселения и их расходование осуществляется Учреждением самостоятельно.

5.7. Наличие раздельного учета по видам финансовых средств для Учреждения.

5.8. Штатное расписание и фонд заработной платы руководителям творческих коллективов и творческих работников используются строго по назначению и утверждаются учредителем.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Учреждение имеет право:

6.1. Привлекать для осуществления своих функций на договорных условиях другие учреждения, предприятия, организации, физических лиц;
6.2. Планировать свою деятельность и определять перспективу развития по согласованию с учредителем, исходя из спроса населения;

6.3. В установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, их поощрения, материальной помощи, согласно штатного расписания и Положения о материальной помощи и премиях;

6.4. На основе договора строить свои отношения с отделом культуры, молодежи и спорта администрации муниципального образования «Верещагинский муниципальный район», в дальнейшем именуемое Отдел.

6.4.1. Отдел создает условия для обеспечения поселений, входящих в состав МО «Верещагинский муниципальный район», услугами по организации досуга и услугами по организации культуры, для развития естественного, традиционного, народного, художественного творчества;

6.4.2. Отдел разрабатывает стратегию и тактику культурной политики и программу развития сферы культуры на территории муниципального образования «Верещагинский муниципальный район»;

6.4.3. Отдел определяет перечень районных, краевых, республиканских культурно – массовых мероприятий и способствует участию в них творческих коллективов культурно – досуговых учреждений, граждан;

6.4.4. Отдел оказывает  методическую помощь в разработке и формировании нормативно – правовой базы Учреждения;
6.4.5. Отдел осуществляет мониторинг результативности деятельности Учреждения в реализации районных социально – творческих программ и муниципальных заказов, полученных от органов местного самоуправления;

6.4.6. Отдел осуществляет подготовку, обучение работников Учреждения в средних специальных, высших учебных заведениях, организует участие работников Учреждения в краевых, районных семинарах, проводит плановые аттестации работников Учреждения, готовит представления для награждения работников Учреждения правительственными, ведомственными и иными наградами и поощрениями;

6.4.7. Отдел осуществляет социальную защиту работников Учреждения.


Учреждение обязано:

6.5. Рассматривать и предоставлять на утверждение учредителю, социально – творческие планы, отчеты, финансовую документацию, сведения для определения группы оплаты труда;

6.6. Нести ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, за нарушение хозяйственной и финансовой дисциплины, установленных законодательством РФ, нормативно – правовыми актами Пермского края и органами местного самоуправления;

6.7. Обеспечить работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью, трудоспособности;
6.8. Осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов финансовой, хозяйственной и деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в соответствии с законодательством РФ;

6.9. Отчитываться в порядке и в установленные сроки учредителю об исполнении смет расходов и доходов, о целевом использовании бюджетных и иных финансовых средств.

7. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение приобретает гражданские права и принимает на себя гражданские обязанности через свои органы, действующие в соответствии с законом, иными правовыми актами и учредительными документами;

7.2. Учреждение самостоятельно определяет структуру органов управления согласно нормативов и затраты на их содержание по согласованию с администрацией МО «Зюкайское сельское поселение»;

7.3. Руководителем Учреждения является – директор, который назначается учредителем и осуществляет свои полномочия на основании действующего законодательства и настоящего Устава;

7.4. При назначении директора Учреждения с ним заключается контракт, в котором определяются права, обязанности и ответственность директора перед собственником имущества, условия оплаты его труда, срок контракта, условия освобождения от занимаемой должности;

7.5. Директор  действует от  имени Учреждения без доверенности представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, утверждает структуру и штаты Учреждения в пределах утвержденных бюджетных ассигнований учредителем, осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке установленном законодательством. Заключает от имени Учреждения договоры и осуществляет их выполнение.

Директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно;

Директор Учреждения организует выполнение решений учредителя;

7.6.. Директор Учреждения подлежит аттестации в порядке, установленном учредителем;

7.7. Директор может быть освобожден от занимаемой должности  до  истечения  срока  контракта  по  основаниям, предусмотренным  контрактом  и  действующим  законодательством  Российской  Федерации;

7.8. Главный  бухгалтер  и  другие  должностные  лица  и  работники Учреждения  назначаются и освобождаются от занимаемой должности приказом директора в соответствии с Трудовым кодексом Российской  Федерации;

Главный бухгалтер назначается на должность и освобождается от нее по согласованию с Учредителем.

8. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1. Учреждение  осуществляет оперативный контроль своей деятельности, ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в установленном порядке. Должностные лица Учреждения несут материальную, административную и уголовную ответственность за искажение государственной отчетности;

8.2. Учреждение предоставляет государственным органам информацию, необходимую для налогообложения и ведения общегосударственной системы сбора и обработки экономической информации, а Учредителю – ежемесячно, ежеквартально и ежегодно отчет о результатах своей деятельности за истекший период;

8.3. Учредитель и уполномоченные им органы и лица вправе провести проверку Учреждения по всем аспектам его деятельности, а также соответствующие государственные органы в пределах их компетенции в установленном законодательством порядке;

8.4. Споры, связанные с деятельностью Учреждения, рассматриваются судом общей юрисдикции, арбитражным судом и третейским судом в зависимости от их компетенции.

9. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или  преобразования в другую организационно – правовую форму по решению его учредителя либо органа юридического лица;

9.2. Учреждение может быть ликвидировано по решению учредителя, либо по решению суда;

9.3. При ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируются соблюдение их прав в соответствии с законодательством РФ;

9.4. Ликвидация или реорганизация Учреждения считается завершенной с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц;

9.5. После ликвидации Учреждения документы передаются на хранение в государственный архив.

