                                                                                                                     Приложение 2 к постановлению администрации            

                                                                                                                                          Верещагинского муниципального района №1407  

                                                                                                                                       от 30.12.2014 года  

Перечень задач и показателей, 

характеризующих решение задач подпрограммы, и финансовые ресурсы, необходимые для реализации задач подпрограммы 
	№ задачи
	наименование задачи
	показатели, характеризующие решение задачи 
	финансовые ресурсы, необходимые для реализации задач

	
	
	
	Всего
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2017 г
	2018 г

	1

	Обеспечить высокое качество услуг и достижение новых образовательных результатов образования 
	· доля граждан, удовлетворенных дошкольным образованием (по результатам социологических исследований);
· доля организаций общего образования, участвующих в мониторинге уровня подготовки и социализации школьников.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Обеспечить инновационный характер содержания общего образования учащихся выпускных классов
	· доля старшеклассников, обучающихся по индивидуальным образовательным программам;
· доля учащихся с 225 баллами и выше по результатам ЕГЭ, по отношению ко всем обучающимся, сдающим ЕГЭ;
· доля граждан, удовлетворенных общим образованием (по результатам социологических исследований);
· разница среднего балла по ЕГЭ в районе и Пермском крае;
· разница среднего балла по Г(И)А 9 классов в районе и Пермском крае;
· разница среднего балла по мониторинговым обследованиям 4 классов в районе и Пермском крае; 
· доля детей, имеющих высокий уровень профессионального самоопределения;
· доля учащихся района,  ставших победителями и призерами  краевых интеллектуальных  олимпиад и  конкурсов, от общего количества  участников;
· доля малокомплектных школ, материально-техническая база которых соответствует нормативу;
· доля организаций общего образования, использующих дистанционные технологии обучения.
	2 450,0
	800,0
	1 050,0
	600,0
	0,0
	0,0

	3
	Повысить эффективность системы дополнительного образования детей
	· наличие муниципального механизма использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;
· доля граждан, удовлетворенных дополнительным образованием (по результатам социологических исследований);
· охват детей в возрасте 5-18 лет программами ДОД (удельный вес численности детей, получающих услуги ДОД, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет);
· доля детей, имеющих высокий уровень профессионального самоопределения.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4
	Повысить безопасность дорожного движения
	· снижение нарушений, допущенных пешеходами;
· увеличение количества участников в краевых конкурсах по безопасности дорожного движения.
	100,0
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5
	· Создать условия для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению, детей «группы риска»
	· наличие районного банка данных «Одаренные дети»;
· функционирование на сайте МБУ «РИМЦ» раздела  «Одаренные дети»;
· количество ежегодных выпусков вестника «Одаренные дети»;
· количество публикаций об одаренных детях;
· доля одаренных детей и детей "группы риска", обучающихся по индивидуальным образовательным программам;
· доля одаренных детей, достигших высоких образовательных результатов (в т.ч. 100 баллов по результатам ГИА);
· доля учащихся района,  ставших победителями и призерами  краевых мероприятий, от общего количества  участников;
· количество участников и победителей районных, краевых и всероссийских мероприятий;
· рост учащихся с академически высокими результатами итоговой аттестации выпускников 1-3 ступени обучения;
· рост победителей и призеров в краевых и российских мероприятиях.
	2 991,0
	550,2
	715,2
	575,2
	575,2
	575,2

	6
	Повысить эффективность работы руководящих и педагогических кадров в системе образования
	· удельный вес образовательных организаций, в которых оценка деятельности организации, ее руководителя и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций;

· привлечение квалифицированных педагогических кадров; 
· доля руководителей дошкольных образовательных организаций, прошедших профессиональную переподготовку;
· доля руководителей общеобразовательных организаций, прошедших профессиональную переподготовку;
· доля руководителей организаций дополнительного образования, прошедших профессиональную переподготовку;
· доля организаций дошкольного образования, обеспечивающих инновационный характер развития;
· доля организаций общего образования, обеспечивающих инновационный характер развития системы образования;
· доля организаций дополнительного образования, обеспечивающих инновационный характер развития системы образования; 
· доля педагогов, осуществляющих подготовку обучающихся к ГИА;
· количество высококвалифицированных педагогических работников, осуществляющих деятельность в образовательных организациях, расположенных в отдаленных населенных пунктах, с использованием автомобиля;
· отношение количества преступлений, совершенных несовершеннолетними в текущий период, к аналогичному показателю в предыдущем периоде;
· доля педагогов организаций образования, прошедших повышение квалификации;
· количество участников и победителей районных, краевых и всероссийских мероприятий;
· доля педагогов имеющих высшую квалификационную категорию;
· наличие педагогических вакансий.
	3 727,2
	910,8
	1 938,6
	292,6
	292,6
	292,6

	Итого по подпрограмме
	9 268,2
	2 361,0
	3 703,8
	1 467,8
	867,8
	867,8


4

