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Муниципальная программа 
«Муниципальное управление»

Муниципальная программа «Муниципальное управление» (далее - МП 
«Муниципальное управление») утверждена постановлением администрации 
Верещагинского городского округа от 31.01.2020 года № 254-01-01-109.

Цель МП «Муниципальное управление» - формирование эффективной 
системы муниципального управления, исполнение ключевых вопросов 
местного значения и предоставление качественных государственных и 
муниципальных услуг администрацией Верещагинского городского округа.

В результате реализации МП «Муниципальное управление» ожидается 
формирование эффективной управленческой команды администрации 
Верещагинского городского округа, повышение профессиональной 
компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их 
результативной профессиональной деятельности; совершенствование 
организационных и правовых механизмов профессиональной служебной 
деятельности муниципальных служащих; совершенствование системы 
профилактики коррупции на муниципальной службе; организация и 
проведение качественных официальных мероприятий администрации 
Верещагинского городского округа.

Достижение целей и задач МП «Муниципальное управление» 
характеризуется 19 показателями конечного результата, из них 2 показателя 
конечного результата не имеют финансового ресурса.

Финансирование МП «Муниципальное управление»
Объемы финансирования МП «Муниципальное управление» 

представлены следующими показателями:
Таблица № 1 (тыс. рублей)

Уточненный бюджет (в ред. 
решения Думы ВГО от 

29.10.2020 № 26/260)

Предусмотрено в проекте 
бюджета

Изменение 
финансирования 

МП к уточненному 
бюджету

2020 год 2021 год 2022 год 2021 год 2022 год 2023 год 2021 год 2022 год
61 474,5 64 180,5 64 573,1 64 086,9 64 194,4 64 347,4 -93,6 -378,7

Анализ динамики расходов МП «Муниципальное управление» 
показывает снижение в 2021 году финансирования на 93,6 тыс. рублей в 
сравнении с утвержденным объемом финансирования:

> за счет снижения объемов финансирования на:
-установление и выплату пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в размере
830,7 тыс. рублей;
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-обеспечение выполнения функций органами местного самоуправления 
в размере 147,1 тыс. рублей;

-составление протоколов об административных правонарушениях в 
размере 0,4 тыс. рублей;

> за счет увеличения объемов финансирования на:
-организацию обучения муниципальных служащих по программам 

повышения квалификации, профессиональной переподготовки в размере
132,7 тыс. рублей;

-обеспечение взаимодействия Верещагинского городского округа с 
публично-правовыми образованиями и объединениями в размере 390,0 тыс. 
рублей;

-реализацию делегированных государственных полномочий в размере 
94,6 тыс. рублей.

На реализацию данной программы в проекте бюджета округа на 2021 - 
2023 годы предусмотрено 192 628,7 тыс. рублей, в т.ч. в 2021 году - 64 086,9 
тыс. рублей (из них средства местного бюджета - 58 186,5 тыс. рублей), в 
2022 году - 64 194,4 тыс. рублей (из них средства местного бюджета - 
57 948,6 тыс. рублей), в 2023 году - 64 347,4 тыс. рублей (из них средства 
местного бюджета - 58 101,6 тыс. рублей).

В структуре расходов проекта бюджета округа расходы по данной 
программе составляют на 2021 год - 4,2 %, на 2022 год - 4,8 %, на 2023 год -
5.0 %. По средствам местного бюджета процент обеспеченности в рамках 
данной программы составляет на 2021 год - 99,1 %, на 2022 - 2023 годы -
100.0 %, в т.ч. по мероприятиям:

Таблица № 2 (тыс. рублей)
№ Наименование мероприятий Предусмотрено в проекте бюджета 

округа
2021 год 2022 год 2023 год

1. Организация обучения муниципальных служащих 
по программам повышения квалификации, 
профессиональной переподготовки

345,1 345,1 345,1

2. Установление и выплата пенсии за выслугу лет 
лицам, замещавшим муниципальные должности и 
должности муниципальной службы

6 834,7 6 986,8 7 139,8

3. Осуществление межмуниципального 
сотрудничества 240,0 - -

4. Организация и проведение официальных 
мероприятий 150,0 - -

5. Обеспечение деятельности главы 
муниципального образования 2 414,3 2 414,3 2 414,3

6. Обеспечение выполнения функций органами 
местного самоуправления 48 202,4 48 202,4 48 202,4

7. Основное мероприятие «Реализация 
делегированных государственных полномочий» 5 900,4 6 245,8 6 245,8

Итого: 64 086,9 64 194,4 64 347,4

Проверка обоснованности объемов и источников финансирования 
программных мероприятий, в том числе проверка расчетов объемов
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финансирования программных мероприятий на соответствие Методике
УФ

_________________________ Таблица № 3
№ Наименование 

мероприятий, 
предусмотренных 
проектом бюджета

Обоснование объемов 
финансирования

Соответствие или 
не соответствие 
Методике УФ

а 1 2 3
1. Организация обучения 

муниципальных служащих 
по программам повышения 
квалификации, 
профессиональной 
переподготовки

Расчет осуществлен исходя из 
штатной численности и расчетного 
показателя по материальным 
расходам на обеспечении 
деятельности органов местного 
самоуправления, утвержденного 
постановлением администрации 
Верещагинского городского 
округа от 02.11.2020 № 254-01-01- 
1658 «Об утверждении расчетных 
показателей по материальным 
расходам на содержание 
работников органов местного 
самоуправления, работников 
муниципальных казенных 
учреждений, расчетных 
показателей по материальным 
расходам на содержание 
транспортных средств для 
обеспечения деятельности органов 
местного самоуправления, 
муниципальных казенных 
учреждений»

Соответствует
подпунктам 3.1.2., 
2.5.1.1. Методики УФ

2. Установление и выплата 
пенсии за выслугу лет 
лицам, замещавшим 
муниципальные должности 
и должности 
муниципальной службы

ф

Расчет осуществлен исходя из 
среднего размера выплат по 
пенсиям, зависящим от денежного 
содержания (вознаграждения), 
ожидаемых расходов на выплату 
пенсий за выслугу лет, 
рассчитанные исходя из 
количества получателей по 
состоянию на 1 сентября 2020 г., 
количества получателей пенсии, 
зависящей от денежного 
содержания (вознаграждения) по 
состоянию на 1 сентября 2020 г., 
прогнозного количества 
получателей пенсии, 
минимального гарантированного 
размера пенсии за выслугу лет, 
прогнозного количества месяцев 
получения пенсии получателями в 
очередном финансовом году и 
плановом периоде*

Соответствует
подпунктам 3.1.2., 
2.5.1.1. Методики УФ

3. Осуществление
межмуниципального
сотрудничества

Расчет осуществлен на основании 
утвержденных показателей 
базисного периода

Соответствует
подпунктам 3.1.3., 
2.5.1.1. Методики УФ
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4. Организация и проведение 
официальных мероприятий

Расчет осуществлен на основании 
норм, утвержденных 
постановлением администрации 
Верещагинского городского 
округа «О Положении о расходах 
на организацию и проведение 
официальных мероприятий 
органов местного самоуправления 
Верещагинского городского 
округа» от 24.01.2020 № 254-01- 
01-47 с учетом планируемого 
количества мероприятий

Соответствует
подпунктам 3.1.3., 
2.5.1.1. Методики УФ

5. Обеспечение деятельности 
главы муниципального 
образования

Расчет фонда оплаты труда 
осуществлен исходя из штатной 
численности выборного 
должностного лица, должностного 
оклада выборного должностного 
лица в расчете на год, 
примененных коэффициентов: 
уральского и для расчета тарифов 
страховых взносов

Соответствует
подпунктам 3.1.2., 
2.5.1.1. Методики УФ

6. Обеспечение выполнения 
функций органами 
местного самоуправления

%

Расчет фонда оплаты труда 
осуществлен исходя из штатной 
численности лиц, замещающих 
должности муниципальной 
службы и лиц, исполняющих 
обязанности по техническому 
обеспечению деятельности 
органов местного самоуправления, 
должностных окладов в разрезе 
должностей в расчете на год и 
примененных коэффициентов: 
уральского и для расчета тарифов 
страховых взносов;
Расчет материальных расходов 
осуществлен исходя штатной 
численности выборных лиц, лиц, 
замещающих должности 
муниципальной службы, лиц, 
исполняющих обязанности по 
техническому обеспечению 
деятельности органов местного 
самоуправления по состоянию на 1 
сентября 2020 г. с учетом 
организационно-штатных 
мероприятий, планируемых на 
очередной финансовый год и 
расчетного показателя по 
материальным расходам на 
обеспечение деятельности органов 
местного самоуправления, 
утвержденных Постановлением от 
02.11.2020 № 254-01-01-1658

Соответствует
подпунктам 3.1.2., 
2.5.1.1. Методики УФ

*Прочие нарушения и недостатки:
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1.При расчете выплат на пенсию за выслугу лет применен показатель 
«прогнозное количество получателей пенсии, минимального 
гарантированного размера пенсии за выслугу лет», основанный на «Списке 
получателей пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности 
муниципального образования, муниципальным служащим» (далее -  Список).

В Списке указан получатель, которому назначена и установлена пенсия 
за выслугу лет в 2015 году исходя из размера пенсии за выслугу лет, 
зависящего от денежного содержания (вознаграждения) (распоряжение № 
325-л/с от 12.10.2015). В 2019 году выплата была приостановлена 
(распоряжение № 142-л/с от 17.07.2019) и в 2020 году возобновлена вновь 
(распоряжение № 254-01-13-623 от 26.09.2020).

При расчете пенсии за выслугу лет данный факт не учтен и в расчете 
на плановый период по данному получателю взят за основу размер исходя из 
минимального гарантированного размера пенсии за выслугу лет, что в 
результате привело к занижению объемов в сумме 146,4 тыс. рублей:

Таблица № 3 (тыс. рублей)
ГРБС Планируемый

период
По данным 
управления 

финансов

По данным 
КСП*

Отклонения 
(+ завышение,
- занижение) 

(гр.З-гр.4)
1 2 3 4 5

Администрация 
Верещагинского 
городского округа 
пермского края

2022 год 50,4 125,0 -74,6

2023 год 53,2 125,0 -71,8

Итого: X 103,6 250,0 -146,4
*КСП Верещагинского округа применила средней размер выплат, рассчитанный 

исходя из размера пенсии за выслугу лет, зависящего от денежного содержания 
(вознаграждения) 10 417,08 рублей.

Выводы:
По результатам экспертизы МП «Муниципального управление» 

установлено занижеше объемов финансирования по расходам 
«Установление и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 
муниципальные должности и должности муниципальной службы» в сумме 
146,4 тыс. рублей.

Предложения:
Увеличить объем финансирования МП «Муниципального управление» 

по мероприятию «Установление и выплата пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной 
службы» в 2022 году на 74,6 тыс. рублей, в 2023 году на 71,8 тыс. рублей.
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