Положение

об Общественном Совете 
при администрации муниципального района «Койгородский»

1. Общие положения
1.1. Общественный Совет при администрации муниципального района «Койгородский» (далее Совет) создается в целях регулярного и конструктивного взаимодействия граждан муниципального района с органами местного самоуправления, повышения роли общественности в процессе выработки проектов решений органов местного самоуправления.

1.2. Совет является постоянно действующим консультативно - совещательным органом и работает на общественных началах и безвозмездной основе. Совет не является юридическим лицом, самостоятельной общественной организацией, не подлежит регистрации.

1.3. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Конституцией Республики Коми, законами Республики Коми, Уставом МО МР «Койгородский», нормативными правовыми актами муниципального района «Койгородский», а также настоящим Положением.

1.4. Деятельность Совета основывается на принципах законности, гуманизма, уважения прав человека, гласности, согласования интересов различных социальных и культурных групп района.
1.5. Положение об Общественном совете, его персональный состав, а также изменения и дополнения к ним утверждается постановлением администрации муниципального района «Койгородский». 

2. Задачи и функции Совета
2.1. Совет создается в целях:
- регулярного и конструктивного взаимодействия общественных объединений и органов местного самоуправления  по решению наиболее важных для населения района  вопросов экономического и социального развития района;

- содействия более полному учету интересов населения муниципального района «Койгородский» при реализации органами местного самоуправления своих полномочий;
- поддержки социально значимых инициатив населения;
- повышения общественной активности жителей района;
- привлечения граждан и некоммерческих организаций к обсуждению вопросов социального и экономического развития района;
- проведения независимой оценки качества работы и
рейтингования муниципальных учреждений, оказывающих услуги населению в сферах образования, культуры, физической культуры и спорта.
2.2. Основными задачами Совета являются:


- представление интересов общественности при решении вопросов социально-экономического развития района;
- выработка рекомендаций органам и должностным лицам  местного самоуправления  при определении приоритетов  в процессе планирования  развития района, бюджетного планирования, а также по наиболее значимым социально-экономическим вопросам;
- изучение мнения общественности о наиболее важных проблемах района и деятельности органов местного самоуправления.
2.3. Совет выполняет следующие функции:
- координация взаимодействия деятельности общественных объединений по вопросам, касающимся социально-экономического развития района;
- организация взаимодействия общественных объединений с органами местного самоуправления в выработке направлений и осуществлении социально-экономического развития района;
- привлечение общественных объединений к разработке и реализации целевых программ и участию в мероприятиях, направленных на решение проблем в области здравоохранения, образования, массовой физической культуры, социальной поддержки незащищенных категорий граждан, материнства, детства и отцовства, охраны окружающей среды, благоустройства территорий населенных пунктов района, охраны общественного порядка и в других областях общественно-полезной деятельности;
- содействие развитию общественных объединений;
 - рассмотрение, анализ и обобщение инициатив общественных объединений, изучение и распространение их положительного опыта работы;
- участие в организации и проведении районных общественных мероприятий;
изучение и обобщение общественного мнения по наиболее важным  для жителей района вопросам;
-  рассмотрение обращений и предложений юридических и физических лиц по вопросам деятельности Общественного совета и принятие соответствующих решений;
- распространение информации о деятельности общественных объединений, информирование населения о работе Совета.

2.4. Совет обладает следующими полномочиями:
- принимать решения рекомендательного характера по вопросам общественно-политического и социально-экономического развития района;
- запрашивать в установленном порядке у органов местного самоуправления, организаций, граждан информацию, необходимую для работы Совета;
- вносить в органы местного самоуправления предложения по созданию благоприятных условий для развития общественных и иных негосударственных некоммерческих организаций, рекомендации, аналитические и информационные материалы, проекты документов по вопросам, находящимся в компетенции Совета;
- проводить общественные слушания по наиболее важным и острым социальным проблемам района; 
- приглашать на свои заседания  представителей органов власти Республики Коми, органов местного самоуправления, общественных и иных негосударственных некоммерческих организаций, руководителей учреждений, организаций, предприятий независимо от форм собственности при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Совета;
- делегировать членов Совета для участия в совещаниях, заседаниях  при рассмотрении муниципальных целевых программ и программ экономического и социального развития района;
- привлекать специалистов для оказания содействия в решении вопросов, находящихся в компетенции Совета;
- создавать комиссии и рабочие группы по основным направлениям деятельности;
- проводить различные мероприятия, реализовывать собственные социально значимые проекты и программы;
- готовить предложения руководителю администрации МР «Койгородский» по общественно-политическим, социально-экономическим аспектам  развития района.
3. Формирование Общественного совета
3.1. Членом Совета может быть гражданин Российской Федерации, достигший 18-летнего возраста, зарегистрированный и постоянно проживающий на территории муниципального образования муниципального района «Койгородский» не менее 1 года.

3.2. Общая численность членов Совета составляет не менее 7 человек и не более 12 человек.

3.3. Правом выдвижения кандидатов в члены Совета обладает
руководитель администрации муниципального района «Койгородский».
3.4. Руководитель администрации МР «Койгородский» в течение пяти дней со дня инициирования им процедуры формирования состава Совета определяет кандидатуры и направляет им соответствующие письменные предложения. Граждане, получившие предложение войти в состав Совета, письменно уведомляют о своем согласии, либо отказе войти в состав Совета. 

3.5. Членом Совета не может быть:
- лица, признанные судом недееспособными или ограниченно дееспособными;

- лица, замещающие должности государственной гражданской службы, должности муниципальной службы;

- имеющие непогашенную или неснятую судимость;
- иностранный гражданин или лицо без гражданства, в отношении которого в установленном законодательством Российской Федерации порядке принято решение о нежелательности их пребывания (проживания) в Российской Федерации.
3.6. Члены Совета осуществляют свою деятельность на непостоянной основе.

3.7. Срок полномочий членов Совета составляет 3 года с момента утверждения постановлением администрации муниципального района «Койгородский» полного состава Совета и прекращается в день первого заседания вновь избранного состава Совета.

3.8. В состав Совета входят председатель, заместитель председателя и члены Совета. Члены Совета на первом заседании избирают председателя совета и его заместителя. Председатель и заместитель председателя Совета избираются открытым голосованием.
Председатель Совета:

- осуществляет общее руководство Советом;
- утверждает план работы  Совета на год;
- распределяет обязанности между членами Совета;
- определяет повестку и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Совета;
- подписывает протоколы, отчеты, аналитические доклады и иные документы;
- осуществляет контроль за исполнением решений  Совета;
- осуществляет иные функции, необходимые для обеспечения деятельности  Совета;
- представляет  Совет во взаимодействии с органами государственной власти Республики Коми, Общественной палатой Республики Коми, органами местного самоуправления района, другими учреждениями, организациями;
в случае необходимости передает отдельные полномочия председателя заместителю председателя или иному уполномоченному из числа членов Совета.
Заместитель председателя Совета:

- выполняет поручения председателя  Совета;
- готовит предложения по основным направлениям деятельности  Совета;
- ведет заседания  Совета в период отсутствия председателя Совета по его поручению;
- обеспечивает исполнение решений Совета;

- в отсутствие председателя Совета исполняет его функции. 
Секретарь Совета назначается из числа специалистов администрации МР «Койгородский». Секретарь Совета осуществляет организационно-техническую работу:
- выполняет поручения председателя Совета;
- взаимодействует с членами Совета;
- ведет делопроизводство Совета;
- готовит проект плана Совета на год;
- организует проведение заседаний Совета и своевременную подготовку проектов решений по рассматриваемым на заседании Совета вопросам, а также справочный материал по ним;
- информирует членов Совета о времени, месте, повестке заседания, об утвержденных планах работы Совета и организует рассылку подготовленных к заседанию материалов членам Совета;
- доводит решения Совета до сведения исполнителей и заинтересованных организаций;
- осуществляет иные функции, необходимые для организации деятельности Совета.

Члены Совета  имеют право:

- выступать с инициативой по внесению предложений в план работы Совета;
- избирать и быть избранным в руководство Совета; 
- вносить на рассмотрение Совета в инициативном порядке проекты подготовленных ими документов, в том числе аналитических записок, докладов, других информационно-аналитических материалов;
- получать устную и письменную информацию о деятельности Совета;
- получать и знакомиться с материалами необходимыми для изучения рассматриваемых Советом вопросов и выполнения данных поручений;
- выйти из состава Совета на основании письменного заявления;
- реализовывать иные полномочия, связанные с реализацией функций Совета. 

Члены Совета обязаны:


- участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке решений по ним;
- содействовать выполнению решений Совета;
- выполнять по поручению Совета, председателя Совета принятые решения, информировать руководство Совета о ходе их выполнения;
- выполнять иные обязанности, необходимые для осуществления деятельности Совета.
4.Порядок деятельности Совета.
3.9. Для осуществления своих функций Совет проводит заседания с периодичностью не реже четырех раз в год.
3.10. Предложения по повестке следующего заседания формируются в конце каждого текущего заседания Совета, окончательная повестка заседания утверждается в начале каждого заседания.
3.11. Члены Совета извещаются о дате, времени, месте и повестке заседания не позднее трех дней до начала проведения заседания.
3.12. Заседания оформляются протоколом, по его итогам принимаются решения рекомендательного характера.
3.13. Решения Совета принимаются большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета.
3.14. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третьих от общего числа членов Совета.
3.15. Помимо заседаний в организации работы Совета могут быть использованы иные формы: «круглые столы», конференции, информационные встречи, выездные заседания и другие.
3.16.  Администрация МР «Койгородский» обеспечивает размещение в средствах массовой информации материалов, предоставленных Советом о его деятельности.

5. Заключительные положения
5.1. Изменения в настоящее положение могут вноситься по предложению членов Совета постановлением администрации МР «Койгородский». 
5.2. Совет прекращает свою деятельность на основании решения общего собрания членов Совета и (или) на основании постановления администрации МР «Койгородский».
Приложение 2
к Постановлению

 администрации  МР «Койгородский»
№ 54/03 от 28 марта 2016г

Состав Общественного Совета 
при администрации муниципального района «Койгородский»
	1
	Башманов Владимир Александрович
	пенсионер

	2
	Беккер Игорь Александрович
	руководитель Совета ветеранов боевых действий

	3
	Богенс Артур Германович
	ГУ «Койгородское лесничество», руководитель

	4
	Кораева Эльвира Александровна
	МБОУ «СОШ» с.Койгородок, директор

	5
	Костин Алексей Валерианович
	индивидуальный предприниматель

	6
	Мелехина Татьяна Алексеевна
	главный редактор газеты «Новая жизнь»

	7
	Мечетин Вадим Сергеевич
	ГУЗ РК «Койгородская ЦРБ», главный врач

	8
	Тебеньков Михаил Леонидович
	пенсионер

	9
	Турубанов Роман Владимирович
	ООО «Жилфонд», директор

	10
	Шестопалов Николай Семенович
	пенсионер


