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Приложение

I. Отчет о ходе реализации региональной программы
«Противодействие коррупции в Республике Коми (2018 - 2020 годы)» 
за 2020 год
_______________________________МО МР «Койгородский»_____________________________
(наименование органа местного самоуправления Республики Коми)


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации, годы
	Исполнитель
	Информация об исполнении
(с указанием причин неисполнения)

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в Республике Коми, выявление и устранение коррупционных рисков

	1.3
	Разработка проектов муниципальных правовых актов в целях реализации федерального и республиканского законодательства по противодействию коррупции
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	В 2020 году разработаны и приняты 13 правовых актов, регулирующих антикоррупционную деятельность в органе местного самоуправления в Республике Коми, из них:
- Постановление администрации МР «Койгородский» от 31.01.2020 г. № 57/01 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 28.07.2016 № 43/07 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»;
- Постановление администрации МР «Койгородский» от 28.02.2020 г. № 53/02 «Об утверждении Положения об оценке коррупционных рисков администрации МР «Койгородский»;
- Постановление администрации МР «Койгородский» от 28.02.2020 г. № 54/02 «Об утверждении перечня должностей, замещение которых связанно с коррупционными рисками»;
- Постановление администрации МР «Койгородский» от 28.02.2020 № 55/02 « О внесении изменения в постановление администрации МР «Койгородский» от 27.05.2015 № 56/05 «Об утверждении коррупционно-опасных функций, реализуемых в администрации муниципального района»;
- Распоряжение администрации МР «Койгородский» от 11.03.2020 г. № 28-р «Об утверждении карты коррупционных рисков на 2020 год»;
- Постановление администрации МР «Койгородский» от 27.04.2020 г. № 28/04 «О продлении сроков предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
- Постановление администрации МР «Койгородский» от 01.06.2020 г. № 04/06 « О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 15.02.2019г. №15/02 «Об утверждении Положения о порядке и сроках применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими органов местного самоуправления МО МР «Койгородский» ограничений и запретов, требований о предотвращении конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»;
- Постановление администрации МР «Койгородский» от 01.06.2020 г. № 05/06 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 28.07.2016 № 43/07 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»;
- Постановление администрации МР «Койгородский» от 12.08..2020 г. № 23/08  «О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 28.07.2016 № 43/07 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»;
- Постановление администрации МР «Койгородский» от 31.08.2020 г. № 56/08 «Об утверждении карты коррупционных рисков»;
- Постановление администрации МР «Койгородский» от 31.08.2020 г. № 58/08 «Об утверждении карты коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального жилищного и дорожного контроля и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации»;
- Постановление администрации МР «Койгородский» от 13.11.2020 г. № 20/11 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 28.07.2016 № 43/07 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»;
- Постановление администрации МР «Койгородский» от 19.11.2020 г. № 30/11 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 28.07.2016 № 43/07 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский».
В  сельских поселениях МО МР «Койгородский» муниципальные правовые акты по противодействию коррупции  в отчетном периоде не разрабатывались

	1.4
	Организация разработки проектов правовых актов в целях противодействия коррупции в муниципальных учреждениях в Республике Коми, муниципальных унитарных предприятиях в Республике Коми
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений в Республике Коми, организационно-методическое руководство, координацию деятельности муниципальных унитарных предприятий в Республике Коми (по согласованию)
	В 2020 году 19  муниципальными учреждениями,  принято 22  правовых актов в сфере противодействия коррупции. 
Список принятых в 2020 году правовых актов:
1.Внесение изменений в программу « Антикоррупционная политика МБОУ «СОШ» с.Койгородок» от 04.02.2020
2 Положение об оценке коррупционных рисков (12 образовательных учреждений)
3.План мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы (3 образовательного учреждения)
  Приказ МБУК «ККМ» от 22.07.2020 г. № 8-о/д «О назначении ответственного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений»;
Приказ МБУК «ККМ» от 22.07.2020 г. № 9-о/д «О внесении изменений и дополнений в состав Комиссии по противодействию коррупции»);
Приказ МБУК «ККМ» от 22.07.2020 г. № 10-о/д «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении на 2021-2023г.г.»).
Приказ 22/1 от 14.09.20 «Об утверждении положения о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений» в МБУК КЦКО
Приказ 22/2 от 14.09.2020 «Об утверждении положения об оценке коррупционных рисков»
Приказ 22/3 от 14.09.2020 «Об утверждении положения об оценке коррупционных рисков»

	1.6
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 8 к настоящему Приложению.

	1.9
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции муниципальных образований в Республике Коми
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 1 к настоящему Приложению.



	1.10
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях в Республике Коми, муниципальных унитарных предприятиях в Республике Коми, в том числе рассмотрение на заседаниях данных комиссий вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции в соответствующих учреждениях, предприятиях
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений в Республике Коми, организационно-методическое руководство, координацию деятельности муниципальных унитарных предприятий в Республике Коми (по согласованию)
	Информация представляется по форме, приведенной в таблицах 2.1, 2.2 к настоящему Приложению.

	1.11
	Расширение практики взаимодействия органов местного самоуправления в Республике Коми с федеральными органами государственной власти и иными государственными органами в сфере противодействия коррупции
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	Подписано и действует Положение о взаимодействии в правотворческой деятельности администрации МО МР «Койгородский» и прокуратуры Койгородского района.
В рамках заключенного Положения с прокуратурой Койгородского района проекты нормативно-правовых актов направляются на проверку на предмет соответствия нормам федерального и республиканского законодательства в прокуратуру Койгородского района.  В    2020 году   администрацией МР «Койгородский» было  направлено   44 проекта  МНПА. 
Администрации сельских поселений МО МР «Койгородский» направили 55 проектов МНПА.

	1.12
	Разработка, утверждение и реализация антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции)
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	В 2020 году в администрации МР «Койгородский» антикоррупционные программы и планы не разрабатывались.


	1.15
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции) на 2018 - 2020 годы
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми
 (по согласованию)
	-

	1.16
	Обеспечение разработки и реализации мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях в Республике Коми, муниципальных унитарных предприятиях в Республике Коми
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений в Республике Коми, организационно-методическое руководство, координацию деятельности муниципальных унитарных предприятий в Республике Коми (по согласованию)
	В муниципальных культурных учреждениях и образовательных организациях МР «Койгородский» разрабатываются планы мероприятий, направленные на формирование у учащихся антикоррупционного мировоззрения и внедрения их в практику (в учебную программу, проведение классных часов, иные мероприятия во внеурочное время). 
В 2020 году были  проведены  следующие мероприятия: 
1. Классный час среди 10-11 классов на базе МБОУ «СОШ» с.Койгородок, с приглашением представителей правоохранительных органов;
2. Онлайн анкетирование на сайте МБОУ «СОШ» с.Койгородок;
3. Виртуальная  выставка «Борьба с коррупцией онлайн».
4. Семинар по теме « Признаки выявления личной заинтересованности и возникновения конфликта интересов»   для руководителей образовательных учреждений 29.01.2020 г.
Направлено 4 обзора правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции для ознакомления и использования в работе.

	1.17
	Разработка методических рекомендаций, информационно-разъяснительных материалов, модельных нормативных правовых актов органов местного самоуправления в Республике Коми, муниципальных учреждений в Республике Коми, муниципальных унитарных предприятий в Республике Коми по вопросам противодействия коррупции
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми
 (по согласованию)
	В 2020 году разработаны 91 памятка:
- памятка для муниципальных служащих о соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы (16 шт.)
  - памятки «Азбука антикоррупционера» (информационный буклет 4 и 5 выпуск  «От  А до Я») (50 экз.)
- Информационный буклет «Взятка не  подарок» (25 экз.)

	1.18
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	Регламентировано предоставление 49 муниципальных услуг.
В  2020 году  администрацией МР «Койгородский» утверждено десять   административных регламентов:
1) Постановление № 24/04  от 20.04.2020 г.  « Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги  «Выдача разрешения на ввод объекта капитального строительства в эксплуатацию»;
2) Постановление №  27/04 от 20.04.2020 г. «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги  «Предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства»;
3) Постановление № 31/04 от 11.04.2020г. « Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги  «Выдача ордера (разрешения) на производство земляных работ»;
4) Постановление №  36/04 от 28.04.2020 г. «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача градостроительного плана земельного участка»;
5) Постановление №  37/04 от 28.04.2020 г. «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги  «Выдача акта освидетельствования проведения основных работ по строительству (реконструкции) объекта  индивидуального жилищного строительства с привлечением средств материнского (семейного) капитала».
6) Постановление  № 03/05 от 06.05.2020 г. « Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги  «Выдача справок и иных документов в сфере жилищно-коммунального хозяйства»;
7) Постановление  № 24/05 от 13.05.2020 г. «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги  «Выдача уведомления о соответствии (несоответствии) указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке»;
8) Постановление  № 29/05 от 14.05.2020 г. «    Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги  «Выдача уведомления о соответствии (несоответствии) построенных или реконструированных объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома требованиям законодательства о градостроительной деятельности»;
9) Постановление  № 38/05 от 22.05.2020 г. « Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги  «Выдача разрешения на строительство объекта капитального строительства»;
10) Постановление  № 59/10 от 30.10.2020 г. «Об утверждении регламента организации и осуществления контроля исполнения поручений, содержащихся в решениях Антитеррористической комиссии муниципального образования муниципального района «Койгородский».
  В целях актуализации административных регламентов внесены изменения в девятнадцать административных регламентов муниципальных услуг:
     1) Постановление  № 62/03 от 31.03.2020 г. « О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Койгородский» от 18.11.2015г. № 45/11 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление гражданам по договорам найма жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда»;
2) Постановление  № 63/03 от 31.03.2020 г «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Койгородский» от 18.11.2015г. № 46/11 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление гражданам по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда»;
3) Постановление  № 01/04 от 01.04.2020 г. «   О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 15.04.2019г. № 24/04 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги по предоставлению разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства»;
4) Постановление  № 09/04 от 01.04.2020 г. «   О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 15.04.2019г. № 24/04 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги по предоставлению разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства»;
5) Постановление №  30/04  от 27.04.2020г. « О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 18.11.2015г. № 33/11 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предварительное согласование предоставления земельных участков, находящихся в  собственности муниципального образования, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства, дачного хозяйства, гражданам и крестьянским (фермерским) хозяйствам для осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности»;
6) Постановление  № 01/05 от 06.05.2020 г. « О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Койгородский» от 14.08.2017г. № 20/08 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление в собственность земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, за плату на торгах»;
7) Постановление  № 02/05 от 06.05.2020 г. « О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Койгородский» от 18.11.2015г. № 29/11«Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление в постоянное (бессрочное) пользование земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена»;
8) Постановление  № 04/05 от 07.05.2020 г. « О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Койгородский» от 18.11.2015г. № 26/11 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление в собственность, земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, бесплатно»;
9) Постановление  № 06/05 от 07.05.2020 г. «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Койгородский» от 14.08.2017г. № 21/08 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление в аренду земельных участков, находящихся в собственности муниципального  образования, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, на торгах»;
10) Постановление  № 07/05 от 07.05.2020 г. « О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Койгородский» от 18.11.2015г. № 30/11 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление в безвозмездное пользование земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена»;
11) Постановление  № 19/05 от 07.05.2020 г. « О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Койгородский» от 18.11.2015г. № 32/11 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление в аренду земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, без проведения торгов»; 
12) Постановление  № 28/05 от 13.05.2020 г. «    О внесении изменений и дополнений в постановление администрации муниципального района «Койгородский  «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием граждан в общеобразовательные организации»;
13) Постановление  № 18/06 от 11.06.2020 г. « О внесение изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 16.08.2019г. № 31/08 «Об утверждении административного регламента «Выдача разрешений на выполнение авиационных работ, парашютных прыжков, демонстрационных полетов воздушных судов, полетов беспилотных летательных аппаратов, подъема привязанных аэростатов над населенными пунктами, а также посадка (взлет) на расположенные в границах населенных пунктов площадки, сведения о которых не опубликованы в документах аэронавигационной информации»;
14) Постановление  № 19/06 от11.06.2020 г. « О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 13.11.2018г. №23/11 «Об утверждении административного регламента  осуществления муниципального жилищного контроля на территории муниципального образования муниципального района «Койгородский».
15) Постановление  № 22/07 от 07.07.2020 г. « О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 27 апреля  2020 года № 31/04 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги  «Выдача ордера (разрешения) на производство земляных работ»  
16) Постановление  № 23/07 от 07.07.2020 г. « О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 13 мая  2020 года № 24/05 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги  «Выдача уведомления о соответствии (несоответствии) указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке»
17) Постановление  № 51/08 от 25.08.2020 г. «  О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Койгородский» от 30.12.2019г. № 72/12 «Об утверждении Административного регламента исполнения муниципальной функции по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля в МО МР «Койгородский»
18) Постановление  № 17/09 от 11.09.2020 г. «  Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по признанию помещения жилым, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или  реконструкции»
19) Постановление  № 51/10 от 19.10.2020 г. «  О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 20 апреля  2020 года № 24/04 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги  «Выдача разрешения на ввод объекта капитального строительства в эксплуатацию»

	1.19
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов осуществления муниципального контроля
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	Постановлением администрации МР «Койгородский» от 26.09.2019 г. № 42/09 утвержден перечень видов муниципального контроля и структурных подразделений администрации МР "Койгородский", уполномоченных на их осуществление.
Регламентировано осуществление 3 функций осуществления муниципального контроля (надзора).
В 2020 году административные регламенты осуществления муниципального контроля не утверждались и не актуализировались. 
Постановлением  администрации МР «Койгородский» № 07/01 от 13.01.2020 г. утвержден Порядок  осуществления муниципального контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения муниципального  образования  муниципального района «Койгородский»

	1.20
	Организация предоставления муниципальных услуг в электронном виде
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	В  2020 году  предоставлялась одна муниципальная услуга в электронном виде «Прием  заявлений и зачисление детей в общеобразовательные учреждения», принято  четырнадцать заявлений.
Жалобы по предоставлению муниципальных услуг не поступали.

	1.23
	Проведение проверок состояния финансовой дисциплины в муниципальных учреждениях в Республике Коми, муниципальных унитарных предприятиях в Республике Коми
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений в Республике Коми, организационно-методическое руководство, координацию деятельности муниципальных унитарных предприятий в Республике Коми (по согласованию)
	В 2020 году  проведена одна проверка состояния финансовой дисциплины в МБОУ «СОШ» с.Койгородок.
Результаты проверки: нарушений не выявлено.


	1.24
	Проведение органами местного самоуправления в Республике Коми оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий
	ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	В 2020 году оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий, проведена.
По результатам проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий, актуализирован перечень должностей в органе местного самоуправления, замещение которых связано с коррупционными рисками  (постановление администрации МР «Койгородский» от 28.02.2020 № 54/02 «Об утверждении перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками»).

	1.27
	Разработка и утверждение карт коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации
	2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми (по согласованию)
	В 2020 году функционировала 1 (одна) рабочая группа по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными органами, муниципальными учреждениями, муниципальными унитарными предприятиями своих функций, а именно:
Рабочая группа утверждена постановлением администрации МР «Койгородский» от 13.12.2019 № 24/12 «О рабочей группе по оценке коррупционных рисков в МР «Койгородский».
Информация о функционировании рабочей группы  размещена на официальном сайте по ссылке:    http://kojgorodok.ru/legislationmap/anticorruption/
Деятельность рабочей группы направлена на дальнейшее совершенствование правовых основ и организационных мер, направленных на противодействие коррупции, и осуществлялась в соответствии с Планом работы рабочей группы по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией МР «Койгородский», муниципальными организациями (учреждениями), муниципальными унитарными предприятиями в МР  «Койгородский» своих функций на 2020 год, утвержденным 25.12.2019, http://kojgorodok.ru/legislationmap/anticorruption/  
В 2020 году проведен мониторинг правоприменительной практики (в том числе исполнения должностных обязанностей служащих и реализуемых мер по минимизации коррупционных рисков) в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов. Доклад (доклады) по результатам мониторинга в 2020 году в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов заслушан (заслушаны) на заседании (заседаниях) рабочей группы по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными органами, муниципальными учреждениями, муниципальными унитарными предприятиями своих функций,  05.08.2020.
За отчетный период план работы рабочей группы на 2020 год выполнен/не выполнены (нужное подчеркнуть) в полном объеме.
За отчетный период карты коррупционных рисков разработаны и утверждены (актуализированы) по следующим видам муниципального контроля: земельный контроль, жилищный и дорожный контроль, а также по следующему перечню коррупционно-опасных функций: утвержденному постановлением администрации МР «Койгородский» от 27.05.2015 № 56/05 «Об утверждении коррупционно-опасных функций, реализуемых в администрации МР «Койгородский»» (в ред. постановления от 28.02.2020 № 55/02 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 27.05.2015 № 56/05 «Об утверждении коррупционно-опасных функций, реализуемых в администрации МР «Койгородский»»).
Всего в 2020 году:
а) утверждены следующие карты коррупционных рисков: 
1) распоряжение администрации МР «Койгородский» от 11.03.2020 № 28-р «Об утверждении карты коррупционных рисков на 2020 год»,
2) постановление администрации МР «Койгородский» от 31.08.2020 № 58/08 «Об утверждении карты коррупционных рисков, осуществлении оценки муниципального жилищного и дорожного контроля и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации»,
3) постановление администрации МР «Койгородский» от 31.08.2020 № 56/08 «Об утверждении карты коррупционных рисков».
http://kojgorodok.ru/legislationmap/anticorruption/

	1.28
	Проведение мониторинга хода реализации комплекса правовых и организационных мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля
	2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми (по согласованию)
	

	1.29
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах местного самоуправления в Республике Коми
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	За отчетный период жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в оргаы местного самоуправления МО МР «Койгородский»   не поступало.

	1.30
	Проведение мониторинга принятых правовых актов органов местного самоуправления в Республике Коми по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	Проведен мониторинг трёх принятых правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству:
1) постановление администрации МР «Койгородский» от 28.07.2016 г. № 43/07 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»;
2) постановление администрации МР «Койгородский» от 27.05.2015 г. № 56/05 «Об утверждении коррупционно-опасных функций, реализуемых в администрации муниципального района»;
3) постановление администрации МР «Койгородский» от 15.02.2019 г. № 15/02 «Об утверждении Положения о порядке и сроках применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими органов местного самоуправления МО МР «Койгородский» ограничений и запретов, требований о предотвращении конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции».

	2. Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики органов государственной власти Республики Коми, государственных органов Республики Коми, органов местного самоуправления в Республике Коми

	2.1
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Коми и урегулированию конфликта интересов
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми
 (по согласованию)
	В МО МР «Койгородский»  функционирует 10 комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов :
1 - в администрации МР Койгородский
1 - в финансовом управлении администрации МР Койгородский
8 – в администрациях сельских поселений МО МР Койгородский
В 2020 году проведено 18 заседаний комиссий, на которых рассмотрено 20  вопросов.
1. В администрации МР Койгородский  проведено 2 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрено 3 вопросов.
В отношении 0 служащих, 2 граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы), рассмотрены вопросы на заседании комиссий. 
 Меры дисциплинарной ответственности, рекомендованные комиссией, применены в отношении 0 муниципальных служащих.
2. В финансовом управлении администрации МР Койгородский проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрено 3 вопроса в отношении 3 муниципальных служащих.
3. В администрациях сельских поселений МР Койгородский проведено 13 заседаний комиссий, рассмотрено 14 вопросов в отношениии 3 муниципальных служащих
 Меры дисциплинарной ответственности, рекомендованные комиссией, применены в отношении 0 муниципальных служащих.

	2.2
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2020 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	В 2020 году в органе местного самоуправления в Республике Коми обеспечено заполнение справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» в отношении:
100 % лиц, замещающих должности муниципальной службы Республики Коми;
100 % руководителей муниципальных учреждений Республики Коми.

	2.5
	Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности в Республике Коми, должности муниципальной службы в Республике Коми, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений в Республике Коми
	ежегодно до 1 июня года, следующего за отчетным
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	Внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проведен в отношении 31 муниципальных служащих, что составляет 100 %.
По результатам мониторинга выявлены нарушения при представлении сведений у 0 муниципальных служащих.
Проведено 0 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по результатам которых привлечено к юридической ответственности 0 лиц, из них:
в виде замечания - 0;
в виде выговора - 0;

	2.6
	Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, должности муниципальной службы в Республике Коми, расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей доходам данных лиц и их супруг (супругов)
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	-

	2.7
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в Республике Коми, должностей муниципальной службы в Республике Коми, должностей руководителей муниципальных учреждений в Республике Коми, лицами, замещающими указанные должности, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 3 к настоящему Приложению.

	2.8
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности в Республике Коми, должности муниципальной службы в Республике Коми, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и анализ осуществления контрольных мероприятий
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 4 к настоящему Приложению.

	2.9
	Проведение мониторинга реализации лицами, замещающими муниципальные должности в Республике Коми, должности муниципальной службы в Республике Коми, обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	1 раз в полугодие (до 20 января, до 20 июля)
	органы местного самоуправления в Республике Коми
 (по согласованию)
	Информация представляется по форме, приведенной в таблицах 5.1, 5.2 к настоящему Приложению.

	2.10
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления в Республике Коми, мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов
	1 раз в полугодие 
(до 20 января, до 20 июля)
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	В 2020 году в администрации МР «Койгородский» организована работа по выявлению личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов.
До 20 января 2020 г. проведено (указать мероприятия):
Проведен мониторинг реализации лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации МР «Койгородский», обязанности принимать меры по предотвращению конфликта интересов. По результатам мониторинга не выявлено фактов коррупционных проявлений, требующих оперативного реагирования.
До 20 июля 2020 г. проведено (указать мероприятия):
В отношении 6 лиц проведены в 2020 году мероприятия направленные на выявление личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов. Выявленных фактов, содержащих признаки личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности) нет.
Кроме того, в рамках письма Администрации Главы Республики Коми от 12 ноября 2019 г. 
№ 3698-03-1-39 проведены следующие мероприятия (таблица 12)

	2.11
	Проведение мониторинга применения предусмотренных федеральным законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Управление Главы Республики Коми по противодействию коррупции на основании информации, полученной от органов местного самоуправления в Республике Коми
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 13 к настоящему Приложению.

	2.12
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, должности муниципальной службы в Республике Коми, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 14 к настоящему Приложению.

	2.15
	Проведение оценки эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления в Республике Коми за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным
	органы исполнительной власти Республики Коми, органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	В 2020 году проведена оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц органа местного самоуправления в Республике Коми за профилактику коррупционных и иных правонарушений за 2019 год.
Эффективность деятельности должностных лиц оценивается как высокая.
Результаты проведенной оценки рассмотрены на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 24.08.2020.

	3. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих должности в органах государственной власти Республики Коми, государственных органах Республики Коми, органах местного самоуправления в Республике Коми, государственных учреждениях Республики Коми, государственных унитарных предприятиях Республики Коми, муниципальных учреждениях в Республике Коми, муниципальных унитарных предприятиях в Республике Коми, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	3.4
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности в Республике Коми, должности муниципальной службы в Республике Коми, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	В 2020 году проведена следующая работа:
  Проведено три обучающих семинара по вопросам противодействия коррупции:
1. Семинар по теме «Признаки выявления личной заинтересованности и возникновения конфликта интересов» (19 человек)
2. Семинар по вопросу предоставления сведений о доходах, расходах,   имуществе и обязательствах имущественного характера, лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы  и должности  руководителей муниципальных учреждений в МО МР «Койгородский» за 2019 год  (15 человек)
3. Семинар по вопросу предоставления сведений о доходах, расходах,   имуществе и обязательствах имущественного характера, лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы  (15 человек)
разработаны памятки по вопросам: 
- памятка для муниципальных служащих о соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы (16 шт.)
  - памятки «Азбука антикоррупционера» (информационный буклет 4 и 5 выпуск  «От  А до Я») (50 экз.)
- Информационный буклет «Взятка не  подарок» (25 экз.)
Ежеквартально проводится ознакомление муниципальных служащих с обзором правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений, включая сельские поселения под роспись.

	3.10
	Оказание гражданам в установленном порядке бесплатной юридической помощи
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	На официальном сайте (www.kojgorodok.ru) создана вкладка «Информация», в которой размещаются сведения для разъяснения населению интересующих вопросов различных служб и ведомств. В   2020  году   размещено 213 информационных материалов.
Личный прием  граждан по вопросам оказания бесплатной юридической помощи гражданам  не проводился, в связи  с отсутствием должности юриста в администрации МР «Койгородский.

	3.14
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 6 к настоящему Приложению.

	3.15
	Проведение комплекса просветительских и воспитательных мероприятий по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности в соответствующих сферах деятельности
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 7 к настоящему Приложению.

	3.17
	Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности соответствующих органов местного самоуправления в Республике Коми
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	В 2020 году 09 декабря с участием заместителя руководителя Сысольского межрайонного следственного отдела Управления  СУ СК РФ по РК проведена  «прямая линия» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности органа местного самоуправления в Республике Коми, на которую с вопросами обратилось два  гражданина.
Тема «прямой линии»: «Правовое просвещение граждан по вопросам коррупции»

	3.18
	Обеспечение реализации комплекса мероприятий, направленных на качественное повышение эффективности деятельности пресс-служб органов местного самоуправления в Республике Коми по информированию общественности о результатах работы соответствующих органов, подразделений и должностных лиц по профилактике коррупционных и иных нарушений
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми
 (по согласованию)
	В 2020 году  проводился комплекс мероприятий, направленных на качественное повышение эффективности деятельности пресс-службы администрации МР «Койгородский» по информированию общественности  о результатах работы администрации МР «Койгородский» и должностных лиц  по профилактике коррупционных и иных нарушений:
- Итоги рассмотрения программы «Противодействие коррупции в  муниципальном образовании муниципального района «Койгородский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»     на заседаниях Совета МР «Койгородский», на комиссии по противодействию коррупции МО МР «Койгородский» освещены на официальном сайте МР «Койгородский»  в день проведения заседаний с фоторепортажами.
- Итоги проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов  размещаются на официальном сайте МР «Койгородский»  в разделе «Противодействие коррупции»
 - Итоги деятельности комиссий по соблюдению    требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации МР «Койгородский» и сельских поселений; комиссий по противодействию коррупции МО МР «Койгородский», комиссий по противодействию коррупции муниципальных организаций размещаются на официальных сайтах. Заседания комиссий по противодействию коррупции МО МР «Койгородский» освещаются на официальном сайте МР «Койгородский» в разделе «Новости» с фоторепортажем в день заседания комиссии.

	3.20
	Совершенствование действующих или разработка новых методических, информационных и разъяснительных материалов об антикоррупционных стандартах поведения для лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, должности муниципальной службы в Республике Коми, а также работников организаций, на которых распространяются антикоррупционные стандарты поведения
	2020 (IV квартал)
	органы местного самоуправления в Республике Коми
 (по согласованию)
	 Управлением образования администрациии МР «Койгородский» разработана памятка «Антикоррупционный стандарт поведения работников образовательных  учреждений»

	3.21
	Опубликование на официальных сайтах органов местного самоуправления в Республике Коми и общественных организаций в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" просветительских материалов, направленных на борьбу с проявлениями коррупции, а также популяризация соответствующих разделов указанных сайтов
	2020 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	На сайте администрации МР «Койгородский» опубликованы пять  просветительских материалов, направленных на борьбу с проявлениями коррупции на официальных сайтах  общественных организаций в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет":
1) Памятка по противодействию коррупции «Новеллы антикоррупционного законодательства»
2) Работы российских участников Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы на тему «Вместе против коррупции!»
3) Памятка Мы против коррупции в ЖКХ!
4) Памятка Мы против коррупции в здравоохранении!
5) Памятка Мы против коррупции в образовании! 
6) Памятка « Мы вместе против коррупции»
7) Памятка «Запрет дарить и получать подарки»
    8) Объявление «Противодействие коррупции в деятельности подразделений по вопросам миграции»
9) Объявление о проведении интерактивной акции, приуроченной к ежегодно отмечаемому Международному дню борьбы с коррупцией, организованной Торгово-промышленной палатой Российской Федерации.
Ежеквартально публикуется на сайте администрации МР «Койгородский» Обзор правоприменительной практики.

	3.23
	Проведение в образовательных организациях просветительских и воспитательных мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям
	2020 (I квартал)
	Министерство образования, науки и молодежной политики Республики Коми, органы местного самоуправления в Республике Коми (по согласованию)
	В 2020 году проведены в образовательных организациях три просветительских и воспитательных мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, а именно:
- классный час среди 10-11 классов    (очно, на базе МБОУ «СОШ» с.Койгородок, с приглашением представителей правоохранительных органов);
-  анкетирование по вопросам противодействия коррупции (онлайн, анкетирование проходило на сайте МБОУ «СОШ» с.Койгородок);
- виртуальная  выставка «Борьба с коррупцией онлайн» (проведена  Межпоселенческой  центральной библиотекой  с.Койгородок, представлены все  антикоррупционные сайты, актуальные  акты, статьи,  фильмы);
Всего в мероприятиях приняли участие 145 человек.

	3.24
	Разработка, принятие программ (планов), направленных на реализацию создания в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения, или внесение изменений в них
	2020 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	Постановлением администрации МР «Койгородский» от 20.08.2018 г. № 32/08 утверждена программа «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский» (2018-2020 годы).  
В установленные Программой  задачи в том числе входят мероприятия,  направленные на реализацию создания в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения.
Информация размещена на официальном сайте.

	3.25
	Проведение с руководителями и работниками муниципальных учреждений в Республике Коми, муниципальных унитарных предприятий в Республике Коми мероприятий (семинаров-практикумов) на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов»
	2020 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений в Республике Коми, организационно-методическое руководство, координацию деятельности муниципальных унитарных предприятий в Республике Коми (по согласованию)
	Семинар по теме «Признаки выявления личной заинтересованности и возникновения конфликта интересов»   для руководителей муниципальных образовательных учреждений      28.08.2020 г.
В семинаре приняло участие 18  человек.

	3.26
	Содействие некоммерческим организациям и религиозным объединениям, участвующим в правовом и антикоррупционном просвещении граждан
	2020 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	Администрацией МР «Койгородский» оказывается практическая и методическая помощь некоммерческим организациям МО МР «Койгородский» по подготовке и проведению  совместных конференций, общественных советов, круглых столов.

	3.27
	Обновление основных общеобразовательных программ с учетом Концепции антикоррупционного воспитания (формирования антикоррупционного мировоззрения у обучающихся) и методических рекомендаций по антикоррупционному воспитанию и просвещению обучающихся
	2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми (по согласованию) с участием общеобразовательных организаций
	В 2020 году органом местного самоуправления в Республике Коми с участием общеобразовательных организаций основные общеобразовательные программы и методические рекомендации по антикоррупционному воспитанию и просвещению обучающихся не обновлялись.


	3.30
	Обеспечение информационной открытости образовательной деятельности образовательных организаций в части антикоррупционного просвещения обучающихся
	2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми, осуществляющие функции и полномочия учредителя образовательных организаций в Республике Коми (по согласованию)
	В 2020 году образовательными организациями органа местного самоуправления в Республике Коми проведены три  мероприятия, обеспечивающих информационную открытость в части антикоррупционного просвещения обучающихся:
1. Классный час среди 10-11 классов на базе МБОУ «СОШ» с.Койгородок, с приглашением представителей правоохранительных органов;
2. Онлайн анкетирование на сайте МБОУ «СОШ» с.Койгородок;
3. Виртуальная  выставка «Борьба с коррупцией онлайн».
Всего в мероприятиях приняли участие 145 человек.



	3.31
	Проведение мероприятий разъяснительного и просветительского характера по антикоррупционному поведению (лекции, семинары, квест-игры и др.) в образовательных организациях с использованием в том числе интернет-пространства
	2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми, осуществляющие функции и полномочия учредителя образовательных организаций в Республике Коми (по согласованию)
	1. Классный час среди 10-11 классов на базе МБОУ «СОШ» с.Койгородок, с приглашением представителей правоохранительных органов;
2. Онлайн анкетирование на сайте МБОУ «СОШ» с.Койгородок;


	4. Расширение взаимодействия органов государственной власти Республики Коми, государственных органов Республики Коми, органов местного самоуправления в Республике Коми с институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики в Республике Коми, повышение эффективности мер по созданию условий для проявления общественных антикоррупционных инициатив

	4.3
	Обеспечение размещения проектов муниципальных нормативных правовых актов на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 8 к настоящему Приложению.

	4.7
	Обеспечение функционирования в органах государственной власти Республики Коми, государственных органах Республики Коми, органах местного самоуправления в Республике Коми «телефонов доверия», «горячих линий», других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	Постановлением администрации МР «Койгородский» от 19.07.2016 № 28/07 в администрации МР «Койгородский» создан «Телефон доверия»  по вопросам, связанным с проявлениями коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский».
Номер «Телефона доверия» (82132) 9-12-30
На сайте администрации МР «Койгородский»  размещена информация о возможности сообщения гражданами о ставших известными фактах коррупции: http://kojgorodok.ru/legislationmap/anticorruption/obratnaya-svyaz/
  В отчетном периоде обращения граждан не поступали.

	4.8
	Обеспечение контроля представительными органами местного самоуправления в Республике Коми за осуществлением мер по противодействию коррупции в соответствующем муниципальном образовании
	2018 - 2020
	представительные органы местного самоуправления в Республике Коми
 (по согласованию)
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 9 к настоящему Приложению.

	4.9
	Обеспечение рассмотрения общественными советами органов государственной власти Республики Коми, органов местного самоуправления в Республике Коми отчетов о реализации антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции), а также итогов деятельности комиссий по противодействию коррупции муниципальных образований в Республике Коми, комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Коми, муниципальных служащих в Республике Коми и урегулированию конфликта интересов, комиссий по противодействию коррупции в государственных учреждениях Республики Коми, муниципальных учреждениях в Республике Коми, государственных унитарных предприятиях Республики Коми, муниципальных унитарных предприятиях в Республике Коми
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми
 (по согласованию)
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 10 к настоящему Приложению.

	4.10
	Разработка и реализация молодежных социальных акций, направленных на развитие антикоррупционного мировоззрения
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	В 2020 году разработаны и проведены следующие молодежные социальные акции, направленные на развитие антикоррупционного мировоззрения: 
Анкетирование (Онлайн, анкетирование проходило на сайте МБОУ «СОШ» с.Койгородок)

	4.11
	Организация и проведение культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности (выставки, диспуты, тематические семинары)
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми
 (по согласованию)
	В 2020 году организованы и проведены следующие культурно-просветительских мероприятия антикоррупционной направленности: 
1) «Борьба с коррупцией онлайн» (виртуальная  выставка, проведена  Межпоселенческой  центральной библиотекой  с.Койгородок, представлены все  антикоррупционные сайты, актуальные  акты, статьи,  фильмы)
2) информационный час «Коррупция в России» 9.12.2020, 10 чел.;
3) Информационно- иллюстрированные выставки «Скажи коррупции НЕТ», с 7 по  12 .12.2020г.


	5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд и закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, бизнеса

	5.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 
5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ
 «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в том числе касающихся недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	В рамках осуществления контроля за соблюдением требований Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в 1 полугодии 2020 года проведена проверка Администрации сельского поселения «Подзь». В ходе проверки установлены следующие нарушения:
1. Нарушение ч. 2 ст. 21 ФЗ № 44-ФЗ, п.10 Требований к планам – графикам, п.4 Правил размещения планов закупок и планов-графиков.  
2. Сведения об исполнении двух договоров не размещены на сайте ЕИС.
3. Несоответствие количество закупаемого товара в заключенном договоре  установленным требованиям.
4. Нарушение ч. 13.1 ст. 34 ФЗ № 44-ФЗ были оплачены договоры с нарушением срока.
По результатам проверки выдано предписание. Выявленные нарушения частично устранены.
Информация о выявленных нарушениях направлена в Министерство финансов Республики Коми с целью принятия мер административной ответственности.  В  связи  малозначительностью совершенного административного правонарушения производство прекращено.
Случаи возможного возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком не выявлены.

	5.3
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	Анализ эффективности бюджетных расходов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд проведен. Экономия бюджетных средств по результатам осуществленных за  2020 год закупок для муниципальных нужд  по сравнению с начальной ценой контракта составила 5302,8 тыс. рублей.

	5.7
	Проведение на основании методических рекомендаций, предусмотренных подпунктом «а» пункта 16 Национального плана противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 
29 июня 2018 г. № 378, в органах местного самоуправления в Республике Коми, иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с федеральными законами от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	2018 - 2020
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	В 2020 году органом местного самоуправления в Республике Коми проведена работа, направленная на выявление личной заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, муниципальных служащих, работников организаций, осуществляющих закупки в соответствии с федеральными законами от 
5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов:
установлен перечень лиц, состоящих с должностными лицами в близком родстве или свойстве в отношении 16 муниципальных служащих;
проверены закупки на поставку товара, выполнение работ, оказание услуг в отношении 6 муниципальных служащих
Проверены:
202 закупки на поставку товара, выполнение работ, оказание услуг;
31 договор аренды земельных участков, находящихся в муниципальной собственности;
7 договоров продажи земельных участков, находящихся в муниципальной собственности;
18  договоров аренды  имущества находящихся в муниципальной собственности.
Факты наличия личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов,  не выявлены.

	6. Развитие системы мониторинга эффективности антикоррупционной политики в Республике Коми

	6.2
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления в Республике Коми и учреждениями, в отношении которых органы местного самоуправления в Республике Коми осуществляют функции и полномочия учредителя, с принятием мер по выявленным нарушениям в соответствии с законодательством
	ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления,  проводится ежеквартально  территориальным отделом ГАУ РК «МФЦ предоставления государственных и муниципальных услуг Республики Коми» по Койгородскому району путем анкетирования. Мониторинг проводится по 6 показателям (время предоставления услуги, время ожидания в очереди, вежливость и компетентность сотрудников, доступность информации). По результатам мониторинга установлено, что уровень удовлетворенности заявителей составил 100 %. Нарушения  не выявлены.
Администрация МР «Койгородский»  провела мониторинг удовлетворенности граждан качеством  предоставления  муниципальных услуг  феврале 2020 года  по семи показателям. В рамках мониторинга опрошено 29 заявителей.
Уровень оценки составил по всем показателям  - хорошо и отлично, жалобы на качество предоставления  услуг не поступали.

	6.4
	Мониторинг эффективности осуществления муниципального контроля
	до 15 февраля года, следующего за отчетным
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	В феврале 2020 года проведен мониторинг осуществления муниципального контроля.
В 2020 году плановые проверки юридических лиц и индивидуальных предпринимателей – пользователей земельных участков, находящихся в границах МО МР «Койгородский»  проводились  в соответствии с  Ежегодным планом проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей от 31 октября 2019 года.
В отчетном периоде проведены две выездные проверки в рамках осуществления муниципального земельного контроля. 
По первой плановой  проверке нарушений не выявлено, в  связи с этим меры реагирования по фактам нарушений не принимались. 
По второй проверке выписано предписание об устранении нарушения земельного законодательства №  1 от 18 февраля 2020г.  сроком на 6 месяцев. 
Плановые проверки  по муниципальному контролю за сохранностью автомобильных дорог местного значения не проводились. Ежегодный  план  проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей  на 2020 год был утвержден, однако в ФГИС «Единый реестр проверок» запланированные проверки не числятся. В связи с этим проверки, запланированные к проведению, не осуществлялись.
Внеплановые проверки по муниципальному контролю за сохранностью автомобильных дорог местного значения и  муниципальному жилищному контролю в отчетном периоде  не проводились ввиду отсутствия оснований для их проведения.

	6.5
	Мониторинг правоприменения положений федерального законодательства, связанных с повседневными потребностями граждан, с целью выявления противоречий, избыточного правового регулирования и сложных для восприятия положений, которые способствуют проявлениям коррупции
	ежегодно до
1 марта года, следующего за отчетным
	Министерство юстиции Республики Коми, иные органы исполнительной власти Республики Коми, государственные органы Республики Коми (по согласованию), органы местного самоуправления в Республике Коми (по согласованию)
	В 2020 году мониторинг правоприменения положений федерального законодательства, связанных с повседневными потребностями граждан, с целью выявления противоречий, избыточного правового регулирования и сложных для восприятия положений, которые способствуют проявлениям коррупции проведен. 
По результатам мониторинга федерального законодательства противоречий, избыточного правового регулирования и сложных для восприятия положений, которые способствуют проявлениям коррупции не выявлено.

	6.6
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Республики Коми в сфере противодействия коррупции
	ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным
	органы местного самоуправления в Республике Коми 
(по согласованию)
	В 2020 году мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Республики Коми в сфере противодействия коррупции, принятых в органах местного самоуправления в Республике Коми проведен.
По результатам мониторинга правоприменения нормативных правовых актов Республики Коми в сфере противодействия коррупции противоречий, избыточного правового регулирования и сложных для восприятия положений, которые способствуют проявлениям коррупции не выявлено.

	6.7
	Мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в государственных учреждениях Республики Коми, государственных унитарных предприятиях Республики Коми, муниципальных учреждениях в Республике Коми, муниципальных унитарных предприятиях в Республике Коми
	ежегодно до 
01 марта года, следующего за отчетным
	органы местного самоуправления в Республике Коми, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений в Республике Коми, организационно-методическое руководство, координацию деятельности муниципальных унитарных предприятий в Республике Коми (по согласованию)
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 11 к настоящему Приложению.



























II. Целевые показатели (индикаторы) Программы

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Планируемое значение показателя (индикатора)
на 2020 г.
	Фактически достигнутое значение показателя (индикатора) 
в 2020 г.
	Причины не достижения планового значения показателя

	1
	2
	4
	
	

	1.
	Доля нормативных правовых актов Республики Коми, проектов нормативных правовых актов Республики Коми, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном году, от общего количества нормативных правовых актов Республики Коми, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном году (%)
	100
	57
	В администрациях сельских поселений муниципального района «Койгородский» антикоррупционная экспертиза МНПА и проектов МНПА проводилась не в полном объеме. Главам сельских поселений даны рекомендации в обязательном порядке проводить антикоррупционную экспертизу МНПА 
и проектов МНПА

	3.
	Доля муниципальных образований в Республике Коми, принявших антикоррупционные программы (планы противодействия коррупции), от общего количества муниципальных образований в Республике Коми (%)
	100
	100
	

	4.
	Доля муниципальных учреждений в Республике Коми, муниципальных унитарных предприятий в Республике Коми, принявших антикоррупционные программы (планы противодействия коррупции), от общего количества указанных организаций (%)
	100
	100
	

	5.
	Доля лиц, претендующих на замещение должностей или замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, представивших справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», от общего количества указанных лиц (%)
	100
	100
	

	7.
	Доля органов местного самоуправления в Республике Коми, осуществляющих внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 100% лиц, замещающих должности, замещение которых влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (%)
	100
	100
	

	10.
	Доля органов местного самоуправления в Республике Коми, осуществляющих в случаях, установленных законодательством, проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в Республике Коми, должностей муниципальной службы в Республике Коми, лицами, замещающими указанные должности, и соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в Республике Коми, муниципальными служащими в Республике Коми ограничений и запретов, от общего количества органов местного самоуправления в Республике Коми (%)
	100
	100
	

	12.
	Доля органов местного самоуправления в Республике Коми, осуществляющих мероприятия, направленные на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности) лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления в Республике Коми, которая может привести к конфликту интересов, от общего количества органов местного самоуправления в Республике Коми (%)
	100
	100
	

	13.
	Доля муниципальных служащих в Республике Коми, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее не обучавшихся по образовательным программам по вопросам противодействия коррупции, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции по образовательной программе базового уровня в отчетном периоде, от общего количества муниципальных служащих в Республике Коми, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее не обучавшихся по образовательным программам по вопросам противодействия коррупции (%)
	100
	100
	

	14.
	Доля муниципальных служащих в Республике Коми, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее обучавшихся по вопросам противодействия коррупции по образовательной программе базового уровня, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции по образовательной программе повышенного уровня в отчетном периоде, от общего количества муниципальных служащих в Республике Коми, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, ранее обучавшихся по вопросам противодействия коррупции по образовательной программе базового уровня (%)
	33
	50
	



Таблица 1

Информация о функционировании комиссий по противодействию коррупции муниципальных образований в Республике Коми 
(пункт 1.9 Региональной программы)
МО МР «Койгородский»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)
 (Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и городских поселений)

	№ п/п
	Дата проведения заседания комиссии по противодействию коррупции муниципального образования
	Перечень рассмотренных на заседании вопросов
	Решения, принятые по результатам их рассмотрения
	Количество лиц, замещающих муниципальные должности, в отношении которых рассмотрены вопросы на заседаниях Комиссии
	Количество лиц, замещающих должности глав (руководителей) местных администраций муниципальных образований по контракту, в отношении которых рассмотрены вопросы на заседаниях Комиссии

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
17.02.2020
	1. Заслушивание главы сельского поселения «Нючпас» об организации деятельности по противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений в администарции сельского поселения  «Нючпас» за 2019 год;
2. Рассмотрение отчета по выполнению мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» за 2019 год.
3. Рассмотрение результатов оценки эффективности деятельности должностных лиц органов местного самоуправления МР «Койгородский», ответственных  за профилактику коррупционных и других правонарушений.
	1. Отчет главы сельского поселения «Нючпас» об организации деятельности по противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений в администарции сельского поселения  «Нючпас» за 2019 год принять к сведению.
2. Отчет по выполнению мероприятий по противодействию коррупции в МО МР  «Койгородский» принять к сведению и рассмотреть на очередном заседании Совета МР «Койгородский»;
2.1. Управлению Культуры, физкультуры и спорта и Управлению образования МР «Койгородский»  обеспечить в 2020 году разработку, утверждение и актуализацию нормативно-правовых актов  по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях и их размещение на официальных сайтах муниципальных учреждений.
3. Информацию по рассмотрению результатов оценки эффективности деятельности должностных лиц органов местного самоуправления МР «Койгородский», ответственных  за профилактику коррупционных и других правонарушений,  принять к сведению. 
	
0
	
0

	2.
	
19.06.2020
	1. Заслушивание  начальника Управления образования  об организации деятельности по противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений в муниципальных образовательных учреждениях за 2019 год.


	1. Отчет начальника Управления образования  об организации деятельности по противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений в муниципальных образовательных учреждениях  за 2019 год принять к сведению.
2.  Начальнику Управлению образования МР «Койгородский»:
2.1. обеспечить проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативно-правовых актов в подведомственных  муниципальных учреждениях.
2.2. провести анализ деятельности муниципальных учреждений по реализации ст.13 ФЗ «О противодействии коррупции от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ в части полноты, достаточности и своевременности принимаемых мер по предупреждению коррупции  и обеспечить доведение результатов анализа до сведения руководителей  указанных учреждений.
	
0
	
0

	3.
	
30.09.2020
	1. Рассмотрение информации о предоставленных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, лицами, замещающими муниципальные должности  в МО МР «Койгородский» за 2019 год;
2. Рассмотрение информации о предоставленных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, лицами, замещающими должности муниципальной службы и должности руководителей муниципальных учреждений    в МО МР «Койгородский» за 1 полугодие 2020 года.
	1. Информацию о предоставлении сведений о доходах, расходах,   имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности  в МО МР «Койгородский» за 2019 год  принять к сведению;
2. Информацию о предоставленных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, лицами, замещающими должности муниципальной службы и должности руководителей муниципальных учреждений    в МО МР «Койгородский» за 1 полугодие 2020 года  принять к сведению. 


	
0
	
0

	4.
	21.12.2020
	1. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных  обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Заслушивание  начальника Управления культуры, физической культуры и спорта  об организации деятельности по противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений в области культуры и спорта.  
3. Рассмотрение итогов работы комиссии МО МР «Койгородский» по противодействию коррупции в 2020 году.
4. Утверждение плана работы комиссии МО МР «Койгородский» по противодействию коррупции на 2021 год.
	1. Рекомендовать Главе сельского поселения «Койгородок»- председателю Совета сельского поселения «Койгородок» рассмотреть протокол заседания комиссии МО МР «Койгородский»  по противодействию коррупции и в пределах своей компетенции принять решение о применении мер ответственности.
[bookmark: _GoBack]2. Отчет начальника Управления культуры, физической культуры и спорта  об организации деятельности по противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений в области культуры и спорта принять к сведению.
3. Работу комиссии МО МР «Койгородский» по противодействию коррупции в 2020 году считать удовлетворительной.
4. Утвердить план работы комиссии на 2021 год.


	
0
	
0




Таблица 2.1

Информация о функционировании комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях в Республике Коми, муниципальных унитарных предприятиях в Республике Коми, в том числе рассмотрение на заседаниях данных комиссий вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции в соответствующих учреждениях, предприятиях 
(пункт 1.10 Региональной программы)

МО МР «Койгородский»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)
(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

	№ п/п
	Муниципальные учреждения в Республике Коми, в отношении которых органы местного самоуправления в Республике Коми осуществляют функции и полномочия учредителя

	
	Количество муниципальных учреждений
	Количество комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях
	Количество заседаний комиссий по противодействию коррупции 
	Количество рассмотренных вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции в учреждении
	Перечень рассмотренных на заседании вопросов
	Количество лиц, в отношении которых рассмотрены вопросы на заседаниях Комиссии
	Количество лиц, в отношении которых комиссией рекомендовано применение меры дисциплинарной ответственности
	Количество лиц, привлеченных к ответственности 
(с указанием вида наказания)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	МБОУ «СОШ» с.Койгородок
	1
	3
30.04.2020

25.06.2020

15.10.2020

	6
	1.Об итогах мониторинга среди родителей «Удовлетворенность потребителей качеством предоставляемых услуг»
2.Итоги рассмотрения жалоб и обращений на предмет коррупционных нарушений.
3.Рассмотрение вопросов правоприменительной практики  п2 ст.6 «О противодействии коррупции».
1.Осуществление контроля за распределением стимулирующего фонда.
2.Осуществление контроля за получением и выдачей документов гос.образца об основном общем и среднем образовании
1.Информирование о внесении изменений и дополнений в программу «Противодействие коррупции МБОУ «СОШ» с.Койгородок
	
	
	

	2
	МБОУ «СОШ» пст.Подзь
	1
	3
12.03.2020

04.06.2020

12.11.2020
	5
	1.Порядок рассмотрения сообщений о случаях склонения сотрудников к совершению коррупционных нарушений.
2.Осуществление контроля за обеспечением сохранности имущества и эффективного его использования
1.Осуществление контроля за распределением стимулирующего фонда.
2.Анализ деятельности школы по недопущению коррупционных нарушений
1.разъяснения положений Кодекса чести и служебного поведения работников.
	
	
	

	3
	МБОУ «СОШ» пст.Кажым
	1
	3
11.03.2020

24.05.2020

02.12.2020
	5
	1.Осуществление контроля за распределением стимулирующего фонда.
2.Осуществление контроля за обеспечением сохранности имущества и эффективного его использования
1.Осуществление контроля за получением и выдачей документов гос.образца об основном общем и среднем образовании
2.Рассмотрение вопросов правоприменительной практики  п2 ст.6 «О противодействии коррупции».
1.Обсуждение программы и  плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2021-2024 годы
	
	
	

	4
	МБОУ «ООШ» с.Грива
	1
	2
10.03.2020

10.11.2020
	4
	1.Осуществление контроля за распределением стимулирующего фонда.
2.Рассмотрение вопросов правоприменительной практики  п2 ст.6 «О противодействии коррупции».
1.Информирование о коррупционных рисках.
2.Порядок рассмотрения вопросов по урегулированию конфликта интересов
	
	
	

	5
	МБОУ «ООШ» п.Кузьёль
	1
	2
11.03.2020

12.10.2020
	3
	1.Рассмотрение вопросов правоприменительной практики  п2 ст.6 «О противодействии коррупции».
2.Признаки выявления фактов коррупции и личной заинтересованности
1.Обсуждение  программы и плана работы на 2021-2024 годы
	
	
	

	6
	МБОУ «ООШ» пст.Зимовка
	1
	2
10.03.2020

02.12.2020
	3
	1.Рассмотрение вопросов правоприменительной практики  п2 ст.6 «О противодействии коррупции».
2.Признаки выявления фактов коррупции и личной заинтересованности
1. Порядок рассмотрения вопросов урегулирования конфликта интересов
	
	
	

	7
	МОУ «ООШ пст.Вежъю»
	1
	3
12.03.2020


22.05.2020


19.11.2020
	5
	1.Осуществление контроля за обеспечением сохранности имущества и эффективного его использования.
 2.Осуществление контроля за получением и выдачей документов гос.образца об основном общем  образовании.
1.Рассмотрение вопросов правоприменительной практики  п2 ст.6 «О противодействии коррупции».
2.Признаки выявления фактов коррупции и личной заинтересованности
1.Обсуждение плана работы комиссии и программы противодействия коррупции на 2021-2024 годы
	
	
	

	8
	МОУ «НОШ пст.Койдин»
	1
	2
16.03.2020

25.05.2020

	4
	1.Осуществление контроля за обеспечением сохранности имущества и эффективного его использования
2.Распределение стимулирующего фонда
1.Об обновлении состава комиссии по противодействию коррупции
2.Анализ деятельности школы по недопущению коррупционных нарушений.
	
	
	

	9
	МБДОУ «Детский сад №1» с.Койгородок
	1
	3
16.03.2020

04.06.2020

02.12.2020
	5
	1.Осуществление контроля за распределением стимулирующего фонда.
2.Рассмотрение вопросов правоприменительной практики  п2 ст.6 «О противодействии коррупции».
1.Признаки выявления фактов коррупции и личной заинтересованности
2.Анализ деятельности комиссии по недопущению коррупционных нарушений.
1.Отчет о работе комиссии за год.
2 Принятие плана работы и программы на 2021-2024
	
	
	

	10
	МАДОУ «Детский сад №2 общеразвивающего вида» с.Койгородок
	1
	3
12.03.2020

14.05.2020

09.09.2020
	5
	1.Осуществление контроля за обеспечением сохранности имущества и эффективного его использования
2.Осуществление контроля за распределением стимулирующего фонда.
1.Рассмотрение вопросов правоприменительной практики  п2 ст.6 «О противодействии коррупции».
2.Признаки выявления личной заинтересованности.
1.Обсуждение  и принятие плана работы на 2020-2021 год
	
	
	

	11
	МБДОУ «Детский сад» пст.Кажым
	1
	2
11.03.2020

17.08.2020
	4
	1.Рассмотрение вопросов правоприменительной практики  п2 ст.6 «О противодействии коррупции».
2.Осуществление контроля за распределением стимулирующего фонда.
1. Разъяснения положений Кодекса этики и служебного поведения
2.Внесение предложений по работе комиссии на 2021 год
	
	
	

	12
	МБДОУ «Детский сад» пст.Подзь
	1
	2
12.03.2020
10.09.2020
	3
	1. Признаки выявления личной заинтересованности.
2.Осуществление контроля за распределением стимулирующего фонда.
.Обсуждение плана  и программы противодействия коррупции на 2021-2024 годы
	
	
	

	13

	МОДО «ЦДО» с.Койгородок
	1
	2
11.03.2020

02.12.2020
	4
	1.Признаки выявления личной заинтересованности 2.Осуществление контроля за обеспечением сохранности имущества и эффективного его использования
1.Обсуждение  программы по противодействию коррупции и плана работы комисии на 2021-2024 годы
2.Принятие плана  и программы.

	
	
	

	14
	МБОДО «ДЮСШ» с.Койгородок
	1
	2
16.03.2020

02.12.2020
	4
	1Осуществление контроля за распределением стимулирующего фонда.
2 Рассмотрение вопросов правоприменительной практики  п2 ст.6 «О противодействии коррупции».
1.Обсуждение  программы по противодействию коррупции и плана работы комисии на 2021-2024 годы
2.Принятие плана  и программы
	
	
	

	15
	МБУК «Койгородский краеведческий музей»
	1
	1
03.03.2020
	2
	1. О своевременной подготовке и подаче сведений о доходах, расходах и сведений об имуществе за 2019 год сотрудниками учреждения (директором);
2. О функционировании «телефона доверия» в учреждении.  
	
	
	

	16
	МБУК «Койгородское ЦКО»
	1
	1
03.03.2020
	2
	1. Обсуждение проекта плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2020   год.
2.   Об актуализации информации на стендах в культурно досуговых учреждениях
	
	
	

	17
	Муниципальная организация  дополнительного образования «Детская школа искусств» с.Койгородок
	1
	1
11.03.2020

	2
	1. О назначении ответственного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений; 
2. План мероприятий по противодействию коррупции;

	
	
	

	18
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Койгородская Межпоселенческая централизованная библиотечная система»  ( МБУК «Койгородская МЦБС»
	1
	2
03.02.2020
23.11.2020
	2
	1. Определение направлений работы Комиссии по противодействию коррупции в 2020 г.;
2. О создании информационного стенда «Противодействие коррупции»;
3. Организация  и проведение культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности в структурных подразделениях  Койгородской МЦБС;
4. Итоги работы комиссии за 2020 год;
	
	
	

	19
	Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивный комплекс с.Койгородок на 25 мест» (МБУ «Спортивный комплекс с.Койгородок»
	1
	1
07.12.2020
	1
	1. Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении на 2021-2023г.г.;

	
	
	




Таблица 2.2

Информация о функционировании комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях в Республике Коми, муниципальных унитарных предприятиях в Республике Коми, в том числе рассмотрение на заседаниях данных комиссий вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции в соответствующих учреждениях, предприятиях 
(пункт 1.10 Региональной программы)
МО МР «Койгородский»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

	№ п/п
	Муниципальные унитарные предприятия в Республике Коми, в отношении которых органы местного самоуправления в Республике Коми осуществляют организационно-методическое руководство и координацию деятельности

	
	Количество муниципальных предприятий
	Количество комиссий по противодействию коррупции в муниципальных предприятиях
	Количество заседаний комиссий по противодействию коррупции
	Количество рассмотренных вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции на предприятии
	Перечень рассмотренных на заседании вопросов
	Количество лиц, в отношении которых рассмотрены вопросы на заседаниях Комиссии
	Количество лиц, в отношении которых комиссией рекомендовано применение меры дисциплинарной ответственности
	Количество лиц, привлеченных к ответственности 
(с указанием вида наказания)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



На территории МО МР «Койгородский» муниципальные унитарные предприятия отсутствуют.

Таблица 3

Информация о проведении проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в Республике Коми, должностей муниципальной службы в Республике Коми, должностей руководителей муниципальных учреждений в Республике Коми, лицами, замещающими указанные должности, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
(пункт 2.7 Региональной программы)

МО МР «Койгородский»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)
(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

	№ п/п
	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера*
	Проверки соблюдения запретов, ограничений, обязанностей, правил служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции*

	
	Количество, проведенных проверок в 
2020 г.
	Указать ФИО и должность лица, в отношении которого проведена проверка (муниципальный служащий, руководитель учреждения)
	По результатам проверки и рассмотрения материалов на заседании комиссии применена мера дисциплинарной ответственности (указать вид) (или меры дисциплинарной ответственности не применялись)
	Количество, проведенных проверок в 2020 г.
	Указать ФИО и должность лица, в отношении которого проведена проверка (муниципальный служащий, руководитель учреждения, депутат)
	По результатам проверки и рассмотрения материалов на заседании комиссии применена мера дисциплинарной ответственности (указать вид) (или меры дисциплинарной ответственности не применялись)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-


* учитываются сведения о завершенных проверках, результаты которых рассмотрены на заседании комиссии;


Таблица 4

Информация об осуществлении контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности в Республике Коми, должности муниципальной службы в Республике Коми, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и анализ осуществления контрольных мероприятий
(пункт 2.8 Региональной программы)
МО МР «Койгородский»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)
 (Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

	№ п/п
	Уведомления о получении подарка
	Уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы
	Уведомления о фактах обращений в целях склонения к свершению коррупционных правонарушений
	Иное (указать ситуацию)

	
	Количество
	Указать ФИО и должность лица, от которого поступило уведомление
	Результат рассмотрения уведомления
	Количество
	Указать ФИО и должность лица, от которого поступило уведомление*
	Результат рассмотрения уведомления
	Количество
	Указать ФИО и должность лица, от которого поступило уведомление
	Результат рассмотрения уведомления
	

	1.
	0
	-
	-
	7
	1. Ушакова Татьяна Алексеевна, специалист администрации СП «Грива»;
2. Мелехина Ирина Ивановна специалист 1 категории администрации СП «Койгородок»
3. Кузьмина Анжела Ивановна, заместитель руководителя администрации СП «Подзь»
4. Иванова Евгения Владимировна, ведущий специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности
 (2 уведомления)
5.Харитонова Ираида Сергеевна
специалист администрации СП «Кажым»
6.Жижева Ирина Вольдимаровна
заместитель руководителя администрации СП Койдин
	разрешено выполнять иную оплачиваемую работу
	0
	-
	-
	-




Таблица 5.1

Информация о результатах мониторинга реализации лицами, замещающими муниципальные должности в Республике Коми (депутаты. Главы), обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
(пункт 2.9 Региональной программы)

МО МР «Койгородский»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

 (Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

1.1. Реквизиты нормативных правовых актов, обеспечивающих соблюдение требований законодательства о противодействии коррупции в части принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми: постановление администрации МР «Койгородский» от 28.07.2016 № 43/07 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский».
1.2. Реквизиты нормативных правовых актов о внесении изменений в действующие нормативные правовые акты, обеспечивающие соблюдение требований законодательства о противодействии коррупции в части принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, принятые в отчетном периоде:
1) Постановление администрации МР «Койгородский» от 31.01.20 № 57/01 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 28.07.2016 № 43/07 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»»,
2) Постановление администрации МР «Койгородский» от 01.06.20 № 05/06 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 28.07.2016 № 43/07 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»»,
3) Постановление администрации МР «Койгородский» от 12.08.20 № 23/08 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 28.07.2016 № 43/07 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»»,
4) Постановление администрации МР «Койгородский» от 13.11.20 № 20/11 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 28.07.2016 № 43/07 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»»,
5) Постановление администрации МР «Койгородский» от 19.11.20 № 30/11 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 28.07.2016 № 43/07 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»;
2. Количество вопросов, посвященных теме предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, рассмотренных в отчетном периоде на заседаниях комиссии по противодействию коррупции муниципальных образований в Республике Коми:   0.
3.1. Количество проведенных в отчетном периоде совещаний, семинаров, круглых столов, индивидуальных бесед, консультаций, тестирований, личных бесед и иных мероприятий по вопросам соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции в части принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми: 2.
В том числе проведены следующие мероприятия:

	Наименование мероприятия и рассмотренные вопросы
	Целевая аудитория мероприятия
	Дата проведения мероприятия

	1
	2
	3

	Семинар по вопросу предоставления сведений о доходах, расходах,   имуществе и обязательствах имущественного характера, лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы  и должности  руководителей муниципальных учреждений в МО МР «Койгородский» за 2019 год  (15 человек)
	депутаты Совета МР «Койгородский»
 5 созыва
	февраль 2020

	 Семинар по вопросу предоставления сведений о доходах, расходах,   имуществе и обязательствах имущественного характера, лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы  (15 человек)

	депутаты Совета МР «Койгородский»
6 созыва
	28 сентября 2020



3.2. Количество разработанных в отчетном периоде памяток, пособий и иных методических материалов в рамках реализации мероприятий по вопросам соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции в части принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми: ___0__.
В том числе разработаны:

	Наименование методического материала
	Целевая аудитория методического материала
	Дата утверждения методического материала

	1
	2
	3

	-
	-
	-

	
	
	

	
	
	

	
	
	



4.1. Количество лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, которыми в отчетном периоде актуализированы сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых при замещении должности: 8.
4.2. Количество лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, которыми в отчетном периоде актуализирована информация о лицах, состоящих в близком родстве или свойстве: 8.
5.1. Количество лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, уведомивших в отчетном периоде о возникновении или возможном возникновении у них конфликта интересов: 0.
5.2. Количество поступивших в отчетном периоде в представительный орган муниципального образования уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, о возникновении и (или) о возможном возникновении у них конфликта интересов: 0, из них предотвращение или урегулирование конфликта интересов состояло (тезисно): ____0__________________________________________________________
_______________________________________________________________________________.
5.3. Количество уведомлений о возникновении и (или) о возможном возникновении у них конфликта интересов, рассмотренных в отчетном периоде представительным органом муниципального образования: 0
5.4. Количество усмотренных в отчетном периоде представительным органом муниципального образования фактов конфликта интересов по результатам рассмотрения уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, о возникновении и (или) о возможном возникновении у них конфликта интересов: 0.
5.5. Количество лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, в отношении которых в отчетном периоде проведены мероприятия в соответствии с Инструкцией по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные (муниципальные) должности, должности государственной (муниципальной) службы, должности руководителей государственных (муниципальных) учреждений, государственных (муниципальных) унитарных предприятий: 0.
5.6. Количество лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, в отношении которых в отчетном периоде обнаружены признаки несоблюдения требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов: 0.
5.7. Количество обнаруженных в отчетном периоде признаков несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в Республике Коми, требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов: 0.
5.8. Количество лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, в отношении которых в отчетном периоде проведены проверки по факту непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого они являются: 0;
из них, проведено на основании информации от:
а) правоохранительных органов: 0;
б) работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений: 0;
в) политических партий и иных общественных объединений: 0;
г) Общественной палаты Российской Федерации или Общественной палатой Республики Коми: 0;
д) Общероссийских или региональных средств массовой информации: 0;
е) иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц: 0.
5.9. Количество лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, в отношении которых в отчетном периоде установлены факты несоблюдения требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта: 0.
5.10. Количество лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, привлеченных в отчетном периоде к ответственности за непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого они являются: _____0____ (с указанием формулировки решения, принятого представительным органом муниципального образования по результатам рассмотрения фактов несоблюдения требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта (тезисно): ______________
_______________________________________________________________________________).
5.10. Причины, явившимися в отчетном периоде основаниями для освобождения от ответственности лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, за непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого они являются (тезисно): ________0______________________________
_______________________________________________________________________________.
6. Типовые ситуации конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, в отчетном периоде (тезисно): _______0__________________
__________________________________________________________________________.
7. Проблемы, связанные с применением нормативных правовых актов, обеспечивающих соблюдение требований законодательства о противодействии коррупции в части принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми (тезисно): _______0_______
_______________________________________________________________________________.
8. Предложения по совершенствованию работы в рамках реализации законодательства о противодействии коррупции в части принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми (тезисно): ____-__________________________________________________
_______________________________________________________________________________.



Таблица 5.2

Информация о результатах мониторинга реализации лицами, замещающими должности муниципальной службы в Республике Коми, обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
(пункт 2.9 Региональной программы)

МО МР «Койгородский»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

 (Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

1.1. Реквизиты нормативных правовых актов, обеспечивающих соблюдение требований законодательства о противодействии коррупции в части принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми: постановление администрации МР «Койгородский» от 28.07.2016 № 43/07 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский».
1.2. Реквизиты нормативных правовых актов о внесении изменений в действующие нормативные правовые акты, обеспечивающие соблюдение требований законодательства о противодействии коррупции в части принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, принятые в отчетном периоде: 
1)Постановление администрации МР «Койгородский» от 31.01.20 № 57/01 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 28.07.2016 № 43/07 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»»,
2) Постановление администрации МР «Койгородский» от 01.06.20 № 05/06 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 28.07.2016 № 43/07 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»»,
3) Постановление администрации МР «Койгородский» от 12.08.20 № 23/08 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 28.07.2016 № 43/07 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»»,
4) Постановление администрации МР «Койгородский» от 13.11.20 № 20/11 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 28.07.2016 № 43/07 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»»,
5) Постановление администрации МР «Койгородский» от 19.11.20 № 30/11 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Койгородский» от 28.07.2016 № 43/07 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский».
2. Количество вопросов, посвященных теме предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, рассмотренных в отчетном периоде на заседаниях комиссии по противодействию коррупции муниципальных образований в Республике Коми: 0.
3.1. Количество проведенных в отчетном периоде совещаний, семинаров, круглых столов, индивидуальных бесед, консультаций, тестирований, личных бесед и иных мероприятий по вопросам соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции в части принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми: 2.
В том числе проведены следующие мероприятия:

	Наименование мероприятия и рассмотренные вопросы
	Целевая аудитория мероприятия
	Дата проведения мероприятия

	1
	2
	3

	Индивидуальные беседы
	муниципальные служащие
	в течение года

	консультации
	бывшие муниципальные служащие
	17 марта 2020

	
	
	

	
	
	



3.2. Количество разработанных в отчетном периоде памяток, пособий и иных методических материалов в рамках реализации мероприятий по вопросам соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции в части принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми: 91.
В том числе разработаны:

	Наименование методического материала
	Целевая аудитория методического материала
	Дата утверждения методического материала

	1
	2
	3

	памятка для муниципальных служащих о соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы (16 шт.)
	муниципальные служащие 
	

	памятки «Азбука антикоррупционера» (информационный буклет 4 и 5 выпуск  «От  А до Я») (50 экз.)
	посетители библиотеки, руководители муниципальных учреждений
	

	Информационный буклет «Взятка не  подарок» (25 экз.)
	муниципальные служащие
	



4.1. Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, которыми в отчетном периоде актуализированы сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых при назначении (поступлении) на должности (службу): 32.
4.2. Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, которыми в отчетном периоде актуализирована информация о лицах, состоящих в близком родстве или свойстве: 32.
5.1. Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, уведомивших в отчетном периоде представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе: 6.
5.2. Количество усмотренных в отчетном периоде представителем нанимателя (работодателя) фактов конфликта интересов в уведомлениях о намерении выполнять иную оплачиваемую работу: 0.
5.3. Количество уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, направленных в отчетном периоде представителем нанимателя (работодателя) в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов: 6.
5.4. Количество уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, рассмотренных в отчетном периоде комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов: 6;
из них по результатам заседания комиссии:
а) установлено, что выполнение иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов: 6;
б) установлено, что выполнение иной оплачиваемой работы повлечет или может повлечь возникновение конфликта интересов: 0.
5.5. Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) в отчетном периоде об иной оплачиваемой работе при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности: 0.
5.6. Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, в отношении которых в отчетном периоде проведены проверки по факту не уведомления представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности: 0;
из них, проведено на основании информации от:
а) правоохранительных органов: ___0__;
б) работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений: ___0__;
в) политических партий и иных общественных объединений: ___0__;
г) Общественной палаты Российской Федерации или Общественной палатой Республики Коми: __0___;
д) Общероссийских или региональных средств массовой информации: _0___;
е) иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц: ___0__.
5.7. Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) в отчетном периоде об иной оплачиваемой работе при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности, в отношении которых в отчетном периоде установлены факты несоблюдения требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов: __0___.
5.8. Количество докладов о результатах проверок по фактам не уведомления представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе, направленных в отчетном периоде в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов: ___0__.
5.9. Количество докладов о результатах проверок по фактам не уведомления представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе, рассмотренных в отчетном периоде комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов: __0___;
из них по результатам заседания комиссии:
а) установлено, что муниципальный служащий соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов: ___0__;
б) установлено, что что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов: ___0__.
5.10. Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, привлеченных в отчетном периоде к дисциплинарной ответственности за нарушение порядка уведомления, либо не уведомивших представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе: __0___;
из них в виде:
а) замечания: ___0__;
б) выговора: __0___;
в) увольнения в связи с утратой доверия: __0__.
5.11. Причины, явившимися в отчетном периоде основаниями для освобождения от дисциплинарной ответственности лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) об иной оплачиваемой работе при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности, в отношении которых установлены факты несоблюдения требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов (тезисно): ________0_____________________________
_______________________________________________________________________________.
6.1. Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, уведомивших в отчетном периоде о возникновении или возможном возникновении у них конфликта интересов: 1.
6.2. Количество поступивших в отчетном периоде уведомлений лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, о возникновении и (или) о возможном возникновении у них конфликта интересов: 1, из них предотвращение или урегулирование конфликта интересов состояло:
а) в изменении должностного или служебного положения лица, замещающего должность муниципальной службы в Республике Коми: __0___, в том числе в отстранении от исполнения должностных (служебных) обязанностей: ___0__;
б) в отводе или самоотводе служащего: __0___;
в) в отказе от выгоды: ___0__, в том числе путем передачи принадлежащих служащему ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление: __0___;
г) в иной форме предотвращения или урегулирования конфликта интересов (тезисно): ________________________________0_______________________________________________
_______________________________________________________________________________.
6.3. Количество усмотренных в отчетном периоде представителем нанимателя (работодателя) фактов конфликта интересов по результатам рассмотрения уведомлений лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, о возникновении и (или) о возможном возникновении у них конфликта интересов: 0.
6.4. Количество уведомлений о возникновении и (или) о возможном возникновении у них конфликта интересов, направленных в отчетном периоде представителем нанимателя (работодателя) в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов: __0___.
6.5. Количество уведомлений о возникновении и (или) о возможном возникновении у них конфликта интересов, рассмотренных в отчетном периоде комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов: _1____;
из них по результатам заседания комиссии:
а) установлено, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует: _1____;
б) установлено, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов: __0___;
в) установлено, что муниципальным служащим не соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов: __0___.
6.6. Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Ком, в отношении которых в отчетном периоде проведены мероприятия в соответствии с Инструкцией по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные (муниципальные) должности, должности государственной (муниципальной) службы, должности руководителей государственных (муниципальных) учреждений, государственных (муниципальных) унитарных предприятий:_____.
6.7. Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Ком, в отношении которых в отчетном периоде обнаружены признаки несоблюдения требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов 
(за исключением фактов, указанных в пп. «б» п. 5.4, п. 5.7 (пп. «б» п. 5.9) и пп. «б» п.6.5 настоящей Информации): __1___.
6.8. Количество обнаруженных в отчетном периоде признаков несоблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Республике Ком, требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов (за исключением фактов, указанных в пп. «б» п. 5.4, п. 5.7 (пп. «б» п. 5.9) и пп. «б» п.6.5 настоящей Информации): ___1____.
6.9. Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, в отношении которых в отчетном периоде проведены проверки по факту непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого они являются (за исключением фактов, указанных в пп. «б» п. 5.4, п. 5.7 (пп. «б» п. 5.9) и пп. «б» п.6.5 настоящей Информации): ___0__;
из них, проведено на основании информации от:
а) правоохранительных органов: __0___;
б) работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений: ___0__;
в) политических партий и иных общественных объединений: _____;
г) Общественной палаты Российской Федерации или Общественной палатой Республики Коми: __0___;
д) Общероссийских или региональных средств массовой информации: __0___;
е) иных государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц: __0___.
6.10. Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Ком, в отношении которых в отчетном периоде установлены факты несоблюдения требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов (за исключением фактов, указанных в пп. «б» п. 5.4, п. 5.7 (пп. «б» п. 5.9) и
пп. «б» п.6.5 настоящей Информации): __0___.
6.11. Количество докладов о результатах проверок по фактам, указанным п. 6.7
(п. 6.8) настоящей Информации, направленных в отчетном периоде в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов: __1___.
6.12. Количество докладов о результатах проверок по фактам, указанным п. 6.7
(п. 6.8) настоящей Информации, рассмотренных в отчетном периоде комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов: _0___;
из них по результатам заседания комиссии:
а) установлено, что муниципальный служащий соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов: __0___;
б) установлено, что что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов: __0___.
6.13. Количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, привлеченных в отчетном периоде к дисциплинарной ответственности за непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого они являются (за исключением лиц, привлеченных к ответственности по фактам, указанным в пп. «б» п. 5.4, п. 5.7 (пп. «б» п. 5.9) и пп. «б» п.6.5 настоящей Информации): __0___;
из них в виде:
а) замечания: ____0_;
б) выговора: ___0__;
в) увольнения в связи с утратой доверия: ___0__.
6.14. Причины, явившимися в отчетном периоде основаниями для освобождения от дисциплинарной ответственности лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, за непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого они являются (за исключением фактов, указанных в пп. «б» п. 5.4, п. 5.7 (пп. «б» п. 5.9) и пп. «б» п.6.5 настоящей Информации) (тезисно): ____
______________________________________________0_______________________________.
7. Типовые ситуации конфликта интересов лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми, в отчетном периоде (тезисно): _____0_______
_____________________________________________________________________________.
8. Проблемы, связанные с применением нормативных правовых актов, обеспечивающих соблюдение требований законодательства о противодействии коррупции в части принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми (тезисно): ____
_____________________________________________0________________________________.
9. Предложения по совершенствованию работы в рамках реализации законодательства о противодействии коррупции в части принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лиц, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми (тезисно): _____0_______________
_____________________________________________________________________________.

Таблица 6

Информация о проведенных мероприятиях, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
(пункт 3.14 Региональной программы)
МО МР «Койгородский»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

	Наименование мероприятия
	Содержание (суть) мероприятия
	Категория участников
	Численность участников

	1
	2
	3
	4

	1. Прямая линия с участием заместителя руководителя Сысольского межрайонного следственного отдела Управления  СУ СК РФ по РК, приуроченная к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	 

вопросы граждан по телефону прямой линии 
	

жители
 МО МР «Койгородский»
	

4

	2. Семинар с депутатами Совета МР «Койгородский»
	 в целях ознакомления депутатов  с  федеральным и республиканским законодательством по противодействию коррупции
	депутаты Совета 
МР «Койгородский»
	
15

	3.Размещение на информационных стендах плакатов и брошюр в администрациях сельских поселений «Нючпас» и «Грива»  к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	в целях ознакомления с ответственность за преступления коррупционной направленности в различных сферах деятельности
	
Жители сельских поселений «Нючпас» и «Грива»
	
285

	4. Час информации «Коррупции скажем - нет» 03.12.2020 г. в МБУК «Койгородская МЦБС»

	Всем посетителям в этот день раздавали памятки «Коррупции скажем - нет», на которых размещена информация о видах коррупции, формах ее проявления, телефоны доверия, позволяющие гражданам сообщать информацию о фактах злоупотребления должностными лицами служебного положения и других проявлениях и нарушениях
	посетители библиотеки
	10




Таблица 7
Информация о проведении комплекса просветительских и воспитательных мероприятий по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности в соответствующих сферах деятельности
(пункт 3.15 Региональной программы)
МО МР «Койгородский»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

 (Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

	Общее количество проведенных мероприятий
	Наименование мероприятий
	Категория аудитории (учащиеся, студенты, муниципальные служащие и т.д.)
	Примерный охват аудитории, чел.

	






6
	Классный час среди 10-11 классов    (Очно, на базе МБОУ «СОШ» с.Койгородок, с приглашением представителей правоохранительных органов)
	учащиеся
	51

	
	Анкетирование (Онлайн, анкетирование проходило на сайте МБОУ «СОШ» с.Койгородок)
	учащиеся
	16

	
	«Борьба с коррупцией онлайн» (виртуальная  выставка, проведена  Межпоселенческой  центральной библиотекой  с.Койгородок, представлены все  антикоррупционные сайты, актуальные  акты, статьи,  фильмы)
	посетители сайта
	150 просмотров

	
	Памятки «Азбука антикоррупционера» (Издательская деятельность, информационный буклет 4 и 5 выпуск  «От  А до Я»)
	посетители  библиотеки
	50 

	
	Информационный буклет «Взятка не  подарок» (Издательская деятельность (библиотека  филиал п.Койдин)
	посетители  библиотеки
	25 

	
	Семинар по теме «Признаки выявления личной заинтересованности и возникновения конфликта интересов»
	руководители муниципальных учреждений МР «Койгородский»
	19







Таблица 8

Информация об организации проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов, а также проведения общественного обсуждения и независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
(пункты 1.6, 4.3 Региональной программы)
МО МР «Койгородский»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)
(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района 
и городских (сельских) поселений)

	№
п/п
	Наименование показателя
	Всего по городскому округу (муниципальному району)
	из них:

	
	
	
	городские поселения
	сельские поселения

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Количество муниципальных нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде, ед.
	104

	-
	55

	
	Количество муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, ед. 
	60
	-
	11

	
	Количество выявленных коррупционных факторов в муниципальных нормативных правовых актах, прошедших антикоррупционную экспертизу, ед.
	0
	0
	0

	
	Количество устраненных коррупционных факторов в муниципальных нормативных правовых актах, прошедших антикоррупционную экспертизу, ед.
	0
	0
	0

	2.
	Количество разработанных проектов муниципальных нормативных правовых актов за отчетный период, ед.
	90
	0
	10

	
	из них:
	
	
	

	
	подлежащих антикоррупционной экспертизе, ед.
	90
	0
	10

	
	подлежащих обязательному общественному обсуждению, ед.
	0
	0
	0

	2.1
	Количество проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, ед. 
	69
	
	10

	
	Количество выявленных коррупционных факторов в проектах муниципальных нормативных правовых актах, прошедших антикоррупционную экспертизу, ед.
	0
	0
	0

	
	Количество устраненных коррупционных факторов в проектах муниципальных нормативных правовых актах, прошедших антикоррупционную экспертизу, ед.
	0
	0
	0

	2.2.
	Количество проектов муниципальных нормативных правовых актов, размещенных в отчетном периоде для общественного обсуждения: 
	4
	0
	0

	
	из них:
	
	
	

	
	размещенных на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы (http://pravo.rkomi.ru/), ед.
	4
	0
	0

	
	размещенных на иных ресурсах (указать адрес ресурса в сети «Интернет»), ед.
	0
	0
	0

	
	Количество участников, принявших участие в общественных обсуждениях проектов муниципальных нормативных правовых актов, ед.
	0
	0
	0

	
	Количество проектов муниципальных нормативных правовых актов, по которым в рамках общественных обсуждений поступили замечания и предложения, ед.
	0
	0
	0

	
	Количество проектов муниципальных нормативных правовых актов, доработанных по итогам рассмотрения поступивших в рамках общественных обсуждений замечаний и предложений, ед.
	0
	0
	0

	2.3.
	Количество проектов муниципальных нормативных правовых актов, размещенных (направленных экспертам) в отчетном периоде для проведения независимой антикоррупционной экспертизы: 
	15
	0
	0

	
	из них:
	
	
	

	
	размещенных на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы (http://pravo.rkomi.ru/), ед.
	15
	0
	0

	
	размещенных на иных ресурсах (указать адрес ресурса в сети «Интернет»), ед.
	0
	0
	0

	
	Количество экспертов, принявших участие в независимых антикоррупционных экспертизах проектов муниципальных нормативных правовых актов, ед.
	0
	0
	0

	
	Количество заключений, поступивших в ходе проведения независимых антикоррупционных экспертизах проектов муниципальных нормативных правовых актов, ед.
	0
	0
	0

	
	Количество выявленных коррупционных факторов в проектах муниципальных нормативных правовых актах в ходе проведения независимых антикоррупционных экспертизах, ед.
	0
	0
	0

	
	Количество устраненных коррупционных факторов, выявленных в проектах муниципальных нормативных правовых актах в ходе проведения независимых антикоррупционных экспертизах, ед.
	0
	0
	0






Таблица 9

Информация об обеспечении контроля представительными органами местного самоуправления в Республике Коми за осуществлением мер по противодействию коррупции в соответствующем муниципальном образовании
(пункт 4.8 Региональной программы)
МО МР «Койгородский»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)
(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

	Общее количество проведенных заседаний представительного органа муниципального образования, на которых рассматривались вопросы противодействия коррупции
	Дата проведения
	Наименование рассмотренных вопросов в сфере противодействия коррупции

	1
	2
	3

	
1
заседание Совета МР «Койгородский»

	
26.02.2020
	       О рассмотрении отчета о ходе реализации программы «Противодействия коррупции в МО МР «Койгородский» на 2018-2020 гг.» в 2019 году





Таблица 10

Информация об обеспечении рассмотрения общественными советами органов местного самоуправления в Республике Коми 
отчетов о реализации антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции), а также итогов деятельности комиссий по противодействию коррупции муниципальных образований в Республике Коми, комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Коми и урегулированию конфликта интересов, комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях в Республике Коми, муниципальных унитарных предприятиях в Республике Коми
(пункт 4.9 Региональной программы)
МО МР «Койгородский»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

	Общее количество проведенных заседаний общественного совета органа местного самоуправления, на которых рассматривались соответствующие вопросы в сфере противодействия коррупции
	Дата проведения
	Наименование рассмотренных вопросов

	1
	2
	3

	



3
	17.02.2020
	Заслушивание главы сельского поселения «Нючпас» об организации деятельности по противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений в администарции сельского поселения  «Нючпас» за 2019 год;

	
	19.06.2020
	Заслушивание  начальника Управления образования  об организации деятельности по противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений в муниципальных образовательных учреждениях за 2019 год.

	
	21.12.2020
	Заслушивание  начальника Управления культуры, физической культуры и спорта  об организации деятельности по противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений в области культуры и спорта.  






Таблица 11

Мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях*
МО МР «Койгородский»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

	№ п/п
	Наименование муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия
	Приказ о назначении лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений
(НПА, номер, дата, ссылка)
	Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения
(НПА, номер, дата, ссылка)
	Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов
(НПА, номер, дата, ссылка)
	Приказ о создании комиссии по противодействию коррупции
(НПА, номер, дата, ссылка)
	Порядок (регламент) работы Комиссии по противодействию коррупции
(НПА, номер, дата, ссылка)
	План (программа) противодействия коррупции в учреждении
(НПА, номер, дата, ссылка)
	Положение о «Телефоне доверия» учреждения по вопросам противодействия коррупции
(НПА, номер, дата, ссылка)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Койгородский краеведческий музей» (МБУК «ККМ»)
	Приказ МБУК «ККМ» от 02.12.2019 г. № 3-о/д «О назначении ответственного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений»

http://xn----etbdfjifbdvqcab1a8c.xn--p1ai/custom/24
	Приказ МБУК «ККМ» № 10 о/д от 22.10.2015г., Приложение 2 

         http://xn----etbdfjifbdvqcab1a8c.xn--p1ai/custom/24                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
	Приказ МБУК «ККМ» № 10 о/д от 22.10.2015г., Приложение 3   

        http://xn----etbdfjifbdvqcab1a8c.xn--p1ai/custom/24                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
	Приказ МБУК «ККМ» № 3/1 о/д от 02.12.2019 г., Приложение 1 

  http://xn----etbdfjifbdvqcab1a8c.xn--p1ai/custom/24                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	Приказ МБУК «ККМ» № 3/1 о/д от 02.12.2019 г., Приложение 2
   
 http://xn----etbdfjifbdvqcab1a8c.xn--p1ai/custom/24                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
	Приказ МБУК «ККМ» № 11 о/д от 10.09.2018г.

http://xn----etbdfjifbdvqcab1a8c.xn--p1ai/custom/24
	Приказ МБУК «ККМ» 
№  17/1 о/д от  08.11.2017г

http://xn----etbdfjifbdvqcab1a8c.xn--p1ai/custom/24


	2
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Койгородское централизованное клубное объединение» (МБУК «КЦКО»)
	11.02.2019 № 1/2/3
«О назначении лица, ответственного за профилактику коррупции»
http://kojgorodok.ru/about/kultura/munitsipalnoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-kulturyi-kojgorodskoe-tsentralizovannoe-klubnoe-obedinenie/protivodejstvie-korruptsii/ 
 

	25.11.2015 № 30 о/д «Об утверждении локальных НПА по антикоррупционной политике»
http://kojgorodok.ru/about/kultura/munitsipalnoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-kulturyi-kojgorodskoe-tsentralizovannoe-klubnoe-obedinenie/protivodejstvie-korruptsii/ 
http://kojgorodok.ru/about/kultura/munitsipalnoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-kulturyi-kojgorodskoe-tsentralizovannoe-klubnoe-obedinenie/normativnyie-aktyi/
	25.11.2015 № 30 о/д «Об утверждении локальных НПА по антикоррупционной политике»
http://kojgorodok.ru/about/kultura/munitsipalnoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-kulturyi-kojgorodskoe-tsentralizovannoe-klubnoe-obedinenie/protivodejstvie-korruptsii/ 
http://kojgorodok.ru/about/kultura/munitsipalnoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-kulturyi-kojgorodskoe-tsentralizovannoe-klubnoe-obedinenie/normativnyie-aktyi/

	25.11.2015 № 30 о/д «Об утверждении локальных НПА по антикоррупционной политике»
http://kojgorodok.ru/about/kultura/munitsipalnoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-kulturyi-kojgorodskoe-tsentralizovannoe-klubnoe-obedinenie/normativnyie-aktyi/

	25.11.2015 № 30 о/д «Об утверждении локальных НПА по антикоррупционной политике»
http://kojgorodok.ru/about/kultura/munitsipalnoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-kulturyi-kojgorodskoe-tsentralizovannoe-klubnoe-obedinenie/normativnyie-aktyi/

	25.11.2015 № 30 о/д «Об утверждении локальных НПА по антикоррупционной политике»
http://kojgorodok.ru/about/kultura/munitsipalnoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-kulturyi-kojgorodskoe-tsentralizovannoe-klubnoe-obedinenie/normativnyie-aktyi/

	25.11.2015 № 30 о/д «Об утверждении локальных НПА по антикоррупционной политике»
http://kojgorodok.ru/about/kultura/munitsipalnoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-kulturyi-kojgorodskoe-tsentralizovannoe-klubnoe-obedinenie/normativnyie-aktyi/


	3
	Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивный комплекс с.Койгородок на 25 мест» (МБУ «Спортивный комплекс с.Койгородок»
	Приказ № 01-1 от 25.02.2019г. «О  назначении лиц ответственных за профилактику коррупционных правонарушений»

   http://kojgorodok.ru/about/sport/munitsipalnoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-sportivnyij-kompleks-skojgorodok/protivodejstvie-korruptsii/
	Приказ № 67 о/д от 26.11.2015 Приложение № 2

   http://kojgorodok.ru/about/sport/munitsipalnoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-sportivnyij-kompleks-skojgorodok/protivodejstvie-korruptsii/
	Приказ № 67 о/д от 26. 
   http://kojgorodok.ru/about/sport/munitsipalnoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-sportivnyij-kompleks-skojgorodok/protivodejstvie-korruptsii/11.2015
	Приказ № 67 о/д от 26.11.2015 Приложение № 2 
   http://kojgorodok.ru/about/sport/munitsipalnoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-sportivnyij-kompleks-skojgorodok/protivodejstvie-korruptsii/
	Приказ № 67 о/д от 26. 
   http://kojgorodok.ru/about/sport/munitsipalnoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-sportivnyij-kompleks-skojgorodok/protivodejstvie-korruptsii/11.2015
	Приказ № 67 о/д от 26.11.2015 Приложение № 2 
   http://kojgorodok.ru/about/sport/munitsipalnoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-sportivnyij-kompleks-skojgorodok/protivodejstvie-korruptsii/
	Приказ № 67 о/д от 26.11.2015 
   http://kojgorodok.ru/about/sport/munitsipalnoe-byudzhetnoe-uchrezhdenie-sportivnyij-kompleks-skojgorodok/protivodejstvie-korruptsii/

	4
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Койгородская Межпоселенческая централизованная библиотечная система»  ( МБУК «Койгородская МЦБС»
	Приказ « 25/2 о/д от 20.10.2015г.
«О назначении лица, ответственного за профилактику коррупции»
http://koimcbs.ru/images/o_sisteme/prikaz.pdf
	Приказ « 25/2 о/д от 20.10.2015г. «Об организации работы комиссии по противодействию коррупции»
http://koimcbs.ru/images/o_sisteme/pologenie_o_protivodeistvii.pdf
 

	Приказ « 25/2 о/д от 20.10.2015г. «Об организации работы комиссии по противодействию коррупции»
 
http://koimcbs.ru/images/o_sisteme/pologenie_o_protivodeistvii.pdf

	Приказ « 25/2 о/д от 20.10.2015г. «Об организации работы комиссии по противодействию коррупции»
 
http://koimcbs.ru/images/o_sisteme/pologenie_o_protivodeistvii.pdf

	Приказ « 25/2 о/д от 20.10.2015г. «Об организации работы комиссии по противодействию коррупции»
 
http://koimcbs.ru/images/o_sisteme/pologenie_o_protivodeistvii.pdf

	Приказ № 4 о/д от 14.01.2019г. «Об утверждении плана работы по противодействию коррупции на 2020г.

http://koimcbs.ru/images/o_sisteme/plan_2019.pdf

	Приказ « 25/2 о/д от 20.10.2015г. «Об организации работы комиссии по противодействию коррупции»
 
http://koimcbs.ru/images/o_sisteme/pologenie_o_protivodeistvii.pdf


	5
	Муниципальная организация  дополнительного образования «Детская школа искусств» с.Койгородок МОДО «ДШИ» с.Койгородок
	Приказ 13/4 о/д от 24 апреля 2018г. «О назначении ответственных лиц» 
http://dshi-kg.komi.muzkult.ru/Skool

	Приказ 13/3  от 24 апреля 2018г. "О мерах по реализации в МОДО "ДШИ" с. Койгородок законодательства о противодействии коррупции"
  http://dshi-kg.komi.muzkult.ru/Skool
	Приказ 13/4 о/д от 24 апреля 2018г. «О назначении ответственных лиц» 
http://dshi-kg.komi.muzkult.ru/Skool

	Приказ 13/3  от 24 апреля 2018г. "О мерах по реализации в МОДО "ДШИ" с. Койгородок законодательства о противодействии коррупции"
 http://dshi-kg.komi.muzkult.ru/Skool
	Приказ 13/4 о/д от 24 апреля 2018г. «О назначении ответственных лиц» 
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* Необходимо при проведении мониторинга обращать внимание на соответствие правовых актов, принятых в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, действующим нормам законодательства в сфере противодействия коррупции.

Таблица 12

Информация о проведении мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе, скрытой аффилированности), которая приводит или может привести к конфликту интересов
(пункт 2.10 Региональной программы)

МО МР «Койгородский»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

 (Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

	
	Количество лиц, замещающих соответствующие должности в муниципальном образовании (всего)
	Количество лиц, в отношении которых проведены мероприятия в соответствии с Инструкцией по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные (муниципальные) должности, должности государственной (муниципальной) службы, должности руководителей государственных (муниципальных) учреждений, государственных (муниципальных) унитарных предприятий
	Количество выявленных фактов, содержащих признаки личной заинтересованности 
(в том числе скрытой аффилированности)
	ФИО и должность лица, в отношении которого установлен факт (указать суть выявленного нарушения)
	Меры, 
принятые для устранения личной заинтересованности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Лица, замещающие муниципальные должности  и осуществляющие свои полномочия на постоянной основе
	

7
	

0
	

0
	

-
	

-

	Лица, замещающие муниципальные должности и осуществляющие свои полномочия на непостоянной основе
	63
	0
	0
	-
	-

	Иные работники органов местного самоуправления
	32 (МР+СП)
	6
	0
	-
	-

	Руководители муниципальных учреждений
	19
	5
	0
	-
	-

	Работники муниципальных учреждений
	0
	0
	0
	-
	-

	Руководители муниципальных унитарных предприятий
	0
	0
	0
	-
	-

	Работники муниципальных унитарных предприятий
	0
	0
	0
	-
	-





Таблица 13

Информация по состоянию на 1 июля 2020 г. (на 1 августа 2020 г. / 1 сентября 2020 г. / 1 октября 2020 г.) о проведении мониторинга применения предусмотренных федеральным законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
(пункт 2.11 Региональной программы)
МО МР «Койгородский»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

(Администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

	№
	Наименование должности 
(муниципальной должности, должности муниципальной службы, руководителя муниципального учреждения)
	Фамилия, 
имя, 
отчество 
	Проведение проверок, 
предусмотренных законодательством по противодействию коррупции*
	Рассмотрение результатов проверок, предусмотренных  законодательством по противодействию коррупции, на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, комиссии по противодействию коррупции муниципального образования 
	Информация о применении по результатам проверок, предусмотренных  законодательством по противодействию коррупции, мер юридической ответственности

	
	
	
	Основание для проведения проверки
	Реквизиты решения о проведении проверки с указанием наименования проверки
	Результаты проверки**
	Дата проведения заседания комиссии
	Решение, принятое по результатам заседания комиссии 
(если вынесено решение о неприменении меры юридической ответственности, указать обоснование)
	Решение, принятое представителем нанимателя (работодателем) 
	Реквизиты решения о применении меры юридической ответственности

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


* Если проверка в отчетном периоде не завершена, то сведения о проверке не вносятся.
** В данной графе подлежит указанию следующая информация «выявлено представление недостоверных сведений о доходах», или «выявлен факт несоблюдения обязанностей, ограничений и запретов».
1) В случае указания в данной графе формулировки «выявлено представление недостоверных сведений о доходах» необходимо дополнительно отразить следующую информацию, например:
- выявлены существенные нарушения (завышен (занижен) размер совокупного дохода на __ рублей, не указано __ счетов, по которым остаток денежных средств на отчетную дату превышал 1 000 рублей и в течение отчетного периода осуществлялось движение денежных средств, не указаны сведения об объекте недвижимости, находящегося в собственности, и т.д.); 
- выявлены несущественные нарушения (разница при суммировании доходов не превышает 10 000 рублей, площадь объекта недвижимости завышена (занижена) менее, чем 5 % и т.д.)
2) В случае указания в данной графе формулировки «выявлен факт несоблюдения обязанностей, ограничений и запретов» необходимо кратко отразить в чем именно состоит ситуация (например: конфликт интересов (невестка работает в подчинении, соответствующее уведомление в инициативном порядке не дано)).


Таблица 14

Информация о принятых мерах в 2020 году по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
(пункт 2.12 Региональной программы)
МО МР «Койгородский»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)
(администрациям муниципальных районов информацию необходимо представить в разрезе муниципального района и поселений)

	
	Количество лиц, замещающих соответствующие должности в органе местного самоуправления (всего)
	Количество лиц, в отношении личных дел которых проведена инвентаризация содержащихся в них сведений
	Количество лиц, которыми  актуализированы сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых при назначении (поступлении) на должности (службу)
	Количество лиц, представивших информацию о лицах, состоящих в близком родстве или свойстве
(дополнение к анкете по форме согласно приложению 3 к письму от 13 октября 2020 г. № 4523-03-1-18)

	Лица, замещающие муниципальные должности в Республике Коми 
(всего =МР+ГП+СП), из них:
	75
	13
	12
	19

	Совет МР 
	15
	0
	0
	0

	Совет СП «Койгородок»
	7
	0
	0
	0

	Совет СП «Койдин»
	10
	1
	0
	7

	Совет СП «Подзь»
	8
	1
	1
	1

	Совет СП «Кажым»
	8
	8
	8
	8

	Совет СП «Ужга»
	6
	0
	0
	0

	Совет СП «Нючпас»
	7
	1
	1
	1

	Совет СП «Кузьель»
	7
	1
	1
	1

	Совет СП «Грива»
	7
	1
	1
	1

	Муниципальные служащие
(всего =МР+ГП+СП), из них:
	40
	40
	40
	40

	Администрация МР
	25
	25
	25
	25

	СП «Койгородок»
	5
	5
	5
	5

	СП «Койдин»
	2
	2
	2
	2

	СП «Подзь»
	2
	2
	2
	2

	СП «Кажым»
	2
	2
	2
	2

	СП «Ужга»
	2
	2
	2
	2

	СП «Нючпас»
	-
	-
	-
	-

	СП «Кузьель»
	1
	1
	1
	1

	СП «Грива»
	1
	1
	1
	1







