Отчет о проделанной работе согласно плану мероприятий противодействия коррупции  в МБУК «КЦКО» за 2015 год

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки 
	Исполнение

	1.
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью КДУ, стандартной антикоррупционной оговорки
	2015-2017гг
	В стадии разработки

	2.
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников
	2015-2017гг
	В стадии разработки

	3.
	Введение антикоррупционных положений в должностные инструкции работников
	2015-2017гг
	В стадии разработки

	4.
	Введение процедуры информирования работниками КДУ о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.)
	2015г.
	Телефонных звонков о совершении коррупционных нарушений в 2015 году не поступало

	5.
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в МБУК «КЦКО»
	2015-2017гг
	Издан приказ  « О назначении лица, ответственного за профилактику коррупции» от 25.11.15г. № 29 о/д

	6.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	В течение года в

рамках системы

непрерывного

профессионального

развития

специалистов

КДУ
	Был проведен семинар  в 2015 году с специалистами КДУ

	7.
	Подготовка отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	В течении года
	Исполнен отчет за 2015 год о проведенной работе 30.03.2016г.

	8.
	Разработка, корректировка Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения
	В течении года
	Приказ № 30 о/д от 25.11.2015г.

	9.
	Разработка, корректировка Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов
	В течении года
	Приказ № 30 о/д от 25.11.2015г.

	10.
	Создание комиссии по противодействию коррупции
	В течении года
	Приказ № 30 о/д от 25.11.2015г.

	11.
	Разработка, корректировка положения о «телефоне доверия» по вопросам противодействия коррупции в учреждении
	В течении года
	Приказ № 30 о/д от 25.11.2015г.


Директор                                                                                                   Л.В.Думанская


