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РАЗДЕЛ 2. Нормативные правовые акты администрации муниципального  района «Койгородский»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 октября  2010 г. № 33/10

«О внесении изменений в постановление главы

муниципального района « Койгородский» от 25 октября

2007г. № 448/10 «Об оплате труда  работников

муниципальных образовательных учреждений

Койгородского района»

В соответствии с постановлением Правительства Республики Коми  от 22 октября 2010г. №356 « О внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми от 22 октября 2007г. № 241 « Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Коми»

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Внести в постановление главы  муниципального района «Койгородский» от 25 октября 2007 года № 448/10 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Койгородского района» изменения согласно приложению.

2.Опубликовать настоящее постановление в Информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».

3. Контроль за исполнение настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Новоселову Э.П.
4.Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2011г.

Глава района -                                                            



 М.Л.Тебеньков                                     

Приложение

к постановлению Главы района

от 28.10.2010г. № 33/10

Изменения,

вносимые в постановление главы МР «Койгородский»

от 25 октября 2007 г. № 448/10 «Об оплате труда работников

муниципальных образовательных учреждений Койгородского района»

В постановлении главы МР «Койгородский» от 25 октября 2007 г. №448/10 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Койгородского района»:

1) в пункте 1:

а) дополнить новым подпунктом 8 следующего содержания:

«8) Порядок регулирования уровня заработной платы руководителя и заместителей руководителя муниципальных образовательных учреждений Койгородского района согласно приложению №8;»;

б) подпункт 8 считать подпунктом 9, в котором слова «приложению №8» заменить словами «приложению №9»;

2) должностные оклады, оклады (ставки заработной платы)  руководителей, специалистов, служащих и высококвалифицированных рабочих  муниципальных образовательных учреждений Койгородского района, утвержденные постановлением (приложение №1), изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящим изменениям;                                                                                                            
3) В таблице пункта 4 выплат компенсационного характера работникам муниципальных образовательных учреждений Койгородского района, утвержденных постановлением (приложение № 3):

а) позицию 2 изложить в следующей редакции:

«

	2.
	Педагогическим работникам  за  проведение внеклассной  работы (за исключением внеклассной работы по физическому  воспитанию) в учреждениях образования 

(в целом на учреждение не более 100% к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы) тарифным ставкам)
	до 50




                                                                                                                              »;

б) дополнить позицией 21 следующего содержания:

«
	21.
	Педагогическим работникам  за  проведение внеклассной  работы по физическому  воспитанию в учреждениях образования 

(в целом на учреждение не более 100% к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы) тарифным ставкам)
	до 50




                                                                                                                              »;

4) дополнить новым приложением № 8 в редакции согласно приложению 2 к настоящим изменениям;

5) приложение № 8, утвержденное постановлением, считать приложением № 9.

_____________________________________________________________

Приложение № 1

к изменениям, вносимым в постановление

Главы МР «Койгородский»

от 25 октября 2007 г. №448/10

«Об оплате труда работников

муниципальных образовательных учреждений

Койгородского района»

«Утверждены

Постановлением

Главы МР «Койгородский»

от 25 октября 2007 г. №448/10

(приложение № 1)

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ,

ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РУКОВОДИТЕЛЕЙ,

СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ И ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ

РАБОЧИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КОЙГОРОДСКОГО РАЙОНА

I. Должностные оклады руководителей

муниципальных образовательных учреждений 

Койгородского района

1. Должностные оклады руководящих работников муниципальных образовательных учреждений Койгородского района, устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с приложением № 5, утвержденным постановлением Главы МР «Койгородский» от 25 октября 2007 г. № 448/10 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Койгородского района», в следующих размерах:

	№

п/п
	Наименование должности и требования к квалификации


	Должностной оклад (в рублях) в зависимости от группы по оплате труда руководителей

	
	
	I
группа
	II
группа
	III
группа
	IV
группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Руководитель        (директор, заведующий):

высшей квалификационной

категории      

I квалификационной категории
	5350

5050
	5050

4750
	4750

4450
	4450

4150

	2.
	Заместитель       руководителя 

(директора, заведующего)        учреждения образования:                  

высшей   квалификационной

категории

I квалификационной категории  
	5050

4750
	4750

4450
	4450

4150
	4150

3850

	3.
	Заведующий библиотекой учреждения образования
	4450
	4150
	3850
	3600


II. Должностные оклады (ставки заработной платы)

руководителей структурных подразделений, педагогических

работников муниципальных образовательных учреждений Койгородского района

1. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений:

	Наименование должности 


	Должностной оклад (в рублях) в зависимости от группы по оплате труда руководителей

	
	I
группа
	II
группа
	III
группа
	IV
группа


	1
	2
	3
	4
	5

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) струк-турным  подразделением: кабинетом,                            лабораторией, отделом, отделением,                               сектором, учебно- консультационным                               пунктом, учебной (учебно-                                производственной) мастерской и другими структурными подразде-лениями, реализующими  общеобра-                       зовательную  программу и                            образовательную программу                                 дополнительного образования детей <*>:
	
	
	
	

	высшей квалификационной категории
	5050
	4750
	4450
	4150

	I квалификационной категории
	4750
	4450
	4150
	3850

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособ-ленным структурным подразделе-нием, реализующим   общеобра-                            зовательную программу и образова-

тельную программу дополнительного

образования детей:                            

высшей квалификационной категории

I квалификационной категории


	5050

4750


	4750

4450


	4450

4150


	4150

3850




Примечание:

<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.

2. Заведующему методическим кабинетом должностной оклад устанавливается в размере 5050 руб.

3. Заместителям руководителей отделений, отделов, подразделений муниципальных образовательных учреждений Койгородского района устанавливается должностной оклад на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя.

4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:

	Наименование должности
	Должностной оклад (ставка заработной платы), в рублях

	
	Высшая категория
	I категория
	II категория
	Без категории

	1
	2
	3
	4
	5

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	4450
	4150
	3850
	3600

	2 квалификационный уровень

	Инструктор-методист, концертмейстер, классный воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	4750
	4450
	4150
	3850

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель, мастер производственного обучения, методист <*>, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель
	4750
	4450
	4150
	3850

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, учитель, учитель-дефектолог<**>, учитель-логопед (логопед) <**>
	4750
	4450
	4150
	3850


Примечания:

<*> Методистам методических, учебно-методических кабинетов (центров) должностной оклад (ставка заработной платы) устанавливается в размере 4750 рублей.

<**> Учителям-дефектологам и учителям-логопедам (логопедам) психолого-медико-педагогических комиссий должностной оклад (ставка заработной платы) устанавливается в размере 4750 рублей.

III. Должностные оклады административно-хозяйственного

и учебно-вспомогательного персонала муниципальных образовательных

учреждений Койгородского района по профессиональным

квалификационным группам

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:

	Наименование должности  
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2

	Вожатый
	3000

	Помощник воспитателя
	2650

	Секретарь учебной части 
	2750


2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

	Наименование должности  
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель
	2850


IV. Оклады высококвалифицированных рабочих учреждений

образования, занятых на важных и ответственных работах

1. Оклады высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Оклад   
(рублей)

	1
	2

	Бутафор, газосварщик,  закройщик  <*>,  корректор,  копировщик печатных форм,  машинист  холодильных  установок, механик по
обслуживанию кинотелевизионного оборудования,    наладчик технологического    оборудования,    повар   <**>,   слесарь-электромонтажник, слесарь-инструментальщик, слесарь-ремонтник, слесарь-электрик по ремонту   электрооборудования, столяр, токарь, фотограф, фрезеровщик, шлифовщик, электрогазосварщик,
электромонтер по  ремонту  аппаратуры,  релейной   защиты   и автоматики                                                    
	3600


Примечания:

<*> Закройщик, занятый в учебно-производственных мастерских (ателье) образовательных учреждений, принимающий непосредственное участие в учебном процессе.

<**> Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности.

2. Оклад, определенный в пункте 1 настоящего раздела, устанавливается по перечисленным профессиям рабочих, имеющих не менее 6 квалификационного разряда согласно требованиям Единого тарифно-квалификационного справочника.

3. Оклад, определенный в пункте 1 настоящего раздела, устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада, определенного в пункте 1 настоящего раздела, решается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.

4. Порядок отнесения рабочих общеотраслевых профессий к высококвалифицированным определяется на основании пункта 2 приложения № 2, утвержденного постановлением Главы МР «Койгородский» от 26 сентября 2008 г. № 272/09 «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений МР «Койгородский»».

_________________________________________________________

Приложение 2

к изменениям, вносимым в постановление

Главы МР «Койгородский»

от 25 октября 2007 г. №448/10

«Об оплате труда работников

муниципальных образовательных учреждений

Койгородского района»

«Утверждены

Постановлением

Главы МР «Койгородский»

от 25 октября 2007 г. №448/10

(приложение № 8)

ПОРЯДОК 

регулирования уровня заработной платы руководителя и заместителей 

руководителя муниципального учреждения 

образования Койгородского района 

1. Руководителю, заместителям руководителя муниципального учреждения образования Койгородского района (далее – учреждение) устанавливается кратность среднемесячной заработной платы к среднемесячной заработной плате работников учреждения (далее – коэффициент кратности) в зависимости от среднемесячной численности работников учреждения в следующих размерах:

	№ п/п
	Среднемесячная численность  работников учреждения

(чел.)
	Коэффициент кратности

	
	
	для руководителя
	для заместителей руководителя

	1.
	До 50 (включительно)
	до 3,0
	до 2,5

	2.
	От 51 до 100 (включительно)
	до 3,5
	до 3,0

	3.
	От 101 до 150 (включительно)
	до 4,0
	до 3,5

	4.
	От 151 до 200 (включительно)
	до 4,5
	до 4,0

	5.
	От 201 и выше 
	до 5,0
	до 4,5


2. Условие о коэффициенте кратности среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения к среднемесячной заработной плате работников учреждения является обязательным для включения в трудовой договор.

3. Коэффициентами кратности для руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения является соотношение их среднемесячной заработной платы по их основным должностям (руководителя, заместителя руководителя) к среднемесячной заработной плате работников учреждения, в том числе работающих на условиях совместительства (за исключением руководителя).

4. При расчете среднемесячной заработной платы работников учреждения, а также руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, начисленной за периоды в течение календарного года с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), для определения коэффициента кратности учитываются должностные оклады (оклады), ставки заработной платы (тарифные ставки) с учетом установленных повышений, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера независимо от  источников финансирования, за счет которых осуществляются данные выплаты.

5. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются приказом Управления образования администрации МО МР «Койгородский», осуществляющего организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью соответствующего учреждения, в соответствии с утвержденным этим органом положением с учетом соблюдения предельных значений коэффициентов кратности, определенных в соответствии с пунктом 1 настоящего Порядка.

6. Управление образования администрации МО МР «Койгородский» осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы руководителей учреждений к  среднемесячной заработной плате работников учреждений, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), в целях  обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности, указанного в пункте 1 настоящего Порядка.

7. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения с учетом соблюдения предельных значений коэффициентов кратности, определенных в соответствии с пунктом 1 настоящего Порядка.

8. Руководитель учреждения осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы для заместителей руководителя учреждения к  среднемесячной заработной плате работников учреждения, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), в целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности, указанного в пункте 1 настоящего Порядка.

________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 октября  2010 г. № 34/10

«О внесении изменений в постановление Главы МР «Койгородский»

от 22 сентября 2008 г. № 259/09 «Об оплате труда работников

МУЗ «Койгородская ЦРБ»


В соответствии с Постановлением Правительства РК от 22 октября 2010 года № 358 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми от 11 сентября 2008 года № 239 «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Республики Коми»

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести в постановление Главы МР «Койгородский» от 22 сентября 2008 г. № 259/09 «Об оплате труда работников МУЗ «Койгородская ЦРБ» изменения согласно приложению.


2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».


3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2011 года.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» - начальника финансового управления Ушакову Л.Ю.

Глава   района








М.Л. Тебеньков

Приложение № 1

к постановлению главы района

от 28.10.2010 г. № 34/10

ИЗМЕНЕНИЯ

вносимые в постановление главы МР «Койгородский» 

от 22 сентября 2008 г. № 259/09 «Об оплате труда работников МУЗ «Койгородская ЦРБ»


В постановлении главы МР «Койгородский» от 22 сентября 2008 г. № 259/09 «Об оплате труда работников МУЗ «Койгородская ЦРБ» :


1) в пункте 1:

а) дополнить новым абзацем восемь  следующего содержания:

« - порядок регулирования уровня заработной платы руководителя, заместителей руководителя  согласно приложению № 7;»;

б) абзац восьмой считать абзацем девятым,  в котором слова «приложению № 7» заменить словами  «приложению № 8»;

2) Должностные оклады, оклады, тарифные ставки руководителей, специалистов и рабочих муниципальных учреждений здравоохранения Койгородского района, утвержденные постановлением  (приложение № 1) изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящим изменениям;

3) дополнить новым приложением № 7 в редакции согласно приложению 2 к настоящим изменениям;

4) приложение № 7, утвержденное постановлением считать приложением № 8;

5) по всему тексту  постановления, кроме пунктов 7,8 постановления, слова «МУЗ «Койгородская  ЦРБ» заменить словами «муниципальных учреждений здравоохранения Койгородского района»  в соответствующем падеже.

Приложение 1

к изменениям, вносимым

в постановление главы МР «Койгородский» 

от 22 сентября 2008 г. №259/09

 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений

здравоохранения  Койгородского района»
"Утверждены

постановлением главы МР «Койгородский» 

от 22 сентября 2008 г. №259/09

 (приложение № 1)

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ,

ОКЛАДЫ, ТАРИФНЫЕ СТАВКИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ

И РАБОЧИХ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КОЙГОРОДСКОГО РАЙОНА
I. Должностные оклады руководителей муниципальных учреждений здравоохранения 

1. Должностные оклады руководителей муниципальных учреждений здравоохранения, устанавливаемые с учетом требований к квалификации, независимо от группы учреждения по оплате труда руководителей (далее - группа по оплате труда)

	N  
п/п 
	Наименование должности и  
требования к квалификации  
	Должностной оклад (рублей)       

	
	
	Квалификационная категория       

	
	
	высшая  
категория
	I    
категория
	II    
категория
	без   
категории

	1  
	2              
	3    
	4    
	5    
	6    

	1. 
	Главный   врач    (директор,
заведующий,       начальник)
учреждения с числом  сметных
коек  до  50  (включительно)
или  количеством   врачебных
должностей       до        7
(включительно)              
	5050   
	4750   
	-    
	4450   

	2. 
	Заместитель  главного  врача
(директора,     заведующего,
начальника)   учреждения   с
числом сметных  коек  до  50
(включительно)           или
количеством        врачебных
должностей       до        7
(включительно)              
	4750   
	4450   
	-    
	4150   

	3. 
	Директор   больницы   (дома)
сестринского ухода, директор
хосписа                     
	4750   
	4450   
	-    
	4150   

	4. 
	Заместитель        директора
больницы (дома) сестринского
ухода, директора хосписа    
	4450   
	4150   
	-    
	3850   

	5. 
	Главный бухгалтер учреждения
с числом сметных коек до  50
(включительно)           или
количеством        врачебных
должностей       до        7
(включительно)              
	4150                  


2. Должностные оклады руководителей муниципальных учреждений здравоохранения, устанавливаемые с учетом требований к квалификации, в зависимости от группы по оплате труда

	N  
п/п 
	Наименование должности и     
требования к квалификации    
	Должностной оклад (в рублях) в  
зависимости от группы по оплате  
труда               

	
	
	Группа по оплате труда      
руководителей           

	
	
	I   
	II  
	III  
	IV  
	V   

	1  
	2                
	3   
	4   
	5   
	6   
	7   

	1.  
	Главный      врач      (директор,
заведующий,            начальник)
учреждения:                      
	
	
	
	
	

	
	без  квалификационной   категории
или II квалификационной категории
	6050 
	5700 
	5350 
	5050 
	4750 

	
	I квалификационной категории     
	6655 
	6050 
	5700 
	5350 
	5050 

	
	высшей квалификационной категории
	7260 
	6655 
	6050 
	5700 
	5350 

	
	без  квалификационной   категории
или II квалификационной категории
	5875 
	5525 
	5200 
	4900 
	4600 

	
	I квалификационной категории     
	6350 
	5875 
	5525 
	5200 
	4900 

	
	высшей квалификационной категории
	6960 
	6350 
	5875 
	5525 
	5200 

	2.  
	Заместитель    главного     врача
(директора,          заведующего,
начальника)  учреждения,  филиала
учреждения из числа  медицинского
или педагогического персонала:   
	
	
	
	
	

	
	без  квалификационной   категории
или II квалификационной категории
	5700 
	5350 
	5050 
	4750 
	4450 

	
	I квалификационной категории     
	6050 
	5700 
	5350 
	5050 
	4750 

	
	высшей квалификационной категории
	6655 
	6050 
	5700 
	5350 
	5050 

	3.  
	Заместитель    главного     врача
(директора,          заведующего,
начальника)  учреждения,  филиала
учреждения        из        числа
немедицинского персонала; главный
инженер, главный бухгалтер       
	5700 
	5350 
	5050 
	4750 
	4450 

	4.  
	Главные:   медицинская    сестра,
акушерка, фельдшер:              
	
	
	
	
	

	
	без  квалификационной   категории
или II квалификационной категории
	5050 
	4750 
	4450 
	4150 
	3600 

	
	I квалификационной категории     
	5350 
	5050 
	4750 
	4450 
	3850 

	
	высшей квалификационной категории
	5700 
	5350 
	5050 
	4750 
	4150 


3. Заместителям главных бухгалтеров муниципальных учреждений здравоохранения Койгородского района устанавливается оклад на 10 - 30 процентов ниже оклада главного бухгалтера учреждения.

II. Должностные оклады специалистов муниципальных учреждений здравоохранения по профессиональным квалификационным группам

1. Профессиональная квалификационная группа "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием":

	N  
п/п 
	Наименование должности   
	Должностной оклад (рублей)       
Квалификационная категория       

	
	
	высшая  
категория
	I    
категория
	II    
категория
	без   
категории

	1  
	2              
	3    
	4    
	5    
	6    

	1 квалификационный уровень:

	1. 
	Врачи-специалисты        (за
исключением   указанных    в
позиции   2    раздела    "1
квалификационный    уровень"
настоящей   профессиональной
квалификационной    группы),
провизор-технолог,          
провизор-аналитик          -
руководители        отделов,
отделений,      лабораторий,
кабинетов, отрядов и  других
структурных подразделений:  
	
	
	
	

	
	при наличии в  подразделении
до        6        врачебных
(провизорских)    должностей
(включительно)              
	5050   
	4750   
	4450   
	4150   

	
	при наличии в  подразделении
7    и    более    врачебных
(провизорских) должностей   
	5350   
	5050   
	4750   
	4450   

	2. 
	Врач-специалист:        врач
выездной   бригады    скорой
помощи;      врач-неонатолог
отделений    (палат)     для
новорожденных  детей;   врач
постоянно       действующего
передвижного    медицинского
отряда   (установки);   врач
общей   практики   (семейный
врач);        врач         -
судебно-психиатрический     
эксперт     и     врач     -
судебно-медицинский  эксперт
(руководители       отделов,
отделений,      лабораторий,
кабинетов, отрядов и  других
структурных подразделений): 
	
	
	
	

	
	при наличии в  подразделении
до  6  врачебных  должностей
(включительно)              
	5350   
	5050   
	4750   
	4450   

	
	при наличии в  подразделении
7    и    более    врачебных
должностей                  
	5700   
	5350   
	5050   
	4750   

	2 квалификационный уровень:

	1. 
	Врачи-специалисты,          
заведующие       отделением,
кабинетом     хирургического
профиля стационаров:        
	
	
	
	

	
	при наличии в  подразделении
до  6  врачебных  должностей
(включительно)              
	5350   
	5050   
	4750   
	4450   

	
	при наличии в  подразделении
7    и    более    врачебных
должностей                  
	5700   
	5350   
	5050   
	4750   

	2. 
	Врачи-специалисты,          
заведующие        отделением
анестезиологии и реанимации:
	
	
	
	

	
	при наличии в  подразделении
до  6  врачебных  должностей
(включительно)              
	5700   
	5350   
	5050   
	4750   

	
	при наличии в  подразделении
7    и    более    врачебных
должностей                  
	6050   
	5700   
	5350   
	5050   


2. Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры":

	N  
п/п 
	Наименование должности   
	Должностной оклад (рублей)       

	
	
	Квалификационная категория       

	
	
	высшая  
категория
	I    
категория
	II    
категория
	без   
категории

	1  
	2              
	3    
	4    
	5    
	6    

	
	1 квалификационный уровень:

	1. 
	Врач-интерн
	-    
	-    
	-    
	3350   

	2. 
	Врач-стажер, 
	-    
	-    
	-    
	3600   

	
	2 квалификационный уровень:

	1. 
	Врач-специалист       (кроме
указанных  в   позициях   "3
квалификационный уровень"  и
"4 квалификационный уровень"
настоящей   профессиональной
квалификационной    группы),

	4750   
	4450   
	4150   
	3850   

	
	3 квалификационный уровень:

	1. 
	Врачи-педиатры участковые   
	4750   
	4450   
	4150   
	3850   

	2. 
	Врачи-специалисты   выездной
бригады    скорой    помощи;
врач-неонатолог    отделений
(палат)  для   новорожденных
детей;    врач     постоянно
действующего    передвижного
медицинского          отряда
(установки);   врач    общей
практики  (семейный   врач);
врач                       -
судебно-психиатрический     
эксперт     и     врач     -
судебно-медицинский эксперт 
	5050   
	4750   
	4450   
	4150   

	
	4 квалификационный уровень:

	1. 
	Врач-специалист             
хирургического      профиля,
оперирующий  в   стационарах
лечебно-профилактических    
учреждений                  
	5050   
	4750   
	4450   
	4150   

	2. 
	Врач-анестезиолог          -
реаниматолог                
	5350   
	5050   
	4750   
	4450   

	3. 
	Старший врач                
	5350   
	5050   
	4750   
	4450   


3. Должностные оклады, предусмотренные позицией 1 раздела "4 квалификационный уровень" профессиональной квалификационной группы "Врачи и провизоры", распространяются на:

1) оперирующих врачей-хирургов всех наименований нижеперечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах:

акушерское (в том числе физиологическое, патологии беременности), гинекологическое, гнойной хирургии, ожоговое, оперблок, ортопедическое, отоларингологическое, офтальмологическое, портальной гипертензии, реконструктивной и пластической хирургии, рентгенохирургических методов диагностики и лечения (в том числе кабинет), родовое (родильное), сосудистой хирургии, травматологическое (в том числе травмы кисти), травматолого-ортопедическое, хирургическое торакальное, челюстно-лицевой хирургии (стоматологическое), эндоскопическое;

2) врачей-хирургов, врачей-урологов и врачей-рентгенологов: врачей-хирургов всех наименований отделений экстренной и планово-консультативной помощи; врачей-трансфузиологов отделений гравитационной хирургии крови; врачей судебно-медицинских экспертов (за исключением занятых амбулаторным приемом); врачей-эндоскопистов, осуществляющих лечебные мероприятия в стационарах; врачей-патологоанатомов;

3) врачей-хирургов поликлиник (амбулаторно-поликлинических подразделений) в период их работы в стационаре в порядке чередования на срок не более 3-х месяцев в календарном году или 4-х месяцев подряд один раз в два календарных года;

4) врачей-хирургов при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно-поликлиническом подразделении), если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности;

5)  врачей (отделений) медицинской помощи на дому.

4. Должностные оклады, предусмотренные позицией 2 раздела "4 квалификационный уровень" профессиональной квалификационной группы "Врачи и провизоры", распространяются на врачей-анестезиологов-реаниматологов: отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений, диспансеров и родильных домов, отделений экстренной и планово-консультативной помощи, групп анестезиологии-реанимации станций (отделений) скорой медицинской помощи.

5. Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал":

	N  
п/п 
	Наименование должности   
	Должностной оклад (рублей)       

	
	
	Квалификационная категория       

	
	
	высшая  
категория
	I    
категория
	II    
категория
	без   
категории

	1  
	2              
	3    
	4    
	5    
	6    

	
	1 квалификационный уровень:

	1. 
	Медицинский     регистратор,
медицинский дезинфектор     
	-    
	-    
	-    
	2750   

	2. 
	Инструктор    по    трудовой
терапии                     
	-    
	-    
	-    
	2850   

	3. 
	Медицинский статистик       
	3350   
	3150   
	3000   
	2850   

	4.. 
	Медицинская           сестра
стерилизационной, инструктор
по   лечебной   физкультуре,
инструктор по гигиеническому
воспитанию,        гигиенист
стоматологический,          
инструктор-дезинфектор      
	3600   
	3350   
	3150   
	3000   

	
	2 квалификационный уровень:

	1. 
	Медицинская           сестра
диетическая,       лаборант,
рентгенолаборант            
	3600   
	3350   
	3150   
	3000   

	2. 
	Помощник врача-эпидемиолога,
врача-паразитолога,         
  
	3850   
	3600   
	3350   
	3150   

	
	3 квалификационный уровень:

	1. 
	Медицинская          сестра,
медицинская           сестра
патронажная,     медицинская
сестра   по    физиотерапии,
медицинская сестра по приему
вызовов   и   передаче    их
выездным           бригадам,
медицинская           сестра
участковая,      зубной  техник, фармацевт           
	3600   
	3350   
	3150   
	3000   

	2. 
	Медицинская сестра  палатная
(постовая),      медицинская
сестра  приемного  отделения
(приемного           покоя),
медицинская    сестра     по
массажу                     
	3850   
	3725   
	3600   
	3350   


	
	4 квалификационный уровень:

	1. 
	Фельдшер,          акушерка,
фельдшер-лаборант           
	3850   
	3600   
	3350   
	3150   

	2. 
	Операционная     медицинская
сестра,  медицинская  сестра
процедурной,     медицинская
сестра         перевязочной,
медицинская   сестра   врача
общей практики              
	3850   
	3725   
	3600   
	3350   

	3. 
	Зубной   врач, медицинская
сестра-анестезист,          
медицинская сестра  палатная
отделений (палат) реанимации
и    интенсивной    терапии,
анестезиологии-реанимации   
	4150   
	3850   
	3600   
	3350   

	
	5 квалификационный уровень:

	1. 
	Старший  фармацевт,  старший
зубной техник               
	3850   
	3600   
	3350   
	3150   

	2. 
	Старшая  медицинская  сестра
(акушерка,         фельдшер,
операционная     медицинская
сестра)                     
	4150   
	3850   
	3600   
	3350   

	3. 
	Старшая медицинская сестра -
анестезист         отделения
анестезиологии-реанимации,  
старшая  медицинская  сестра
отделений (палат) реанимации
и    интенсивной    терапии,
анестезиологии-реанимации   
	4450   
	4150   
	3850   
	3600   


6. Должностные оклады средних медицинских работников - руководителей муниципального

учреждения здравоохранения и их структурных подразделений устанавливаются выше по отношению к должностным окладам, определенным позицией 1 раздела "4 квалификационный уровень", а зубных врачей - позицией 3 раздела "4 квалификационный уровень" профессиональной квалификационной группы "Средний медицинский и фармацевтический персонал", на 10 процентов при наличии в учреждении (подразделении) до 6 должностей (включительно) и на 20 процентов - при наличии в учреждении (подразделении) 7 и более должностей.

Аналогично увеличивается должностной оклад старших медицинских сестер и старших акушерок, вводимых вместо должностей главных медицинских сестер в штат учреждений здравоохранения, в том числе действующих на правах структурных подразделений в составе лечебно-профилактических учреждений, установленный в соответствии с позицией 2 раздела "5 квалификационный уровень" профессиональной квалификационной группы "Средний медицинский и фармацевтический персонал".

7. Должностные оклады старших: фельдшеров, акушерок, медицинских сестер, 

зубных техников, фармацевтов, врачей станций (отделений) скорой медицинской помощи, а также (районных) педиатров, определены с учетом осуществления ими руководства подчиненными исполнителями.

8. Квалификационная категория учитывается при определении размеров должностных окладов при работе медицинских и фармацевтических работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам - руководителям лечебно-профилактических учреждений (амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав этих учреждений) и их заместителям - врачам квалификационная категория учитывается по специальности "Организация здравоохранения и общественного здоровья" или по клинической специальности. При этом должностной оклад устанавливается с учетом более высокой квалификационной категории.

Главной медицинской сестре, руководителям (со средним медицинским образованием): больницы (дома) сестринского ухода - квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения. При этом должностной оклад устанавливается с учетом более высокой квалификационной категории.

9. Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня":

	N  
п/п 
	Наименование должности              
	Должностной оклад
(рублей)     

	1  
	2                         
	3        

	1. 
	Санитарка, санитарка (мойщица)  и  другой  младший
медицинский персонал                              
	2650       

	2. 
	Младшая медицинская сестра по уходу  за  больными,
сестра-хозяйка                                    
	2700       


10. Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения":

	N  
п/п 
	Наименование должности   
	Должностной оклад (рублей)       

	
	
	Квалификационная категория       

	
	
	высшая  
категория
	I    
категория
	II    
категория
	без   
категории

	1  
	2              
	3    
	4    
	5    
	6    

	
	1 квалификационный уровень

	1. 
	Инструктор-методист       по
лечебной физкультуре        
	-    
	-    
	-    
	3600   

	
	2 квалификационный уровень:

	1. 
	Медицинский психолог        
	4750   
	4450   
	4150   
	3850   


III  Оклады высококвалифицированных рабочих муниципального

учреждения здравоохранения  Койгородского района
1. Высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, может устанавливаться оклад в соответствии с настоящим разделом.

2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 4 - 8 квалификационные разряды согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом или высшей сложности.

3. Оклады высококвалифицированных рабочих учреждений здравоохранения, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования:

	Наименование должности                  
	Оклад (рублей)

	водитель автомобиля скорой медицинской помощи;            
слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике;
слесарь-ремонтник;                                        
слесарь-сантехник;                                        
слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;          
слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию вентиляции;    
слесарь-электромонтажник;                                 
столяр;                                                   
электромеханик по ремонту медицинского оборудования;      
электромонтер по ремонту  аппаратуры,  релейной  защиты  и
автоматики;                                               
электромонтер связи;                                      
электромонтажник-наладчик;                                
электросварщик                                            
	3600     


4. Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада в соответствии с настоящим разделом решается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  28 октября 2010 года № 35/10

«О внесении изменений в постановление

главы МР « Койгородский»  от 22 сентября 2008г.

№ 260/09 «Об оплате труда   работников муниципальных

учреждений  культуры и искусства МР «Койгородский»

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Коми  от  22.10.2010г.  №361 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми  от 11 сентября 2008г. № 242 «Об оплате  труда работников государственных учреждений культуры  и искусства Республики Коми»

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1.Внести в постановление Главы МР «Койгородский» от 22 сентября 2008 года № 260/09 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский»  изменения согласно приложению.

2.Опубликовать настоящее постановление в Информационном вестнике Совета и администрации муниципального района «Койгородский».   

3.Настоящее постановление вступает в силу с 1 января  2011г.

Глава района -


                                                     М.Л.Тебеньков                                  

Приложение  

 к постановлению главы МР  «Койгородский»

 от 28 октября 2010 г. № 35/10 

ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в постановление  Главы МР «Койгородский» от 22 сентября 2008г. 

№ 260/09 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры

и искусства МР «Койгородский»

В постановлении  Главы МР «Койгородский» от 22 сентября 2008 года № 260/09 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский»:


1) в наименовании  и по всему тексту постановления слова  «и искусства МР «Койгородский» заменить словами  « МР «Койгородский» »;

2) в пункте 1:

а) дополнить новым  подпунктом 7 следующего содержания:

«7)порядок регулирования уровня заработной платы руководителя и заместителей руководителя муниципального учреждения культуры и искусства МР «Койгородский» согласно приложению № 7;»;


б) подпункт 7 считать подпунктом 8, в котором слова  «приложению № 7» заменить  словами «приложению № 8»;


3) должностные оклады руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский», утвержденные  постановлением (приложение № 1), изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящим изменениям;


4) оклады высококвалифицированных рабочих муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Койгородский», постоянно занятых на особо  сложных  и ответственных работах, утвержденные постановлением (приложение № 2), изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящим изменениям;


5) дополнить новым приложением № 7 в редакции  согласно приложению 3 к настоящим изменениям;


6) приложение № 7, утвержденное постановлением, считать приложением № 8.

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

руководителей и специалистов

муниципальных учреждений культуры МР «Койгородский»

I. Должностные оклады руководителей и специалистов муниципальных культурно-просветительных  учреждений и учреждений кинематографии

 МР «Койгородский»

1. Должностные оклады руководителей   муниципальных культурно-просветительных учреждений и учреждений кинематографии МР «Койгородский», устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в соответствии с приложением № 6:   

	№  
п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда    
руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Руководители

	1. 
	Директор (заведующий) библиотеки, централизованной библиотечной системы, музея, централизованного клубного объединения, киновидеоцентра  
	5050
	4750
	4450
	4150

	2. 
	Директор научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества,  и других аналогичных учреждений и организаций
	5350
	5050
	4750
	4450

	3. 
	Заместитель директора (заведующего) библиотеки, централизованной библиотечной системы, музея, централизованного клубного объединения  
	4750
	4450
	4150
	3850

	4. 
	Заместитель директора научно-методического центра народного творчества, и других аналогичных учреждений и организаций
	5050
	4750
	4450
	4150

	5. 
	Заведующий отделом библиотеки, централизованной библиотечной системы, музея, научно- методического центра народного творчества,  централизованного клубного объединения, дома народного творчества и других аналогичных учреждений
	4450
	4150
	3850
	3600

	6. 
	Заведующий сектором библиотеки, централизованной библиотечной системы, музея, централизованного клубного объединения, дома народного творчества и других аналогичных учреждений
	4150
	3850
	3600
	3350

	7. 
	Заведующие (начальники) основными отделами, определяющими техническую, экономическую политику или политику по профилю деятельности других учреждений культуры и искусства
	4750
	4450
	4150
	3850

	8. 
	Заведующие основными секторами, определяющими техническую, экономическую политику или политику по профилю деятельности других учреждений культуры и искусства
	4450
	4150
	3850
	3600

	9. 
	Заведующие  филиалом библиотеки, централизованной библиотечной системы, музея 
	4450
	4150
	3850
	3600

	10. 
	Директор (заведующий) филиалом дома культуры (центра культуры, центра коми культуры, клуба) централизованного клубного объединения
	4750
	4450
	4150
	3850

	11. 
	Заведующие (начальники) неосновными отделами и секторами учреждения (кадров, гражданской обороны, хозяйственного), службами, бюро микрофильмирования, фотолабораторией и др.
	4150
	3850
	3600
	3350

	12. 
	Художественный руководитель филиала дома культуры (центра культуры, центра коми культуры, клуба)  централизованного клубного объединения, дома народного творчества и других аналогичных учреждений
	4750
	4450
	4150
	3850


Заместителям руководителей структурных подразделений муниципальных культурно-просветительных учреждений и учреждений кинематографии МР «Койгородский» устанавливается должностной оклад на 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя.  

2. Должностные оклады руководителей, специалистов и технических  исполнителей муниципальных культурно-просветительных учреждений  и учреждений кинематографии МР «Койгородский» по профессиональным квалификационным группам:   

Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	№  
п/п
	Наименование должности

и  требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	Руководители

	1. 
	Заведующий художественно-оформительской мастерской
	3850

	Специалисты

	   2.
	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер):
	

	
	первой категории
	4150

	
	второй категории
	3600

	
	без категории
	3350

	   3.
	Звукорежиссер
	3600


Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена»

	№  
п/п
	Наименование должности

и  требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	Руководители

	1. 
	Главный библиотекарь, главный библиограф   
	4450

	Специалисты

	2. 
	Библиотекарь, библиограф
	

	
	ведущий    
	3850

	
	первой категории
	3600

	
	второй  категории  
	3150

	
	без категории
	2850

	3. 
	Лектор (экскурсовод): 
	

	
	первой категории
	   3600

	
	второй категории
	3150

	
	без категории
	   2850

	4. 
	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества и других аналогичных учреждений и организаций культуры и искусства:
	

	
	ведущий  
	4150

	
	первой категории
	3600

	
	второй категории
	3150

	
	без категории
	3000

	5. 
	Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно - методического центра народного творчества, дома народного творчества и других аналогичных учреждений и организаций:
	

	
	первой категории
	3600

	
	второй категории
	3150

	
	без категории
	2850

	   6.
	Звукооператор 
	   3150


Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	№  
п/п
	Наименование должности

и  требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	Специалисты

	   1.
	Аккомпаниатор:
	

	
	 первой категории
	3150

	
	 второй категории
	2850

	   2.
	Ассистент режиссера (дирижера, балетмейстера, хормейстера) 
	2750

	   3.
	Культорганизатор:
	

	
	 первой категории
	3150

	
	 второй категории
	2850

	
	 без категории
	2750

	   4.
	Организатор экскурсий
	3150

	   5.
	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки:
	

	
	 первой категории
	3150

	
	 второй категории
	3000

	   6.
	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам:
	

	
	 первой категории
	3150

	
	 второй категории
	3000

	
	 без категории
	2850


Профессиональная квалификационная группа

«Должности технических исполнителей и артистов 

вспомогательного состава»
	№ 
п/п
	Наименование должности

и  требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	Технические исполнители

	1. 
	Смотритель музейный
	2700 


Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений 
	№  
п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	Первый квалификационный уровень:

	  1.
	Младший научный сотрудник
	3600

	  2.
	Научный сотрудник 
	4150

	Второй квалификационный уровень:

	  3.
	Старший научный сотрудник 
	4450

	Третий квалификационный уровень:

	  4.
	Ведущий научный сотрудник  
	4750

	Четвертый квалификационный уровень:

	  5.
	Главный научный сотрудник 
	5350


III. Должностные оклады общеотраслевых должностей специалистов

муниципальных учреждений культуры МР «Койгородский», устанавливаемые вне зависимости от профессиональных квалификационных групп:
	№  
п/п
	Наименование должности

и  требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	
	Специалисты
	

	1. 
	Художники всех специальностей:
	

	
	ведущий  
	3850

	
	первой категории
	3350

	
	второй категории
	3150

	
	без категории
	2850


».

Приложение  2

 к изменениям вносимым

в постановление Главы МР «Койгородский»

от 22 сентября 2008г. № 260/09

«Об оплате труда работников муниципальных 

учреждений культуры  МР «Койгородский»

«УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Главы МР «Койгородский» 

от 22.09.2008г. № 260/09

(приложение № 2)

ОКЛАДЫ 

высококвалифицированных рабочих муниципальных учреждений культуры  МР «Койгородский», постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах

1. Высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, может устанавливаться оклад в соответствии с настоящим приложением.

2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не менее 6 разряда согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику.

3. Оклады высококвалифицированных рабочих учреждений культуры постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования:

	 № 
п/п
	Наименование должности
	Оклад   
(рублей)


	1
	2
	3

	1. 
	Настройщик пианино и роялей при выполнении одного из комплексов работ:

1) полная регулировка клавишно-молоточного и педального механизма пианино и рояля; расчет мензуры струн и выполнение всех работ по струнам пианино и рояля; замена отдельных узлов и деталей, устранение дефектов; настройка пианино и рояля всех систем и марок применительно к акустике зала; интонировка пианино и рояля по всему диапазону; обеспечение полного технического и звукового функционирования учебного органа; подстройка труб, регистров, текущая регулировка игровой и регистровой трактуры, копуляций, проверка состояния регистра-эталона и общей настройки; проведение генеральной настройки органа; исправление дефектов с частичным демонтажем; обязательное участие в монтажных и ремонтных работах, производимых в органе специалистами фирмы – изготовителя (реставратора) этого органа или другими специалистами, обслуживающими органы фирмы-изготовителя (реставратора);

2) экспертиза технического состояния пианино и рояля; полный ремонт всех систем клавишно-молоточкового механизма пианино и рояля; настройка в унисон любого количества инструментов в любом сочетании (рояль – клавесин, рояль – хаммерклавир, рояль – рояль); регулировка, настройка и интонировка пианино и рояля с учетом требований исполнителя; осуществление эксплуатационного ухода за концертными органами, обеспечение полного функционирования звуковой и технической сторон органа, проведение профилактик, предконцертных настроек; проведение текущих ремонтно-профилактических работ, регулярной (перед концертом) проверки и настройки язычковых голосов, выработка оптимального режима эксплуатации органа и контроль за его соблюдением; проведение контроля опорных конструкций и фасада органа
	 4150

	2.
	Слесарь, электромонтер, электромеханик, наладчик, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, контрольно-измерительных приборов
	3600

	3.
	Водитель автомобиля, имеющий 1-й класс и занятый перевозкой участников коллективов
	3600

	4.
	Киномеханик, занимающийся разработкой мероприятий, направленных на повышение надежности и экономичности процесса наладки и эксплуатации оборудования, и выполняющий кроме работ, предусмотренных по 5 или 6  квалификационным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника, следующие виды работ: 

обслуживание всех видов киноустановок, в том числе модернизированного оборудования повышенной сложности обслуживания с автоматическим переходом с поста на пост;

обслуживание установки электронного и цифрового кинопоказа;

обслуживание современного оборудования с использованием микропроцессорной техники и электронных систем
	3600


4. Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада в соответствии с пунктом 3 настоящего приложения решается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников с учетом квалификации, объема и качества, выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.

5.Порядок отнесения рабочих общеотраслевых профессий к высококвалифицированным определяется на основании пункта 2 приложения N 2, утвержденного постановлением  главы МР «Койгородский»  от 26 сентября 2008г. № 272/09 «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных  учреждений МР «Койгородский». ».

Приложение  3

к изменениям, вносимым в постановление

  главы МР  «Койгородский»

 от 22 сентября 2008г. № 260/09

«Об оплате труда работников муниципальных 

учреждений культуры МР «Койгородский»

«УТВЕРЖДЕН

постановлением Главы МР «Койгородский» 

от 22.09.2008г. № 260/09

(приложение № 7)

ПОРЯДОК

регулирования уровня заработной платы руководителя и заместителей руководителя муниципального учреждения культуры  МР «Койгородский»

1. Руководителю, заместителям руководителя муниципального учреждения культуры МР «Койгородский» (далее – учреждение) устанавливается кратность среднемесячной заработной платы к среднемесячной заработной плате работников учреждения (далее –коэффициент кратности) в зависимости от среднемесячной численности работников учреждения в следующих размерах:

	№ п/п
	Среднемесячная численность работников учреждения  (чел.)
	Коэффициент кратности

	
	
	для руководителя
	для заместителей руководителя

	1.
	До 50 (включительно)
	до 3,0
	до 2,5

	2.
	От 51 до 100 (включительно)
	до 3,5
	до 3,0

	3.
	От 101 до 150 (включительно)
	до 4,0
	до 3,5

	4.
	От 151 и выше
	до 4,5
	до 4,0


2. Условие о коэффициенте кратности среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения к среднемесячной заработной плате работников учреждения является обязательным для включения в трудовой договор.

3.Коэффициентами кратности для руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения является соотношение их среднемесячной заработной платы по их основным должностям (руководителя, заместителя руководителя) к среднемесячной заработной плате работников учреждения, в том числе работающих на условиях совместительства (за исключением руководителя).

4. При расчете среднемесячной заработной платы работников учреждения, а также руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, начисленной за периоды в течение календарного года с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), для определения коэффициента кратности учитываются должностные оклады (оклады), ставки заработной платы (тарифные ставки) с учетом установленных повышений, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера независимо от источников финансирования, за счет которых осуществляются данные выплаты.

5. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются приказом отраслевого органа администрации муниципального образования муниципального района «Койгородский», осуществляющего организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью соответствующего учреждения (далее -  отраслевой орган  администрации  МО МР «Койгородский»), в соответствии с утвержденным этим органом положением с учетом соблюдения предельных значений коэффициентов кратности, определенных в соответствии с пунктом 1 настоящего Порядка.

6. Отраслевой орган администрации МО МР «Койгородский» осуществляет  ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы руководителей учреждений к  среднемесячной заработной плате работников учреждений, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), в целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности, указанного в пункте 1 настоящего Порядка.

7. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения  устанавливаются приказом руководителя учреждения с учетом соблюдения предельных значений коэффициентов кратности, определенных в соответствии с пунктом 1 настоящего Порядка.

8. Руководитель учреждения осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы для заместителей руководителя учреждения к  среднемесячной заработной плате работников учреждения, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), в целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности, указанного в пункте 1 настоящего Порядка.

9. Методические рекомендации, а также разъяснения по применению настоящего Порядка разрабатываются и даются Министерством экономического развития Республики Коми.».

____________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 октября  2010 г. № 36/10
«О внесении изменений в постановление Главы

МР «Койгородский» от 22 сентября 2008 г. № 261/09

«Об оплате труда работников муниципальных учреждений

физической культуры и спорта администрации МО МР

«Койгородский»

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Коми от 22 октября 2010 года №359 « О внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми от 11 сентября 2008 года № 240 «Об  оплате труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта Республики Коми»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести в постановление Главы муниципального образования муниципального района «Койгородский»  от 22 сентября 2008 г. N 261/09 "Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Койгородский»" следующие изменения:

1) в пункте 1:

а)  дополнить новым подпунктом 6 следующего содержания:

«6) порядок регулирования  уровня заработной платы руководителей муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Койгородский» согласно приложению № 6;»; 

 б) подпункт 6 считать подпунктом 7, в котором слова « приложению № 6» заменить словами « приложению № 7»;

2) должностные оклады руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Койгородский»,  утвержденные постановлением (приложение № 1), изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящим изменениям;

3)  дополнить новым приложением № 6 в редакции согласно приложению 2 к настоящим изменениям;

4)  приложение № 6, утвержденное постановлением, считать приложением №7.

5) МУ «Отдел культуры, физической культуры и спорта» администрации МР «Койгородский» организовать работу с муниципальными учреждениями физической культуры и спорта администрации МО МР «Койгородский» по исполнению настоящего постановления.

6) Опубликовать настоящее постановление в информационном вестнике Совета и администрации МО МР «Койгородский»

7) Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на     заместителя руководителя администрации МО МР «Койгородский» - начальника финансового управления Ушакову Л.Ю.

5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2011 г.

 Глава   района                               




             М.Л. Тебеньков.

 Приложение № 1

 к постановлению лавы  МО МР «Койгородский»

от  28 октября 2010 г.  N  36/10

«Утверждены 

постановлением 

главы МО МР «Койгородский»

от 22 сентября 2008 года № 261/09

(приложение № 1)

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ  

руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Койгородский»

І. Должностные оклады руководителей муниципальных учреждений физической культуры и спорта МО МР «Койгородский»

	№ п/п
	Наименование должности 
	Должностной оклад (в рублях) в зависимости от группы по оплате труда руководителей

	
	
	I группа
	II
группа
	III
группа
	IV
группа
	V
группа
	VI
группа
	VII
группа


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Руководитель (директор, заведующий) 
	5350
	5050
	4750
	4450
	4150
	3850
	3600


II. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений физической культуры и спорта 

МО МР «Койгородский» по профессиональным 

квалификационным  группам

1. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников физической культуры и спорта первого уровня:

	Наименование должности
	Должностной оклад, в рублях 

	1 квалификационный уровень
	

	Техник по эксплуатации  и ремонту спортивной техники
	2850


2. Профессиональная квалификационная группа должностей

 работников физической культуры и спорта второго уровня:

	Наименование должности 
	Должностной оклад,

 в рублях

	
	Высшая категория
	I категория
	II категория


	Без категории


	1
	2
	3
	4
	5

	2 квалификационный уровень


	
	
	
	

	Инструктор-методист физкультурно - спортивных  организаций  
	4150
	3850
	3600
	3350

	Хореограф
	
	
	
	3600

	Тренер
	
	
	
	3600

	3 квалификационный уровень


	
	
	
	

	 Старший инструктор – методист  физкультурно - спортивных  организаций  
	4750
	4450
	4150
	3850

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение № 2

 к постановлению  главы  МО МР «Койгородский»

от  28 октября 2010 г.  N  36/10

«Утверждены 

постановлением

главы МО МР «Койгородский»   

от 22 сентября 2008 года № 261/09

(приложение № 6)

ПОРЯДОК 

регулирования уровня заработной платы руководителей муниципальных учреждений физической культуры и спорта 

МО МР «Койгородский»

1. Руководителю муниципального учреждения физической культуры и спорта МО МР «Койгородский» (далее - учреждение) устанавливается кратность среднемесячной заработной платы к среднемесячной заработной плате работников учреждения (далее - коэффициент кратности) в зависимости от среднемесячной численности работников учреждения в следующих размерах:

	№
	Среднемесячная численность работников учреждения (чел)
	Коэффициент кратности

	1.
	До 50 (включительно)
	до 3,0


2.Условие о коэффициенте кратности среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, к среднемесячной заработной плате работников учреждения является обязательным для включения в трудовой договор.

3. Коэффициентами кратности для руководителя учреждения является соотношение их среднемесячной заработной платы по его основным должностям к среднемесячной заработной плате работников учреждения, в том числе работающих на условиях совместительства (за исключением руководителя).

4. При расчете среднемесячной заработной платы работников учреждения, а также руководителя учреждения, начисленной за периоды в течение календарного года с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), для определения коэффициента кратности учитываются должностные оклады (оклады) ставки заработной платы (тарифные ставки) с учетом установленных повышений, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера независимо от источников финансирования, за счет которых осуществляются данные выплаты.

5. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются  приказом МУ «Отдел культуры, физической культуры и спорта» АМР «Койгородский» (далее - учредитель), осуществляющее организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью учреждения, в соответствии с утвержденным Учредителем положением с учетом соблюдения предельных значений коэффициентов кратности, определенных в соответствии с пунктом 1  настоящего Порядка.

6. Учредитель осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы руководителей учреждений к среднемесячной заработной плате работников учреждений, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), в целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента  кратности, указанного в пункте 1 настоящего Порядка.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  28 октября 2010 года № 37/10

«О внесении изменений в постановление главы МР «Койгородский» 
от 26 сентября 2008г. № 272/09 «О некоторых вопросах

оплаты труда работников муниципальных

учреждений МР «Койгородский»

       В соответствии с Постановлением Правительства Республики Коми от 22 октября 2010г. № 357 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми от 11 сентября 2008г. № 234 «О некоторых вопросах оплаты труда работников государственных учреждений Республики Коми»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление главы МР «Койгородский» от 26 сентября 2008 г. № 272/09 «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений МР «Койгородский» следующие изменения:

приложения № 1 – 3, утвержденные постановлением, изложить в редакции согласно приложениям № 1 – 3. 

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном вестнике Совета и администрации муниципального района «Койгородский».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» - начальника финансового управления  Ушакову Л.Ю.  

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2011 г.

      Глава района -                               




М.Л.Тебеньков

Приложение № 1

к постановлению главы МР «Койгородский» 

от   «28»   октября 2010 г. №  37/10

«УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением главы МР «Койгородский» 

от 26 сентября 2008 г. № 272/09 

 (приложение № 1)

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ  

руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых должностей 

муниципальных учреждений МР «Койгородский» 

1. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	1 квалификационный уровень:

	Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка
	2650

	Машинистка, экспедитор по перевозке грузов
	2700

	2 квалификационный уровень:

	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень», по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	2750


2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей


	1
	2

	1 квалификационный уровень:
	

	Лаборант, техник-программист, секретарь руководителя 
	2700

	Заведующий складом (при заведовании центральным складом)
	2850

	Специалист по работе с молодежью, специалист по социальной работе с молодежью
	3150

	2 квалификационный уровень:
	

	Заведующий архивом
	2700

	Заведующий складом
	2750

	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень», по которым может устанавливаться производное должностное  наименование «старший»
	3150

	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень», по которым устанавливается II внутридолжностная категория, в том числе:

 техник-программист;
 служащие других должностей
	2750

3150

	Заведующий хозяйством
	3150

	3 квалификационный уровень:
	

	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень», по которым устанавливается I внутридолжностная категория, в том числе:

 техник-программист; 

 техник (занятый эксплуатацией и обслуживанием сложного оборудования (электронного, звукотехнического, оптического, телевизионного, лазерного и др.);
 служащие других должностей
	2850
3150
3350

	Начальник хозяйственного отдела1)
	3000

	Заведующий производством (шеф-повар)1)
	3150

	4 квалификационный уровень:
	

	Мастер участка (включая старшего) 1)
	2850

	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень», по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	3850


3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащих третьего уровня»:

	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей


	1
	2

	1 квалификационный уровень:

	1. Бухгалтер
	2750

	2. Инженер, инженер по охране труда, экономист, юрисконсульт
	2850

	                2 квалификационный уровень:
	

	Должности служащих раздела «1 квалификационный уровень», по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория, в том числе:

  по должностям служащих, перечисленных в пункте 1 раздела «1 квалификационный уровень» настоящей профессиональной квалификационной группы

  по должностям служащих, перечисленных в пункте 2 раздела «1 квалификационный уровень» настоящей профессиональной квалификационной группы
	3000
3150


	Специалист по кадрам
	3150

	3 квалификационный уровень:
	

	Должности служащих, перечисленных в пунктах 1 и 2 раздела «1 квалификационный уровень» настоящей профессиональной квалификационной группы по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	3350

	                                  4 квалификационный уровень:
	

	Должности служащих, перечисленных в пунктах 1 и 2 раздела «1 квалификационный уровень» настоящей профессиональной квалификационной группы по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	3850


	                                 5 квалификационный уровень:
	

	Заместитель главного бухгалтера1)
	3850

	Главный специалист
	4450


4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые      должности служащих четвертого уровня»:

	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	      1 квалификационный уровень:
	

	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.)1)
	3850


Примечание:

1) В случае если служащий осуществляет трудовую деятельность в муниципальном учреждении МР «Койгородский», которое относится к III группе по оплате труда руководителей, служащему устанавливается должностной оклад, повышенный на 10 процентов, ко II группе по оплате труда руководителей - на 20 процентов, к I группе по оплате труда руководителей - на 40 процентов.

Указанные повышенные должностные оклады образуют новые размеры должностных окладов.».

__________________________
   Приложение № 2

к постановлению главы МР «Койгородский» 

от   «28»   октября  2010 г. №  37/10

«УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением главы МР «Койгородский» 

от 26 сентября 2008 г. № 272/09 

(приложение № 2)

ОКЛАДЫ  

рабочих общеотраслевых профессий

муниципальных учреждений МР «Койгородский»  

1. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Наименование профессии
	Оклад, 

рублей


	1
	2

	1 квалификационный уровень:

	1. Наименования профессий рабочих, по которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих предусмотрено присвоение:

1) 1 квалификационного разряда

2) 2 квалификационного разряда 

3) 3 квалификационного разряда 
	2550

2600

2650

	2. Гардеробщик, дворник, истопник
	2550

	3. Кастелянша,   кладовщик, сестра-хозяйка, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	2600

	4. Дезинфектор, кассир билетный
	2650

	2 квалификационный уровень:

	Профессии рабочих раздела «1 квалификационный уровень» при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене):

 по профессиям рабочих, перечисленным в подпункте 1 пункта 1 раздела «1 квалификационный уровень» настоящей профессиональной квалификационной группы, а также в пункте 2

 по профессиям рабочих, перечисленным в подпункте 2 пункта 1 раздела «1 квалификационный уровень» настоящей профессиональной квалификационной группы, а также в пункте 3

по профессиям рабочих, перечисленным в подпункте 3 пункта 1 раздела «1 квалификационный уровень» настоящей профессиональной квалификационной группы, а также в пункте 4
	2600

2650

2700




2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	Наименование профессии
	Оклад,

рублей

	1
	2

	1 квалификационный уровень:

	Наименования профессий рабочих, по которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда
	2700



	Водитель автомобиля:
	

	при управлении автомобилями скорой помощи, а также грузовыми автомобилями (автопоездами всех типов грузоподъемностью свыше 40 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной свыше 12 до 15 метров;
	2850

	при управлении другими автомобилями
	2750

	2 квалификационный уровень:

	Наименования профессий рабочих, по которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих предусмотрено присвоение:

6 квалификационного разряда

7 квалификационного разряда
	2850

3000

	3 квалификационный уровень:

	Наименования профессий рабочих, по которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда
	3150

	4 квалификационный уровень:

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями  настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)1)
	3600


Примечание:

1) Должностной оклад раздела «4 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. Вопрос об установлении конкретному рабочему должностного оклада, предусмотренного разделом «4 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», решается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.».


Приложение № 3

к постановлению главы МР «Койгородский» 

 от   « 28 »  октября  2010 г. №  37/10

«УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением главы МР «Койгородский» 

от 26 сентября 2008 г. № 272/09 

(приложение № 3)

Межразрядные тарифные коэффициенты Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений МР «Койгородский» и тарифные ставки, оклады (должностные оклады) Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений МР «Койгородский»
	Разряды 
оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифные 
коэффициенты
	1,0
	1,02
	1,04
	1,06
	1,08
	1,12
	1,18
	1,24
	1,31
	1,41
	1,51
	1,63
	1,75
	1,86
	1,98
	2,10
	2,24
	2,37

	Тарифные ставки, оклады (должностные оклады)
	2550
	2600
	2650
	2700
	2750
	2850
	3000
	3150
	3350
	3600
	3850
	4150
	4450
	4750
	5050
	5350
	5700
	6050


  ». 

РАЗДЕЛ 3. Нормативные правовые акты отделов и управления  администрации МР «Койгородский»
ИЗВЕЩЕНИЕ  от 06.11.2010г.

о внесении изменений в извещение  об  объявлении  открытого  аукциона № 21-10 на право заключения муниципального контракта  «На организацию выполнения работ по содержанию автомобильных дорог местного значения муниципального образования муниципального района «Койгородский»».

с. Койгородок

В извещение об объявлении открытого аукциона «№ 21-10 на право заключения муниципального контракта «На организацию выполнения работ по содержанию автомобильных дорог местного значения муниципального образования муниципального района «Койгородский»» внести следующие изменения:

Уполномоченный орган на осуществление функций по размещению заказов для муниципальных нужд муниципального района «Койгородский»:

Финансовое управление администрации МО МР «Койгородский»

Почтовый адрес уполномоченного органа: 168170 Республика Коми, с. Койгородок, ул. Мира, 7, контактный телефон / факс 8(82132) 9-55-01, 9-19-32 адрес электронной почты: FuAMRkoig@mail.ru
информирует, что:

· 05 ноября 2010 года внесены изменения в документацию об аукционе; 

· 06 ноября 2010г. внесены изменения в Извещение об объявлении  открытого аукциона и в документацию об аукционе

1.1  слова «Срок, место и порядок предоставления документации об аукционе:

Ознакомиться и приобрести документацию об аукционе в письменной форме можно бесплатно по письменному запросу у уполномоченного органа по адресу: 

168170 Республика Коми, с. Койгородок, ул. Мира, 7, кабинет 3, телефон 8(82132) 9-55-01, 9-19-32

в рабочие дни, кроме выходных и праздничных дней с 09:00 до 13:00 и с 14:00 до 17:00 часов по московскому времени с «22» октября 2010г.»  заменить словами:

«Срок, место и порядок предоставления документации об аукционе:

Ознакомиться и приобрести документацию об аукционе в письменной форме можно бесплатно по письменному запросу у уполномоченного органа по адресу: 

168170 Республика Коми, с. Койгородок, ул. Мира, 7, кабинет 3, телефон 8(82132) 9-55-01, 9-19-32

в рабочие дни, кроме выходных и праздничных дней с 09:00 до 13:00 и с 14:00 до 17:00 часов по московскому времени с «22» октября 2010г. по «20» ноября 2010г.».
1.2  слова «Место, дата и время проведения аукциона:

168170 Республика Коми, с. Койгородок, ул. Мира, 7,

«25» ноября 2010 г. в 12:00 час. по московскому времени» заменить словами:
«Место, дата и время проведения аукциона:
168170 Республика Коми, с. Койгородок, ул. Мира, 7,

«07»декабря 2010 г. в 12:00 час. по московскому времени».
1.3 слова «Срок со дня подписания протокола аукциона, в течение которого победитель аукциона должен подписать проект муниципального контракта:

не ранее «07» декабря 2010 г.  и не позднее «16» декабря 2010 г.» заменить словами:

«Срок со дня подписания протокола аукциона, в течение которого победитель аукциона должен подписать проект муниципального контракта:

не ранее «17» декабря 2010 г.  и не позднее «26» декабря 2010 г.».

С изменениями можно ознакомиться на официальном сайте МР «Койгородский»: www.koigorodok.narod.ru и официальном сайте Республики Коми: www.rkomi.ru
ИЗВЕЩЕНИЕ  О внесении изменений
№ 21-10 








от « 19 » октября  2010 
с Койгородок

на право заключения муниципального контракта 

 «На организацию выполнения работ по содержанию автомобильных дорог местного значения муниципального образования муниципального района «Койгородский»»

Форма торгов: открытый аукцион

Уполномоченный орган на осуществление функций по размещению заказов для муниципальных нужд муниципального района «Койгородский»:

Финансовое управление администрации МО МР «Койгородский»

Почтовый адрес уполномоченного органа: 168170 Республика Коми, с. Койгородок, ул. Мира, 7, контактный телефон / факс 8(82132) 9-55-01, 9-19-32 адрес электронной почты: FuAMRkoig@mail.ru
информирует, что 11 ноября 2010г. внесены изменения в Документацию об аукционе.

С изменениями можно ознакомиться на официальном сайте МР «Койгородский»: www.koigorodok.narod.ru и официальном сайте Республики Коми: www.rkomi.ru 

