СОДЕРЖАНИЕ

РАЗДЕЛ 2. Нормативные правовые акты администрации муниципального  района «Койгородский»
1.  ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА  № 12/01 от 18.01.2010 г. «    О внесении изменений в постановление  Главы  администрации МР «Койгородский»№ 57/02 от 27.02.2009 г. «Об организации Всероссийской переписи населения на территории МО МР «Койгородский» в  2010 году»

2. ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА  № 17/01 от 20.01.2010 г. «О подготовке и проведению в МО MP «Койгородский» мероприятий, посвященных 65-й годовщине Победы в ВОВ 1941-1945 гг.»
3. ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА  № 18/01 от 20.01.2010 г. «О внесении изменений в постановление Главы МР «Койгородский»  от 29.02.2008г. № 59'/02 «Об утверждении графика работ по формированию и проведению государственного кадастрового учета земельных участков»
4. ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА  № 28/01 от 25.01.2010г. «О мерах по   реализации решения Совета МО MP «Койгородский» от 28.11.07г. № Ш-05/36 «Об утверждении адресной целевой муниципальной программы «Про​ведение капитального ремонта много​квартирных домов в MP «Койгородский» на 2008-2012годы»
5.  ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА  № 30/01 от 25.01.2010г. «Об утверждении муниципальной программы «Оснащение многоквартирных домов  коллективными (общедомовыми) приборами учета потребления коммунальных ресурсов   в МР «Койгородский» на 2010г.» 

РАЗДЕЛ 3. Нормативные правовые акты отделов и управления      администрации МР «Койгородский»

1. Протокол открытого аукциона для субъектов малого предпринимательства на право заключения муниципального контракта «На монтаж и наладку пожарной сигнализации и светового оповещения «Выход» в здании администрации муниципального района «Койгородский»
2.  Информационное сообщение
РАЗДЕЛ 2. Нормативные правовые акты администрации муниципального  района «Койгородский»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  18.01.2010 г. № 12/01

«О внесении изменений в постановление  Главы  администрации МР «Койгородский»№ 57/02 от 27.02.2009 г. «Об организации Всероссийской переписи населения на территории МО МР «Койгородский» в  2010 году»

ПОСТАНОВЛЯЮ:



Внести   в постановление  Главы  администрации МР «Койгородский»   № 57/02 от 27.02.2009 г. «Об организации   Всероссийской переписи населения на территории МО МР «Койгородский» в 2010 году» следующие изменения:

· пункт 4 исключить.

· приложение 1 «Состав районной комиссии по проведению Всероссийской переписи населения на 2010 год» изложить в новой редакции:



1) Попова Светлана Валериановна – заведующая отделом экономической политики администрации МР «Койгородский», председатель комиссии.



2) Чеснокова Татьяна Гелиосовна – уполномоченный по вопросам переписи населения в Койгородском районе, член комиссии.



3) Тебеньков Сергей Александрович – зам. начальника Койгородского ОВД, член комиссии.



4) Матвеева Любовь Васильевна – журналист газеты «Новая жизнь», член комиссии



5) Лукащук Лилия Яновна – главный специалист отдела экономической политики администрации МР «Койгородский», член комиссии.

Глава района 
М.Л. Тебеньков
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  20.01.2010 г. № 17/01
«О подготовке и проведении в МО МР «Койгородский»

мероприятий, посвященных 65-годовщине Победы 
в ВОВ 1941-1945 гг.»

В связи с празднованием 65-ой годовщины Победы в Великой  Отечественной войне 1941-1945 гг.

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить сводный план мероприятий по подготовке к празднованию 65-ой годовщины Победы в ВОВ 1941-1945 гг. согласно приложению № 1.


2. Возложить организацию подготовки и проведения мероприятий, указанных в п. 1 постановления на районный оргкомитет «Победа».


3. Заведующему МУ «Отдел культуры, физической культуры и спорта» (Бурылов О.А.) обеспечить финансирование праздничных мероприятий по отрасли «Культура» в сумме 34500 рублей.


4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава района 








М.Л. Тебеньков

Приложение

к постановлению Главы района
от 20.01.2010 г. № 17/01

ПЛАН

мероприятий по подготовке к празднованию 65-годовщины Победы в ВОВ 
1941-1945 гг.

	№№

пп
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок

исполнения
	Финансовые затраты
	Источник

финансирования

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	РАЗДЕЛ 1. Меры по улучшению социально-экономического положения ветеранов войны

	1.
	Проведение приема от имени Главы района для участников ВОВ 1941-1945 гг.( вручение юбилейных медалей)
	Администрация МР «Койгородский»
	май

2010
	
	резерв администрации МР «Койгородский»

	2.
	Оказание единовременной материальной помощи инвалидам и участникам ВОВ (15 х 300 р.)
	главы сельских поселений
	май 2010 г.
	4500 руб.
	по отрасли «Культура»

	3.
	Подготовка личных дел участников ВОВ и вдов, нуждающихся в улучшении жилищно-бытовых условий для получения социальной выплаты на (строительство или приобретение жилья)
	Администрация МР «Койгородский»
	2010 г.
	
	республиканский бюджет

	4.
	Оказание государственной социальной помощи ветеранам ВОВ
	Отделение Пенсионного фонда РФ по Республике Коми (по согласованию)
	2010 г.
	-
	Койгородское отделение пенсионного фонда РФ по РК

	5.
	Оказание адресного шефства учреждениями образования ветеранам ВОВ и вдовам, труженикам тыла Акция «65 добрых дел»
	отдел образования
	2010 г.
	-
	Без дополнительного финансирования

	6.
	Издание брошюры «Дети войны»
	Совет ветеранов администрации МР «Койгородский»
	2010 г.
	
	Внебюджетные средства

	7.
	Организация и проведение мероприятий по вручению юбилейной медали «65 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов»
	глава района

главы сельских поселений
	январь

май

по графику
	
	

	8.
	Проведение волонтерских акций «В каждом классе свой ветеран», «Поздравь ветерана», посещение на дому участников ВОВ, вдов, тружеников тыла школьниками с поздравлениями
	отдел образования
	в течение года
	-
	-

	9.
	Организация деятельности районного организационного комитета «Победа»
	Председатель оргкомитета «Победа»
	в течение года
	-
	-

	РАЗДЕЛ 2. Меры по улучшению охраны здоровья ветеранов войны

	1.
	Проведение 100 % охвата  комплексными медицинскими осмотрами ветеранов ВОВ, тружеников тыла, вдов
	МУЗ «Койгородская ЦРБ»
	в течение года
	-
	без дополнительного финансирования

	2.
	Организация персонифицированного учета потребности в медикаментах для инвалидов ВОВ и участников ВОВ
	МУЗ «Койгородская ЦРБ»

ГУП «Государственные аптеки РК»

(по согласованию)
	2010 г.
	-
	без дополнительного финансирования

	3.
	Обеспечение финансирования зубопротезирования льготной категории:

труженики тыла, ветераны труда, реабилитированные и др. согласно очередности
	Агентство по социальному развитию РК

(по согласованию)

МУЗ «Койгородская ЦРБ»
	2010 г.
	
	республиканский бюджет

	4.
	Организация оздоровления ветеранов ВОВ через санатории и госпиталь
	МУЗ «Койгородская ЦРБ»
	2010г.
	
	Республиканский  бюджет

	РАЗДЕЛ 3. Памятно-мемориальные мероприятия

	1.
	Подготовка и проведение в дни празднования 65-ой годовщины Победы  в ВОВ следующих мероприятий:

- торжественные собрания и праздничные концерты по всех населенных пунктах района, посвященных 65-й годовщине Победы в ВОВ (возложение венков)

- торжественный прием ветеранов ВОВ, вдов в администрациях сельских поселений (100 руб. х 292 чел.)

-поздравления участников ВОВ, вдов


	МУ «Отдел культуры, физической культуры и спорта» администрации  МР «Койгородский»

администрации сельских поселений

главы сельских поселений

администрация МР «Койгородский»
	май 2010 г.

май 2010 год

май 2010 г.
	финансовые

затраты

29000 руб.


	по отрасли «Культура»

бюджет сельских поселений

по отрасли «Культура»

Резерв администрации МР «Койгородский»

	 
	Приведение в порядок мест захоронения участников ВОВ (памятников, обелисков)

Обновление на кладбищах списки умерших
	главы сельских поселений
	май 2010 г.
	-
	бюджеты сельских поселений

	
	Организация выставок «Пусть помнит мир спасенный», «Солдаты Родины моей»
	МРУК «Койгородский краеведческий музей»
	май 2010 г.
	
	по отрасли «Культура»

	
	Проведение цикла выставок, бесед, конкурсов, посвященных 65-годовщине со дня Победы в ВОВ «Написано войной», «Медаль за бой, медаль за труд»
	МРУК «Койгородская межпоселенческая централизованная библиотечная система»
	апрель-май

2010 г.
	
	без дополнительного финансирования

	
	Организация тематического показа фильмов «О доблести, о мужестве, о славе»
	Койгородский видеоцентр
	в течение

2010 г.
	
	-«-

	РАЗДЕЛ 4.  Информационно-пропагандистские и культурные мероприятия

	1.
	Организация торжественного митинга у монумента «Никто не забыт, ничто не забыто»
	МУ «Отдел культуры, физической культуры и спорта», администрации сельских поселений
	9 мая 

2010 г.
	
	по отрасли «культура»

бюджеты сельских поселений

	2.
	Проведение общешкольного детского форума «Зеленая планета 2010»
	отдел образования

АМР «Койгородский»
	апрель 

2010 г.
	
	без дополнительного

финансирования

	3.
	Проведение районной акции «Живи Земля»
	отдел образования АМР «Койгородский»
	апрель, май

2010 г.
	
	без дополнительного

финансирования

	4.
	Проведение тематических классных часов, вечеров, конференций, занятий, оформление экспозиций, посвященных 65-й годовщине со дня Победы в ВОВ
	отдел образования

АМР «Койгородский»
	апрель, май

2010 г.
	
	без дополнительного финансирования

	5.
	Проведение спортивно-патриотической игры «Зарница» и соревнования по легкой атлетике, посвященные 65-й годовщине Победы в ВОВ
	отдел образования АМР «Койгородский»
	2010 год
	-
	по отрасли «Образование»

	6.
	Организация смотра-конкурса ветеранских хоров, посвященных юбилею
	совет ветеранов

администрации сельских поселений
	февраль,

март

2010 г.
	
	внебюджетные средства

	7.
	Освещение районных мероприятий, посвященных 65-летию Победы в ВОВ в газете «Новая жизнь»
	редактор газеты
	в течение

года
	
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  20.01.2010 г. № 18/01
«О внесении изменений в постановление Главы МР «Койгородский»  от 29.02.2008г. № 59'/02 «Об утверждении графика работ по формированию и проведению государственного кадастрового учета земельных участков»

Руководствуясь Земельным кодексом Российской Федерации, федеральным законом от 02.01.2000г. № 28-ФЗ «О государственном земельном кадастре»

                                                ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Постановление Главы муниципального района «Койгородский» от 29.02.2008г. № 59'/02 «Об утверждении графика работ по формированию и проведению государственного кадастрового учета земельных участков» следующие изменения: 

 -Приложение к Постановлению «График проведения работ по формированию и проведению кадастрового  учета     земельных участков» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня опубликования в «Информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский»

Глава  района
     
             
                                                          М.Л. Тебеньков

Приложение

к постановлению Главы   района   
от 20.01.2010г. № 18/01

График работ  по формированию и проведению государственного кадастрового учета земельных участков, на которых расположены многоквартирные дома, в границах муниципального образования муниципального района «Койгородский»,за счет средств местного бюджета

	Общее количество многоквартирных домов, включенных в региональную адресную программу по проведению капитального ремонта многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, государственный кадастровый учет по которым

не проведен
	Количество и адресный перечень

многоквартирных домов, включенных в региональную адресную программу по проведению капитального ремонта многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, подлежащих формированию и постановке на государственный
кадастровый учет

	
	2010 год

	1
	2

	Многоквартирные дома, все помещения в которых принадлежат на праве собственности

двум и более лицам

	с. Койгородок ул. Мира дом № 11
	с. Койгородок ул. Мира дом № 11

	с. Койгородок ул. Мира дом № 12
	с. Койгородок ул. Мира дом № 12

	с. Койгородок ул. Мира дом № 13
	с. Койгородок ул. Мира дом № 13

	с. Койгородок ул. Мира дом № 18
	с. Койгородок ул. Мира дом № 18

	с. Койгородок ул. Мира дом № 19
	с. Койгородок ул. Мира дом № 19

	с. Койгородок ул. Мира дом № 20
	с. Койгородок ул. Мира дом № 20

	с. Койгородок ул. Полевая дом № 26
	с. Койгородок ул. Полевая дом № 26

	с. Грива ул. Советская дом № 94
	с. Грива ул. Советская дом № 94

	с. Койгородок ул. Мира дом № 15
	с. Койгородок ул. Мира дом № 15

	с. Койгородок ул. Мира дом № 17
	 с. Койгородок ул. Мира дом № 17

	с. Койгородок ул. Мира дом № 22
	с. Койгородок ул. Мира дом № 22

	с. Койгородок ул. Набережная дом № 87
	с. Койгородок ул. Набережная дом № 87

	с. Койгородок ул. Набережная дом № 89
	с. Койгородок ул. Набережная дом № 89

	с. Койгородок ул. Набережная дом № 91
	с. Койгородок ул. Набережная дом № 91

	с. Койгородок ул. Набережная дом № 93
	с. Койгородок ул. Набережная дом № 93

	с. Койгородок ул. Набережная дом № 95
	с. Койгородок ул. Набережная дом № 95

	п. Койдин ул. Центральная дом  № 13
	п. Койдин ул. Центральная дом  № 13

	 п. Койдин ул. Центральная дом  № 17
	п. Койдин ул. Центральная дом  № 17

	 п. Койдин ул. Комарова дом  № 19
	п. Койдин ул. Комарова дом  № 19


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  25.01.2010 г. № 28/01
«О мерах по реализации решения Совета МО MP «Койгородский» от 28.11.07г. 
№ Ш-05/36 «Об утверждении адресной целевой муниципальной программы «Проведение капитального ремонта много​квартирных домов 
в MP «Койгородский» на 2008-2012годы»

В целях подготовки заявки в государственную корпорацию - Фонд содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства на предоставление фи​нансовой поддержки муниципальному образованию на проведение капитально​го ремонта многоквартирных домов в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2007 г. N 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства", основываясь на решении Совета МОМР "Койго​родский" от 28.11.2007 г. N Ш-05/36 «Об утверждении адресной целевой муни​ципальной программе «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов в MP «Койгородский» на 2008-2012годы»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную адресную программу проведения капитального ремонта многоквартирных домов МОМР "Койгородский" на 2010 год в соответствии с протоколами общих собраний собственников помещений в мно​гоквартирных домах, уточненными объемами софинансирования, согласно при​ложению 1.
2. Постановление вступает в силу с момента его подписания.
3. Контроль за исполнением данного Постановления оставляю за собой.
Глава района





                         М.Л. Тебеньков
 МУНИЦИПАЛЬНАЯ АДРЕСНАЯ ПРОГРАММА

ПРОВЕДЕНИЯ КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ МО МР «КОЙГОРОДСКИЙ»

НА 2010 ГОД
с. Койгородок, 2010 г.

 Приложение 1

к постановлению главы района

                                                                                                                    от 25.01.2010 г. № 28/01  

	Наименование программы 
	Муниципальная адресная Программа «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов в муниципальном районе «Койгородский» в 2010 году



	Основание для разработки 

программы 
	Федеральный закон от 21июля 2007г. № 185-ФЗ  «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства», Жилищный кодекс РФ,
послание Президента России Федеральному собранию Российской Федерации от 26 апреля 2007 года,

Решение Совета МР «Койгородский» от 28.11.2007 г. № III-05/36 адресной целевой муниципальной Программы «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов МР «Койгородский» на 2008-2012 годы



	Заказчик программы 
	Совет МР «Койгородский»

	Основной разработчик 

программы 
	Администрация МР «Койгородский»

	 Цель Программы          
	- основной целью Программы является финансовая поддержка проведения капитального ремонта многоквартирных домов       

	Задачи 

Программы 
	-использование эффективных технических решений и комплексности при проведении капитального ремонта

-обеспечение высокой степени готовности собственников помещений в многоквартирных домах к проведению капитального ремонта

	Исполнители программы  
	Администрация МР «Койгородский»

	Объемы и источники финансирования программы
	в  целом на реализацию программы за счет средств местного  бюджета  и средств собственников помещений требуется  1264,721  тыс. рублей 

в том числе: 

- за счет средств местного  бюджета 

589,843 тыс. рублей 

- за счет средств собственников жилых помещений  674,878  тыс. рублей 

	Сроки реализации программы 
	2010 год 


	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	реализация программы позволит:  

- произвести капитальный ремонт  11 домов;

- создать на территории  муниципального образования условия для развития самоуправления в жилищной сфере


	Система организации контроля за исполнением программы 
	контроль  за   реализацией   Программы    осуществляет:

-    Совет  МР «Койгородский»

- госжилинспекция Министерства архитектуры, строительства и коммунального хозяйства РК по Койгородскому району (по согласованию). 


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом.
Муниципальный жилищный фонд на территории МР «Койгородский» составляет 129,5 тыс. кв.м., в том числе многоквартирных домов (от двух квартир и выше) 59,3тыс. кв.м., из которых 9,0 каменные дома (80-90х годов постройки), 23,6 тыс.кв.м щитовое жилье и 75,3 тыс.кв.м деревянные дома .Аварийное жилье, требующее переселения составляет 27,6 тыс.кв.м. 

К аварийному жилищному фонду относится все щитовое жилье 1953-1960 годов и бревенчатые дома  50-х  годов постройки с более чем со 100% износом.

В аварийном жилищном фонде проживает 17% процентов населения Койгородского района.

С вступлением в действие Жилищного кодекса РФ обязанность по проведению капитального ремонта многоквартирных домов возложена на собственников помещений. При этом   статьей 165 Жилищного кодекса РФ  органам местного самоуправления предоставлено право предоставления управляющим организациям, товариществам собственников жилья и жилищным кооперативам  бюджетных средств на капитальный ремонт многоквартирных домов.

На территории муниципального образования основная часть жилищного фонда находится в собственности граждан. Большинство граждан, проживающих в многоквартирных домах, требующих проведения капитального ремонта,  не  имеют возможности полностью оплатить капитальный ремонт  за счет собственных средств. 

Сложившаяся ситуация с проведением капитального ремонта многоквартирных домов требует решения программными методами, с привлечением средств местных бюджетов на условиях софинансирования проведения капитального ремонта.  

В 47  многоквартирных домах собственниками помещений принято решение об участии в муниципальной адресной программе проведение капитального ремонта.
В перечень многоквартирных домов, подлежащих капремонту на 2009 год, вошли 8 многоквартирных домов, наиболее нуждающихся в проведении капремонта и принявших решение об участии в муниципальной адресной программе проведение капитального ремонта на общем собрании собственников.
II. Цели и задачи программы

Основной целью Программы является обеспечение сохранности многоквартирных домов и улучшение комфортности проживания в них граждан.


Для достижения поставленной цели Программы предусматривается  решение следующих задач:

проведение капитального ремонта протекающих кровель многоквартирных домов, проведение капитального ремонта кровель многоквартирных домов, на которых истек нормативный срок проведения капитального ремонта, проведение капитального ремонта систем инженерно-технического обеспечения и конструкций многоквартирных домов, на которых истек нормативный срок проведения их капитального ремонта и доведение технического состояния кровель, систем инженерно-технического обеспечения и конструкций многоквартирных домов до показателей, соответствующих нормативным срокам проведения их капитального ремонта;

повышение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг;                  


привлечение собственников жилых помещений многоквартирных домов к управлению домом путем организации товариществ собственников жилья;


проведение разъяснительной работы с собственниками жилых помещений по их ответственности за содержание общей собственности многоквартирных домов и за нормативное техническое состояние многоквартирных домов;


привлечение на рынок управления многоквартирными домами управляющих организаций всех форм собственности и создание условий, направленных на увеличение доли частных компаний, осуществляющих управление многоквартирными домами;


создание условий для заинтересованности частных инвесторов и собственников жилых помещений в капитальном ремонте многоквартирных домов. 

III. Оценка приоритетности задач,  для решения  которых Программа принимается

Приоритетность задач, для решения которых принимается Программа, сформулирована в Послании Президента России Федеральному Собранию Российской Федерации от 26 апреля 2007 года. Президентом поставлена задача обеспечения в надлежащем состоянии существующего жилищного фонда, изыскания и выделения на проведение капитального ремонта жилищного фонда дополнительных бюджетных средств. При этом средства на ремонт должны быть выделены в достаточном объеме, но все-таки в разовом порядке – для того чтобы запустить сам механизм создания эффективных собственников жилья. 

Исходя из анализа существующего положения дел в жилищном хозяйстве муниципального образования, цели Программы предусматриваются основные направления ее реализации:

комплекс мер по капитальному ремонту крыш (кровель), внутридомовых инженерных систем и устройств многоквартирных домов;

комплекс проведения строительных работ и организационно-технических мероприятий по устранению физического и морального износа элементов здания с частичной заменой по необходимости конструктивных элементов, направленных на улучшение эксплуатационных показателей многоквартирных домов;

стимулирование собственников жилых помещений многоквартирных домов к объединению в товарищества собственников жилья;

создание условий для привлечения инвестиций в реконструкцию и модернизацию многоквартирных домов;

развитие конкурентной среды на рынке управления многоквартирными домами.

При составлении Программы и формировании адресных  перечней  многоквартирных  домов учтены такие критерии:
-     дата последнего проведения  капитального ремонта многоквартирных  домов;

- физический износ общего имущества, которых достиг установленного законодательством Российской Федерации о техническом регулировании уровня предельно допустимых характеристик надежности и безопасности и не обеспечивает безопасность жизни и здоровья граждан, сохранность имущества физических или юридических лиц, государственного или муниципального имущества (пункты 20-21 постановления   Правительства РФ от 13.08.2006 г. № 491);

- виды работ по капитальному ремонту многоквартирных домов в соответствии со статьей 15 федерального закона «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства». К видам работ относятся: 

1) ремонт внутридомовых  инженерных систем электро-, тепло-, газо-, водоснабжения,  в том числе с установкой приборов учета потребления ресурсов и узлов управления (тепловой энергии, холодной воды, электрической энергии, газа);

2) ремонт крыш;
3) ремонт подвальных помещений, относящихся к общему имуществу в многоквартирных домах;) 

4) утепление и ремонт фасадов.

IV. Сроки реализации  программы

    Сроки реализации Программы – 2010 год.

V.Оценка результатов реализации программы и оценка ожидаемой бюджетной, экономической и социальной эффективности муниципальной программы.

К началу 2011 года в результате реализации Программы будет произведен капитальный ремонт в 31 доме, общей площадью 13363,8 кв. метров, что позволит улучшить условия проживания 425 граждан  или 304 семей.
Динамика целевых показателей Программы.
	Наименование показателя
	 2007 (факт)


	 2008
(факт)
	2009

(факт)
	2010

(оценка)

	Количество домов, требующих проведения капитального ремонта 

(домов/кв. м)
	8/1727
	11/3766,1
	9/4355,9
	11/5241,8

	Количество граждан, улучшивших условия проживания в результате проведения капитального ремонта многоквартирных домов 

(граждан/семей)
	82/37
	191/88

	215/96
	/120

	Общая площадь ветхого и аварийного муниципального жилищного фонда 

(тыс. кв. м)
	27,6
	23,8

	23,4
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 1 

	
	
	
	
	
	
	                                         к муниципальной адресной программе                                                                                         по проведению капитального ремонта многоквартирных домов

	ПЕРЕЧЕНЬ МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ, 

	 в отношении которых планируется предоставление финансовой поддержки в рамках адресной программы

	МО МР "Койгородский" по проведению капитального ремонта  многоквартирных домов в 2010 году 

	№ п\п
	Адрес многоквартирного дома
	Год
	Группа капитальности
	Площадь помещений, кв. м
	Планируемый перечень работ по капитальному ремонту
	Стоимость капитального ремонта, тыс. руб.
	Удельная стоимость капитального ремонта, тыс. руб./кв. метр общей площади помещений в МКД 

	
	
	ввода в эксплуатацию
	последнего комплексного капитального ремонта
	
	общая площадь жилых и нежилых помещений в МКД, всего
	в том числе жилых
	
	всего
	в том числе за счет средств:
	

	
	
	
	
	
	
	всего
	в том числе жилых, находя-щихся в собствен-ности граждан
	
	
	местного бюджета (субсидия)
	ТСЖ, других кооперативов либо собственников помещений в МКД
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	за счет средств Фонда
	за счет средств бюджета Республики Коми
	предусмотренные  в местном бюджете на долевое финансирование
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	с. Койгородок ул. Мира, д.15
	1967
	 
	IV
	333,4
	333,4
	215,7
	Ремонт крыши, фасада, ремонт внутридомовых инженерных систем теплоснабжения; электроснабжения, водоотведения в т.ч. с установкой приборов учета
	1577,889
	1361,087
	68,954
	68,953
	78,895
	4,733

	2
	с. Койгородок ул. Мира, д.17
	1967
	 
	IV
	514,1
	514,1
	408
	Ремонт крыши, фасада, ремонт внутридомовых инженерных систем теплоснабжения; электроснабжения; водоотведения; в т.ч. с установкой приборов учета
	2565,431
	2212,941
	112,109
	112,109
	128,272
	4,990

	3
	с. Койгородок ул. Мира, д.22
	1966
	 
	IV
	502,7
	502,7
	402,4
	Ремонт крыши, фасада, ремонт внутридомовых инженерных систем электроснабжения; водоотведения с установкой приборов учета
	2604,340
	2246,504
	113,810
	113,809
	130,217
	5,180

	4
	с. Койгородок ул. Набережная, д.87
	1979
	 
	IV
	702,7
	702,7
	349,4
	ремонт внутридомовых инженерных систем теплоснабжения; электроснабжения;в т.ч. с установкой приборов учета
	342,700
	295,613
	14,976
	14,976
	17,135
	0,487


	5
	с. Койгородок ул. Набережная, д.89
	1977
	 
	IV
	510,4
	510,4
	311,6
	ремонт внутридомовых инженерных систем теплоснабжения; электроснабжения;в т.ч. с установкой приборов учета
	342,700
	295,613
	14,976
	14,976
	17,135
	0,671

	6
	с. Койгородок ул. Набережная, д.91
	1978
	 
	IV
	494,2
	494,2
	228,1
	Ремонт внутридомовых инженерных систем теплоснабжения; электроснабжения;в т.ч. с установкой приборов учета
	342,700
	295,613
	14,976
	14,976
	17,135
	0,693

	7
	с. Койгородок ул. Набережная, д.93
	1974
	 
	IV
	502,5
	502,5
	339,5
	Ремонт внутридомовых инженерных систем теплоснабжения; электроснабжения;в т.ч. с установкой приборов учета
	342,700
	295,613
	14,976
	14,976
	17,135
	0,682

	8
	с. Койгородок ул. Набережная, д.95
	1971
	 
	IV
	517,2
	517,2
	318,1
	 Ремонт внутридомовых инженерных систем электроснабжения; в т.ч. с установкой приборов учета
	342,700
	295,613
	14,976
	14,976
	17,135
	0,663

	9
	п. Койдин ул. Центральная, д.13
	1963
	 
	IV
	324,8
	324,8
	94,0
	Ремонт крыши, фасада, ремонт внутридомовых инженерных систем теплоснабжения.; электроснабжения;  в т.ч. с установкой приборов учета
	1420,420
	1225,255
	62,072
	62,072
	71,021
	4,373

	10
	п. Койдин ул. Центральная, д.17
	1975
	 
	IV
	511,3
	511,3
	210,3
	Ремонт крыши, фасада, ремонт внутридомовых инженерных систем теплоснабжения.; электроснабжения; в т.ч. с установкой приборов учета
	2184,255
	1884,138
	95,452
	95,453
	109,212
	4,271

	11
	п. Койдин ул. Комарова, д.19
	1966
	 
	IV
	328,5
	328,5
	202,5
	Ремонт крыши, фасада, ремонт внутридомовых инженерных систем теплоснабжения; электроснабжения;  в т.ч. с установкой приборов учета
	1431,730
	1235,010
	62,567
	62,567
	71,586
	4,358

	 
	Итого по муниципальному образованию муниципального района «Койгородский»:
	5241,8
	5 241,8
	3 079,6
	 
	13 497,565
	11 643,000
	589,844
	589,843
	674,878
	2,575

	Всего многоквартирных домов по муниципальному образованию муниципального района «Койгородский», на капитальный ремонт которых планируется предоставление финансовой поддержки: 11 домов
	Всего площадь жилых помещений в многоквартирных домах, которым планируется предоставление финансовой поддержки: 
	Всего многоквартирных домов с полным перечнем работ по капитальному ремонту: 0 домов
	Всего объем финансирования капитального ремонта по муниципальному образованию:

	
	
	
	13497,565
	тыс. рублей, в том числе за счет средств:

	
	
	
	Фонда:
	11643,000
	 тыс. рублей

	
	 
	5 241,80
	кв. м
	
	долевого финансирования бюджета Республики Коми: 
	589,844
	 тыс. рублей

	
	 
	
	
	
	местного бюджета: 
	589,843
	 тыс. рублей

	
	 
	 
	 
	
	товариществ собственников жилья, других кооперативов либо собственников помещений в многоквартирном доме: 
	674,878
	 тыс. рублей


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  25.01.2010 г. № 30/01
«Об утверждении муниципальной программы «Оснащение многоквартирных домов коллективными (общедомовыми) приборами учета потребления коммунальных ресурсов в МР «Койгородский» на 2010г.»

В целях соответствия действующих нормативно-правовых актов муниципального образования муниципальный район «Койгородский» требованиям федерального закона от 21 июля 2007г. № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства»,  в рамках муниципальной адресной программы «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов МОМР «Койгородский» на 2010г.», утвержденной постановлением главы МР «Койгородский» от 25.01.2010г. № 28/01.

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу «Оснащение многоквартирных домов коллективными (общедомовыми) приборами  учета потребления коммунальных    ресурсов в МР «Койгородский» на 2010г.» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава района 


     

           
             М.Л. Тебеньков 
Приложение

к постановлению главы района

от 25 января 2010г. № 30/01                                                       

ПРОГРАММА

«Оснащение многоквартирных домов коллективными  (общедомовыми) приборами учета 

потребления коммунальных ресурсов в МР «Койгородский» на 2010г.» 

	Наименование программы
	  -  программа «Оснащение многоквартирных домов коллективными (общедомовыми) приборами учета потребления коммунальных ресурсов в МР «Койгородский» на 2010г.   (далее - программа)



	Основание

 для разработки программы
	 -    Федеральный закон от 03.04.96г. № 28-ФЗ «Об энергосбережении», Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 1995г. № 472«Об основных направлениях энергетической политики и структурной перестройки топливно-энергетического комплекса Российской Федерации на период до 2010 года»;

-  Постановление Правительства РФ «Энергетическая стратегия России на период до 2020г»; 
- Федеральный закон от 21.07.07г  № 188-ФЗ «О фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства»



	Заказчик                 

программы      

	-Администрация МО МР «Койгородский»



	Основной              разработчик   программы           
	 - Отдел коммунального хозяйства администрации     МР «Койгородский»                   

	Цель и задачи программы     
	- Повышение эффективности использования топливно- энергетических ресурсов, сокращение финансовых затрат на обеспечение энергосбережения многоквартирных домов Койгородского района, повышение качества обслуживания населения,  внедрение ресурсосберегающих технологий и приборов учета тепловой и электрической энергии, водоснабжения, газоснабжения



	Исполнители         

программы      


	-Администрация МР «Койгородский»



	Объемы и              

источники программы
	- в целом на реализацию программы  за  счет средств местного бюджета МР «Койгородский» финансирования    потребуется 36,3 тыс. рублей       

	Сроки                     

реализации

программы


	- 2010  год

	Система   организации             

контроля за       реализацией       

программы


	контроль   за    реализацией    программы осуществляют Совет МР «Койгородский» и Администрация МР «Койгородский»


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

программным методом

          Программа разработана на основании  Федерального закона от 21.07.2007г.  №185-Ф3  «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства», Федерального закона от 03.04.1996г.  № 28-ФЗ  «Об энергосбережении», Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 1995г. № 472«Об основных направлениях энергетической политики и структурной перестройки топливно-энергетического комплекса Российской Федерации на период до 2010 года»; Постановление Правительства РФ  «Энергетическая стратегия России на период до 2020г»;.

          Жилищно-коммунальное хозяйство – одна из важнейщих отраслей экономики Койгородского района, в которую входят предприятия водопроводных и тепловых сетей, предприятия электроснабжения и газоснабжения, предприятие жилищного хозяйства.

          В целом обеспечением населения водой, газом, тепловой и электрической энергией в районе занимаются 3 предприятия.

          Одной из основных целей реформирования ЖКХ является рационализация и снижение издержек на производство и поставку потребителю услуг жилищно- коммунального хозяйства, удовлетворяющих необходимым качественным параметрам. Наблюдающийся в течении последних лет рост тарифов на услуги ЖКХ наряду с ухудшением их качественных параметров в значительной степени обусловлен сложившимися в прошлые десятилетия и сохраняющимися хозяйственными механизмами, имеющими ярко выраженный затратный характер и не ориентированными на удовлетворение потребительских требований.

         В настоящее время в роли продавца жилищно- коммунальных услуг выступают предприятия производители, деятельность которых жестко регламентирована федерального и республиканского уровня. Стоимость произведенной предприятием услуги определяется на основании существующих методик как сумма понесенных предприятием затрат.

         Таким образом, предприятия не заинтересованы в повышении эффективности собственной деятельности, наоборот заинтересованы в повышении затратной части на производство продукции или в доказательствах необходимости этого повышения, что является основанием для увеличения тарифа.     

         Вопросы энергосбережения являются реально влияющими на количественные, качественные и стоимостные показатели коммунальных услуг, как со стороны конечного потребителя (населения), так и со стороны продавцов коммунальных услуг.

         В существующих экономических условиях, политика Правительства РФ, Правительства РК, направлена на усиление более эффективного использования всех видов ресурсов, в том числе и коммунальных и соответственно сокращения затрат на их производство и оплаты за потребление.
Для перевода муниципального жилого фонда на расчеты между исполнителями и потребителями коммунальных услуг в соответствии с Правилами предоставления коммунальных услуг гражданам (утв. Постановлением Правительства РФ от 23 мая 2006г. № 307) необходимо произвести установку коллективных (общедомовых) приборов учета, которые используются для измерения и регулирования объемов (количества) коммунальных ресурсов, подаваемых в многоквартирный дом. Первым этапом по установке приборов учета является выполнение проектно-сметной документации.

Обозначенные  проблемы определяют цели, задачи, а также систему мероприятий Программы.

II. Цель и задачи программы

  Плата за жилищно- коммунальные услуги продолжают расти, соответственно возрастают льготы и субсидии, предоставляемые населению за счет местного бюджета. В связи с тем, что во всех процессах от производства энергоносителей и воды и до их потребления, затрачиваются топливно- энергетические ресурсы, значение энергосбережения в целом для отрасли достаточно велико. В этих условиях решение вопросов энергосбережения особенно актуально, т.к. их решение обеспечит наиболее безболезненное прохождение реформ в жилищно- коммунальном хозяйстве района.

Вопрос организации эффективного и надежного энергообеспечения и водоснабжения населения района является одним из ключевых вопросов в работе администрации МО МР «Койгородский». Анализ имеющихся данных свидетельствует о неэффективности производства, распределения и потребления энергоресурсов в жилищно-коммунальном комплексе.

Отсутствие приборов учета  не стимулирует применение рациональных методов расходования топливно-энергетических ресурсов, ведет к увеличению затрат за потребляемые  коммунальные ресурсы, к разногласиям между ресурсоснабжающими  организациями и потребителями при расчетах за потребляемые  коммунальные услуги. 

Целью   настоящей   Программы   является:

1. Сокращение затрат потребителей  за потребляемые   коммунальные ресурсы.

2. Урегулирование разногласий между ресурсоснабжающими   организациями и потребителями при расчетах за потребляемые  коммунальные ресурсы.

      3.  Повышение эффективности использования энергоресурсов при производстве и оказании    жилищно-коммунальных услуг.
      4.   Повышение качества предоставляемых коммунальных услуг, за счет регулировки на вводе в жилые дома  подачи объемов и температуры теплоносителя и воды.

5.   Оплата потребителей за фактически потребляемые коммунальные ресурсы

III. Программные мероприятия

	№

п/п
	Наименование основных разделов 
подпрограммы
	Количество
	Объем финансирования в руб.

	1
	Установка приборов учета  ТС,  ЭС
	20
	36,3


IV.Сроки реализации программы

Сроки реализации программы – 2010 год.

V. Ресурсное обеспечение программы

Общий объем финансирования программы за счет средств местного бюджета МР «Койгородский» составит 36,8 тыс. рублей

VI. Система организации контроля за реализацией программы

Контроль   за ходом   реализации    программы осуществляют Совет МР «Койгородский» и Администрация МР «Койгородский».

Информация о планируемых показателях по поэтапному переходу на отпуск ресурсов (тепловой энергии, горячей и холодной воды, электрической энергии, газа) потребителям в соответствии с показаниями коллективных (общедомовых) приборов учета потребления таких ресурсов в рамках Региональной адресной программы

	Год
	Вид КУ
	МКД, оснащенные ПУ
	Средства, затраченные на установку приборов учета

	
	
	
	всего
	в том числе:

	
	
	
	
	бюджет субъекта РФ
	бюджет МО
	потребители
	прочие

	
	
	процент
	ед.
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальное образование МР «Койгородский»

	2008( (факт)
	ТС
	1,8
	2
	100,0
	6,2
	2,5
	5,0
	86,3

	
	ГВС
	
	
	
	
	
	
	

	
	ХВС
	
	
	
	
	
	
	

	
	ЭС
	9,2
	10
	50,0
	3,1
	4,2
	2,6
	40,1

	
	ГС
	
	
	
	
	
	
	

	2009*
	ТС
	2,8
	3
	228,0
	13,1
	6,8
	11,4
	196,7

	
	ГВС
	
	
	
	
	
	
	

	
	ХВС
	
	
	
	
	
	
	

	
	ЭС
	7,3
	8
	40,0
	2,3
	1,2
	2,0
	34,5

	
	ГС
	
	
	
	
	
	
	

	2010
	ТС
	8,3
	9
	765,0
	33,4
	33,4
	38,3
	659,9

	
	ГВС
	
	
	
	
	
	
	

	
	ХВС
	
	
	
	
	
	
	

	
	ЭС
	10,1
	11
	66,0
	      2,9
	2,9
	3,3
	56,9

	
	ГС
	
	
	
	
	
	
	     

	2011
	ТС
	21,1
	23
	2185,0
	125,4
	65,6
	109,3
	1884,7

	
	ГВС
	
	
	
	
	
	
	

	
	ХВС
	12,8
	14
	42,0
	2,4
	1,3
	2,1
	36,2

	
	ЭС
	26,6
	29
	190,0
	10,9
	5,7
	9,5
	163,9

	
	ГС
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по муниципальному образованию 
	100
	109
	3666,0
	199,7
	123,6
	183,5
	3159,2


  РАЗДЕЛ 3. Нормативные правовые акты отделов и управления      администрации МР «Койгородский»

	Протокол открытого аукциона

для субъектов малого предпринимательства

	на право заключения муниципального контракта 

	«На монтаж и наладку пожарной сигнализации и светового оповещения «Выход» в здании Администрации муниципального района «Койгородский»


	с. Койгородок
	25.01.2010 г.

	

	1. ПРИСУТСТВОВАЛИ:  Семеро (7) членов комиссии из семи (7) заявленных по распоряжению.

	Председатель комиссии:

	Тебеньков М.Л.
	-
	Руководитель Администрации МР «Койгородский»

	Секретарь комиссии:
	
	

	Чеснокова М.А.
	-
	Зав сектором муниц. заказа отдела эк.политики АМР «Койгородский»

	Члены комиссии:
	
	

	Попова С.В.
	-
	Заведующая отделом экономической политики АМР «Койгородский»

	Кокшаров А.А.
	-
	Главный юрисконсульт АМР «Койгородский»

	Ушакова Л.Ю.
	-
	Начальник финансового управления МФ РК в Койгородском районе 

	Чесноков В.М.
	-
	Заведующий отделом коммунального хозяйства АМР «Койгородский»

	Ускирева Н.А.
	-
	Руководитель аппарата АМР «Койгородский»

	Кворум имеется.


	2. Место, дата и время проведения аукциона – 

Республика Коми, Койгородский район, с. Койгородок, ул. Мира, 7.   

Начало проведения аукциона – 25 января 2010 года в 10 часов 00 мин. по московскому времени, окончание проведения аукциона – 25 января 2010 года в 10 часов 23 мин. по московскому времени. На заседании ведется аудиозапись процедуры проведения аукциона.
Председателем комиссии оглашены повестка заседания комиссии и порядок работы комиссии.


	3. Проведен аукцион для субъектов малого предпринимательства на право заключения муниципального контракта:

«На монтаж и наладку пожарной сигнализации и светового оповещения «Выход» в здании Администрации муниципального района «Койгородский»


	4. Сведения об участниках размещения заказа, допущенных к участию в аукционе и признанных участниками аукциона согласно Протоколу рассмотрения заявок на участие в аукционе от 20.01.2010г.:

- Общество с ограниченной ответственностью «ДП Филин» Место нахождения, почтовый адрес: 167000, Республика Коми, г. Сыктывкар, Сысольское шоссе, д.17/1; тел./факс (8212) 20-17-50 / 22-95-10
- Общество с ограниченной ответственностью «Лема» Место нахождения, почтовый адрес: 167023, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Морозова, д.100; тел./факс (8212) 22-83-46, 22-83-47, 22-83-49
- ООО «Компания охранные системы» Место нахождения, почтовый адрес: 167011, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Орджоникидзе, д.62; тел./факс (8212) 21-92-71 / 270-824

- Общество с ограниченной ответственностью «Строительно-монтажные системы» Место нахождения, почтовый адрес: 167000, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Первомайская, д.70, офис 436; тел./факс (8212) 79-03-19 / 39-14-66 
- ООО «Интертел» Место нахождения, почтовый адрес: 167000, г. Сыктывкар, ул. Первомайская, д.9;

тел./факс (8212) 310-310


	5. Сведения об участниках аукциона, явившихся на аукцион и зарегистрированных для участия в открытом аукционе:


	Номер, присвоенный участнику при регистрации на аукционе
	Наименование 
участника аукциона
	Место нахождения
участника аукциона

	3
	Общество с ограниченной ответственностью
«ДП Филин»
	Место нахождения, почтовый адрес: 
167000, Республика Коми, г. Сыктывкар, Сысольское шоссе, д.17/1; тел./факс (8212) 20-17-50 / 22-95-10

	2
	Общество с ограниченной ответственностью «Лема»
	Место нахождения, почтовый адрес: 
167023, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Морозова, д.100; тел./факс (8212) 22-83-46, 22-83-47, 22-83-49

	4
	ООО «Компания охранные системы»
	Место нахождения, почтовый адрес: 
167011, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Орджоникидзе, д.62; тел./факс (8212) 21-92-71 / 270-824

	1
	Общество с ограниченной ответственностью «Строительно-монтажные системы»
	Место нахождения, почтовый адрес: 
167000, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Первомайская, д.70, офис 436; тел./факс (8212) 79-03-19 / 39-14-66 

	5
	ООО «Интертел»
	Место нахождения, почтовый адрес: 
167000, г. Сыктывкар, ул. Первомайская, д.9;

тел./факс (8212) 310-310 


	6. Сведения о начальной (максимальной) цене контракта: 450 000 рублей 


	7. Сведения о победителе аукциона и участнике, который сделал предпоследнее предложение о цене контракта: 



	Победитель аукциона, который сделал последнее предложение о цене контракта:

- ООО «ДП Филин», 
167000, Республика Коми, г. Сыктывкар, Сысольское шоссе, д.17/1; тел./факс (8212) 20-17-50 / 22-95-10
Последнее предложение о цене контракта: 166500 рублей.

Участник, сделавший предпоследнее предложение о цене контракта: 
- ООО «Строительно-монтажные системы»
167000, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Первомайская, д.70, офис 436; тел./факс (8212) 79-03-19/39-14-66
Предпоследнее предложение о цене контракта: 186750 рублей.

 


Подписи членов комиссии, представителя заказчика и участников аукциона имеются
ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
В соответствии с решением Совета МР «Койгородский» от  29.02.2008 г. № III-08/73 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в МО МР «Койгородский» в связи с проведением  26.02.2010 г.  конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы – главный специалист отдела образования администрации МР «Койгородский» публикуется проект трудового договора, заключаемого с лицом, принимаемым на должность муниципальной службы.

проект

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
с. Койгородок
           «___» ________ 20__ г.
Администрация муниципального района «Койгородский» (Администрация MP «Койгородский»), именуемая в дальнейшем «РАБОТОДАТЕЛЬ», в лице главы района Тебенькова Михаила Леонидовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин (-ка) ________________________________, именуемая (-ый) в дальнейшем «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
I. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
1. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения между РАБОТОДАТЕЛЕМ и МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ.
2. РАБОТОДАТЕЛЬ принимает (назначает) МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО в _________________________________ на должность __________________________________.
3. МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ принимается на должность на
неопределённый срок.
Работа по настоящему договору является основной.
Датой начала работы является «___» __________ 2008 г.
МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ устанавливается испытание на срок  -  в целях проверки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.
4.
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ выполняет в соответствии с условиями,
предусмотренными настоящим трудовым договором и действующим законодательством,
установленные должностной инструкцией обязанности по должности муниципальной
службы.

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ имеет право на: 
а)
ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по
замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения
должностных обязанностей и условиям продвижения по службе;
б)
обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения
должностных обязанностей;
в)
оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством,
законодательством о муниципальной службе и настоящим трудовым договором;
г)
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего
(служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а
также ежегодного оплачиваемого отпуска;
д)
получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для
исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о
совершенствовании деятельности администрации муниципального образования;
е)
участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности
муниципальной службы;
ё) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счёт средств местного бюджета;
ж)
защиту своих персональных данных;
з) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о
профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а
также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
и) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
к) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
л) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;
м) иные права, установленные федеральным законодательством и законодательством Республики Коми.
2.
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ обязан:
а)
соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные
законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации.
Конституцию Республики Коми, законы и иные нормативные правовые акты Республики
Коми, Устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты
муниципального образования и обеспечивать их исполнение;
б)
исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
в)
соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы
граждан и организаций;
г)
соблюдать установленные в администрации муниципального образования правила
внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со
служебной информацией;
д)
поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения
должностных обязанностей;
е)
не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую
федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с
исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни
и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
ё) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
ж)
представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством
Российской Федерации сведения о себе и членах совей семьи, а также сведения о
полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе,
являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;
з)
сообщать РАБОТОДАТЕЛЮ о выходе из гражданства Российской Федерации в
день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства
иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;
и) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральным законодательством;
к) сообщать РАБОТОДАТЕЛЮ о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;
л) исполнять иные обязанности установленные федеральным законодательством, законодательством Республики Коми, уставом муниципального образования.
3.
В связи с замещением должности муниципальной службы МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ запрещается:
1)
состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не
предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным
правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской
Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;
2)
замещать должность муниципальной службы в случае:
а)
избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации
либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае
назначения на должность государственной службы;
б)
избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
3) заниматься предпринимательской деятельностью;
4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного
самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он
замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или
подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;
5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в администрацию муниципального образования, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;
6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности администрации муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;
7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования
награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных
государств, международных организаций;
11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации,
а также для агитации по вопросам референдума;
12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;
13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;
14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и
действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если
иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или
законодательством Российской Федерации;
16) заниматься без письменного разрешения Работодателя оплачиваемой
деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств,
международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если   иное   не   предусмотрено   международным   договором   Российской   Федерации   или законодательством Российской Федерации.
III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
1.
РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право:
а)
требовать от МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО соблюдения Конституции
Российской Федерации, федеральных законов, законов Республики Коми, Устава
муниципального образования и иных муниципальных правовых актов муниципального
образования при исполнении им должностных обязанностей;
б)
поощрять МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО за безупречную и эффективную
службу;
в) привлекать МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО к дисциплинарной
ответственности в соответствии с законодательством за неисполнение и (или) ненадлежащее
исполнение по его вине возложенных на него служебных обязанностей;
г)
реализовывать иные права, предусмотренные федеральным законодательством и
законодательством Республики Коми.
2.
РАБОТОДАТЕЛЬ обязан:
а)
создавать необходимые условия для выполнения МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ установленных функций и обязанностей по настоящему трудовому договору;
б) обеспечить реализацию прав МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО,
предусмотренных настоящим договором;
в)
обеспечить предоставление МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ гарантий,
установленных федеральным законодательством, законодательством Республики Коми,
Уставом муниципального образования;
г)
исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством,
законодательством Республики Коми, уставом муниципального образования.
IV. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ ТРУДА
1. РАБОТОДАТЕЛЬ обеспечивает МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
современным рабочим местом (стол, стул, канцелярские принадлежности, оргтехника). При
необходимости допускается пользование компьютером, факсом, множительной техникой,
телефоном, транспортом в служебных целях.
2.
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ пользуется всеми социальными гарантиями
и льготами гражданина РФ и муниципального служащего (оплата больничных листов,
компенсации за увечье, страхование жизни, выходное пособие, пенсионное обеспечение,
льготный проезд, дополнительный отпуск) в соответствии с действующим
законодательством.
3. МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ бесплатно пользуется арендуемым
организацией спортивным залом и оздоровительными учреждениями.
4.
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ получает компенсацию за использование
личного транспорта или общественного транспорта в служебных целях в размере
установленном распоряжением РАБОТОДАТЕЛЯ.
5.
Руководство организации имеет право направить МУНИЦИПАЛЬНОГО
СЛУЖАЩЕГО с его согласия в командировку в пределах Республики Коми или Российской
Федерации на срок до одного месяца, с оплатой командировочных расходов по нормам,
действующим в организации.
6.
В случае гибели или смерти МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО, его ближайших
родственников (детей, супругов, родителей). РАБОТОДАТЕЛЬ возмещает расходы на
погребение в размерах, установленных законодательством.
V. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
1. МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ устанавливается ____ -часовая
продолжительность рабочего времени в неделю. Выходные дни - суббота, воскресенье.
Начало рабочего дня - в ____ часов, окончание рабочего дня - в ____ часов, в пятницу окончание рабочего дня в ____ часов. Время обеденного перерыва с ____ до ____ часов. 

2. МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ предоставляются:
а)
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью _____ календарных дней;
б)
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях,
приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с федеральным
законодательством продолжительностью ____ календарных дней;
в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет на
муниципальной службе продолжительностью ____ календарных дней.
VI. ОПЛАТА ТРУДА

1.
Оплата труда МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ производится в виде
денежного содержания, которое состоит из:
а)
должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной
службы в размере ____ рублей в месяц;
б)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной
службы в размере _____ процентов;
в)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной
службе в размере ____ процентов;

г) ежемесячной надбавки к окладу за квалификационный разряд в размере ____ рубля в месяц;
д)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями,
составляющими государственную тайну, в размере ____ процентов;
е)
районного коэффициента в размере ___ процентов;
ë)
процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных
к ним местностях в размере ____ процентов;

ж) премии, размер и порядок выплаты которой определяется РАБОТОДАТЕЛЕМ.
Размер должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд индексируется в соответствии с действующим законодательством. Изменение должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд оформляется муниципальным правовым актом администрации муниципального образования.
2.
На оказание материальной помощи МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ
направляются средства в размере _______ в год.
Материальная помощь оказывается МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ в размере его месячной заработной платы при выходе в ежегодный отпуск (при этом в случае использования ежегодного оплачиваемого отпуска по частям материальная помощь оказывается по желанию работника в любое время использования отпуска), и в таком же размере по завершении года.
3.
Для усиления материальной заинтересованности МУНИЦИПАЛЬНОМУ
СЛУЖАЩЕМУ по итогам работы за месяц (квартал, год), выплачивается премия в размере,
устанавливаемом РАБОТОДАТЕЛЕМ.
VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

Стороны  несут  ответственность,  в  том  числе  имущественную,  за  невыполнение принятых   на   себя   обязательств,   а   также   в   случаях,   предусмотренных   действующим законодательством.
VIII. УСЛОВИЯ ИЗМЕНЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
1.
Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами.
2.
В период действия настоящего трудового договора его условия могут быть
изменены по соглашению сторон в письменной форме.
3.
Решение по вопросу пересмотра условий трудового договора должно быть принято
не позднее, чем в месячный срок со дня подачи инициативной стороной соответствующего
заявления.
4.
Настоящий трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем
работник предупреждается в письменной форме за неделю до увольнения.
Если по истечении установленного срока договор не был расторгнут, он считается пролонгированным на тот же срок.
5. Споры по настоящему договору разрешаются в соответствии с установленным порядком разрешения трудовых споров. В случае не достижения согласия по спорным вопросам стороны вправе обратиться в суд в соответствии с действующим законодательством.
6. Договор заключен в двух экземплярах. Первый находится у РАБОТОДАТЕЛЯ в личном деле МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО, второй находится у МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО.
7.
Стороны обязуются не разглашать условий настоящего договора в части,
касающейся оплаты труда, и не передавать их третьим лицам.
XI. АДРЕСА СТОРОН
	РАБОТОДАТЕЛЬ


	
	РАБОТНИК



	Администрация муниципального  района «Койгородский»


	
	Ф.И.О.
дата рождения: 

место жительства: 

паспорт серия: 
ИНН 
СПС 



	ПОДПИСИ СТОРОН

Работодатель
Работник

Глава района -

___________________ М.Л. Тебеньков
_______________ Ф.И.О.
Экземпляр трудового договора получен:

__________________ Ф.И.О.
«___»_____________ 20 ___ г.


























































