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Годовой отчет о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальной программы «Муниципальное управление МО МР  «Койгородский»

Муниципальная программа  «Муниципальное управление МО МР  «Койгородский»  (далее – Программа) утверждена постановлением  администрации МР «Койгородский»  от 24.12.2013 г. №76/12

Ответственным исполнителем Программы является  управление делами администрации МР «Койгородский»

Соисполнителями  Программы являются:

-Отдел экономической политики администрации МР «Койгородский»;

-Отдел по управлению муниципальным имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»;

-Финансовое управление администрации МР «Койгородский»;

-Управление образования администрации МР «Койгородский»;

-Управление культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский».

Раздел 1. Конкретные результаты реализации Программы, достигнутые за отчетный год

Целью  муниципальной программы (далее Программы) является  - совершенствование муниципального управления в муниципальном районе «Койгородский».

Достижение цели Программы обеспечивается путем решения следующих задач:

         1)создание и развитие эффективной системы кадрового обеспечения муниципального управления в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский»;

        2)повышение эффективности управления структурой и составом муниципального имущества муниципального района «Койгородский»;

        3)обеспечение долгосрочной устойчивости бюджетной системы муниципального образования муниципального района «Койгородский»;

        4)создание благоприятных условий для развития социально ориентированных некоммерческих организаций и повышения активности населения района в решении общественно значимых вопросов.

В состав Программы в 2014 году входило 4 подпрограммы:

         1. Развитие  кадрового состава местного самоуправления муниципального образования муниципального района  «Койгородский».

         2.Управление муниципальным имуществом.

         3.Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом.

        4.Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций.

Далее приведена характеристика основных результатов реализации подпрограмм Программы.

Подпрограмма «Развитие  кадрового состава местного самоуправления муниципального образования муниципального района  «Койгородский»» (далее – Подпрограмма 1)

Цель подпрограммы - создание и развитие эффективной системы кадрового обеспечения муниципального управления в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский».

Достижение цели Подпрограммы 1 обеспечивается путем решения следующих задач:

         1. Совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров органов местного самоуправления (далее Задача-1);

         2.Внедрение современных технологий обучения специалистов органов местного самоуправления (далее Задача 2);

         3.Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления (далее Задача 3);

         4.Совершенствование механизмов стимулирования специалистов администрации МР «Койгородский» к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне (далее Задача 4);

          5.Совершенствование организации деятельности кадровых служб (далее Задача 5);

Основные результаты, достигнутые в рамках реализации Подпрограммы 1 по итогам 2014 года:

 В процессе повышения квалификации постоянно внедряются новые формы и методы обучения, в том числе с применением современных технологий: дистанционное обучение, вебинары и т.д.

В 2014 году обучено  34 специалиста органов местного самоуправления  Койгородского района, в т.ч. 12 специалистов с применением дистанционных и модульных технологий.

           Доля специалистов, прошедших обучение с применением  дистанционных и модульных технологий за счет средств местного бюджета, по отношению к общему числу обученных за счет средств местного бюджета составила 35%. 
Доля специалистов, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде за счет средств местного бюджета, от общей численности специалистов муниципального образования составила 25%.      

В 2014 году создан кадровый резерв для глав поселений, назначения получил 1 человек из указанных резервов.

           Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из муниципального кадрового резерва, от общего числа замещенных должностей 100%.

В целях поиска наиболее подготовленных студентов     в 2014 году организовано     прохождение  преддипломной практики  студентки ФГБОУ высшего профессионального образования "Сыктывкарский  государственный  университет"  май 2014 года, студента ФГБОУ ВПО  «ВятГУ».
-организовано и проведено  для специалистов ОМСУ  три семинара, на которых рассмотрены следующие вопросы:

-обсуждение доклада Главы Республики Коми  Вячеслава Гайзера Государственному Совету Республики Коми об итогах деятельности  Правительства в 2013 году,  об основных  направлениях работы на 2014 год и среднесрочную перспективу;

- о деятельности ТОСов на территории сельских поселений;

-о наделении органов местного самоуправления  полномочием Республики Коми по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях;

-составление административных протоколов;

информирование служащих и работников об установленных действующим законодательством Российской Федерации

 Впервые  муниципальными служащими администрации МР «Койгородский» предоставлены отчеты  о своей деятельности за 2013 год (21 человек). Подготовлена аналитическая записка по предоставлению отчетов муниципальных служащих за 2013 год
Прошли аттестацию 9 муниципальных служащих.  1мун. служащий не прошел, находился в командировке.

Разработаны новые подходы к оценке глав (руководителей) администрации муниципальных образования МР «Койгородский», принято решение Совета МР «Койгородский» от 26.03.2014 г. №IV- 25/229 «Об утверждении перечня показателей  эффективности и результативности  деятельности главы (руководителя) администрации МР «Койгородский» и деятельности администрации МР «Койгородский».

           В органах местного самоуправления Койгородского района проведено 22 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, рассмотрен 23 вопрос.

По всем 9 показателям (индикаторам) решения задач Подпрограммы 1, значения достигнуты или перевыполнены.

Подробные сведения о достижении значений показателей (индикаторов) подпрограмм в 2014 году приведены в таблице 9 Приложения 2 к Годовому отчету.

Подпрограмма  «Управление муниципальным имуществом»  (далее – Подпрограмма 2)

Целью Подпрограммы 2 является повышение эффективности управления структурой и составом муниципального имущества муниципального образования  муниципального района «Койгородский».

 Достижение цели Подпрограммы 2 обеспечивается путем решения следующих задач:

           1. Совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров органов местного самоуправления (задача 1);

           2.Внедрение современных технологий обучения специалистов органов местного самоуправления (задача 2);

          3.Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления (задача3);

        4.Совершенствование механизмов стимулирования специалистов администрации МР «Койгородский» к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне (задача 4);

         5.Совершенствование организации деятельности кадровых служб (задача 5);
Основные результаты, достигнутые в рамках реализации Подпрограммы 2 по итогам 2014 года:

В соответствии с распоряжением МР «Койгородский» от 20.06.2014г. № 93-р проведена инвентаризации муниципального имущества МО МР «Койгородский»

- Обновление сведений в реестр муниципальной собственности МО МР «Койгородский» осуществляется постоянно

-Проведена государственная регистрация право муниципальной собственности МО МР «Койгородский» на 12 объектов, в том числе 10 земельных участков

-По итогам проведенных мероприятий заключен1 договор купли - продажи муниципального имущества.

- разработано и принято Решений Совета МР «Койгородский», из них:

- 13 о передаче имущества из республиканской собственности в муниципальную собственность;

- 1 из муниципальной собственности в республиканскую собственность.

-10 из муниципальной собственности МО МР «Койгородский» в собственность сельских поселений.

-  заключено 147 договоров аренды недвижимого и движимого муниципального имущества. Всего действующих договоров аренды 157.

- на 31.12.2014г.  действует 78 договоров  безвозмездного пользования, в 2014 заключено 45 договоров.

  -заключено 29 договоров аренды земельных участков с юридическими лицами, 15 договоров с индивидуальными предпринимателями, 4 договора с главами КФХ и 134 договора с физическими лицами. Всего действующих договоров аренды земельных участков в 2014г. - 847. Общая площадь земельных участков, предоставленных в аренду 539,7 га.

-предоставлено в постоянное (бессрочное) пользование 12 земельных участков общей площадью 4,4 га. 

В безвозмездное срочное пользование предоставлено 22 земельных участка общей площадью 3,5га.

-Подготовлены и направлены расчеты арендной платы на 2014 год.

-Предъявлено 16 претензии по задолженности по договорам аренды муниципального имущества,  договорам аренды земельных участков. Подготовлено 8 исковых заявлений.

По всем 8 показателям (индикаторам) решения задач Подпрограммы 1, значения достигнуты или перевыполнены.

Подробные сведения о достижении значений показателей (индикаторов) подпрограмм в 2014 году приведены в таблице 9 Приложения 2 к Годовому отчету.

Подпрограмма  «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом»  (далее – Подпрограмма 3)

Целью Подпрограммы 3 является обеспечение долгосрочной устойчивости бюджетной системы муниципального образования муниципального района «Койгородский».
Достижение цели Подпрограммы 3 обеспечивается путем решения следующих задач:

         1. формирование бюджетной и налоговой политики, отвечающей потребностям общества и задачам муниципального образования.

         2. формирование условий для внедрения инструментов эффективного финансового  менеджмента.

         3. обеспечение выполнения и оптимизации расходных обязательств муниципалитета.

         4. повышение эффективности управления муниципальным  долгом.

         5. выравнивание  бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений.
 Основные результаты, достигнутые в рамках реализации Подпрограммы 3 по итогам 2014 года:

            В связи с невозможностью формирования программного бюджета и риском недостижения конечных целей программ в 2014 году бюджет МО МР «Койгородский» был внепрограммный. Консолидированный бюджет МО МР «Койгородский» в 2014 году исполнен с профицитом в связи с не полным освоением целевых средств, поступивших из бюджетов других уровней в сумме 47637,1 тыс. руб. Отношение объема муниципального долга к доходам консолидированного бюджета муниципального образования без учета объема безвозмездных поступлений и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений составило 39,5 %, что в сравнении с показателем 2013 года больше на 6,8 % в связи с привлечением в 2014 году бюджетного кредита на сумму 10 млн. руб. на частичное покрытие дефицита бюджета, а в 2013 году 8,3 млн. руб. В настоящее время объем государственного долга МО МР «Койгородский» находится на экономически безопасном уровне. Все ограничения, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации в части государственного долга и расходов на его обслуживание, соблюдаются в полном объеме.

И.О. главы муниципального района «Койгородский» утверждены основные направлений бюджетной и налоговой политики муниципального образования муниципального района «Койгородский», которые соответствуют Стратегии социально-экономического развития муниципального района.

            Согласно постановления от 04 марта 2014 г. № 02/03 «Об организации проведения мониторинга качества финансового менеджмента» по итогам 2014 года финансовый менеджмент будет произведён по всем главным распорядителям бюджетных средств бюджета МО МР «Койгородский».

В 2014 году проведены все запланированные ревизии и проверки целевого и эффективного использования средств МО МР «Койгородский». 

         В октябре-ноябре 2014 года сформирован, а в декабре 2014 года утверждён бюджет МО МР «Койгородский» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов, который полностью соответствует требованиям бюджетного кодекса. 

Увеличение объема просроченной задолженности на 0,3 % в сравнении с данными 2013 года обусловлено отсутствием бюджетных ассигнований в связи с отсутствием средств в сельских поселениях на выполнение возложенных функций (очистка дорог, уличное освещение, благоустройство)

           Вся отчетность в Министерство финансов и другие ведомственные организации Республики Коми предоставлена в полном объеме и в сроки.

Доля торгов (конкурсов и аукционов), проведенных в соответствии с законодательством в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, в общем количестве проведенных торгов для муниципальных заказчиков составляет 100 %.

Для создания предпосылок в получении доступа к качественным бюджетным услугам гражданам вне зависимости от их проживания осуществлено выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений из районного фонда финансовой поддержки в сумме 2850,9 тыс. руб. (100 % от плановых назначений).

По 16 показателям (индикаторам) решения задач Подпрограммы 3, значения достигнуты или перевыполнены.

Подробные сведения о достижении значений показателей (индикаторов) подпрограмм в 2014 году приведены в таблице 9 Приложения 2 к Годовому отчету.

Подпрограмма « Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций» (далее – Подпрограмма 4)

Целью Подпрограммы 4 является создание благоприятных условий для развития социально ориентированных некоммерческих организаций и повышения активности населения района в решении общественно значимых вопросов
Достижение цели Подпрограммы 4 обеспечивается путем решения следующих задач:

1.Улучшение организационно-методической и информационной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций.

     2.Содействие деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций.
Основные результаты, достигнутые в рамках реализации Подпрограммы 4 по итогам 2014 года:

- организован  и   проведен   семинар по вопросу  о деятельности ТОСов на территории сельских поселений. Специалистами администрации оказывается консультационная поддержка при регистрации, подготовке проектов, по участию в мероприятиях СО НКО

-определен перечень некоммерческих организаций, зарегистрированных в качестве юридического лица. 

- сформирован реестр СО НКО, получателей финансовой поддержки в 2014 году, размещен на официальном сайте администрации. 

-на официальном сайте администрации открыта страничка социально ориентированные некоммерческие организации в разделе экономика, где размещена подпрограмма «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций», Порядок конкурсного отбора проектов СО НКО. Информации о деятельности СО НКО, ТОСов размещены на ленте новостей, в районной газете «Новая жизнь».

-предоставлены субсидии социально ориентированным некоммерческим организациям – Койгородской районной организации ветеранов Коми Республиканской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов (Совету ветеранов). По итогам конкурсного отбора проектов  предоставлена субсидия ТОС «Поселок Зимовка».

-предоставлено муниципальное имущество Совету ветеранов: помещение, кресло.

По всем 5 показателям (индикаторам) решения задач Подпрограммы 4, значения достигнуты или перевыполнены.

Подробные сведения о достижении значений показателей (индикаторов) подпрограмм в 2014 году приведены в таблице 9 Приложения 2 к Годовому отчету.

Раздел 2. Результаты реализации мер государственного и правового регулирования.

Информация о запланированных и фактически реализованных мерах  правового регулирования приведена в таблицах 15,  Приложения 2 к годовому отчету.
Раздел 3. Результаты использования бюджетных ассигнований республиканского бюджета и иных средств на реализацию мероприятий государственной программы

Реализация мероприятий Программы осуществлялась за счет средств местного  и республиканского бюджета Республики Коми.

Общий объем средств на реализацию Программы в соответствии со сводной бюджетной росписью на 31 декабря 2014 года составил 3873,8 тыс. руб. 

Исполнение по Программе в разрезе исполнителей приведено в таблице:        

	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Расходы (тыс. руб.)
	%

	
	сводная бюджетная роспись на 31 декабря 2013 года
	кассовое исполнение
	

	Всего
	4002,6
	3873,8
	96,78

	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»   
	89,5
	89,5
	100,0

	Финансовое управление АМР «Койгородский»
	3612,4
	3483,6
	96,43

	Администрация МР «Койгородский»
	300,7
	300,7
	100,00

	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	
	
	


Исполнение в разрезе подпрограмм Программы следующее:

Исполнение по Подпрограмме 1  денежные средства не предусмотрены. 

Исполнение по Подпрограмме 2 составило  100,00 %, 

Исполнение по Подпрограмме 3 составило 96,43 %, объем неосвоенных средств  - 128,8 тыс. руб.

Исполнение по Подпрограмме 4 составило 100,0 %.

Подробные сведения об использовании бюджетных ассигнований на реализацию Программы представлены в таблицах 11 и 12 Приложения 2 к годовому отчету.

Раздел 5. Информация о внесенных изменениях в  муниципальную программу

В Программу изменения вносились 1 раза, из них: 1 - в 2014 году.

Подробная информация о внесенных изменениях в Программу отражена в таблице 17 Приложения 2 к годовому отчету.

Раздел 6. Предложения по дальнейшей реализации  муниципальной программы

Дальнейшая реализация Программы продолжится в соответствии с Комплексным планом действий по реализации  муниципальной  программы Ре «Развитие системы государственного и муниципального управления» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017годов.  

При этом в 2015 году планируется проведение работы по изменению некоторых основных параметров Программы в части:

корректировки перечня показателей (индикаторов) Программы (на основании проведенной работы по анализу целевых показателей (индикаторов));

оптимизации перечня основных мероприятий Программы для повышения эффективности реализации Программы.

Оценка эффективности реализации муниципальной  программы в отчетном году 

Методика оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы  представляет собой алгоритм оценки ее фактической эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной программы и должна быть основана на оценке результативности муниципальной программы с учетом общего объема ресурсов, направленного на ее реализацию.

Методика оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы учитывает необходимость проведения оценок:

-степени достижения целей и решения задач муниципальной  подпрограммы. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной подпрограммы может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной подпрограммы и их плановых значений по формуле:

[image: image1.wmf](

)

N,

С

С

С

С

ДПN

ДП2

ДП1

ДЦ

/

+

+

=


где:

· - степень достижения целей (решения задач);

· [image: image2.wmf]ДП

C

 - степень достижения целевого показателя (индикатора) муниципальной подпрограммы;

N - количество целевых показателей (индикаторов) муниципальной подпрограммы.

Степень достижения целевого показателя (индикатора) муниципальной подпрограммы [image: image3.wmf])
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 - фактическое значение целевого показателя (индикатора) муниципальной подпрограммы;
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 - плановое значение целевого показателя (индикатора) муниципальной подпрограммы (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений)

или,
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 (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

Подпрограмма 1Сдп1= 100/100= 1

                             Сдп2=35/15=2,33

                             Сдп3= 25/25=1

                             Сдп4=3/3=1

                             Сдп5=90/40=2,25

                             Сдп6=100/100=1

                             Сдп7=100/100=1

                             Сдп8=100/100=1

                             Сдп9=5/5=1

  Сдц=(1+2,33+1+1+2,25+4)/9=1,29

Подпрограмма 2 Сдп1= 65/100= 1

                             Сдп2=53/53=1

                             Сдп3= 65/12=5,41

                             Сдп4=11/5=2,2

                             Сдп5=69/69=1

                             Сдп6=0,25/0,05=5

                             Сдп7=6,83/5,45=1,25

                             Сдп8=100/100=1

  Сдц= (1+1+5,41+2,2+1+5+1,25+1)/8=1,68

Подпрограмма 3  Сдп1= 0/0=0

                             Сдп2=53/53=1

                             Сдп3= 65/39,3=1,65

                             Сдп4=100/100=1

                             Сдп5=100/100=1

                             Сдп6=100/100=1

                             Сдп7=1,3/1=1,3

                             Сдп8=100/100=1

                             Сдп9=100/100=1

                             Сдп10-=0,16/0,1=1,6

                             Сд11=100/100=1

                             Сдп12=100/100=1

  Сдц= (0+1+1,65+1+1+1+1+1+1,6+1+1)/12=0,94

Подпрограмма 4  Сдп1= 14/15=0,93
                             Сдп2=19/10=1,9

                             Сдп3= 2/2=1

                             Сдп4=0/0=1

                             Сдп5=2/2=1                        

  Сдц= (0,93+1,9+1+1+1)/5=1,17
2)степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной подпрограммы.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной подпрограммы, определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования муниципальной подпрограммы по формуле:
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где:
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 - уровень финансирования реализации муниципальной подпрограммы;
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 - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию муниципальной подпрограммы;

· - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

Подпрограмма1

Подпрограмма 2  Уф2=89,5/89,5=1

Подпрограмма3 Уф3=3483,6/3612,4=0,96

Подпрограмма4  Уф4=300,7/300,7=1

Эффективность реализации муниципальной подпрограммы  SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 рассчитывается по следующей формуле:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Эмп подпрограмма2=1,68*1=1,68

Эмп подпрограмма3=0,94*0,96=0,90

Эмп подпрограмма 4=1,17*1=1,17
Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной подпрограммы может определяться на основании следующих критериев:

	   Вывод об эффективности реализации    
 муниципальной программы (подпрограммы) 
	Критерий оценки эффективности
             ЭМП             

	Неэффективная                           
	          менее 0,5          

	Уровень эффективности удовлетворительный
	         0,5 - –,79          

	Эффективная                             
	           0,8 - –           

	Высокоэффективная                       
	           более 1           


Подпрограмма1 эффективность признается высокоэффективная.

Подпрограмма 2 эффективность признается высокоэффективная. 

Подпрограмма3 эффективность признается эффективная.

Подпрограмма 4 эффективность признается высокоэффективная.

       Эффективность реализации муниципальной программы будет рассчитана  позже, когда будет известен индикатор «Уровень удовлетворенности населения  деятельностью органов местного самоуправления в Койгородском районе.
Приложеие№2
Таблица 9

Сведения

о достижении значений целевых показателей (индикаторов)

	N 
п/п
	Целевой    
  показатель  
 (индикатор)  
(наименование)
	Ед.   
измерения
	Значения целевых    показателей       
     (индикаторов)   муниципальной программы, подпрограммы      
муниципальной программы
	Обоснование  отклонений     
 значений целевого 
    показателя   (индикатора)    
на конец отчетного  года        
   (при наличии)

	
	
	
	2013 год,     
предшествующий
отчетному<4>
	отчетный 
2014  год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа  «Муниципальное управление в МО МР «Койгородский»

	1
	Уровень удовлетворенности населения  деятельностью органов местного самоуправления в Койгородском районе 
	%
	57
	58
	
	

	Подпрограмма 1  «Развитие  кадрового состава местного самоуправления МО МР «Койгородский»

	Задача.1. Совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров  для  органов местного самоуправления

	1.1.1
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из муниципального кадрового резерва, от общего числа замещенных должностей
	%
	100
	100
	100
	

	Задача.2 Внедрение современных технологий обучения специалистов органов местного самоуправления

	1.2.1
	Доля специалистов, прошедших обучение с применением  дистанционных и модульных технологий за счет средств местного бюджета, по отношению к общему числу обученных за счет средств местного бюджета
	%
	15
	15
	35
	

	1.2.2
	Доля специалистов, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде за счет средств местного бюджета, от общей численности специалистов муниципального образования
	%
	25
	25
	25
	

	1.2.3
	Количество проведенных семинаров, тренингов, «круглых столов» по развитию управленческих компетенций для специалистов органов МСУ
	единиц
	2
	3
	3
	

	Задача3 Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности специалистов органов местного самоуправления

	1.3.3
	 Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации


	%
	30
	40
	90
	

	1.3.4
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены  должностные инструкции с содержанием показателей 

эффективности и результативности профессиональной деятельности 
	%
	100
	100
	100
	

	 Задача 4.Совершенствование механизмов стимулирования специалистов  органов местного самоуправления  к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне

	1.4.1
	Расширение круга специалистов органов МСУ, материальная и моральная мотивация которых связана с оценкой их профессиональной деятельности
	%
	100
	100
	100
	

	1.4.2
	Увеличение численности специалистов органов МСУ, обеспеченных  дополнительными гарантиям 
	%
	100
	100
	100
	

	Задача 5.Совершенствование организации деятельности кадровых служб

	1.5.1
	Сокращение времени на поиск и обработку необходимой  информации 
	%
	5
	5
	5
	

	Подпрограмма Управление муниципальным  имуществом

	Задача 1. Обеспечение полноты и актуальности учета муниципального имущества МО МР «Койгородский»

	2.1.1
	Уровень актуализации информации об объектах недвижимости и земельных участков, содержащейся в реестре муниципального имущества МО МР «Койгородский»
	%
	60
	65
	100
	Актуализация реестра муниципального имущества МО МР «Койгородский» осуществляется постоянно

	Задача 2. Обеспечение государственной регистрации права собственности МО МР «Койгородский»

	2.2.1
	Удельный вес объектов недвижимости, по которым проведена техническая инвентаризация, по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципального имущества МО МР «Койгородский»


	%
	50
	53
	53
	

	2.2.2
	Количество земельных участков относящихся муниципальной  собственности МО МР «Койгородский», по которым получены кадастровые паспорта
	штук
	9
	12
	65
	Проведена государственная регистрация право муниципальной собственности МО МР «Койгородский» на 10 земельных участков

	Задача 3. Оптимизация структуры муниципального имущества МО МР «Койгородский»

	2.2.3
	Удельный вес приватизированных объектов недвижимости к общему количеству объектов недвижимости, включенных в Прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества МР «Койгородский» на соответствующий год
	%
	25
	5
	11
	Приватизирован один объект движимого имущества включенных в Прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества МР «Койгородский»

	Задача 4. Вовлечение  муниципального имущества МО МР «Койгородский» в экономический оборот

	2.4.1
	Удельный вес объектов недвижимости, предоставленных в пользование, по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципального имущества МО МР «Койгородский»
	%
	64
	69
	69
	

	2.4.2
	Доходы, полученные от продажи имущества, находящегося в муниципальной собственности МО МР «Койгородский»
	млн. руб.
	0,05
	0,05
	0,25
	Продано 25 земельных участков и заключен 1 договор купли-продажи движимого имущества

	2.4.3
	Доходы, полученные от использования имущества, находящегося в  муниципальной собственности МОМР «Койгородский»
	млн. руб.
	5,8
	5,45
	6,83
	В 2014 году была уплачена задолженность прошлых лет.

	Задача 5. Осуществление контроля за эффективным использованием  муниципального имущества МО МР «Койгородский»

	2.5.1
	Удельный вес устраненных нарушений, выявленных в процессе проверок, к общему количеству  нарушений
	%
	100
	100
	100
	

	2.5.2
	Доля удовлетворенных требований от общего числа исковых заявлений о взыскании задолженности по арендной плате
	%
	
	
	
	

	Подпрограмма «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом

	Задача1 «Формирование бюджетной и налоговой политики, отвечающей потребностям общества и задачам муниципального образования» 

	3.1.1
	Удельный вес расходов  бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский», представленных в виде муниципальных программ
	%
	0
	0
	0
	

	3.1.2
	Отношение дефицита консолидированного бюджета муниципального образования к доходам без учета объема безвозмездных поступлений и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	%
	профицит
	5
	профицит
	Консолидированный бюджет исполнен с профицитом в связи с не полным освоением целевых средств, поступивших из бюджетов других уровней

	3.1.3
	Отношение  объема  муниципального долга  к доходам консолидированного бюджета муниципального образования без учета объема безвозмездных поступлений и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	%
	32,5
	65
	39,3
	

	3.1.4
	Утверждение Главой муниципального района «Койгородский» основных направлений бюджетной и налоговой политики муниципального образования муниципального района «Койгородский».
	да/нет
	Да 
	Да 
	Да 
	

	Задача2 «Формирования условий для внедрения инструментов эффективного финансового менеджмента»

	3.2.1
	Удельный вес своевременно разработанных и утвержденных и/или актуализированных нормативных актов, регламентирующих и методологически обеспечивающих бюджетный процесс в муниципальном образовании, в количестве таких актов, необходимых для внедрения механизмов использования инструментов эффективного финансового менеджмента
	%
	100
	100
	100
	

	3.2.2
	Удельный вес главных распорядителей средств бюджета 

муниципального образования муниципального района «Койгородский», охваченных годовым мониторингом качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств муниципалитета
	%
	100
	100
	100
	

	3.2.3
	Удельный вес проведенных контрольных мероприятий (ревизий и проверок целевого использования средств  местного бюджета) в общем количестве запланированных мероприятий
	%
	100
	100
	100
	

	Задача3 «Обеспечение выполнения и оптимизации расходных обязательств муниципалитета»

	3.3.1
	Соответствие решения о бюджете муниципального образования муниципального района «Койгородский» требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации
	да/нет
	да
	да
	да
	

	3.3.2
	Соответствие исполнения бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» бюджетному законодательству
	да/нет
	да
	да
	да
	

	3.3.3
	Отношение объема просроченной кредиторской задолженности получателей средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» к общему объему расходов
	%
	1
	1
	1,3
	Отсутствие бюджетных ассигнований на покрытие кредиторской задолженности по некоторым сельским поселениям и управлению образования вследствие недостаточности денежных средств 

	3.3.4
	Удельный вес бюджетной отчетности, представленной в установленные Министерством финансов Республики Коми  сроки
	%
	100
	100
	100
	

	3.3.5
	Доля конкурсов и аукционов, проведенных в соответствии с законодательством в сфере для муниципальных нужд, в общем количестве конкурсов и аукционов, проведенных для муниципальных заказчиков
	%
	100
	100
	100
	

	Задача 4«Повышение эффективности управления муниципальным долгом»

	3.4.1
	Доля расходов на обслуживание муниципального долга в расходах  бюджета муниципального образования  муниципального района «Койгородский»
	%
	0,2
	0,1
	0,16
	Доля расходов на обслуживание муниципального долга выше в связи с неполным освоением целевых средств, поступивших из бюджетов других уровней

	Задача5 «Выравнивание  бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений»

	3.5.1
	Доля муниципальных образований сельских поселений, расчетная бюджетная обеспеченность которых после ее выравнивания одинакова
	%
	100
	100
	100
	

	3.5.2
	Соотношение фактического финансирования расходов муниципального образования муниципального района «Койгородский», направленных на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений  к их плановому значению, предусмотренному сводной бюджетной росписью на соответствующий период.
	%
	100
	100
	100
	

	3.5.3
	Уровень расчетной бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений  после выравнивания
	%
	100
	100
	100
	

	Подпрограмма  4 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»



	Задача 1. «Улучшение организационно-методической и информационной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций»

	4.1.1
	Количество зарегистрированных в качестве юридического лица некоммерческих организаций 
	Единиц
	14
	15
	14
	Одно НКО закрылось.

	4.1.2
	Количество публикаций о социально ориентированных некоммерческих организациях
	Единиц
	10
	10
	19
	

	Задача 2. «Содействие деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций»

	4.2.1
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, ставших получателями финансовой поддержки
	Единиц
	1
	2
	2
	

	4.2.2
	Количество объектов, введенных в установленные сроки по итогам конкурсного финансирования программ и проектов социально ориентированных некоммерческих организаций
	Единиц
	0
	0
	0
	

	4.2.3
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, которым оказана имущественная поддержка
	Единиц 
	2
	2
	2
	


--------------------------------

<4> Приводится фактическое значение индикатора или показателя за год, предшествующий отчетному.

Таблица 10

Сведения

о степени выполнения основных мероприятий муниципальной программы

	N 
п/п
	Наименование 
  основного  
 мероприятия 
подпрограммы
	Ответственный
исполнитель

	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, 
возникшие в
   ходе    
реализации 
 основного 
мероприятия
<5>

	
	
	
	начала  
реализации
	окончания 
реализации
	начала  
реализации
	окончания 
реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	 1 
	      2      
	      3      
	    4     
	    5     
	    6     
	    7     
	       8       
	     9     
	    10     

	1  
	Подпрограмма 1                Развитие  кадрового состава местного самоуправления муниципального образования  муниципального района «Койгородский»                                                                                 

	1.1.1
	Организация применения различных форм и методов при оценке профессиональных знаний и навыков, личностных качеств граждан, поступающих на муниципальную службу
	Управление  делами администрации МР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Внедрение   новых формы и методы работы, содействующие росту эффективности управленческого труда и повышению ответственности муниципальных    служащих за результаты своей деятельности


	В целях поиска наиболее подготовленных студентов     в 2014 году организовано     прохождение  преддипломной практики  студентки ФГБОУ высшего профессионального образования "Сыктывкарский  государственный  университет"  май 2014 года, студента ФГБОУ ВПО  «ВятГУ»
	нет

	1.1.2
	Организация формирования и использования муниципального кадрового резерва 


	Организация формирования и использования муниципального кадрового резерва 


	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Увеличение доли специалистов, назначенных на должности из муниципального кадрового резерва
	Кадровый резерв создан для глав поселений. За 2014 год назначена руководитель сельского поселения «Подзь» из кадрового резерва. 
	нет

	1.2.1
	Организация обучения специалистов органов МСУ, в том числе с применением дистанционных и модульных технологий


	Управление  делами администрации МР «Койгородский»


	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Повышение уровня компетентности  и профессионализма кадров органов местного самоуправления
	Организовано обучение 34 специалистов, в том числе 12 спец. с применением модульных технологий.
	нет

	1.2.2
	Внедрение практики индивидуального планирования профессионального развития специалистов органов МСУ 


	Управление  делами администрации МР «Койгородский»


	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Направление специалистов на обучение в зависимости от конкретных потребностей  
	На 2014 год специалистами администрации составлялись  планы индивидуального  профессионального развития
	нет

	1.2.3
	Организация проведения стажировок, семинаров, тренингов, «круглых столов» по развитию управленческих компетенций для специалистов органов МСУ
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Расширение круга специалистов, участвующих в стажировках, семинарах, «круглых столах»
	За 2014 год для специалистов ОМСУ проведено три семинара, на которых рассмотрены следующие вопросы:

-обсуждение доклада Главы Республики Коми  Вячеслава Гайзера Государственному Совету Республики Коми об итогах деятельности  Правительства в 2013 году,  об основных  направлениях работы на 2014 год и среднесрочную перспективу;

- о деятельности ТОСов на территории сельских поселений;

-о наделении органов местного самоуправления  полномочием Республики Коми по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях;

-составление административных протоколов;

информирование служащих и работников об установленных действующим законодательством Российской Федерации
	нет

	1.3.1
	Организация мониторинга достижения показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности специалистов органов МСУ, в том числе деятельности в целях реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596-606, осуществления контрольно-надзорной деятельности 
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Стимулирование муниципальных служащих к повышению показателей эффективности и результативности в своей служебной деятельности
	Мониторинг показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности специалистов органов МСУ, в том числе деятельности в целях реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596-606 размещается на официальном сайте администрации 1 раз в квартал в разделе реализация майских указов 
	нет

	1.3.2
	Внедрение практики предоставление муниципальными служащими ежегодных отчетов о результатах выполнения своих должностных обязанностей и исполнение индивидуального плана профессионального развития
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Стимулирование муниципальных служащих к повышению показателей эффективности и результативности в своей служебной деятельности
	в марте 2014 года муниципальными служащими администрации МР «Койгородский» предоставлены отчеты  о своей деятельности за 2013 год (21 человек). Подготовлена аналитическая записка по предоставлению отчетов муниципальных служащих за 2013 год
	нет

	1.3.3
	Организация аттестации специалистов органов МСУ 
	Управление делами администрации МР «Койгородский, управление образования администрации МР «Койгородский», управление культуры, физической культуры и спорта, финансовое управление администрации МР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Полный охват аттестацией лиц, подлежащих аттестации
	В 2014 году подлежали аттестации 10 муниципальных служащих. Прошли аттестацию 9 муниципальных служащих.  1мун. служащий не прошел, находился в командировке.
	нет

	1.3.4
	Внедрение принципа зависимости уровня материального обеспечения и должностного роста муниципальных служащих от достигнутых показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Повышения эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих
	Принято решение Совета МР «Койгородский» от 26.03.2014 г. №IV- 25/229 «Об утверждении перечня показателей  эффективности и результативности  деятельности главы (руководителя) администрации МР «Койгородский» и деятельности администрации МР «Койгородский»
	нет

	1.4.1
	Формирование системы материальной и моральной мотивации, связанной с оценкой профессиональной деятельности специалистов органов МСУ


	Управление делами администрации МР «Койгородский», управление образования администрации МР «Койгородский», управление культуры, физической культуры и спорта, финансовое управление администрации МР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Расширение круга специалистов органов МСУ, материальная и моральная мотивация которых связана с оценкой их профессиональной деятельности
	Принято решение Совета МР «Койгородский» от 26.03.2014 г. №IV- 25/229 «Об утверждении перечня показателей  эффективности и результативности  деятельности главы (руководителя) администрации МР «Койгородский» и деятельности администрации МР «Койгородский»
	нет

	1.4.2
	Формирование системы дополнительных гарантий для специалистов органов МСУ
	Управление делами администрации МР «Койгородский, управление образования администрации МР «Койгородский», управление культуры, физической культуры и спорта, финансовое управление администрации МР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Увеличение численности специалистов органов МСУ, обеспеченных  дополнительными гарантиям
	Принято решение Совета МР «Койгородский»  от 26.03.2014 г. № IV- 25/229 «О внесении  изменений в решение Совета МР «Койгородский»  от 20.11.2009 г. № I I I- 2012 « Об  установлении  размеров  оплаты  труда  муниципальных служащих, замещающим должности муниципальной службы в Администрации МО МР «Койгородский»
	нет

	1.5.1.
	Организация внедрения современных форм ведения кадрового делопроизводства
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Сокращение времени на поиск и обработку необходимой  информации
	Выполнено 
	нет

	
	Подпрограмма 2   Управление  муниципальным имуществом
	

	
	Учет и управление объектами муниципальной собственности
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014
	2020
	01.01.2014
	31.12.2014
	Повышение качества осуществления Отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»  полномочий по управлению и распоряжению муниципальной собственностью МР «Койгородский», оптимизации межведомственного информационного взаимодействия и обработки данных по реализации задач по учету объектов собственности МР «Койгородский»
	Учет и управление объектами муниципальной собственности
	Учет и управление объектами муниципальной собственности

	
	Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества МО МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014
	2020
	01.01.2014
	31.12.2014
	Выявление фактического наличия объектов инвентаризации, их характеристик и сопоставление последних с учетными данными;

 определение технического состояния объектов инвентаризации и возможности дальнейшей их эксплуатации; организация фактического учета объектов недвижимого имущества;

 выявление неэффективно используемых, неиспользуемых или используемых не по назначению объектов, а также нарушений в их использовании
	В соответствии с распоряжением МР «Койгородский» от 20.06.2014г. № 93-р проведена инвентаризации муниципального имущества МО МР «Койгородский»
	Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества МО МР «Койгородский»

	
	Актуализация реестра муниципального имущества МО МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014
	2020
	01.01.2014
	31.12.2014
	Систематическое обновление сведений о составе, количестве и качественных характеристиках  объектов муниципальной собственности, внесенных в реестр муниципальной собственности МО МР «Койгородский»
	Обновление сведений в реестр муниципальной собственности МО МР «Койгородский» осуществляется постоянно
	нет

	
	Организация технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности МО МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014
	2020
	01.01.2014
	31.12.2014
	Обеспечение проведения технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимости, внесенных в реестр муниципальной собственности МО МР «Койгородский»
	В отчетном периоде мероприятие не осуществлялось.
	нет

	
	Организация проведения кадастровых работ для обеспечения кадастровыми паспортами земельных участков, находящихся в муниципальной собственности МО МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014
	2020
	01.01.2014
	31.12.2014
	Обеспечение получения кадастровых паспортов на земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности МР «Койгородский»
	В отчетном периоде мероприятие не осуществлялось.
	нет

	
	Регистрация права собственности МР «Койгородский» на объекты муниципальной собственности МО МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014
	2020
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	Проведена государственная регистрация право муниципальной собственности МО МР «Койгородский» на 12 объектов, в том числе 10 земельных участков
	нет

	
	Проведение приватизации муниципального имущества МО МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014
	2020
	01.01.2014
	31.12.2014
	Сокращение затрат на содержание объектов муниципального имущества, не используемого по назначению. Оптимизация структуры муниципальной собственности за счет реализации имущества, не соответствующего критериям эффективности и не предназначенного для исполнения полномочий МР «Койгородский»
	По итогам проведенных мероприятий заключен1 договор купли - продажи муниципального имущества.
	нет

	
	Разграничение  муниципальной собственности при передаче имущества, предназначенного для реализации соответствующих полномочий, между органами государственной власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014
	2020
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	В 2014 году разработано и принято Решений Совета МР «Койгородский», из них:

- 13о передаче имущества из республиканской собственности в муниципальную собственность;

- 1 из муниципальной собственности в республиканскую собственность.

-10 из муниципальной собственности МО МР «Койгородский» в собственность сельских поселений.


	

	
	Передача муниципального имущества в аренду, безвозмездное пользование, доверительное управление, залог, закрепление в  оперативное управление, хозяйственное ведение
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014
	2020
	01.01.2014
	31.12.2014
	Максимальное вовлечение муниципального имущества МР «Койгородский»  в экономический оборот
	В течение 2014 года было заключено 147 договоров аренды недвижимого и движимого муниципального имущества. Всего действующих договоров аренды 157.

На 31.12.2014г.  действует 78 договоров  безвозмездного пользования, в 2014 заключено 45 договоров.

Договоры о передаче муниципального имущества в доверительное управление и в  залог в отчетном периоде не заключались.
	нет

	
	Предоставление земельных участков в аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное срочное пользование
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014
	2020
	01.01.2014
	31.12.2014
	Полное вовлечение земельных участков в экономический оборот
	Заключено 29 договоров аренды земельных участков с юридическими лицами, 15 договоров с индивидуальными предпринимателями, 4 договора с главами КФХ и 134 договора с физическими лицами. Всего действующих договоров аренды земельных участков в 2014г. - 847. Общая площадь земельных участков, предоставленных в аренду 539,7 га.

Предоставлено в постоянное (бессрочное) пользование 12 земельных участков общей площадью 4,4 га. 

В безвозмездное срочное пользование предоставлено 22 земельных участка общей площадью 3,5га.
Подготовлены и направлены расчеты арендной платы на 2014 год.
	нет

	
	Осуществление перевода земель из одной категории в другую
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014
	2020
	01.01.2014
	31.12.2014
	Вовлечение дополнительных земельных участков в экономический оборот МР «Койгородский»
	за  2014 год обращений по вопросу перевода земель из одной категории в другую не поступало.
	нет

	
	Образование новых земельных участков путем раздела, перераспределения земельных участков, находящихся в муниципальной собственности МО МР «Койгородский» и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014
	2020
	01.01.2014
	31.12.2014
	Вовлечение дополнительных земельных участков в экономический оборот МР «Койгородский»
	В отчетном периоде мероприятие не осуществлялось.
	нет

	
	Проведение проверок целевого использования и сохранности объектов муниципального имущества МО МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014
	2020
	01.01.2014
	31.12.2014
	Усиление контроля за сохранностью и использованием по назначению муниципального имущества МР «Койгородский»  
	
	нет

	
	Защита имущественных прав МО МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014
	2020
	01.01.2014
	31.12.2014
	Ведение претензионной -исковой работы, защита интересов МР «Койгородский» в судах, усиление контроля за сохранностью и использованием муниципального имущества МР «Койгородский»
	Предъявлено 16 претензии по задолженности по договорам аренды муниципального имущества,  договорам аренды земельных участков. Подготовлено 8 исковых заявлений.
	нет

	
	Подпрограмма 3
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.1
	Определение основных направлений бюджетной и налоговой политики муниципального образования муниципального района «Койгородский».
	Финансовое управление АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Бюджетная и налоговая политика соответствует стратегии социально-экономического развития
	Бюджетная и налоговая политика соответствует стратегии социально-экономического развития
	Нет

	3.2.1
	Методологическое обеспечение в сфере управления муниципальными финансами
	Финансовое управление АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Создание правовых и организационных условий для внедрения в практику бюджетного процесса инструментов эффективного финансового менеджмента
	Создание правовых и организационных условий для внедрения в практику бюджетного процесса инструментов эффективного финансового менеджмента
	нет

	3.2.2
	Мониторинг качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета МО МР
	Финансовое управление АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	15.04.2014
	
	
	Стимулирование руководства главных распорядителей средств бюджета к повышению качества осуществляемого ими финансового менеджмента
	Стимулирование руководства главных распорядителей средств бюджета к повышению качества осуществляемого ими финансового менеджмента
	Нет 

	3.2.3
	Организация и осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере муниципальных финансов


	Финансовое управление АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Снижение количества нарушений финансовой дисциплины, объема неэффективных и нецелевых расходов, злоупотребление при размещении заказов
	Снижение количества нарушений финансовой дисциплины, объема неэффективных и нецелевых расходов, злоупотребление при размещении заказов
	нет

	3.2.4
	Организация и осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере муниципальных финансов


	Финансовое управление АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Снижение количества нарушений финансовой дисциплины, объема неэффективных и нецелевых расходов, злоупотребление при размещении заказов
	Снижение количества нарушений финансовой дисциплины, объема неэффективных и нецелевых расходов, злоупотребление при размещении заказов
	Нет

	3.2.5
	Проведение контрольно-ревизионных мероприятий в соответствии с утвержденным планом
	Финансовое управление АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Снижение количества нарушений финансовой дисциплины, объема неэффективных и нецелевых расходов
	Снижение количества нарушений финансовой дисциплины, объема неэффективных и нецелевых расходов
	Нет

	3.3.1
	Формирование проекта бюджета муниципального образования муниципального района на очередной финансовый год и плановый период
	Финансовое управление АМР «Койгородский»
	
	15.11.2014
	
	15.11.2014
	Проект бюджета на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов подготовлен в соответствии с требованиями БК, представлен для утверждения в установленные сроки
	Проект бюджета на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов подготовлен в соответствии с требованиями БК, представлен для утверждения в установленные сроки
	Нет

	3.3.2
	Разработка и обоснование проекта бюджета по оценке потребности в рамках стратегического планирования определяется состав и объем доходов, расходов и поступлений из источников финансирования дефицита бюджета на очередной финансовый год
	Финансовое управление АМР «Койгородский»
	
	15.11.2014
	
	15.11.2014
	Проект бюджета на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов подготовлен в соответствии с требованиями БК
	Проект бюджета на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов подготовлен в соответствии с требованиями БК
	Нет 

	3.3.3
	Организация исполнения бюджета муниципального образования муниципального района


	Финансовое управление АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Своевременное и в полном объеме исполнение расходных обязательств
	Расходные обязательства исполнены не в полном объеме
	Нет

	3.3.4
	Формирование бюджетной отчетности об исполнении консолидированного бюджета муниципального образования муниципального района
	Финансовое управление АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Соблюдение сроков формирования и представления бюджетной отчетности в соответствии с требованиями бюджетного законодательства
	Сроки формирования и представления бюджетной отчётности соблюдены.
	Нет

	3.3.5
	Повышение качества и доступности финансовой информации
	Финансовое управление АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Создание предпосылок для формирования финансово-грамотного общества, непосредственного участия граждан в формировании бюджета
	Создание предпосылок для формирования финансово-грамотного общества, непосредственного участия граждан в формировании бюджета
	Нет

	3.4.1
	Своевременное погашение долговых обязательств муниципального образования


	Финансовое управление АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Отсутствие просроченной задолженности по долговым обязательствам
	Отсутствие просроченной задолженности по долговым обязательствам
	Нет

	3.4.2
	Обслуживание муниципального долга


	Финансовое управление АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Отсутствие просроченных платежей по обслуживанию долговых обязательств
	Отсутствие просроченных платежей по обслуживанию долговых обязательств
	Нет

	3.5.1
	Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений из районного фонда финансовой поддержки


	Финансовое управление АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Создание предпосылок для получения доступа к качественным бюджетным услугам гражданам вне зависимости от их проживания
	Создание предпосылок для получения доступа к качественным бюджетным услугам гражданам вне зависимости от их проживания
	Нет

	
	Подпрограмма 4 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»
	

	4.1.1.
	Организационно-консультационная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций
	Управление делами АМР «Койгородский», Управление образования АМР «Койгородский», Управление культуры, физической культуры и спорта АМР «Койгородский»,  Отдел экономической политики АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Разработка основных направлений развития социально ориентированных некоммерческих организаций. Оказание консультационной поддержки СО НКО. Проведение мероприятий с участием СО НКО на территории муниципального района. Подготовка кадров СО НКО; повышение уровня профессиональной подготовки сотрудников СО НКО
	28 марта 214 года организован  и   проведен   семинар по вопросу  о деятельности ТОСов на территории сельских поселений. Специалистами администрации оказывается консультационная поддержка при регистрации, подготовке проектов, по участию в мероприятиях СО НКО.
	нет

	4.1.2.
	Формирование и ведение реестра социально ориентированных некоммерческих организаций, в том числе получателей поддержки
	Отдел экономической политики АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Определение перечня организаций, относящихся к социально ориентированным некоммерческим организациям. Повышение степени информированности населения о деятельности общественного сектора
	Определен перечень некоммерческих организаций, зарегистрированных в качестве юридического лица. Сформирован реестр СО НКО, получателей финансовой поддержки в 2014 году, размещен на официальном сайте администрации. 
	нет

	4.1.3.
	Предоставление информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям
	Управление делами АМР «Койгородский», Управление образования АМР «Койгородский», Управление культуры, физической культуры и спорта АМР «Койгородский»,  Отдел экономической политики АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Повышение уровня информированности СО НКО о мерах муниципальной поддержки, проводимых мероприятиях на территории МО. Повышение уровня информированности населения о деятельности СО НКО. Рост публикаций о деятельности СО НКО
	На официальном сайте администрации открыта страничка социально ориентированные некоммерческие организации в разделе экономика, где размещена подпрограмма «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций», Порядок конкурсного отбора проектов СО НКО. Информации о деятельности СО НКО, ТОСов размещены на ленте новостей, в районной газете «Новая жизнь».
	нет

	4.2.1.
	Оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям 
	Финансовое управление АМР «Койгородский», Отдел экономической политики АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, созданным для реализации целей, указанных в уставе организации, направленных на социальное становление, оказание мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.

Предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на конкурсной основе. Рост количества поддержанных социально-значимых проектов (программ).

Развитие некоммерческого сектора социально ориентированной направленности в МР «Койгородский»
	Предоставлены субсидии социально ориентированным некоммерческим организациям – Койгородской районной организации ветеранов Коми Республиканской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов (Совету ветеранов). По итогам конкурсного отбора проектов  предоставлена субсидия ТОС «Поселок Зимовка».
	нет

	4.2.2.
	Оказание имущественной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и природными ресурсами АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Предоставление в аренду муниципального имущества СО НКО
	Предоставлено муниципальное имущество Совету ветеранов: помещение, кресло.
	нет


<5> При наличии отклонений плановых сроков реализации мероприятий от фактических приводится краткое описание проблем, а при отсутствии отклонений указывается "нет".

                                                                                                                                      Таблица 11

Отчет

об использовании средств бюджета муниципального образования  

муниципального района «Койгородский»
на реализацию муниципальной программы

	   Статус    
	Наименование 
муниципальной
 программы,  
подпрограммы 
муниципальной
 программы,  
  основного  
 мероприятия 
подпрограммы
	Ответственный 
 исполнитель, 
соисполнители
	Расходы, тыс. рублей

	
	
	
	сводная 
бюджетная
 роспись 
план на 1
 января  
отчетного
  года
	сводная 
бюджетная
 роспись 
   на    
отчетную 
дату
<6>
	кассовое 
исполнение

	      1      
	      2      
	      3       
	    8    
	    9    
	    10    

	Муниципальная
программа 
  « Муниципальное управление МО МР «Койгородский»
	  «Муниципальное управление МО МР «Койгородский»
	всего         
	3467,5
	4002,6
	3873,8

	
	
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	
	
	

	
	
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»   
	137,0
	89,5
	89,5

	
	
	Финансовое управление АМР «Койгородский»
	3264,3
	3612,4
	3483,6

	
	
	Администрация МР «Койгородский»
	
	
	

	
	
	Отдел экономической политики АМР «Койгородский»
	75,2
	300,7
	300,7

	Подпрограмма 
1            
	Развитие  кадрового состава местного самоуправления муниципального образования муниципального района  «Койгородский»
	всего         
	
	
	

	
	
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	
	
	

	Основное 
мероприятие 1.2.1
	Организация обучения специалистов органов МСУ, в том числе с применением дистанционных и модульных технологий
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	
	
	

	Подпрограмма 
2            
	Управление муниципальным имуществом
	всего
	137,0
	89,5
	89,5

	
	
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»   
	137,0
	89,5
	89,5

	Основное     
мероприятие  
2.1          
	Организация технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»   
	108,3
	27,7
	27,7

	Основное     
мероприятие  
2.2          
	Организация проведения кадастровых работ для обеспечения кадастровыми паспортами земельных участков, находящихся в муниципальной собственности МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»   
	28,7
	61,8
	61,8

	Подпрограмма 
3         
	Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом
	Финансовое управление АРМ «Койгородский»
	3264,3
	3612,4
	3483,6

	 Основное мероприятие 3.4.2
	Обслуживание муниципального долга
	Финансовое управление АРМ «Койгородский»
	413,4
	761,5
	632,7

	 Основное мероприятие 3.5.1
	Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений  из районного фонда финансовой поддержки
	Финансовое управление АРМ «Койгородский»
	2850,9
	2850,9
	2850,9

	Подпрограмма 4
	 Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций
	Отдел экономической политики АМР «Койгородский»
	75,2
	300,7
	300,7

	Основное 
мероприятие 4.2.1
	Оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям
	Отдел экономической политики АМР «Койгородский»
	75,2
	300,7
	300,7


--------------------------------

<6> Для годового отчета - 31 декабря отчетного года.

Руководитель Ответственного

    исполнителя по муниципальной программе    _____________________ _____________________

 Ф.И.О.               подпись

    Исполнитель _____________________ _____________________

   Ф.И.О.               подпись

    Контактный номер телефона:

    СОГЛАСОВАНО:

    Начальник финансового управления администрации

    муниципального района «Койгородский»
_____________________ _____________________

   Ф.И.О.               подпись

 "_____" _____________ 20____ г.
Таблица 12

Информация

О расходах федерального бюджета, республиканского бюджета

Республики Коми, бюджета муниципального образования 

муниципального района «Койгородский»
и юридических лиц на реализацию целей муниципальной программы

  тыс. руб.

	Статус
	Наименование     
    муниципальной     
      программы,  подпрограммы     
    муниципальной  программы,      
 основного  мероприятия      
    подпрограммы
	Источник    
финансирования
	Оценка 
расходов
	Фактические
  расходы

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа    
	Муниципальное управление МО МР «Койгородский»
	Всего:         
в том числе:   
	4021,3
	3973,8

	
	
	федеральный    
бюджет       
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	100,00
	100,0

	
	
	бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский»
	3921,3
	3873,8

	
	
	средства от    
приносящей     
доход деятельности   
	
	

	
	
	юридические    
лица <7>
	
	

	Подпрограмма 
1            


Основное     
мероприятие  
1.1          

	Развитие  кадрового состава местного самоуправления муниципального образования «Койгородский» 

Организация обучения специалистов органов МСУ, в том числе с применением дистанционных и модульных технологий
	Всего:         
в том числе:   
	0
	0

	
	
	федеральный    
бюджет         
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский»
	
	

	
	
	средства от    
приносящей     
доход          
деятельности   
	
	

	
	
	юридические    
лица           
	
	

	Подпрограмма 2
	Управление муниципальным имуществом
	Всего:         
в том числе:   
	137,0
	89,5

	
	
	федеральный    
бюджет         
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский»
	137,0
	89,5

	
	
	средства от    
приносящей     
доход          
деятельности   
	
	

	
	
	юридические    
лица           
	
	

	Основное     
мероприятие  
2.1          
	Организация технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности МР «Койгородский»
	Всего:         
в том числе:   
	108,3
	27,7

	
	
	федеральный    
бюджет         
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский»
	108,3
	27,7

	
	
	средства от    
приносящей     
доход          
деятельности   
	
	

	Основное     
мероприятие  
2.2          
	Организация проведения кадастровых работ для обеспечения кадастровыми паспортами земельных участков, находящихся в муниципальной собственности МР «Койгородский»
	Всего:         
в том числе:   
	28,7
	61,8

	
	
	федеральный    
бюджет         
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский»
	28,7
	61,8

	
	
	средства от    
приносящей     
доход          
деятельности   
	
	

	Основное     
мероприятие  
2.3          
	Проведение приватизации муниципального имущества МР «Койгородский»
	Всего:         
в том числе:   
	
	

	
	
	федеральный    
бюджет         
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский»
	
	

	
	
	средства от    
приносящей     
доход          
деятельности   
	
	

	Подпрограмма 3
	Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом
	Всего:         
в том числе:   
	3483,6
	3483,6

	
	
	федеральный    
бюджет         
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский»
	3483,6
	3483,6

	
	
	средства от    
приносящей     
доход          
деятельности   
	
	

	 Основное мероприятие 3.4.2
	Обслуживание муниципального долга
	Всего:         
в том числе:   
	632,7
	632,7

	
	
	федеральный    
бюджет         
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский»
	632,7
	632,7

	
	
	средства от    
приносящей     
доход          
деятельности   
	
	

	
	
	юридические    
лица           
	
	

	 Основное мероприятие 3.5.1
	Выравнивание бюджетной 

обеспеченности муниципальных образований сельских поселений  из районного фонда финансовой поддержки


	Всего:         
в том числе:   
	2850,9
	2850,9

	
	
	федеральный    
бюджет         
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	
	

	
	
	бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский»
	2850,9
	2850,9

	
	
	средства от    
приносящей     
доход          
деятельности   
	
	

	Подпрограмма 4

Основное 
мероприятие 4.2.1
	Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций
Оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям
	Всего:         
в том числе:   
	400,7
	400,7

	
	
	федеральный    
бюджет         
	
	

	
	
	республиканский
бюджет         
Республики Коми
	100,0
	100,0

	
	
	бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский»
	300,7
	300,7

	
	
	средства от    
приносящей     
доход          
деятельности   
	
	


--------------------------------

<7> Юридические лица - исполнители мероприятий муниципальной программы (подпрограммы).

Таблица 14

Оценка

результатов реализации мер правового регулирования

	N 
	Вид акта
	Основные 

положения
	Ответственный

 исполнитель 
	Сроки принятия
	Примечание (результат

 реализации; причины 

     отклонений)     

	
	
	
	
	план  
	 факт  
	

	1 
	   2    
	    3    
	      4      
	  5   
	   6   
	          7          

	I.  Меры  правового   регулирования,   предусмотренные   муниципальной программой                                                              

	Подпрограмма 1    «Развитие  кадрового состава местного самоуправления муниципального образования  муниципального района «Койгородский»

	1.
	Решение Совета МР «Койгородский»  
	Об  установлении  размеров  оплаты  труда  муниципальных служащих, замещающим должности муниципальной службы в Администрации МО МР «Койгородский»
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	2014
	2014
	 Реализовано. Принято решение Совета МР «Койгородский»  от 26.03.2014 г. № IV- 25/229 «О внесении  изменений в решение Совета МР «Койгородский»  от 20.11.2009 г. № I I I- 2012 « Об  установлении  размеров  оплаты  труда  муниципальных служащих, замещающим должности муниципальной службы в Администрации МО МР «Койгородский».

	2.
	Решение Совета МР «Койгородский»  
	Об утверждении перечня показателей  эффективности и результативности  деятельности главы (руководителя) администрации МР «Койгородский» и деятельности администрации МР «Койгородский»
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	2014
	2014
	Реализовано. Принято  решение Совета МР «Койгородский» от 26.03.2014 г. №IV- 25/229 «Об утверждении перечня показателей  эффективности и результативности  деятельности главы (руководителя) администрации МР «Койгородский» и деятельности администрации МР «Койгородский»

	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2  «Управление  муниципальным имуществом»

	1.
	Решение Совета МР «Койгородский»
	Об утверждении прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества на 2015 год
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014г.
	2014г.
	Реализовано. Принято решение Совета МР «Койгородский» «Об утверждении прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества на 2015 год» № IV-33/280 от 17.12.14г.

	2.
	Решение Совета МР «Койгородский»
	О внесении изменений в решение Совета МР «Койгородский» от 18.12.2013 № IV-23/211 «Об утверждении прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества на 2014 год»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014г.
	2014г.
	Реализовано. Принято решение Совета МР «Койгородский» «О внесении изменений в решение Совета МР «Койгородский» от 18.12.2013 № IV-23/211 «Об утверждении прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества на 2014 год» № IV-31/262 от 15.10.14г.

	3
	Решение Совета МР «Койгородский»
	О внесении изменений в решение Совета МР «Койгородский» от 18.12.2013 № IV-23/211 «Об утверждении прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества на 2014 год»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014г.
	2014г.
	Реализовано. Принято решение Совета МР «Койгородский» «О внесении изменений в решение Совета МР «Койгородский» от 18.12.2013 № IV-23/211 «Об утверждении прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества на 2014 год» № IV-29/253 от 09.07.14г.

	4
	Постановлений администрации МР «Койгородский»
	Об утверждении корректирующих коэффициентов,

учитывающих размер арендной платы за землю на территории МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014г.
	2014г.
	Реализовано. Принято Постановление администрации МР «Койгородский» «Об утверждении корректирующих коэффициентов,

учитывающих размер арендной платы за землю на территории МР «Койгородский» от 30.05.2014г. № 84/05.

	5
	Решение Совета МР «Койгородский»
	Об утверждении базовой ставки арендной платы и форм расчета величины годовой арендной платы за пользование имуществом, находящимся в собственности МО МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014г.
	2014г.
	Реализовано.Принято решение Совета МР «Койгородский» «Об утверждении базовой ставки арендной платы и форм расчета величины годовой арендной платы за пользование имуществом, находящимся в собственности МО МР «Койгородский» № IV-32/268 от 21.11.14г

	Подпрограмма 4.  «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»

	4.1.
	Постановление Администрации МР «Койгородский»
	О Порядке конкурсного отбора проектов социально ориентированных некоммерческих организаций, претендующих на получение субсидий из бюджета муниципального района «Койгородский» 
	Отдел экономической политики АМР «Койгородский»
	2014 г.
	2014 г.
	Реализовано. Принято Постановление АМР «Койгородский» «О Порядке конкурсного отбора проектов социально ориентированных некоммерческих организаций, претендующих на получение субсидий из бюджета МО МР «Койгородский» от 28 мая 2014 г. №70/05



	II. Меры правового регулирования, предлагаемые  к  реализации  с  учетом положений муниципальной программы                                     

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Примечания:

Столбцы 1 - 5 раздела I заполняются в соответствии с таблицей 4 муниципальной

 программы, а также с учетом результатов включения мер из раздела II в состав муниципальной  программы по итогам рассмотрения годовых отчетов прошлых отчетных периодов. В столбце 7 раздела I приводится краткая характеристика результата реализации меры (влияния правовой меры на состояние сферы реализации муниципальной программы, степени достижения поставленных перед ней целей), а также причины отклонений в:

а) сроках реализации;

б) фактически полученных результатах по сравнению с ожидаемыми

Таблица 15

                             Форма мониторинга реализации муниципальной программы 

        Наименование муниципальной  программы: «Муниципальное управление МО МР «Койгородский»
                      отчетный период 12 мес. 2014 г.

        Ответственный исполнитель: Широкова И.Н.
	  N  
	Наименование

основного

мероприятия,

контрольного

события муниципальной

программы
	   Статус   

контрольного

события <1>
	Ответственный

исполнитель

(Ф.И.О., должность)
	Факт начала

реализации

мероприятия
	    Факт    

 окончания  

 реализации 

мероприятия,

наступления 

контрольного

  события   
	Расходы бюджета МО МР «Койгородский» на реализацию муниципальной

программы, тыс. руб.
	Заключено 

контрактов

    на    

 отчетную 

дату, тыс.

 руб. <2>

	
	
	
	
	
	
	предусмотрено

 программой  
	 кассовое 

исполнение

на отчетную 

 дату <2>
	

	  1  
	      2      
	     3      
	      4      
	     5     
	     6      
	      7      
	    8     
	    9     

	                      Подпрограмма 1 «Развитие  кадрового состава местного самоуправления муниципального образования «Койгородский» 



	1.1.1
	1.1.1 Организация применения различных форм и методов при оценке профессиональных знаний и навыков, личностных качеств граждан, поступающих на муниципальную службу
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации

  
	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	1.1.1.1
	Мероприятие 1.1.1.1
Разработка и актуализация  нормативных правовых актов по вопросам проведения конкурса 
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	1.1.1.2
	Мероприятие 1.1.1.2 Проведение конкурсных процедур при назначении на должности 

	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	
	Контрольное событие №1

 Нормативно правовые акты по вопросам проведения конкурса разработаны на 2014 год разработаны
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации

  
	     X     
	
	      X      
	    X     
	    X     

	
	Контрольное событие №2

Конкурс проведен
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	     X     
	
	      X      
	    X     
	    X     

	
	Контрольное событие№3

Прохождение  практики (учебной, производственной, преддипломной) студентов  учреждений высшего профессионального образования  в органах местного самоуправления  в целях поиска наиболее подготовленных студентов     в 2014 году организовано 
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	     X     
	
	      X      
	    X     
	    X     

	1.1.2
	Основное мероприятие 1.1.2
Организация  формирования использования кадрового резерва 
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	 1.1.2.1
	Мероприятие 1.1.2.1

Разработка и актуализация нормативных правовых актов по вопросам  формирования кадрового резерва 
 
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	1.2.2
	Мероприятие 1.2.2

Формирование муниципального кадрового резерва
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	
	Контрольное событие №4
Нормативно правовые акты  по вопросам формирования кадрового резерва разработаны
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	     X     
	
	      X      
	    X     
	    X     

	
	Контрольное событие №5 

Муниципальный кадровый резерв сформирован
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	     X     
	
	      X      
	    X     
	    X     

	1.2.1
	Основное мероприятие
Организация  обучения  специалистов органов МСУ, в том числе с применением  дистанционных и модульных  технологий    


	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	 1.2.1.1
	Мероприятие 1.2.1.1

Организация  обучения  специалистов органов МСУ, в том числе с применением  дистанционных и модульных  технологий    


	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	
	Контрольное событие №3 Обучения  специалистов органов МСУ, в том числе с применением  дистанционных и модульных  технологий   организовано 

	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	     X     
	
	      X      
	    X     
	    X     

	 1.2.2
	Основное мероприятия 1.2.2

Внедрение практики индивидуального планирования профессионального развития специалистов органов МСУ 
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0

	1.2.2.1
	Мероприятие 1.2.2.1

Разработка  индивидуального планов  профессионального развития  специалистов органов МСУ 


	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	1.2.2.2
	Мероприятие 1.2.2.2

Контроль выполнения     планов профессионального развития  специалистов органов МСУ 


	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	
	Контрольное событие №6

Индивидуальные планы профессионального развития специалистов органов МСУ разработаны
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	     X     
	
	      X      
	    X     
	    X     

	1.2.3
	Основное мероприятие 1.2.3

Организация  проведения семинаров, тренингов, «круглых  столов» по развитию управленческих компетенций для специалистов органов МСУ
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	1.2.3.1
	Мероприятие 1.2.3.1

Организация  проведения стажировок, семинаров, тренингов, «круглых  столов» по развитию управленческих компетенций для специалистов органов МСУ
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	1.2.3.2
	Мероприятие 1.2.3.2

Оказание методической помощи сельским поселениям  по  вопросам развития управленческих компетенций для специалистов сельских поселений
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	
	Контрольное событие №19

Семинары, тренинги, «круглые  столы» по развитию управленческих компетенций для специалистов органов МСУ  за 2014г. проведены

	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	     X     
	31.12.2014
	      X      
	    X     
	    X     

	1.3.1
	Основное мероприятия 1.3.1
Организация мониторинга достижения показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности специалистов органов МСУ, в том числе деятельности в целях реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596-606, осуществления контрольно-надзорной деятельности
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	1.3.1.1
	Мероприятие 1.3.1.1

Организация мониторинга достижения показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности специалистов органов МСУ, в том числе деятельности в целях реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596-606, осуществления контрольно-надзорной деятельности
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	1.3.1.2
	Организация размещения информационных материалов по вопросам деятельности органов местного самоуправления МО МР «Койгородский» на официальном сайте 
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	1.3.1.3
	Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг.


	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	
	Контрольное событие №22

Мониторинг достижения показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности специалистов органов МСУ, в том числе деятельности в целях реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596-606, осуществления контрольно-надзорной деятельности  за 2014 г.проведен

	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	     X     
	
	      X      
	    X     
	    X     

	
	Контрольное событие №23

Информационные материалы по вопросам деятельности органов местного самоуправления МО МР «Койгородский» за 2014 г.  размещены на официальном сайте.

	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	     X     
	
	      X      
	    X     
	    X     

	
	Контрольное событие №24 Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг за 2014 г.проведен


	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	     X     
	
	      X      
	    X     
	    X     

	
	Основное мероприятие 1.3.2

Внедрение  практики муниципальными служащими ежегодных отчетов о результатах  выполнения своих  должностных  обязанностей  
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	1.3.2.1
	Мероприятие 1.3.2.1

Предоставление муниципальными служащими ежегодных отчетов о результатах выполнения своих должностных обязанностей 


	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	1.3.2.2
	Организация контроля  за предоставлением муниципальными служащими ежегодных отчетов о результатах выполнения своих должностных обязанностей 


	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	
	Контрольное событие №31

Ежегодные отчеты о результатах выполнения своих  должностных обязанностей  муниципальными служащими  за 2014 г.представлены
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	     X     
	
	      X      
	    X     
	    X     

	1.3.3
	Основное мероприятие1.3.3

Организация аттестации специалистов органов МСУ 
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	1.3.

3.1
	Мероприятие 1.3.3.1

Организация аттестации специалистов органов МСУ
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	1.3.3.2
	Мероприятие 1.3.3.2

 Проведение аттестации специалистов органов МСУ
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	
	Контрольное событие №34

Аттестация специалистов органов МСУ за 2014 г. проведена
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	     X     
	
	      X      
	    X     
	    X     

	1.3.4
	Основное мероприятие1.3.4

Внедрение принципа  зависимости уровня материального обеспечения и должностного роста муниципальных служащих от достигнутых показателей  эффективности и результативности  профессиональной  служебной  деятельности 
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	1.3.4.1
	 Мероприятие1.3.4.1

Разработка и актуализация НПА по вопросам принципа  зависимости уровня материального обеспечения и должностного роста муниципальных служащих от достигнутых показателей  эффективности и результативности  профессиональной  служебной  деятельности 
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	
	Контрольное событие №37

НПА вопросам принципа  зависимости уровня материального обеспечения и должностного роста муниципальных служащих от достигнутых показателей  эффективности и результативности  профессиональной  служебной  деятельности  за 2014 г.разработаны 
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	     X     
	
	      X      
	    X     
	    X     

	1.4.1
	Основное мероприятие 1.4.1

Формирование системы материальной и моральной мотивации, связанной с оценкой профессиональной деятельности специалистов органов МСУ


	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	1.4.1.1
	Мероприятие 1.4.1.1

Разработка и актуализация  нормативно- правовых актов  по вопросам  формирование системы материальной и моральной мотивации, связанной с оценкой профессиональной деятельности специалистов органов МСУ

	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	1.4.12
	Мероприятие 1.4.1.2

Оказание  методической, консультационной помощи  сельским поселениям по разработки и актуализации  нормативно- правовых актов  по вопросам  формирование системы материальной и моральной мотивации, связанной с оценкой профессиональной деятельности специалистов органов МСУ

	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации
	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	
	Контрольное событие№40

Система  материальной и моральной мотивации, связанной с оценкой профессиональной деятельности специалистов органов МСУ на 2014 г. разработана

	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации
	     X     
	
	      X      
	    X     
	    X     

	1.4.2
	Основное мероприятие 1.4.2 

Формирование системы дополнительных гарантий для специалистов органов МСУ
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	1.4.2.1
	Мероприятие 1.4.2.1

Разработка  и актуализация нормативно-правовых актов по вопросам формирования дополнительных гарантий для специалистов органов МСУ
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	1.4.2.2
	Оказание методической помощи сельским поселениям по  разработке и актуализации нормативно-правовых актов по вопросам формирования дополнительных гарантий для специалистов органов МСУ
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	Контрольное  событие №43
	Нормативно-правовые акты по вопросам формирования дополнительных гарантий для специалистов органов МСУ на 2014 г. разработаны
	
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации


	     X     
	
	      X      
	    X     
	    X     

	Подпрограмма 2 «Управление муниципальным имуществом»

	2.1 
	Основное мероприятие 2.1.1


	
	Турубанова О.В. –заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	2.1.1
	Мероприятие 2.1.1.1

Учет и управление объектами муниципальной собственности

	
	Турубанова О.В. –заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	2.1.2
	Мероприятие 2.1.1.2

Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества МР «Койгородский»

	
	Турубанова О.В. –заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	2.1.3
	Мероприятие 2.1.1.3

Актуализация Реестра муниципальной собственности МО МР «Койгородский»
	
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	
	Контрольное  

событие N 1  Ведение Реестра муниципальной собственности МО МР «Койгородский» в 2014 году
	1
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	X
	31.12.2014
	X
	X
	X

	2.2.
	Основное мероприятие  2.2.1

Обеспечение государственной регистрации права собственности МР «Койгородский» на объекты недвижимости
	
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	108,3
	27,7
	27,7

	2.2.1
	Мероприятие 2.2.1.1Организация технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности МР «Койгородский»
	
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	
	
	0
	0
	0

	2.2.2
	Мероприятие 2.2.1.2 Организация проведения кадастровых работ для обеспечения кадастровыми паспортами земельных участков, находящихся в муниципальной собственности МР «Койгородский»
	
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	
	
	0
	0
	0

	2.2.3
	Мероприятие 2.2.1.3
Регистрация права собственности МР «Койгородский» на объекты муниципальной собственности МР«Койгородский»
	
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	108,3
	27,7
	27,7

	
	Контрольное событие №54 

Регистрация права собственности МР «Койгородский» на объекты муниципальной собственности МР«Койгородский» в 2014 году
	1
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	     X     
	31.12.2014
	      X      
	    X     
	    X     

	2.3
	Основное мероприятие 2.3.1

Оптимизация структуры муниципального имущества МР «Койгородский»
	
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	28,7
	61,8
	61,8

	2.3.1
	Мероприятие 2.3.1.1 Проведение приватизации муниципального имущества МР «Койгородский»
	
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	28,7
	61,8
	61,8

	2.3.2
	Мероприятие 2.3.1.2 Разграничение государственной собственности при передаче имущества, предназначенного для реализации соответствующих полномочий, между органами государственной власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления
	
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	 2.3.3
	Мероприятие 2.3.1.3 Капитальный и текущий  ремонт объектов муниципальной собственности МР «Койгородский»
	
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	
	
	0
	0
	0

	2.3.4
	Мероприятие 2.3.1.4

Обновление объектов муниципальной собственности МР «Койгородский»
	
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	
	Контрольное событие №57  Продажа муниципального имущества МР «Койгородский», не задействованного в обеспечении деятельности органов местного самоуправления, а также неиспользуемого или неэффективно используемого в 2014 году
	1
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	X
	31.12.2014
	X
	X
	X

	2.4.
	Основное мероприятие 2.4.1

Вовлечение муниципального имущества МР «Койгородский» в экономический оборот
	
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	2.4.1
	Мероприятие 2.4.1.1

Передача муниципального имущества в аренду, безвозмездное пользование, доверительное управление, залог, закрепление в  оперативное управление, хозяйственное ведение
	
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	2.4.2
	Мероприятие 2.4.1.2 Предоставление земельных участков в аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное срочное пользование
	
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	2.4.3
	Мероприятие 2.4.1.3 Осуществление перевода земель из одной категории в другую, в том числе организация мероприятий по включение земель в черту населенных пунктов
	
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	
	
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.3
	Мероприятие 2.4.1.3 Осуществление перевода земель из одной категории в другую, в том числе организация мероприятий по включение земель в черту населенных пунктов
	
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	
	
	0
	0
	0

	2.4.5
	Мероприятие 2.4.1.5 Содержание объектов муниципальной казны МР «Койгородский» не переданных пользователям
	
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	
	Контрольное событие №60  

Полное вовлечение муниципального имущества МР «Койгородский» в экономический оборот  в 2014 году
	1
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	X
	31.12.2014
	X
	X
	X

	2.5
	Основное мероприятие  2.5.1
Осуществление контроля за эффективным использованием  муниципального имущества

МР  «Койгородский»
	
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	2.5.1
	Мероприятие 2.5.1.1Проведение проверок использования по назначению и сохранности муниципального имущества МР «Койгородский», переданного в пользование муниципальным организациям и иным пользователям
	
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	2.5.2
	Мероприятие 2.5.1.2 Защита имущественных прав МР «Койгородский»
	
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	0
	0
	0

	
	Контрольное событие №63

Претензионно-исковая работ проведена в 2014 году
	1
	Турубанова О.В. – заведующий отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»
	X
	31.12.2014
	X
	X
	X

	Подпрограмма 3 «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом»

	3.1.1
	Определение основных направлений бюджетной и налоговой политики муниципального образования муниципального района «Койгородский».
	
	Кокшарова В.Б.- начальник финансового управления АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	
	

	3.2.1
	Методологическое обеспечение в сфере управления муниципальными финансами
	
	Кокшарова В.Б.- начальник финансового управления АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.2
	Мониторинг качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета МО МР
	
	Кокшарова В.Б.- начальник финансового управления АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	
	

	
	Контрольное событие основного мероприятия 3.2.2 Разработать и утвердить порядок проведения оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств МО МР «Койгородский»
	
	Кокшарова В.Б.- начальник финансового управления АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	
	

	3.2.3
	Организация и осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере муниципальных финансов

	
	Кокшарова В.Б.- начальник финансового управления АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	
	

	3.2.4
	Организация и осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере муниципальных финансов

	
	Кокшарова В.Б.- начальник финансового управления АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	
	

	3.2.5
	Проведение контрольно-ревизионных мероприятий в соответствии с утвержденным планом
	
	Кокшарова В.Б.- начальник финансового управления АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	
	

	3.3.1
	Формирование проекта бюджета муниципального образования муниципального района на очередной финансовый год и плановый период
	
	Кокшарова В.Б.- начальник финансового управления АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	
	

	3.3.2
	Разработка и обоснование проекта бюджета по оценке потребности в рамках стратегического планирования определяется состав и объем доходов, расходов и поступлений из источников финансирования дефицита бюджета на очередной финансовый год
	
	Кокшарова В.Б.- начальник финансового управления АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	
	

	3.3.3
	Организация исполнения бюджета муниципального образования муниципального района

	
	Кокшарова В.Б.- начальник финансового управления АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	
	

	3.3.4
	Формирование бюджетной отчетности об исполнении консолидированного бюджета муниципального образования муниципального района
	
	Кокшарова В.Б.- начальник финансового управления АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	
	

	3.3.5
	Повышение качества и доступности финансовой информации
	
	Кокшарова В.Б.- начальник финансового управления АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	
	

	3.4.1
	Своевременное погашение долговых обязательств муниципального образования

	
	Кокшарова В.Б.- начальник финансового управления АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	
	

	3.4.2
	Обслуживание муниципального долга

	
	Кокшарова В.Б.- начальник финансового управления АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	761,5
	632,7
	

	3.5.1
	Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений из районного фонда финансовой поддержки

	
	Кокшарова В.Б.- начальник финансового управления АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	2850,9
	2850,9
	

	Подпрограмма 4.  «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»

	4.1.1.
	Основное мероприятие 4.1.1            Организационно-консультационная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций
	 
	Кузнецова А.Г. – заместитель руководителя АМР «Койгородский»  
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	
	

	4.1.1.1
	Мероприятие  4.1.1..1                   Проведение семинаров, совещаний, круглых столов по вопросам деятельности социально  ориентированных  некоммерческих организаций, обмену опытом
	 
	Кузнецова А.Г. – заместитель руководителя АМР «Койгородский»  
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	
	

	4.1.1.2
	Мероприятие 4.1.1.2                     Оказание консультационной поддержки при создании и развитии социально  ориентированных некоммерческих организаций
	 
	Кузнецова А.Г. – заместитель руководителя АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	
	

	4.1.1.3
	Мероприятие 4.1.1.3                   Оказание консультационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям при участии в конкурсах и целевых программах различных уровней, касающихся поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, и их реализации
	 
	Кузнецова А.Г. – заместитель руководителя АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	
	

	
	Контрольное событие № 68
Семинар, совещание, круглый стол  в 2014 году проведен
	 
	Кузнецова А.Г. – заместитель руководителя АМР «Койгородский»
	X
	31.12.2014
	X
	X
	X

	4.1.2.
	Основное мероприятие 4.1.2.      Формирование и ведение реестра социально ориентированных некоммерческих организаций, в том числе получателей поддержки
	 
	Кузнецова А.Г. – заместитель руководителя АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	
	

	4.1.2.1.
	Мероприятие 4.1.2.1.                  Мониторинг социально ориентированных некоммерческих организаций, в том числе  получателей поддержки
	 
	Кузнецова А.Г. – заместитель руководителя АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	
	

	4.1.2.2.
	Мероприятие 4.1.2.2.                     Размещение реестра социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей поддержки на официальном сайте администрации МР "Койгородский"
	 
	Кузнецова А.Г. – заместитель руководителя АМР «Койгородский»
	01.04.2014
	31.12.2014
	
	
	

	 
	Контрольное событие № 73    Реестр социально ориентированных некоммерческих организаций сформирован за 2014 год
	 
	Кузнецова А.Г. – заместитель руководителя АМР «Койгородский»
	X
	31.12.2014
	X
	X
	X

	4.2.1.
	Основное мероприятие 4.2.1        Предоставление информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям
	 
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации 
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	
	

	4.2.1.1
	Мероприятие 4.2.1.1                      Размещение в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации МР «Койгородский»,  нормативно-правовых актов в сфере поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций
	 
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	
	

	4.2.1.2
	Мероприятие 4.2.1.2                      Освещение деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации МР «Койгородский», официальных сайтах администраций сельских поселений, в районной газете «Новая жизнь»
	 
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации
	01.01.2014
	31.12.2014
	
	
	

	 
	Контрольное событие № 76       Нормативно-правовые акты в сфере поддержки социально ориентированных организаций и информационные материалы размещены на официальном сайте Администрации МР «Койгородский» в 2014 году
	 
	Ермакова Е.В. – руководитель аппарата администрации
	X 
	31.12.2014
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.1. 
	Основное мероприятие 4.3.1       Оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям
	
	 Кузнецова А.Г. – заместитель руководителя АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	400,7
	400,7
	

	4.3.1.1
	Мероприятие 4.3.1.1
Предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, созданным для реализации целей, указанных в уставе организации, направленных на социальное становление, оказание мер социальной поддержки отдельным категориям граждан
	
	 Кузнецова А.Г. – заместитель руководителя АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	275,7
	275,7
	

	4.3.1.2
	Мероприятие 4.3.1.2                 Предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на конкурсной основе 
	
	 Кузнецова А.Г. – заместитель руководителя АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2014
	125
	125
	

	
	Контрольное событие № 79          Разработан и принят нормативно-правовой акт о порядке конкурсного отбора проектов социально  ориентированных  некоммерческих организаций
	1
	 Кузнецова А.Г. – заместитель руководителя АМР «Койгородский»
	X
	28.05.2014
	X
	X
	X

	
	Контрольное событие № 80          Заключены договоры о предоставлении субсидии социально  ориентированных  некоммерческих организаций 2014 году 
	1
	 Кузнецова А.Г. – заместитель руководителя АМР «Койгородский»
	X
	18.12.2014
	X
	X
	X

	 4.3.2
	Основное мероприятие 4.3.2         Оказание имущественной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям
	 
	 Кузнецова А.Г. – заместитель руководителя АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2016
	
	
	

	4.3.2.1 
	Мероприятие 4.3.2.1                      Передача социально ориентированным некоммерческим организациям муниципального недвижимого имущества в аренду без аукциона
	 
	 Кузнецова А.Г. – заместитель руководителя АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2016
	
	
	

	4.3.2.2 
	Мероприятие 4.3.2.2                      Передача социально ориентированным некоммерческим организациям муниципального движимого  имущества в аренду без аукциона
	 
	 Кузнецова А.Г. – заместитель руководителя АМР «Койгородский»
	01.01.2014
	31.12.2016
	
	
	

	 
	Контрольное событие № 83        Договоры аренды муниципального имущества заключены в 2014 году
	 
	 Кузнецова А.Г. – заместитель руководителя АМР «Койгородский»
	Х 
	31.12.2014
	X
	X
	X


<1><*> Отмечаются только контрольные события, входящие в форму мониторинга реализации муниципальной программы 

<2> Под отчетной датой понимается первое число месяца, следующего за отчетным периодом.

Таблица 16
Сведения

об ожидаемых значениях показателей (индикаторов)

	N

п/п
	Показатель

(индикатор)

(наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей

(индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы

муниципальной  программы,


	Обоснование

отклонений

значений

показателя

(индикатора)

на конец

отчетного

года (при наличии)

	
	
	
	Текущий год
	

	
	
	
	план
	ожидаемое

значение на
конец года
	

	 1  
	      2       
	    3    
	      4      
	       5        
	     6      

	
	Муниципальная программа  «Муниципальное управление в МО МР «Койгородский»

	 1  
	Показатель    

(индикатор)   
	
	
	
	

	... 
	...           
	
	
	
	

	... 
	Подпрограмма муниципальной  программы                              

	... 
	Показатель    

(индикатор)   
	
	
	
	

	... 
	...                     
	
	
	


Таблица 17 

Сведения

о внесенных в муниципальную  программу изменениях

по состоянию на 01 января 2015г.
Наименование муниципальной программы – «Муниципальное управление МО МР «Койгородский»
Ответственный исполнитель – управление делами администрации МР «Койгородский»
	N

п/п
	Вид нормативного правового акта,

номер и дата принятия
	Суть изменений (краткое изложение)

	1.
	Постановление администрации МР «Койгородский»  от 12.12.2014г. №42/12 «О внесении изменений в постановление №76/12 от 24.12.2013 г. «Об утверждении муниципальной программы управление  МО МР «Койгородский 
	Изложили в новой редакции, дополнили двумя новым подпрограммами
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