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РАЗДЕЛ 2. Нормативные правовые акты администрации             муниципального  района «Койгородский»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.12.2012 г. № 104/12
«Об утверждении Программы повышения эффективности бюджетных расходов

муниципального образования муниципального района

«Койгородский» на период до 2015 года»
В соответствии с распоряжением Правительства Республики Коми от 31 декабря 2010 N 613-р «Об утверждении Программы Правительства Республики Коми по повышению эффективности бюджетных расходов Республики Коми на период до 2013 года»

Администрация муниципального района  «Койгородский» постановляет:

1. Утвердить программу повышения эффективности бюджетных расходов муниципального образования муниципального района «Койгородский» на период до 2015 года согласно приложению (далее - Программа).

2. Рекомендовать структурным (функциональным) подразделениям администрации муниципального района «Койгородский», сельским поселениям обеспечить выполнение мероприятий Программы.

3. Признать утратившим силу постановление  администрации муниципального района «Койгородский» от 12 мая 2011 г. N 27/05 «Об утверждении программы повышения эффективности бюджетных расходов муниципального района «Койгородский» на период до 2012 года». 

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в Информационном Вестнике.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя  администрации муниципального района «Койгородский» – начальника финансового управления  Ушакову Л.Ю.

Глава муниципального района «Койгородский»-

руководитель администрации района                                                                Ю.А. Перепаденко

Приложение

к постановлению  администрации

МР «Койгородский»

от 27 декабря 2012 г. N 104 /12

ПАСПОРТ

 ПРОГРАММЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ БЮДЖЕТНЫХ РАСХОДОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КОЙГОРОДСКИЙ» НА ПЕРИОД ДО 2015 ГОДА

	Наименование      
программы         
	 Повышение   эффективности   бюджетных   расходов муниципального образования  муниципального района «Койгородский» на период до 2015 года                                             

	Основания для     
разработки        
программы         
	  Распоряжение Правительства Республики Коми от 31 декабря 2010 N 613-р «Об утверждении Программы Правительства Республики Коми по повышению эффективности бюджетных расходов Республики Коми на период до 2013 года», 

   Постановление администрации муниципального   района «Койгородский» от 18 октября 2012 года  N 63/10     «Об утверждении основных показателей прогноза социально- экономического развития МО МР «Койгородский» на 2013 год и  на период до 2015 года»;                                                               

   Постановление администрации муниципального района    
«Койгородский»  от 31 октября  2012  года  N 102/10   «Об основных  направлениях  бюджетной  и налоговой  политики МО МР «Койгородский»  на  2013  год  и плановый период 2014 и 2015 годов»                     

	Заказчик программы
	Администрация муниципального района «Койгородский»      

	Координатор  и разработчик      
программы         
	Финансовое управление   администрации   муниципального
района «Койгородский»                                   

	Исполнители       
программы         
	Администрация муниципального района «Койгородский»;     
Финансовое управление  администрации   муниципального
района «Койгородский»;                                  
Управление образования администрации муниципального  района «Койгородский»;                                         
Управление культуры, физической культуры и спорта администрации муниципального района «Койгородский»;                   
Отдел  по  управлению   муниципальной   собственностью и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»      

	Цель (цели)       
программы         
	Создание благоприятных условий для социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Койгородский» в соответствии с долгосрочными приоритетами и целями развития района, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Койгородский» по выполнению муниципальных функций и обеспечению потребностей граждан в муниципальных услугах, увеличению доступности и качества их предоставления.                                        

	Задачи программы  
	  Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального района;

    Внедрение программно-целевых принципов организации деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Койгородский»;

    Развитие новых форм предоставления и финансового обеспечения муниципальных услуг (реструктуризация бюджетного сектора);

     Совершенствование инструментов управления и контроля на всех стадиях муниципальных закупок;

      Повышение эффективности распределения бюджетных средств;

      Оптимизация функций муниципального управления, повышение эффективности их обеспечения;

       Реформирование муниципального финансового контроля и развитие внутреннего контроля;

       Осуществление мероприятий по повышению энергетической эффективности;

     Развитие информационной системы управления муниципальными финансами, способствующей повышению прозрачности деятельности органов местного самоуправления.

      

	Сроки реализации  
программы         
	2013 – 2015 годы                                      

	Объемы и источники
финансирования    
программы:        
	     Общий  объем  средств,  направляемых   на   реализацию
программы, за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский»:                                           
Всего - 220 тыс. рублей, в том числе по годам:                 
2013 год - 100,0 тыс. рублей;                            
2014 год –  60,0 тыс. рублей;

2015 год –  60,0 тыс. рублей.                          

	Целевые индикаторы
(показатели)      
программы         
	Перечень целевых индикаторов отражен в приложении N  2
программы                                             

	Система управления
и контроля        
	   Общий   контроль   за   ходом   выполнения   программы
осуществляет заместитель руководителя  администрации  муниципального района "Койгородский" – начальник финансового управления;                                  
   текущий   - Финансовое управление   администрации
муниципального района "Койгородский"                    


1. Характеристика проблемы, целесообразность

и необходимость ее решения программным методом

Создание нового типа экономики и проведение структурных реформ, обеспечивающих повышение качества жизни в условиях созданных за последние годы основ рыночной экономики, требует оценки ресурсного потенциала в достижении поставленных целей. Важнейшим показателем, отражающим как финансовое обеспечение, так и роль государства в экономике, является бюджетная политика.

Основная задача долгосрочного бюджетного планирования состоит в увязке проводимой бюджетной политики с задачами по созданию долгосрочного устойчивого роста экономики и повышению уровня и качества жизни населения.

Важным средством обеспечения долгосрочной бюджетной сбалансированности служит реформирование отдельных секторов бюджетной сферы, включая изменение используемых в них механизмов финансирования.

В настоящее время в бюджетной сфере Российской Федерации продолжается масштабное реформирование, нацеленное на повышение эффективности ее функционирования. Данная реформа была начата Министерством финансов России в 2004 году, когда были обозначены основные направления реформирования бюджетного сектора, включающие:

- оптимизацию действующей сети получателей бюджетных средств;

- уточнение правового статуса и реорганизацию бюджетных учреждений;

-переход к новым формам финансового обеспечения предоставления государственных (муниципальных) услуг;

- внедрение методов формирования бюджета, ориентированного на результат.

Необходимость перехода к долгосрочному бюджетному планированию определяется, прежде всего, угрозой бюджетной устойчивости в условиях неблагоприятных долгосрочных тенденций (прежде всего, демографических). Старение населения ведет к росту социальных расходов (на пенсионное обеспечение, здравоохранение и т.д.). Кроме того, долгосрочное планирование дает возможность сформулировать приоритетные задачи, оценить необходимые ресурсы для их реализации и определить возможные источники этих ресурсов. Таким образом, долгосрочное планирование позволяет уйти от инерционного подхода, когда ассигнования распределяются на основе индексирования тенденций предыдущих лет. Важно также, что большинство мер, позволяющих сократить уровень расходов, сохранив уровень качества оказываемых муниципальных услуг, предполагают реформирование соответствующего сектора экономики. Разработка долгосрочных бюджетных прогнозов повышает обоснованность принимаемых в этой сфере решений, давая возможность всесторонне оценить их отдаленные последствия. Достижению данной цели способствует также прозрачность бюджетной политики: обнародование и широкое общественное обсуждение результатов долгосрочного бюджетного планирования.

Долгосрочное планирование может также стать реальным шагом на пути к повышению эффективности расходов бюджета, выступая в то же время сдерживающим фактором для необоснованного роста расходов.

Продолжается использование принципов бюджетирования, ориентированного на результаты. Главная задача этого направления реформ заключается в том, чтобы сместить бюджетный процесс от управления ресурсами бюджета к управлению результатами за счет расширения полномочия и повышения ответственности участников бюджетного процесса.

Органам местного самоуправления следует обеспечить адекватную экономической ситуации корректировку расходов, предполагающую осуществление следующих мер:

- инвентаризация и оптимизация публичных обязательств;

- оптимизация расходов на содержание бюджетной сферы и органов местного самоуправления;

- обеспечение реструктуризации бюджетной сети при условии сохранения качества и объемов  муниципальных услуг;

- сокращение капитальных и других расходов, не связанных с обеспечением жизнедеятельности объектов социальной и коммунальной инфраструктуры;

- финансирование капитальных вложений только по объектам с высокой степенью готовности и ограничение расходов на приобретение оборудования;

- обеспечение жесткого режима экономного и рационального использования бюджетных средств, направленных на оказание социально значимых муниципальных услуг, включая установление для бюджетных учреждений нормативов потребления топливно-энергетических и других материальных ресурсов;

- недопущение кредиторской задолженности по принятым обязательствам, в первую очередь по заработной плате и социальным выплатам.

Необходимость достижения долгосрочных целей социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Койгородский» подтверждает необходимость принятия программы по повышению эффективности бюджетных расходов муниципального образования муниципального района «Койгородский».

2. Основные цели и задачи программы.

Целью реализации  Программы по повышению эффективности бюджетных расходов муниципального образования муниципального района «Койгородский» на период до 2015 года (далее - Программа) является создание благоприятных условий для социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Койгородский» в соответствии с долгосрочными приоритетами и целями развития района, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Койгородский» по выполнению муниципальных функций и обеспечению потребностей граждан в муниципальных услугах, увеличению доступности и качества их предоставления.

Обеспечение достижения цели Программы требует решения комплекса задач, определяющих основные (базовые) направления повышения эффективности расходов бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» (далее - бюджет муниципального района):

1. Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального района;

2. Внедрение программно-целевых принципов организации деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Койгородский»;

3. Развитие новых форм предоставления и финансового обеспечения муниципальных услуг (реструктуризация бюджетного сектора);

4. Совершенствование инструментов управления и контроля на всех стадиях муниципальных закупок;

5. Повышение эффективности распределения бюджетных средств;

6. Оптимизация функций муниципального управления, повышение эффективности их обеспечения;

7. Реформирование муниципального финансового контроля и развитие внутреннего контроля;

8. Осуществление мероприятий по повышению энергетической эффективности.

9. Развитие информационной системы управления муниципальными финансами, способствующей повышению прозрачности деятельности органов местного самоуправления;

Для решения поставленных условий в рамках Программы предполагается реализовать мероприятия по следующим основным направлениям:

Направление 1. Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального района

Данное направление определяется следующей системой задач:

повышение финансовой гибкости бюджета и обеспечения сбалансированности бюджета;

сокращение и реструктуризация просроченной кредиторской задолженности;

повышение ликвидности бюджета;

повышение эффективности использования муниципального имущества;

повышение стабильности межбюджетных отношений;

повышение финансовой устойчивости бюджета.

Направление 2. Внедрение программно-целевых принципов организации деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Койгородский»

Данное направление определяется следующей системой задач:

повышение доли расходов, осуществляемых программно-целевым методом, в том числе в сфере межбюджетных отношений;

переход к программной структуре расходов бюджета;

проведение оценки эффективности реализации программ, финансируемых из бюджетных источников, с закреплением процедуры возможной корректировки программ с учетом фактически достигнутых результатов в ходе их реализации;

создание системы управленческого учета в части расходов и показателей реализации целевых программ, финансируемых из бюджетных источников.

Направление 3. Развитие новых форм предоставления и финансового обеспечения муниципальных услуг (реструктуризация бюджетного сектора)

Данное направление определяется следующей системой задач:

выявление неэффективных муниципальных учреждений муниципального района «Койгородский» с целью последующего изменения их типа, участие немуниципальных организаций в предоставлении муниципальных услуг;

совершенствование правового положения муниципальных учреждений;

использование прогнозных сводных (отраслевых) показателей муниципальных заданий в процессе бюджетного планирования;

создание системы управления качеством предоставляемых муниципальных услуг;

повышение ответственности муниципальных учреждений за качество и объем предоставляемых услуг.

Направление 4. Совершенствование инструментов управления и контроля на всех стадиях муниципальных закупок. 

Данное направление определяется следующей системой задач:

своевременность обеспечения заказчиков товарами, работами, услугами;

повышение эффективности расходования бюджетных средств;

повышение результативности организационно-административной деятельности.

 Направление 5. Повышение эффективности распределения бюджетных средств.

Данное направление определяется следующей системой задач:

совершенствование ведения реестра расходных обязательств, в том числе в части методов расчета объемов бюджетных ассигнований; 

внедрение нормативов финансовых затрат на оказание муниципальных услуг (работ);

разработка и реализация ведомственных программ повышения эффективности бюджетных расходов.

Направление 6. Оптимизация функций муниципального управления, повышение эффективности их обеспечения

Данное направление определяется следующей системой задач:

оптимизация численности муниципальных служащих;

переход к осуществлению юридически значимых действий (предоставлению муниципальных услуг) в электронной форме;

персонализация ответственности за качество финансового управления.

Направление 7. Реформирование муниципального финансового контроля и развитие внутреннего контроля

Данное направление определяется следующей системой задач:

организация внешнего контроля за эффективностью использования бюджетных ассигнований;

развитие системы внутреннего контроля, осуществляемого главными распорядителями средств бюджета муниципального района.

Направление 8. Осуществление мероприятий по повышению энергетической эффективности.

Направление определяется следующей системой задач:

 обеспечение соответствия зданий, помещений установленным требованиям энергетической эффективности и оснащенности приборами учета;

проведение энергетических обследований;

осуществление типовых мероприятий в области повышения энергоэффективности, определенных по результатам энергетических обследований;

         снижение объемов потребления топливно-энергетических ресурсов и сокращение бюджетных расходов на оплату энергоресурсов.

Направление 9. Развитие информационной системы управления муниципальными финансами, способствующей повышению прозрачности деятельности органов местного самоуправления.

Данное направление определяется следующей системой задач:

развитие единой интегрированной информационной системы управления общественными финансами (электронный бюджет);

продолжение модернизации уже имеющихся информационных баз (реестр расходных обязательств, сводная бюджетная роспись, планирование, финансовый контроль), создание технологии их взаимоувязки между собой, а также интеграции существующих и создаваемых информационных ресурсов в системе электронного бюджета;

повышение прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального района.

Реализация органами местного самоуправления муниципального района положений настоящей Программы должна осуществляться в соответствии с планом мероприятий по реализации в 2013 - 2015 годах (приложение N 1).

В качестве параметров, характеризующих решение обозначенных в Программе задач и достижение ожидаемых результатов, используются целевые индикаторы реализации Программы по перечню согласно приложению N 2 к Программе, охватывающие период с 2013 по  2015 годы.

Расходы на финансирование Программы за счет средств бюджета муниципального  образования муниципального района «Койгородский» в 2013 -2015 годах определены приложением N 3.

Осуществление предлагаемых мер создаст организационные и правовые предпосылки для повышения эффективности бюджетных расходов по конкретным направлениям (отраслям экономики и социальной сферы), послужит фактором устойчивости финансовой системы муниципального района «Койгородский» в долгосрочной перспективе.

Приложение N 1

к Программе о повышению эффективности бюджетных

расходов муниципального  образования муниципального района «Койгородский»

на период до 2015 года

ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ В 2013-2015  ГОДАХ ПРОГРАММЫ

ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ БЮДЖЕТНЫХ РАСХОДОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КОЙГОРОДСКИЙ»

	     Наименование     
     мероприятия      
	    Результат     
    реализации    
   мероприятий    
	     Срок     
  исполнения  
	 Ответственные  
  исполнители   

	          1           
	        2         
	      3       
	       4        

	1.Оптимизация   работы
главных    
администраторов      
неналоговых  доходов
бюджета МО МР 

«Койгородский»     в
рамках осуществления
полномочий  в  части
контроля          за
правильностью       
исчисления, полнотой
и   своевременностью
уплаты,       учета,
взыскания и принятия
решений  о  возврате (зачете)     излишне уплаченных        (взысканных)   
платежей,  пеней   и
штрафов  по  ним   с
целью      улучшения
администрирования   
доходов             
	Увеличение      
поступлений     
администрируемых
доходов,          снижение        
задолженности в 
бюджет МО МР 

«Койгородский»  в целях обеспечения его сбалансированности 
	В течение всего
периода        
	Главные        
администраторы 
доходов бюджета

	2.Проведение          
претензионной       
исковой  работы   по
взысканию           
задолженности      в
бюджет МО МР 

«Койгородский»      
	Сокращение      
задолженности    по 
неналоговым     
платежам в      
бюджет МО МР «Койгородский»         
   
	В течение всего
периода        
	Главные        
администраторы 
доходов бюджета

	3.Ежегодная индексация
ставки      арендной
платы за пользование
муниципальным       
имуществом         и
арендной  платы   за
землю на уровень  не
ниже уровня инфляции
	Увеличение      
доходов бюджета 
МО МР 

«Койгородский»      
 
	Ежегодно в IV  
квартале       
предшествующего
года           
	Отдел    по      
управлению     
имуществом и   
природными     
ресурсами АМР 

«Койгородский» 

	4.Инвентаризация      
объектов недвижимого
имущества  в   целях
передачи имущества в
аренду   посредством
проведения конкурсов
и         аукционов,
инвентаризация      
объектов недвижимого
имущества  в   целях
передачи имущества в
аренду   посредством
включения в перечень
имущества,          
подлежащего передаче
в       долгосрочную
аренду     субъектам
малого  и   среднего
предпринимательства 
	Увеличение      
доходов от      
аренды имущества
за счет сдачи в 
аренду имущества
на условиях     
заключения новых
договоров аренды
	В течение всего
периода        
	Отдел  по        
управлению      
имуществом и   
природными     
ресурсами АМР 

«Койгородский» 

	5.Инвентаризация      
объектов недвижимого
имущества           
муниципальной       
собственности      в
целях        продажи
неиспользуемого     
имущества,        не
подлежащего передаче
в      собственность
другим муниципальным
образованиям,      а
также в  федеральную
и    государственную
собственность       
	Увеличение      
доходов от      
приватизации    
имущества       
посредством     
продажи на      
аукционах       
	В течение всего
периода        
	Отдел по         
управлению     
имуществом и   
природными     
ресурсами АМР 

«Койгородский» 

	6.Организация   работы
по    предотвращению
негативных тенденций
в    социально     -
экономической  сфере
МО МР «Койгородский»
совместно с
налоговыми органами,
в т.ч по обеспечению полноты поступлений налоговых платежей    (рассмотрение   на
заседаниях          
межведомственной    
комиссии по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате страховых взносов на обязательное пенсионное

страхование и налоговым платежам во все уровни бюджета)   
	Сокращение      
задолженности по
налоговым       
платежам в      
бюджеты         
бюджетной       
системы РФ,     
увеличение      
поступления     
налогов в       
бюджеты         
бюджетной       
системы РФ      
	В течение всего
периода        
	Финансовое     
управление     
АМР «Койгородский»,       

Отдел  по        
управлению      
имуществом и   
природными     
ресурсами АМР 

«Койгородский»,

Отдел          
экономической  
политики АМР 

«Койгородский»,

Межрайонная    
ИФНС России N 1
по РК,         

	7.Оптимизация бюджетной сети муниципальных учреждений социальной сферы                                   
	Сокращение бюджетных расходов
	2013 год
	Главные распорядители бюджетных средств

	8. Оценка  причин
возникновения         
временных     кассовых
разрывов,    возникших
при исполнении бюджета
муниципального образования муниципального  района «Койгородский»    в   текущем финансовом году       
	Устранение        
временных кассовых
разрывов,         
возникших при     
исполнении бюджета муниципального образования
муниципального    
района «Койгородский» в 
текущем финансовом
году, путем       
внутренних        
заимствований     
	По мере       
возникновения 
	Финансовое      
управление  АМР 
«Койгородский»   


	9.     Мониторинг
состояния просроченной
кредиторской          
задолженности         
	Недопущение       
увеличения        
просроченной      
кредиторской      
задолженности     
	Ежеквартально,
до 20-го числа
месяца,       
следующего за 
отчетным      
кварталом     
	Финансовое      
управление  АМР     
 «Койгородский»

	10.      Проведение
инвентаризации        
просроченной          
кредиторской          
задолженности         
муниципальных         
бюджетных учреждений  
	Уменьшение        
просроченной      
кредиторской      
задолженности     
	Ежегодно, по  
состоянию на  
1-е число     
года,         
следующего за 
отчетным      
	Главные распорядители бюджетных средств            

	11.Системное планирование закупок для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений, увязанного с процессом формирования проекта бюджета на очередной год и плановый период
	Оптимизация бюджетных расходов 
	Одновременно с проектом бюджета муниципального образования
	Финансовое управление АМР, Главные распорядители бюджетных средств,

Муниципальные бюджетные учреждения            

	12.Переход к программной структуре расходов бюджета муниципального образования
	Утверждение муниципальных программ
	до 01 ноября 2013 г.
	Отраслевые (функциональные),структурные органы администрации МР «Койгородский», являющиеся ответственными исполнителями соответствующих муниципальных программ  

	13.Организация внешнего контроля  за эффективностью использования бюджетных ассигнований
	Приказ Финансового управления АМР об утверждении методики осуществления контроля за эффективностью использования бюджетных средств
	до 01 сентября 2013 г.
	Финансовое управление АМР «Койгородский»

	14.      Проведение
мероприятий         по
энергосбережению     в
системе    тепло-    и 
водоснабжения, электроснабжения
	Сокращение        
расходов на оплату
коммунальных услуг
	2013-2015 г.г.     
	Главные распорядители бюджетных средств             

	15.Обновление публикаций в сети Интернет документов и информации о муниципальных учреждениях согласно требованиям Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 г. N 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, её размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта»  
	Открытость и доступность информации 
	В оперативном режиме
	Главные распорядители бюджетных средств


Приложение N 2

к Программе 

по повышению эффективности бюджетных расходов 
муниципального  образования муниципального района «Койгородский»

на период до 2015 года
ПЕРЕЧЕНЬ

ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	N  п/п
	           Наименование показателя          
	 2013 г.
  
	 2014 г.  
	 2015 г.

	1.
	Отношение дефицита бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» к доходам без учета объема безвозмездных поступлений
	не более 3 %
	не более 2 %
	не более 2 %

	2.
	Отношение муниципального долга к доходам без учета объема безвозмездных поступлений
	не более 30 %
	не более 20 %
	не более 20 %

	3.
	Отношение объема просроченной кредиторской задолженности бюджета муниципального образования к расходам бюджета
	не более 0,5 %
	не более 0,5 %
	не более  0,2 %

	4.
	Процент освоения бюджетных инвестиций
	не менее 50 %
	не менее 60 %
	не менее 80 %

	5.
	Процент абсолютного отклонения фактического объема доходов (без учета безвозмездных поступлений) бюджета муниципального образования за отчетный год от первоначального плана
	не более 3 %
	не более 3 %
	не более 3 %

	6.
	Удельный вес расходов бюджета муниципального образования, формируемых в рамках программ 
	не менее 30 %
	не менее 50 %
	не менее 60 %

	7.
	Доля расходов муниципального образования на осуществление бюджетных инвестиций в рамках долгосрочных и ведомственных целевых программ
	не менее 50 %
	не менее 60 %
	не менее 80 %

	8.
	Доля автономных и бюджетных учреждений муниципального образования, оказывающих муниципальные услуги, в общем числе муниципальных учреждений муниципального образования
	более 

80 %
	более 

80 %
	более 

80 %

	9.
	Доля муниципальных учреждений муниципального образования, для которых объем бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг определен с учетом качества оказания муниципальных услуг
	100 %
	100 %
	 100%

	10.
	Прирост объема доходов муниципальных  автономных и бюджетных учреждений муниципального образования от приносящей доход деятельности
	не менее 10 %
	не менее 10 %
	не менее 10 %

	11.
	Наличие утвержденного бюджета муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период
	да
	да
	да

	12.
	Наличие утвержденного порядка и методики планирования бюджетных ассигнований муниципального образования
	да
	да
	да

	13.
	Наличие установленного порядка определения предельных объемов бюджетных ассигнований муниципального образования, доводимых до главных распорядителей бюджетных средств в процессе составления
	да
	да
	да

	14.
	Доля ведомственных и долгосрочных программ муниципального образования, по которым утвержденный объем финансирования изменился в течение отчетного года более чем на 15 процентов от первоначального
	не более 10 %
	не более 10 %
	не более 5 %

	15.
	Наличие нормативного закрепления обязательства представления перечня муниципальных программ или перечня долгосрочных и ведомственных целевых программ муниципального образования в составе материалов, представленных в Совет муниципального образования с проектом бюджета муниципального образования 
	да
	да
	да

	16.
	Проведение мониторинга качества финансового управления, осуществляемого главными распорядителями бюджетных средств муниципального образования
	да
	да
	да

	17.
	Размещение на  сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о муниципальных финансах
	да
	да
	да

	18.
	Доля муниципальных учреждений муниципального образования, информация о деятельности которых за отчетный год размещена на Официальном сайте для размещения информации о муниципальных учреждениях
	100 %
	100 %
	100 %

	19.
	Доля отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования, информация о результатах деятельности которых размещена в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	не менее 50%
	не менее 80%
	100 %


Приложение N 3

к Программе 

по повышению эффективности бюджетных

расходов муниципального  образования муниципального района «Койгородский»

на период до 2015 года

РАСХОДЫ НА ФИНАНСИРОВАНИЕ

в 2013 – 2015 ГОДАХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
	           Наименование мероприятия           
	 2013 г.
  
	 2014 г.  
	 2015 г.

	Повышение уровня технической оснащенности, закупка программного обеспечения и оборудования в рамках мер по развитию регионального  электронного бюджета 
	60
	60
	60

	Профессиональное обучение сотрудников, включающее курсы повышения квалификации в соответствии с направлением деятельности и переподготовку кадров
	40
	
	

	Всего
	100
	60
	60


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.12.2012 г. № 112/12

«О внесении изменений в постановление главы МР «Койгородский» от 06.10.2011 года № 20/10 «Об утверждении целевой муниципальной программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в МО МР «Койгородский» на 2012-2014 годы»

В соответствии с Федеральным законом № 209-ФЗ от 24.07.2007г. «О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ» и постановлением главы МР «Койгородский» № 34/06 от 18.06.2009г. «Об утверждении порядка принятия решений о разработке долгосрочных муниципальных целевых программ в МО МР «Койгородский»»

Администрация МР «Койгородский» постановляет:

1. В постановлении главы
МР «Койгородский» от 06.10.2011 года № 20/10 «Об утверждении целевой муниципальной программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в МО МР «Койгородский» на 2012-2014 годы» пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить Долгосрочную муниципальную целевую программу «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в МО МР «Койгородский» на 2012-2014 годы».


2. Внести в постановление главы МР «Койгородский» от 06.10.2011 года № 20/10 «Об утверждении целевой муниципальной программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в МО МР «Койгородский» на 2012-2014 годы» изменения согласно приложению.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский».

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в Информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. Пункт 1 постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

Глава МР «Койгородский» - 

руководитель администрации                                                                        Ю.А. Перепаденко

Приложение
к постановлению  главы МР «Койгородский» 

                                                                                                                                          от  29 декабря 2012 г.  № 112/12                 

Изменения

вносимые в постановление главы МР «Койгородский» от 06 октября 2011 г. № 20/10 «Об утверждении целевой муниципальной программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в МО МР «Койгородский»

на 2012-2014 годы»

В постановлении главы МР «Койгородский» от 06.10.2011 года № 20/10 «Об утверждении целевой муниципальной программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в МО МР «Койгородский» на 2012-2014 годы»:
В целевой муниципальной программе «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в МО МР «Койгородский» на 2012-2014 годы», утвержденной постановлением главы (Приложение), далее Программа:
1. название Программы изложить в следующей редакции:

«Долгосрочная муниципальная целевая программа «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в МО МР «Койгородский» на 2012-2014 годы»»;

2. По тексту слова «целевая муниципальная программа» заменить на «долгосрочная муниципальная целевая программа»;

3. в паспорте Программы:

1) позицию «Разработчик программы» изложить в следующей редакции:

«Отдел экономической политики администрации МР «Койгородский»»;

2) позицию «Объем и источники финансирования Программы» изложить в следующей редакции:

«

	Объем  и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования Программы составит 6536,219 тыс. руб. за счет средств бюджета муниципального района. В том числе по годам: 

2012 год – 4696,219 тыс. руб.

2013 год – 640 тыс. руб.

2014 год – 1200 тыс. руб.


»;

3) позицию «Целевые индикаторы (показатели) Программы» изложить в следующей редакции:

«

	Целевые индикаторы (показатели) Программы
	N  
п/п

Наименование показателя

2010 год 
(факт)

2011

год  

(оценка)

2012  год

(план)

2013 год (план)

2014 год (план)

1

Количество субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном районе «Койгородский»

257

248
248
230

240

2

Количество созданных рабочих мест субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки

15

20

20

20

20

3

Среднесписочная численность работников списочного состава, занятых на малых и средних предприятиях

397

382
356
380
400
4

Объем   налоговых поступлений  от субъектов малого и среднего предпринимательства  в  бюджет МР «Койгородский» (млн. руб.)

4,1

5,9
7,5
7,5
7,5
5

Оборот организаций предприятий малого и среднего бизнеса (млн. руб.)

215,6

186,6
220
250

275




»;

4. в разделе IV «Перечень программных мероприятий»:

1) в разделе II «Расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам»:
а) в графах 4 и 6 позиции 2.2 числа «1500» и «300» заменить соответственно числами «1300» и «100»;

б) в  графах 4 и 6 позиции 2.3 числа «1407,272» и «500» заменить соответственно числами «907,272» и «-»;
в) в графах 4 и 6 позиции «Итого по разделу» числа «4957,912» и «1080» заменить  соответственно числами «4257,912» и «380»;
2) в разделе VIII «Содействие развитию туризма, народно-художественных промыслов и ремесленничества»:

а) в графах 4 и 6 позиции 8.6 число «-» и «-» заменить соответственно числами «200» и «200»;

б) в графах 4 и 6 позиции «Итого по разделу» число «1000» и «-» заменить соответственно числами «1200» и «200».
3) графах 4 и 6 позиции «Всего по Программе» числа «7036,219» и «1140» заменить  соответственно числами «6536,219» и «640»;

5. раздел V «Ресурсное обеспечение Программы» изложить в следующей редакции:
«
Общий объем финансирования Программы составит 6536,219  тыс. руб. за счет средств бюджета муниципального района. В том числе по годам: 

2012 год – 4696,219 тыс. руб.

2013 год – 640 тыс. руб.

2014 год – 1200 тыс. руб.».
 6. в разделе VI «Оценка ожидаемой эффективности Программы. Целевые индикаторы Программы»:

1) таблицу «Целевые индикаторы Программы» изложить в следующей редакции:

«

Целевые индикаторы Программы

	N  
п/п
	Наименование показателя
	2010 год 
(факт)
	2011

год  
(оценка)
	2012  год

(план)
	2013 год (план)
	2014 год (план)

	1
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном районе «Койгородский»
	257
	248
	248
	230
	240

	2
	Количество созданных рабочих мест субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки
	15
	20
	20
	20
	20

	3
	Среднесписочная численность работников списочного состава, занятых на малых и средних предприятиях
	397
	382
	356
	380
	400

	4
	Объем   налоговых поступлений  от субъектов малого и среднего предпринимательства  в  бюджет МР «Койгородский» (млн. руб.)
	4,1
	5,9
	7,5
	7,5
	7,5

	5
	Оборот организаций предприятий малого и среднего бизнеса (млн. руб.)
	215,6
	186,6
	220
	250
	275


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.01.2013 г. № 65/01

«Об утверждении состава комиссии по осуществлению

муниципального земельного контроля»
Руководствуясь статьей 72 Земельного кодекса Российской Федерации, Положением о порядке осуществления муниципального земельного контроля на территории муниципального образования муниципального района «Койгородский», утвержденного решением Совета МР «Койгородский» от 20.11.2009 N III-6/6, в целях осуществления муниципального земельного контроля на территории муниципального района «Койгородский»

Администрация МР «Койгородский» постановляет:

1.Утвердить состав комиссии по осуществлению муниципального земельного контроля за использованием земель, находящихся в муниципальной собственности, и земель, государственная собственность на которые не разграничена, на территории муниципального района «Койгородский» согласно приложению.

2.Признать утратившим силу постановление от 31.12.2010 № 71/12 «Об утверждении состава комиссии по осуществлению муниципального земельного контроля».

3.Настоящее Постановление подлежит опубликованию в Информационном вестнике Совета и администрации муниципального района «Койгородский» и размещению на официальном сайте муниципального образования муниципального района «Койгородский».

Глава МР «Койгородский»-

руководитель администрации района                                                                Ю.А.Перепаденко                                                                          

Приложение 

к постановлению от 28.01.2013 № 65/01

Состав комиссии по осуществлению муниципального земельного контроля за использованием земель, находящихся в муниципальной собственности, и земель, государственная собственность на которые не разграничена, на территории муниципального района «Койгородский»
Ушакова Л.Ю.                     заместитель руководителя администрации

                                              МР «Койгородский» - начальник финансового

                                              управления администрации района, председатель

                                              комиссии,

Турубанова О.В.                  заведующий отделом по управлению имуществом

                                              и природными ресурсами администрации

                                              МР «Койгородский», заместитель председателя 

                                              комиссии,

Шакурова М.Ю.                  ведущий экономист отдела по управлению

                                              имуществом и природными ресурсами 

                                              администрации МР «Койгородский», секретарь

                                              комиссии,

Дубовский В.В.                   главный юрисконсульт администрации МР

                                              «Койгородский»,

Костина А.Н.                       ведущий экономист отдела по управлению

                                              имуществом и природными ресурсами 

                                              администрации МР «Койгородский»,

Пафнучев В.Г.                     руководитель Койгородского райкомитета по

                                              охране окружающей среды Министерства

                                              природных ресурсов и охраны окружающей среды

                                              Республики Коми (по согласованию),

Тебенькова Л.М.                 главный архитектор администрации МР 

                                               «Койгородский»,
глава соответствующего сельского поселения (по согласованию).

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.02.2013 г. № 04/02

«О долгосрочных муниципальных целевых программах в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский»

Руководствуясь статьей 179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации и в целях формирования единых требований и подходов к принятию решений о разработке, утверждении и реализации долгосрочных муниципальных целевых программ в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский» администрация муниципального района «Койгородский»   постановляет:

1. Утвердить:

1.1. Порядок принятия решений о разработке долгосрочных муниципальных целевых программ, их формирования и реализации согласно приложению 1;

1.2. Порядок ведения реестра долгосрочных муниципальных целевых программ согласно приложению 2;

1.3. Порядок проведения и критерии оценки эффективности реализации долгосрочных муниципальных целевых программ согласно приложению 3.

2. Признать утратившим силу постановление главы муниципального района - руководителя администрации района от 18 июня  2009 года N 34/06 "Об утверждении порядка принятия решений о разработке долгосрочных муниципальных целевых программ муниципального района «Койгородский».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава МР «Койгородский» -

 руководитель администрации                                                           Ю.А. Перепаденко

Приложение 1

                                                                                                 к Постановлению администрации

                                                                                                                       МР «Койгородский»  

                                                                                от 04 февраля 2013 г. N 04/02 

ПОРЯДОК

ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ О РАЗРАБОТКЕ ДОЛГОСРОЧНЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ, ИХ ФОРМИРОВАНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет процедуры принятия решений о разработке долгосрочных муниципальных целевых программ, их формирования и реализации.

2. Требования настоящего порядка в части пп.1,2,3,4 раздела II не распространяется на целевые программы, разработка, принятие и реализация которых осуществляется в соответствии с законами и иными нормативными актами Республики Коми. 

3. В настоящем Порядке применяются следующие понятия:

Долгосрочная муниципальная целевая программа (далее - целевая программа) - это комплекс социально-экономических, организационно-хозяйственных и иных мероприятий, взаимосвязанных и согласованных между собой по задачам, ресурсам, исполнителям и срокам осуществления, направленных на решение приоритетных задач социально-экономического развития муниципального образования муниципального района « Койгородский»  и обеспечивающих эффективное использование финансовых и иных ресурсов для достижения указанных задач на долгосрочный период.

Заказчик целевой программы - администрация  муниципального района «Койгородский»  (далее - администрация муниципального района).

Разработчик целевой программы (подпрограммы) - структурные подразделения администрации муниципального района, ответственные за организацию работ по разработке и реализации целевой программы, рациональное и эффективное использование средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский»  (далее - бюджет муниципального района).

Исполнитель целевой программы - структурные подразделения администрации муниципального района, или муниципальные учреждения, или государственные учреждения, территориальные органы исполнительной власти Республики Коми (по согласованию), предприятия, осуществляющие свою деятельность на территории муниципального района (по согласованию), отвечающие за реализацию конкретных мероприятий целевой программы.

4. Целевая программа разрабатывается на срок свыше одного года.

5. Целевая программа может включать в себя несколько подпрограмм, направленных на решение конкретных задач в рамках целевой программы. Деление целевой программы на подпрограммы осуществляется исходя из масштабности и сложности решаемых проблем, а также необходимости рациональной организации их решения.

6. Принятие решений о разработке целевых программ, их формирование и реализация осуществляются в сроки согласно приложению 1 к настоящему Порядку и включают следующие основные этапы:

- отбор проблем и принятие решения о разработке целевой программы (распоряжение главы  муниципального района- руководителя администрации  о разработке целевой программы в соответствии с предложениями о программной разработке);

- формирование и утверждение целевой программы;

- финансирование целевой программы;

- текущее управление целевой программой;

- контроль за ходом выполнения целевой программы.

II. Отбор проблем для программной разработки и принятие

решения о разработке проекта программы

1. Отбор проблем для решения их программным методом на муниципальном уровне осуществляется структурными подразделениями администрации муниципального района «Койгородский» (далее - структурные подразделения администрации муниципального района).

2. Отбор проблем определяется следующими факторами:

- значимость проблемы;

- невозможность решить проблему в приемлемые сроки;

- необходимость комплексного подхода и согласованных действий органов местного самоуправления и (или) иных органов, а также организаций для решения проблемы;

- наличие федеральных и республиканских целевых программ, в рамках которых могут быть привлечены средства федерального и республиканского бюджетов;

- принципиальная новизна и высокая эффективность технических, организационных и иных мероприятий.

3. Структурные подразделения администрации муниципального района, к компетенции которых относится та или иная проблема, осуществляют отбор проблем для решения их программным методом и направляют  предложения о решении проблемы программно-целевым методом в отдел экономической политики администрации муниципального района (далее - отдел экономической политики), предварительно согласовав с соответствующим заместителем руководителя администрации муниципального района.

Отдел экономической политики администрации муниципального района «Койгородский»  (далее - отдел экономической политики) на основе прогнозов социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Койгородский», приоритетов социально-экономического развития муниципального образования муниципального района, анализа реализации целевых программ может также вносить предложения о необходимости разработки целевых программ в муниципальном образовании.

4. Предложения о программной разработке должны включать:

- содержание проблемы и анализ причин ее возникновения;

- описание целей и задач;

- обоснование соответствия решаемой проблемы и целей программы приоритетным задачам социально-экономического развития муниципального района «Койгородский»;

- возможные способы решения проблемы, ориентировочные сроки и этапы решения проблемы программным методом;

- предварительные предложения по объемам и источникам финансирования программы;

- предварительные (прогнозные) конечные результаты реализации программы, предложения по целевым индикаторам оценки эффективности реализации программы и их значениям.

5. При получении положительного заключения на разработку целевой программы, разработчик программы  готовит проект постановления администрации муниципального района « Койгородский» о разработке целевой программы в соответствии с предложениями о программной разработке, в котором указываются:

- название проекта целевой программы;

- сроки реализации целевой программы;

- цель разработки целевой программы;

- разработчик проекта целевой программы;

- срок разработки проекта целевой программы;

- иные положения, необходимые для организации разработки целевой программы.

6. На основе представленных материалов руководитель администрации муниципального района принимает решение о формировании программы, определяет сроки разработки, разработчика программы (подпрограммы).

III. Формирование и утверждение целевой программы

1. Заказчик координирует действия разработчика проекта целевой программы.

2. Разработчик проекта целевой программы (подпрограммы) формирует проект целевой программы (подпрограммы), учитывая требования, установленные Инструкцией по разработке долгосрочных муниципальных целевых программ согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

3. К проекту целевой программы прилагаются:

- финансово-экономическое обоснование (для мероприятий, реализация которых предусматривает капитальные вложения - технико-экономическое обоснование);

- если среди источников финансового обеспечения целевой программы предусмотрены средства организаций, возможность их использования должна быть подтверждена соглашениями (договорами) о намерениях по совместному проведению мероприятий с этими организациями (при их наличии);

- копии нормативных правовых актов, подтверждающих выделение средств из республиканского бюджета и (или) федерального бюджета (при их наличии).

4. Сформированный проект целевой программы, а также материалы, указанные в пункте 3 настоящего раздела, представляются разработчиком в отдел экономической политики  для экспертизы соответствия проекта целевой программы положениям настоящего Порядка, предварительно согласовав с соответствующим заместителем руководителя администрации, главным  юрисконсультом,  финансовым управлением  администрации, исполнителями программы.

5. Отдел экономической политики в течение семи рабочих дней со дня поступления проекта целевой программы готовит заключение по проекту целевой программы и направляет его разработчику целевой программы. При наличии замечаний разработчик целевой программы организует доработку проекта целевой программы и повторно представляет его для рассмотрения в отдел экономической политики.

При получении положительного заключения по проекту целевой программы разработчик целевой программы готовит и представляет в установленном порядке на утверждение проект постановления администрации муниципального района «Койгородский»  об утверждении целевой программы.

6. Целевые программы, предлагаемые к финансированию начиная с очередного финансового года, утверждаются постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Койгородский»  не позднее 1 октября  текущего года.

7. Разработчик целевой программы в течение пяти рабочих дней со дня принятия целевой программы представляет в отдел экономической политики  копию постановления администрации муниципального района об утверждении целевой программы (без приложения) на бумажном носителе, текст целевой программы - в электронном виде.

IV. Реализация целевой программы.

Финансирование целевой программы

1. Утвержденная целевая программа реализуется за счет средств бюджета муниципального района  «Койгородский»  (далее - бюджет муниципального района). В целевой программе отражаются и другие источники финансирования (при наличии).

2. Объем бюджетных ассигнований за счет средств бюджета муниципального района на реализацию целевых программ утверждается решением совета муниципального района на соответствующий финансовый год в составе ведомственной структуры расходов бюджета муниципального района по соответствующей каждой целевой программе (подпрограмме) целевой статье расходов бюджета муниципального района в соответствии с актом, утвердившим целевую программу.

3. Исполнитель (бюджетополучатель) целевой программы ежегодно представляет разработчику целевой программы данные о необходимых объемах финансирования программных мероприятий из бюджета муниципального района на очередной финансовый год и плановый период (далее - данные о финансировании на очередной финансовый год и плановый период).

4. Разработчик целевой программы формирует сводные данные о финансировании целевой программы на очередной финансовый год и плановый период.

5. Для включения целевых программ в проект перечня целевых программ, предлагаемых к финансированию на очередной финансовый год и плановый период, разработчик целевой программы с учетом хода реализации целевой программы представляет до 1 октября текущего года в отдел экономической политики данные о финансировании на очередной финансовый год и плановый период по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

6. К данным о финансировании в очередном финансовом году прилагается пояснительная записка, в которой должны быть изложены:

- оценка выполнения целевой программы с начала ее реализации, достижение намеченных показателей эффективности, предложения по дальнейшей работе по реализации целевой программы;

- задачи целевой программы на очередной финансовый год и плановый период, исходя из ее целей;

- возможные объемы привлечения средств из других источников для финансирования аналогичных мероприятий целевой программы в очередном финансовом году и плановом периоде.

   7. По разрабатываемым целевым программам данные о финансировании на очередной финансовый год и плановый период представляются в порядке, определенном в пункте 5 данного раздела, при наличии 
распоряжения главы  муниципального района – руководителя администрации о разработке целевой программы.
8. Отдел экономической политики  на основе представленных разработчиками целевых программ данных о финансировании на очередной финансовый год и плановый период формирует перечень целевых программ, предлагаемых к финансированию из бюджета муниципального района в очередном финансовом году и плановом периоде, с распределением бюджетных ассигнований по бюджетополучателям и направляет его ежегодно в срок до 15 октября текущего года в финансовое управление  администрации муниципального района.

9. При разработке проекта бюджета муниципального района объемы финансирования утвержденных программ на очередной финансовый год могут уточняться с учетом возможностей бюджета муниципального района «Койгородский».

10. Финансирование целевой программы осуществляется после утверждения объема ассигнований на ее реализацию решением совета муниципального района «Койгородский»   на соответствующий финансовый год и плановый период.

Текущее управление целевой программой

11. Текущее управление целевой программой осуществляется разработчиком целевой программы.

12. При возникновении необходимости в корректировке целевой программы (подпрограммы), имеющей более одного исполнителя (бюджетополучателя), исполнитель (бюджетополучатель) представляет разработчику целевой программы (подпрограммы) предложения о внесении изменений и (или) дополнений в целевую программу (подпрограмму) с указанием всех положений целевой программы (подпрограммы), требующих изменения и (или) дополнения, с пояснительной запиской. В пояснительной записке отражаются причины изменений и их влияние на показатели эффективности реализации целевой программы.

13. На основе представленных исполнителями (бюджетополучателями) предложений, указанных в пункте 12 настоящего раздела, разработчик целевой программы (подпрограммы) подготавливает проект постановления администрации муниципального района «Койгородский»  о внесении изменений и (или) дополнений в целевую программу, предварительно согласовав с соответствующим заместителем руководителя администрации,   юрисконсультом, отделом экономической политики и при необходимости с  финансовым управлением  администрации, исполнителями программы.

Контроль за ходом выполнения целевой программы

14. Разработчик целевой программы осуществляет текущее управление реализацией целевой программы и оперативный контроль над ходом ее реализации, определяет формы и методы управления реализацией программы.

15. Основные функции разработчика целевой программы:

- обеспечивает своевременную и качественную реализацию мероприятий программы, осуществляет координацию деятельности ее исполнителей;

- разрабатывает в пределах своих полномочий проекты актов, необходимых для выполнения целевой программы;

- организует сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий (включая статистические сведения по значениям целевых индикаторов оценки эффективности реализации программы), осуществляет ведение отчетности по реализации программы;

- несет ответственность за исполнение и конечные результаты реализации целевой программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых ресурсов, а также достоверность представляемых сведений о финансировании и реализации целевой программы.

16. Исполнители целевой программы также несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за реализацию конкретных мероприятий целевой программы.

17. Исполнитель (бюджетополучатель) целевой программы представляет в адрес разработчика целевой программы отчет о ходе реализации целевой программы по итогам первого полугодия и по итогам года.

18. Разработчик целевой программы представляет в отдел экономической политики сводную информацию - отчет о ходе реализации целевой программы:

- по итогам первого полугодия - до 15 июля текущего года по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку;

- по итогам года - до 15 февраля года, следующего за отчетным годом по форме согласно приложению 4, 5 и 6 к настоящему Порядку.

19. Отчет о ходе реализации целевой программы должен содержать весь перечень программных мероприятий в соответствии с их структурой в целевой программе, с отражением информации о ходе и полноте их выполнения, объемах израсходованных на эти цели финансовых средств, а также о причинах неиспользования выделенных средств в полном объеме.

20. В отчете о ходе реализации целевой программы по итогам года указанные данные отражаются с начала реализации целевой программы, в том числе за отчетный финансовый год.

21. Отчет о ходе реализации целевой программы по итогам года представляется вместе с пояснительной запиской, в которой должна содержаться следующая информация:

а) оценка достижения целей и решения задач в отчетном финансовом году;

б) информация о достигнутых запланированных результатах в отчетном финансовом году;

в) информация о средствах, привлеченных из других источников и направленных в отчетном финансовом году на реализацию аналогичных мероприятий целевой программы;

г) предложения по корректировке в случае необходимости и дальнейшему финансированию целевой программы.

По целевой программе, срок реализации которой завершился в отчетном году, разработчик целевой программы подготавливает пояснительную записку, отражающую итоги реализации программы за весь период.

22. Финансовое управление  администрации муниципального района по итогам первого полугодия в срок до 15 июля текущего года, и по итогам года - до 15 февраля года, следующего за отчетным, представляет в отдел экономической политики информацию об освоении лимитов средств бюджета муниципального района по целевым программам в текущем финансовом году в разрезе программ (подпрограмм) и бюджетополучателей.

23. Отдел экономической политики  на основании информации, полученной от финансового управления администрации муниципального района, и отчетов разработчиков целевых программ готовит сводный отчет о ходе реализации целевых программ, по итогам года - с оценкой эффективности реализации целевых программ и с предложениями о целесообразности их дальнейшей реализации и финансирования, и представляет его на рассмотрение руководителю администрации муниципального района:

- по итогам первого полугодия - до 1 августа текущего года;

- по итогам года - до 1 марта года, следующего за отчетным.

Досрочное прекращение реализации целевой программы

24. Действие целевой программы может быть досрочно прекращено постановлением администрации муниципального района «Койгородский» по предложению отдела экономической политики и  финансового управления  администрации муниципального района, если:

а) по результатам оценки эффективности реализации целевой программы принято решение о неэффективности реализации целевой программы;

б) выявлены существенные нарушения, допущенные исполнителями (бюджетополучателями) целевой программы:

- нецелевое использование средств, выделяемых на реализацию целевой программы;

- невыполнение исполнителями (бюджетополучателями) целевой программы программных мероприятий;

в) по результатам изменений в социально-экономическом развитии муниципального образования муниципального района «Койгородский» отпала необходимость в достижении целей и задач, определенных целевой программой;

г) принята другая целевая программа, поглощающая действующую целевую программу по целям и задачам.

Приложение 1

к Порядку

принятия решений о разработке

долгосрочных муниципальных

целевых программ, их формирования

и реализации

ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ И СРОКИ

ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ О РАЗРАБОТКЕ ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ,

ИХ ФОРМИРОВАНИЕ И РЕАЛИЗАЦИЯ

	 N 
п/п
	         Наименование этапа         
	    Сроки     
	  Ответственный  

	 1 
	   Отбор проблем и принятие решения о разработке целевой программы   

	
	Вынесение  предложений   о   решении
проблемы программно-целевым  методом
главе муниципального района -руководителю администрации               
	
	структурные      
подразделения    
администрации    
муниципального   
района, отдел    
экономической политики   
         

	
	Подготовка   проекта   распоряжения
главы муниципального  района – руководителя администрации
о разработке целевой программы      
	
	структурные      
подразделения    
администрации    
муниципального   
района

	 2 
	            Формирование и утверждение целевой программы             

	
	Формирование     проекта     целевой
программы                           
	
	разработчик      
целевой программы

	
	Утверждение целевой программы       
	не позднее 1  
октября       
текущего года 
	разработчик      
целевой программы

	 3 
	                  Финансирование целевой программы                   

	
	Формирование  данных  о  необходимых
объемах    финансирования    целевой
программы из бюджета  муниципального
района на очередной финансовый год и
плановый период (приложение 3 к порядку)                    
	до 1 октября   
текущего года 
	разработчик      
целевой программы

	
	Формирование     Перечня     целевых
программ,       предлагаемых       к
финансированию      из       бюджета
муниципального  района  в  очередном
финансовом году и плановом периоде  
	до 15октября  
текущего года 
	отдел            
экономической   
политики         

	 4 
	                Текущее управление целевой программой                

	
	Внесение    изменений    и     (или)
дополнений в целевую программу      
	По мере       
необходимости 
	разработчик      
целевой программы

	 5 
	           Контроль за ходом выполнения целевой программы            

	
	Формирование    отчета    о     ходе
реализации целевой программы:       
	
	разработчик      
целевой программы

	
	- по итогам первого полугодия (форма 4 к порядку)      
	до 15 июля    
текущего года 
	

	
	- по итогам года (форма 4,5, 6 к порядку, пояснительная записка)                    
	до 15 февраля 
года, следующего за отчетным   
	

	
	Формирование сводного отчета о  ходе
реализации  целевых   программ,   по
итогам    года    -    с     оценкой
эффективности   реализации   целевых
программ                            
	
	отдел            
экономической   
политики         

	
	- по итогам первого полугодия       
	до 1 августа  
текущего года 
	

	
	- по итогам года                    
	до 1 марта    
года,         
следующего    
за отчетным   
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ИНСТРУКЦИЯ

ПО РАЗРАБОТКЕ ДОЛГОСРОЧНЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ

I. Общие положения

1. Настоящая Инструкция разработана для обеспечения методического и организационного единства в работе структурных подразделений администрации муниципального района «Койгородский» при формировании долгосрочных муниципальных целевых программ (далее - целевые программы).

2. При разработке целевой программы должна соблюдаться цепочка: «цели - задачи - мероприятия по решению задач - требуемые ресурсы и источники их получения - результат реализации целевой программы».

II. Структура целевой программы

3. Целевая программа должна содержать Паспорт целевой программы и следующие разделы:

1) «Характеристика проблемы, на решение которой направлена целевая программа, оценка приоритетности  и обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом»;

2) «Цели и задачи целевой программы»;

3) «Сроки  и этапы реализации целевой программы»;

4) «Система программных мероприятий»;

5) «Ресурсное обеспечение целевой программы»;

6) «Оценка ожидаемой бюджетной, экономической и социальной эффективности целевой программы. Целевые индикаторы (показатели) целевой программы»;

7) «Система управления и контроля».

4. Требования к структуре и содержанию подпрограмм аналогичны требованиям к структуре и содержанию целевой программы в целом.

III. Содержание Паспорта целевой программы

и разделов целевой программы

Паспорт целевой программы

Паспорт целевой программы формируется по следующей форме с учетом указанных требований:

	Наименование программы  
	В   целях   соблюдения   единых   требований   к
наименованиям целевых  программ  наименование  и
планируемый период реализации целевой  программы
указывается в  кавычках.  При  этом  планируемый
период реализации целевой программы  указывается
в скобках. Наименование целевой программы должно
начинаться со слов  «Долгосрочная  муниципальная
целевая программа ....»                         

	Основание для разработки
программы               
	Наименование    и     номер     распоряжения главы        муниципального
района «Койгородский»- руководителя администрации      о  разработке   целевой программы                                       

	Заказчик                
	

	Разработчик программы   
	

	Исполнители программы   
	

	Цели программы          
	

	Задачи программы        
	

	Сроки    и этапы      реализации
программы               
	

	Перечень подпрограмм <*>
	


	Объемы и  источники     
финансирования          
программы               
	

	Целевые   индикаторы    
(показатели)            
программы               
	


--------------------------------

<*> Раздел «Перечень подпрограмм» вводится при наличии в составе целевой программы подпрограмм.

Содержание разделов целевой программы

1. Раздел «Характеристика проблемы, на решение которой направлена целевая программа, оценка приоритетности и обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом» должен содержать:

1) развернутую постановку проблемы, включая анализ причин ее возникновения с приведением статистических данных;

2) обоснование связи решаемой проблемы с приоритетными направлениями социально-экономического развития Республики Коми и муниципального района;

3) обоснование необходимости решения проблемы программно-целевым методом на муниципальном уровне.

2. Раздел «Цели и задачи целевой программы» должен содержать:

1) развернутую формулировку цели (ей).

Цели целевой программы должны соответствовать следующим требованиям:

- специфичность (деятельность, направленная на достижение поставленных целей, соответствующая компетенции заказчика целевой программы);

- достижимость (цели должны быть достижимыми);

- измеримость (степень достижения поставленных целей должна быть отражена при помощи соответствующих количественных показателей);

- привязка к временному графику (для поставленных целей должны быть определены конкретные сроки их достижения);

2) перечень задач и обоснование необходимости их решения для достижения поставленных целей.

Задачи целевой программы должны соответствовать:

- поставленным целям целевой программы и обеспечивать их достижение;

- полномочиям администрации муниципального образования муниципального района  «Койгородский» как органа местного самоуправления;

- компетенции заказчиков и исполнителей (бюджетополучателей) целевой программы.

3. Раздел «Сроки и этапы реализации целевой программы» должен содержать сроки  и при необходимости этапы реализации целевой программы.

4. Раздел «Система программных мероприятий» представляется по форме согласно приложению к настоящей Инструкции и должен содержать перечень программных мероприятий, которые предлагается реализовать для решения задач целевой программы и достижения поставленных целей, с указанием по каждому из них:

1) наименований программных мероприятий;

2) сроков исполнения программных мероприятий;

3) источников финансирования;

4) объемов финансирования по годам реализации;

5) ответственных исполнителей (бюджетополучателей) программных мероприятий.

Формулировка мероприятий целевой программы должна быть краткой и однозначной. Программные мероприятия должны быть увязаны по срокам и источникам финансирования, иметь конечный результат и обеспечивать достижение целей и решение соответствующих задач целевой программы.

В систему программных мероприятий могут включаться мероприятия организационного характера, необходимые для достижения целей и решения соответствующих задач целевой программы, реализация которых не требует финансирования.

Программные мероприятия группируются в разделы (подразделы) в соответствии с поставленными задачами целевой программы.

Система программных мероприятий должна соответствовать целям и приоритетам социально-экономического развития муниципального образования муниципального района.

5. Раздел «Ресурсное обеспечение целевой программы» должен содержать общий объем финансирования целевой программы в разрезе подпрограмм (при их наличии) с разбивкой по годам и источникам финансирования.

При наличии протоколов о намерениях или соглашений с организациями, подтверждающих возможное софинансирование целевой программы из внебюджетных источников, данная информация отражается в указанном разделе.

6. Раздел «Оценка ожидаемой бюджетной, экономической и социальной эффективности целевой программы. Целевые индикаторы (показатели) целевой программы» должен содержать:

1) оценку ожидаемой бюджетной, экономической и социальной эффективности целевой программы:

а) экономическая эффективность (показатели, характеризующие рост производства, объем сбыта продукции и прибыли, технический уровень и качественные характеристики выпускаемой продукции и др.);

б) бюджетная эффективность (показатели прироста объемов налоговых и неналоговых поступлений и др.);

в) социальная эффективность (показатели, характеризующие уровень жизни населения муниципального района, степень его социальной защиты, количество созданных новых рабочих мест, ввод в действие объектов социально-культурной сферы и др.);

2) систему индикаторов (показателей), необходимых и достаточных для оценки эффективности реализации целевой программы, отражаемых в динамике, начиная с года, предшествующего году, в котором осуществляется разработка целевой программы. Индикаторы (показатели) должны иметь количественные критерии оценки.

Целевые индикаторы (показатели) должны быть сформулированы так, чтобы их наименования отражали их содержание. Рекомендуется наименование целевого индикатора (показателя) начинать со слов «количество», «численность», «площадь», «объем»; «удельный вес» и аналогичные формулировки. Наименование целевого индикатора (показателя) должно состоять из одного предложения и не может выражать процесс, вид деятельности (например, «строительство», «приобретение», «содержание персонала» и аналогичные формулировки).

В качестве единицы измерения целевого индикатора (показателя) указываются «штуки», «единицы», «метры квадратные», «проценты» и аналогичные формулировки (не должно быть указано в качестве единиц измерения «книги», «материалы» и аналогичные формулировки).

7. Раздел «Система управления и контроля» должен содержать:

1) схему взаимодействия ответственных исполнителей (бюджетополучателей) целевой программы с разработчиком целевой программы.

2) порядок организации и проведения контроля за ходом выполнения мероприятий целевой программы.

                       Приложение    

                     к Инструкции

по разработке долгосрочных

муниципальных целевых программ

Система программных мероприятий

	 N 
п/п
	Наименование
 разделов,  
мероприятий 
	   Срок   
исполнения
  (годы)  
	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.     
	   Ответственный   
    исполнитель    
(бюджетополучатель)

	
	
	
	
	Всего
	в том числе по годам

    
	

	
	
	
	
	
	год 1
	год 2
	год n
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Раздел 1 (наименование раздела должно соответствовать задаче 1)

	1.
	Мероприятие ...
	
	Всего, в т. ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ВБИ
	
	
	
	
	

	2.
	...
	
	Всего, в т. ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ВБИ
	
	
	
	
	

	
	Итого по разделу 1
	
	Всего, в т. ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ВБИ
	
	
	
	
	

	Раздел 2 (наименование раздела должно соответствовать задаче 2)

	3.
	...
	
	Всего, в т. ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ВБИ
	
	
	
	
	

	4.
	...
	
	Всего, в т. ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ВБИ
	
	
	
	
	

	
	Итого по разделу 2
	
	Всего, в т. ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ВБИ
	
	
	
	
	

	Раздел n (наименование раздела должно соответствовать задаче n)

	...
	...
	
	Всего, в т. ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ВБИ
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	Всего, в т. ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	


	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ВБИ
	
	
	
	
	

	
	Итого по разделу n
	
	Всего, в т. ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ВБИ
	
	
	
	
	

	
	Итого по программе:      
	
	Всего, в т. ч.:
	
	
	
	
	

	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	МБ
	
	
	
	
	

	
	
	
	ВБИ
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                                  Данные

             о необходимых объемах финансирования программных

               мероприятий из бюджета муниципального района

  ______________________________________________________________________

     (наименование целевой программы, дата и номер нормативного акта,

                     утверждающего целевую программу)

       на ______________ год и плановый период________________ годы

	 N 
п/п
	Наименование
мероприятия 
	Сроки реализации
     (год)      
	    Исполнитель    
(бюджетополучатель)
	Сумма финансирования,
        руб.         

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Разработчик целевой программы (должность) _____________ /_________________/

                                            (подпись)         (Ф.И.О.)

                                                                                                                                                                            Приложение 4

         к Порядку

принятия решений о разработке

долгосрочных муниципальных

   целевых программ, их формирования

и реализации

                                   Отчет

      о ходе реализации долгосрочной муниципальной целевой программы

      _______________________________________________________________

                     (наименование целевой программы)

                    на ______________________ 20___ г.

               (за I полугодие, за отчетный год)

	N 
п/п
	Наименование
 разделов,  
мероприятий
	Характеристика фактически выполненных мероприятий
	Объем финансирования, 
предусмотренный по программе       

	Фактический объем   
финансирования
	Оценка выполнения мероприятий (выполнено; частично выполнено; не выполнено)

	Причины невыполнения (частичного выполнения) запланированных мероприятий
	Перспективы выполнения запланированного мероприятия в новом отчетном периоде

	
	
	
	Всего
	 в том числе по 
   источникам   
финансирования: 
	Всего 
	в том числе по 
  источникам   
финансирования:
	
	
	

	
	
	
	
	ФБ 
	РБ 
	МБ 
	ВБИ 
	
	ФБ 
	РБ 
	МБ 
	ВБИ
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Разработчик целевой программы (должность) _____________ /_________________/

Приложение 5

к Порядку принятия решений о разработке

долгосрочных муниципальных целевых программ, их формирования

и реализации

Информация

             для оценки эффективности реализации долгосрочной   муниципальной целевой программы (подпрограммы)

  ______________________________________________________________________

                  (наименование программы, подпрограммы)

                   по состоянию на 31 декабря 20___ года

	 N 
п/п
	Наименование
 индикатора 
(показателя)
	Единица измерения
   индикатора    
  (показателя)   
	Плановое значение
   индикатора    
  (показателя)   
	Фактическое значение
     индикатора     
    (показателя)    

	 1 
	     2      
	        3        
	        4        
	         5          

	1. 
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	 N 
	
	
	
	


    Объем  финансирования программы (подпрограммы) в отчетном периоде, тыс.

рублей:

    план _____________

    факт _____________

Разработчик целевой программы (должность) _____________ /_________________/

Приложение 6

к Порядку принятия решений 
о разработке долгосрочных муниципальных

целевых программ, их формирования и реализации

ОТЧЕТ

по исполнению долгосрочной муниципальной целевой программы

за период ее действия (с нарастающим итогом)

«___________________________________________________________»

(наименование долгосрочной муниципальной целевой программы)

за __________________________

период

	 N 
п/п
	Наименование
мероприятия
	Источники финансирования   
	Освоено средств, тыс. руб. 

	
	
	
	  с начала   
 реализации  
  программы  
	  за отчетный период  

	
	
	
	план
<*>
	факт
	 % 
	план
<*>
	факт
	 % 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	
	Всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	
	
	

	
	
	МБ
	
	
	
	
	
	

	
	
	ВБИ
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	

	 N 
	
	
	
	
	
	
	
	


    --------------------------------

 Примечания                                       
    <*>  -  данные  заполняются  из утвержденной долгосрочной муниципальной                         
целевой программы;

Разработчик целевой программы (должность) _____________ /_________________/

Приложение 2

                                                                                           к Постановлению администрации  МР «Койгородский»

от  04   февраля  2013 г. N 04/02 

ПОРЯДОК

ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА ДОЛГОСРОЧНЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ

1. Отдел экономической политики  в целях учета долгосрочных муниципальных целевых программ (далее - целевые программы) формирует и ведет реестр целевых программ.

2. К обязательным разделам реестра относятся:

- наименование целевой программы (подпрограммы);

- информация о финансировании целевой программы (подпрограммы);

- основные цели и задачи целевой программы (подпрограммы);

- разработчик целевой программы;

- дата и номер акта об утверждении целевой программы;

- дата и номер акта о внесении изменений в целевую программу;

- информация о приостановлении, завершении действия целевой программы.

3. Данные реестра целевых программ используются для подготовки перечня целевых программ, предлагаемых к финансированию из бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» в очередном финансовом году и плановом периоде.

4. Для ведения реестра целевых программ используются:

- акты об утверждении целевой программы;

- акты о внесении изменений в целевые программы;

- акты о досрочном прекращении реализации целевой программы;

- представляемые разработчиками целевых программ данные отчетов о ходе их реализации.

Приложение 3

к Постановлению администрации  МР «Койгородский»

    от  04 февраля   2013 г. N 04/02 

ПОРЯДОК

ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ

ДОЛГОСРОЧНЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ

1. Настоящий Порядок определяет правила оценки эффективности реализации долгосрочной муниципальной целевой программы (далее - целевая программа).

2. Оценка эффективности реализации целевой программы осуществляется по итогам ее реализации за отчетный год и в целом за весь период реализации программы (подпрограммы) на основе информации, представляемой разработчиками по форме согласно Приложению 5 к Порядку принятия решений о разработке долгосрочных муниципальных целевых программ, их формирования и реализации.

3. Информация для оценки эффективности реализации целевой программы представляется разработчиками целевой программы в отдел экономической политики  администрации муниципального района «Койгородский» (далее - отдел экономической политики) в сроки, определенные Порядком принятия решений о разработке долгосрочных муниципальных целевых программ, их формирования и реализации.

4. Для оценки эффективности реализации целевой программы применяются:

- целевые индикаторы (показатели) целевой программы;

- коэффициент достижения запланированных индикаторов (показателей);                                             
- коэффициент освоения средств, выделенных из бюджета муниципального района «Койгородский» на финансирование целевой программы в отчетном периоде.

5. Оценка эффективности реализации целевой программы осуществляется по форме и в соответствии с критериями согласно приложению к настоящему Порядку.

6. Результаты оценки эффективности реализации целевой программы представляются отделом экономической политики на рассмотрение руководителю администрации муниципального района.

Приложение

к Порядку

проведения и критериям оценки

эффективности реализации долгосрочных

республиканских целевых программ

Индикаторы (показатели) основаны на балльном принципе и отражают степень достижения показателя результата реализации целевой программы при фактически достигнутом уровне расходов бюджета муниципального района «Койгородский» за отчетный период (год).

1. Для оценки состояния индикатора (показателя) используется следующая форма:

	Наименование
 индикатора 
(показателя)
	Состояние индикатора
    (показателя)    
	Критерии оценки фактического состояния 
  индикатора (показателя) в сравнении  
 с плановым индикатором (показателем)  

	
	план
	факт
	отклонение
	при снижении -
   0 баллов   
	    при     
достижении -
   1 балл   
	при росте -
  2 балла  

	
	
	
	
	
	
	


Оценка состояния индикатора (показателя) определяется на основании отклонения фактического значения индикатора (показателя) в отчетном периоде от его планового значения.

Полученные оценки суммируются по соответствующим индикаторам (показателям), и определяется итоговая сводная оценка состояния индикаторов (показателей) по следующей форме:

	Наименование индикатора (показателя)
	Оценка состояния индикатора (показателя)

	Индикатор (показатель) 1            
	количество баллов                       

	Индикатор (показатель) 2            
	количество баллов                       

	Индикатор (показатель) 3            
	количество баллов                       

	Индикатор (показатель) 4            
	количество баллов                       

	Индикатор (показатель)...           
	количество баллов                       

	Итоговая сводная оценка             
	сумма баллов по строкам                 


2. На основании сводной оценки состояния индикаторов (показателей) определяется коэффициент достижения запланированных индикаторов (показателей) путем отношения (деления) суммы баллов итоговой сводной оценки к общему количеству индикаторов (показателей) целевой программы.

3. Для получения итогового коэффициента оценки эффективности, на основании которого делается вывод об эффективности целевой программы, коэффициент достижения запланированных индикаторов (показателей) умножается на коэффициент освоения средств, выделенных из бюджета муниципального района на финансирование целевой программы в отчетном периоде (определяется путем соотношения объема освоенных средств к объему средств, предусмотренных на реализацию программы).

4. Эффективность реализации целевой программы определяется по следующей форме:

	  Вывод об эффективности целевой программы   
	Итоговый критерий оценки
     эффективности      

	Программа реализуется неэффективно           
	менее 0,5               

	Эффективность целевой программы снизилась  по
сравнению с запланированной                  
	0,5 - 0,79              

	Эффективность целевой программы находится  на
уровне запланированной                       
	0,8 - 1                 

	Эффективность целевой программы повысилась по
сравнению с запланированной                  
	более 1                 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

  от  05.02.2013 г. № 06/02 
«О проведении Дня профессионального мастерства работников бытового обслуживания населения, общественного питания и торговли»
Руководствуясь распоряжением Правительства Республики Коми «О Концепции развития торговли и бытового обслуживания населения в Республике Коми» от 21.03.2011 года № 74-р, в целях реализации целевой муниципальной  программы «Развити  поддержка малого и среднего предпринимательства в МО МР «Койгородский» на 2012-2014 годы», утвержденной постановлением главы МР «Койгородский» от 06.10.2011 года № 20/10, и повышения профессионального мастерства пекарей, кондитеров, парикмахеров и работников торговли, повышения качества предоставляемых услуг, поднятия престижа основных профессий в отраслях, укрепление деловых и творческих контактов

Администрация МР «Койгородский» постановляет:


1. Провести 15 марта 2013 года День профессионального мастерства работников бытового обслуживания населения, общественного питания и торговли в  Центре культуры с.Койгородок. Время проведения определить организационному комитету и довести до участников.


2. Утвердить:


- Положение о проведении Дня профессионального мастерства работников бытового 
обслуживания населения, общественного питания и торговли Койгородского района согласно приложению 1;


- состав организационного комитета согласно приложению 2;


- план организации и проведения Дня профессионального мастерства согласно приложению 3;


- заявку на участие согласно приложению 4.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский».

Глава МР «Койгородский» - 
руководитель администрации района                                              Ю.А. Перепаденко        
Приложение 1

к постановлению администрации  МР «Койгородский»

№ 06/02 от «05» февраля 2013 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

 о проведении Дня профессионального мастерства работников бытового обслуживания населения, общественного питания и торговли Койгородского района


Организаторы Дня профессионального мастерства:


Администрация муниципального района «Койгородский»,


муниципальное бюджетное учреждение культуры «Койгородское 


централизованное клубное объединение»


Место и время проведения: 

Центр культуры с. Койгородок, ул. Мира, д.2 

День профессионального мастерства проводится 15 марта 2013 года.


Цель и задачи Дня профессионального мастерства:


- повышение профессионального мастерства пекарей и кондитеров, 
парикмахеров, работников торговли;


- повышение качества предоставляемых услуг, обмен опытом по 
применению передовых приемов в работе;


- поднятие престижа основных профессий в отраслях;


- укрепление деловых и творческих контактов;


- формирование социального и профессионального имиджа;


- привлечение молодежи в реальный сектор экономики;


- создание здоровой конкурентной среды.


Условия проведения Дня профессионального мастерства:


Участниками Дня профессионального мастерства могут быть специалисты массовых профессий отраслей бытового обслуживания населения, общественного питания и торговли.


Заявки на участие, заполненные по специальной форме, направляются в отдел экономической политики администрации муниципального района «Койгородский». Срок приема заявок до 5 марта 2013 года.

Для подготовки и проведения Дня профессионального мастерства создается организационный комитет из представителей администрации муниципального района «Койгородский», муниципального бюджетного учреждения культуры «Койгородское централизованное клубное объединение». На оргкомитет возлагается работа по организации и проведению Дня профессионального мастерства, созданию необходимых условий для работы участников, по подготовке рекламных материалов и информации для СМИ.


При оргкомитете создается жюри, в состав которого входят высококвалифицированные мастера района, представители администрации района и Территориального отдела управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Коми в Койгородском районе, индивидуальные предприниматели. Жюри дает оценку качеству и внешнему виду оформления продукции общественного питания, качеству выполнения услуг и применению современных методов.


Конкурс проходит по следующим номинациям:

1. «Лучший парикмахер района 2013 года»


Женская прическа «Повседневная техническая прическа».

Участники конкурса выполняют модную прическу в повседневном стиле.


Женская прическа «Элегантная вечерняя прическа».

Вечерняя прическа должна подчеркивать ее модный характер. Могут быть использованы любые материалы, дополняющие прическу: постижи, ленты, украшения и др.


Мужская прическа «Модная короткая стрижка».


Готовая работа должна быть такой, которую молодые люди и мужчины предпочитают использовать в повседневной жизни.


Парикмахеры 15 марта на своих рабочих местах готовят на моделях конкурсные работы. Затем их доставляют на транспорте в Центр культуры с.Койгородок для оценки работ жюри и демонстрации причесок на сцене. Оценка каждой прически производится по 15-бальной системе. Победитель определяется по общей сумме баллов.


Работы оцениваются по критериям:


- качество техники исполнения прически – 5 баллов;


- современность – 5 баллов;


- соответствие образу – 5 баллов.

2. «Лучший пекарь района 2013 года».

3. «Лучший кондитер района 2013 года».


Пекари и кондитеры готовят кондитерские изделия на предприятиях общественного питания. Готовую продукцию выставляют на экспозицию.


Пекари обязаны иметь санитарную одежду, атрибуты оформления экспозиции (скатерть, подставки, посуду и др.). К каждому изделию участник прилагает информационную карточку (8х12см.), где указывает предприятие, название изделия, перечень сырьевого набора. Конкурсные изделия должны строго соответствовать рецептуре и технологии приготовления.


Участник-пекарь представляет на конкурс один праздничный пирог весом не более 2 кг. и одно мучное кулинарное изделие (кулебяка, рыбник и т.д. весом до 1 кг.), мелкие выпечные изделия в ассортименте. Должны быть дегустационные образцы пирога и мучных изделий.


Оценка конкурсных работ производится по 15-бальной системе по следующим критериям:


-отражение современных направлений с учетом национальных и местных традиций – 5 баллов;


-использование нескольких видов выпечных полуфабрикатов для пирогов – 5 баллов;


-ассортимент изделий и вкусовые достоинства – 5 баллов.


Участник-кондитер представляет на конкурс один торт весом не более 2 кг., второй торт весом не более 1 кг., пирожные в ассортименте, дегустационные образцы кондитерских изделий.


Оценка конкурсных работ производится по 15-бальной системе по следующим критериям:


-гармоничность цветовой гаммы – 5 баллов;


-ассортимент изделий и вкусовые достоинства – 5 баллов;


-оригинальность в оформлении изделий – 5 баллов.

4. «Лучший продавец района 2013 года».


Задание N 1 "Будем знакомы" (домашнее задание).

Для демонстрации данного задания участникам конкурса предлагается представить себя и свою организацию в стиле краткого резюме.

Задание N 2 "Знание - мое богатство".

Участники конкурса должны продемонстрировать свои профессиональные знания и эрудицию по предложенной торговой ситуации. Ситуация должна быть представлена в виде инсценировки или комментария. На подготовку задания отводится 5 минут (предполагается помощь группы поддержки).   Для выполнения задания требуются знания товароведческих характеристик и потребительских свойств товаров, основных правил продажи отдельных видов товаров Постановления Правительства Российской Федерации от 19 января 1998 года № 55,  соблюдения кассовой дисциплины, правил расчетов с покупателями, правил приемки товаров по качеству и количеству, основных санитарно-гигиенических норм и правил, знания Закона Российской Федерации от 7 февраля 1992 года N 2300-1 "О защите прав потребителей".

Задание N 3 "Реклама - двигатель торговли" (домашнее задание).

Участники конкурса должны показать умение прорекламировать продукцию местных товаропроизводителей (по своему усмотрению).

Задание N 4 "Профессия - моя гордость" (домашнее задание).

Для выполнения данного задания необходимо сложить гимн профессии в любой форме и артистично его исполнить, используя по выбору самые разнообразные сценические приемы, костюмную атрибутику и музыкальное сопровождение.

Для демонстрации задания N 4 возможно привлечение группы поддержки из числа работников представляемого предприятия в количестве не более 4 человек. Запрещается привлечение к демонстрации задания профессиональных артистов.

Задание N 5 "Практическое задание" (домашнее задание).

Выполнение данного задания сводится к определению умения предложить варианты тематических подарочных наборов для различных групп покупателей с мотивацией своих действий.

Задание N 6 "В продавце все должно быть прекрасно" (домашнее задание).

При выполнении данного задания участники должны подготовить  номер художественной самодеятельности (танец, песню или др.). Для выполнения задания можно привлекать представителей группы поддержки.

Участники конкурса должны продемонстрировать хореографические или музыкальные способности. Например, исполнив тур вальса с предложенным (или приглашенным участником конкурса) партнером или исполнить песню.

В ходе конкурса жюри конкурса оценивает личные профессиональные и коммуникативные качества участников конкурса по следующим критериям:

1) визитная карточка участника конкурса, его имидж, оригинальность форменной одежды, внешний вид (эстетика и стиль костюма участника конкурса);

2) знание требований законодательства, регламентирующих деятельность в сфере организации и осуществления розничной торговли;

3) уровень знаний по вопросам видового ассортимента, товароведческих и потребительских качеств товаров;

4) знание современных торговых технологий, наличие собственной методики обслуживания населения;

5) неординарность профессионального мышления;

6) способность профессионально аннотировать предложенный к рекламе товар;

7) знание и умение предложить покупателю дополнительные услуги, оказываемые организацией;

8) знание психологии покупателя и умение установить контакт с ним, выявить его потребительский спрос, способность убеждать и влиять на формирование вкуса потребителей, порекомендовать товар (предложить альтернативный товар с аналогичными потребительскими свойствами);

9) владение основами корпоративной культуры, профессиональной этики, знание истории своей организации;

10) индивидуальный творческий потенциал участника конкурса.

 
Жюри конкурса оценивает выполнение участниками конкурса заданий N 1-6 в соответствии с критериями оценок по 5 - бальной системе. Победителем по номинациям конкурса признается участник конкурса, набравший наибольшее количество баллов. При равенстве баллов у двух и более участников конкурса председатель жюри конкурса задает экспресс-вопрос. Победителем конкурса в номинации признается участник конкурса, который первым дал правильный ответ.


По итогам Дня профессионального мастерства по каждой номинации определяется победитель конкурса и ему присваивается звание «Лучший парикмахер (пекарь, кондитер, продавец) района 2013 года», вручается диплом и приз. Остальным участникам вручаются памятные дипломы.

Приложение 2

к постановлению администрации  МР «Койгородский»

№ 06/02 от «05» февраля 2013 г.
СОСТАВ

организационного комитета по проведению Дня профессионального мастерства работников бытового обслуживания населения, общественного питания и торговли Койгородского района

	1. Линков Алексей Владимирович -
	первый заместитель руководителя            АМР «Койгородский»



	2. Попова Светлана Валериановна -
	Заведующий отделом экономической политики АМР «Койгородский»



	3. Железнякова Елена Юрьевна -              
	ведущий экономист отдела экономической политики АМР «Койгородский»



	4. Муравьева Елена Владимировна -
	заведующий Центра культуры     с.Койгородок (по согласованию)





	5. Шопша Валентина Дмитриевна -           
	Председатель Общественного совета предпринимателей МР «Койгородский», директор ООО «Руслан» 

(по согласованию)




Приложение 3

к постановлению администрации  МР «Койгородский»

№ 06/02 от «05» февраля 2013 г.
ПЛАН

организации и проведения Дня профессионального мастерства работников бытового обслуживания населения, общественного питания и торговли 

Койгородского района

	№ п/п
	наименование мероприятия
	сроки исполнения
	ответственные исполнители

	1.
	Доведение до участников постановления администрации МР «Койгородский» и положения по проведению Дня профессионального мастерства


	до  18 февраля             2013 года
	Железнякова Е.Ю.



	2.
	Организация проведения Дня профессионального мастерства (помещение, музыкальное сопровождение, ведущий)
	до 15 февраля

2013 года
	Железнякова Е.Ю.

Муравьева А.В.



	3.
	Подготовка сценария
	до 25 февраля

2013 года
	Железнякова Е.Ю.

Муравьева Е.В.



	4.
	Подготовка дипломов и ценных подарков для участников
	до  11 марта

2013 года
	Линков А.В.

Железнякова Е.Ю.



	5.
	Организация и проведение Дня профессионального мастерства
	15 марта

2013 года
	организационный комитет





Приложение 4

к постановлению администрации  МР «Койгородский»

№ 06/02 от «05» февраля 2013 г.
ЗАЯВКА

на участника Дня профессионального мастерства работников бытового обслуживания населения, общественного питания и торговли Койгородского района

1. Фамилия, имя, отчество -  __________________________________________

2. Число, месяц, год рождения - _______________________________________

3. Профессия - ______________________________________________________

4. Стаж работы - ____________________________________________________

5. Образование - ____________________________________________________

6. Наименование предприятия, 

    индивидуального предпринимателя, место работы - ____________________

___________________________________________________________________

7. Свидетельство ИНН - ______________________________________________

8. Пенсионное страховое свидетельство - _______________________________

9. Паспортные данные - ______________________________________________

10. Домашний адрес, телефон - ________________________________________
11. Принимал ли ранее участие в конкурсах профессионального мастерства 

(где, когда, результаты участия) ______________________________________ 

12. Дата заполнения заявки - ___________________________________________

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

           от 13.02.2013 г. № 30/02
«Об утверждении Порядка предоставления питания обучающимся 1-4 классов муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных

на территории МР «Койгородский», реализующих программу 
начального общего образования»

В целях реализации постановления Правительства Республики Коми от 28 сентября 2012 г. № 411 «Об утверждении Государственной программы Республики Коми «Развитие образования»

Администрация МР «Койгородский» постановляет:


1. Утвердить Порядок предоставления  питания обучающимся 1-4 классов муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных на территории МР «Койгородский», реализующих программу начального общего образования.


2. Считать утратившим силу постановление администрации МР «Койгородский» № 28/03 от 20 марта 2012 года.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации  МР «Койгородский» Кузнецову А.Г.


4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013 г.

          Глава МР «Койгородский» -

          руководитель администрации района



    Ю.А. Перепаденко
Утвержден

постановлением администрации МР «Койгородский»

от 13.02.2013 г. № 30/02 

ПОРЯДОК
предоставления питания обучающимся 1 -4 классов муниципальных
образовательных учреждений, расположенных на территории МО МР

«Койгородский», реализующих программу начального общего образования
Настоящий Порядок регулирует вопросы предоставления питания обучающимся 1-4 классов в целях полного их охвата горячим питанием, охраны и укрепления здоровья обучающихся.

1. Горячее питание предоставляется всем обучающимся 1-4 классов муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории МО МР «Койгородский», реализующих программу начального общего образования.
2. Питание предоставляется с 01 января 2013 года по 30 ноября 2013года исходя из 35,0 рублей (Тридцати пяти рублей 00 копеек), в период с 01 декабря по 31 декабря 2013 года - 37,0 рублей (тридцать семь рублей 00 копеек) на одного обучающегося в день посещения им занятий, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения, с учетом районного коэффициента применяемого в соответствующем образовательном учреждении к заработной плате.
3. Организация горячего питания возлагается на руководителя образовательного учреждения.
4. Руководитель образовательного учреждения ежемесячно, до 3-го числа текущего месяца, предоставляет в Управление образования администрации МР «Койгородский» отчет об организации питания обучающихся 1-4 классов.
5. Денежные средства, направленные для организации питания обучающихся 1-4 классов, являются целевыми и не могут быть направлены на иные цели.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  14 .02.2013 г. № 31/02
«Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2013 году на территории

МО МР «Койгородский» Программы комплексного социально-экономического развития МО МР «Койгородский» на 2011-2015 годы»
Во исполнение пункта 2г распоряжения Правительства Республики Коми от 18.06.2010 г. №260-р и в целях реализации Программы комплексного социально-экономического развития МО МР «Койгородский» на 2011 - 2015 годы, утвержденной решением Совета МОМР «Койгородский» от 22 декабря 2010 г. № III-27/313, администрация муниципального района «Койгородский»  постановляет: 

1. Утвердить План мероприятий по реализации в 2013 году на территории муниципального образования муниципального района «Койгородский» Программы комплексного социально-экономического развития МО МР «Койгородский» на 2011-2015 года (далее – План мероприятий) согласно приложению.

2. Руководителям управлений, отделов администрации муниципального района «Койгородский»:

1) осуществить необходимую организационную работу по реализации Плана мероприятий;

2) предоставлять в отдел экономической политики администрации МР «Койгородский» информацию о ходе выполнения Плана мероприятий каждое полугодие, по итогам I полугодия до 20-го июля 2013 года, за 2013 год до 1 февраля 2014 года.

3) в случае необходимости своевременно направлять информацию в отдел экономической политики о необходимости внесения изменений в План мероприятий.

3. Рекомендовать руководителям предприятий, учреждений, организаций осуществлять необходимую организационную работу по реализации Плана мероприятий и каждое полугодие предоставлять в отдел экономической политики администрации МР «Койгородский» информацию о ходе его выполнения по итогам I полугодия до 20-го июля 2013 года, за 2013 год до 1 февраля 2014 года.

4. Отделу экономической политики администрации МР «Койгородский» предоставлять информацию о ходе выполнения Плана мероприятий Главе района – руководителю администрации МР «Койгородский», до 30-го июля 2013 года за I полугодие; до 15 февраля 2014 года за 2013 год.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Линкова А.В.

Глава МР «Койгородский»  

руководитель администрации района                                                         Ю.А. Перепаденко

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации МР «Койгородский»
от 14 февраля 2013 г. № 31/02
(приложение) 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации Программы комплексного социально-экономического развития 

муниципального образования муниципального района «Койгородский» в 2013 году

	№
	Наименование мероприятий
	Источники финансирования, тысяч рублей
	Общая сумма затрат, тысяч рублей
	Показатель выполнения мероприятий и достижения цели
	Индикатор показателя
	Название отдела, ответственного за реализацию. ФИО, должность руководителя отдела

	Приоритет 1. «Активизация использования природно-ресурсного потенциала»

	Задача 1.1. «Укрепление лесозаготовительной отрасли» 

	1.1.1.
	Обновление основных фондов лесозаготовительных предприятий
	ВСЕГО, в том числе:
	30000,0
	Производство древесины необработанной, тыс. куб.м.
	550
	Отдел экономической политики АМР «Койгородский», Попова С.В., заведующий отделом; Лесозаготовительные предприятия 

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	30000,0
	
	
	

	1.1.2.
	Содействие субъектам малого и среднего предпринимательства, действующим в лесной отрасли 
	ВСЕГО, в том числе:
	0
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, действующих в лесной отрасли, ед.
	15
	Отдел экономической политики АМР «Койгородский», Попова С.В., заведующий отделом

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	0
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	1.1.3.
	Заключение и реализация Соглашения о социально-экономическом партнерстве между ОАО «Монди СЛПК» и Администрацией МР «Койгородский»
	ВСЕГО, в том числе:
	6000,0
	Выполнение Соглашения
	Да / нет
	Отдел экономической политики АМР «Койгородский», Попова С.В., заведующий отделом 

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	6000,0
	
	
	

	Задача 1.2. «Развитие глубокой переработки древесины»

	1.2.1.
	Создание лесопильного предприятия с организацией заготовки, деревообработки и переработки отходов лесопиления в п.Подзь
	ВСЕГО, в том числе:
	1000,0
	Начало реализации

Объем производства пиломатериалов, тыс. куб. м.
	Да / нет

5
	Отдел экономической политики АМР «Койгородский», Попова С.В., заведующий отделом;

ООО «Экопром», Скворцов М.Л., директор (по согласованию)

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	1000,0
	
	
	

	1.2.2.
	Содействие в реализации проектов по организации новых производств видов лесной продукции:

- проект по производству топливных брикетов
	ВСЕГО, в том числе:
	
	Начало реализации


	Да/нет


	Отдел экономической политики АМР «Койгородский», Попова С.В., заведующий отделом;
ООО «Антей», Дорошенко А.В., директор (по согласованию)

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	Задача 1.3. «Рациональное использование ресурсного потенциала лесов»

	1.3.1.
	Проведение лесохозяйственных, лесовосстановительных и противопожарных работ, мероприятий по охране, защите леса и контролю за соблюдением лесного законодательства
	ВСЕГО, в том числе:
	3078,6
	Отношение площади искусственного лесовосстановления к площади сплошных рубок лесных насаждений лесного фонда, %
	4,5
	ГКУ РК «Койгородское лесничество», Богенс А.Г., главный лесничий – руководитель (по согласованию);

ГКУ РК «Кажимское лесничество», Фадеев И.М., главный лесничий – руководитель (по согласованию); лесозаготовительные предприятия

	
	
	ФБ  
	2690,6
	
	
	

	
	
	РБ
	388,0
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	Задача 1.4. «Содействие в организации переработки пищевых лесных ресурсов»

	1.4.1.
	Содействие по созданию цеха переработки дикоросов
	ВСЕГО, в том числе:
	
	Бизнес-проект по созданию цеха переработки дикоросов
	Да / нет
	Койгородский отдел сельского хозяйства и продовольствия  Минсельхозпрода РК, 
Сандригайло А.А., начальник отдела (по согласованию); отдел экономической политики АМР «Койгородский», Попова С.В., заведующий отделом

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	Задача 1.5. «Изучение и освоение месторождений полезных ископаемых»

	1.5.1.
	Подготовка и включение в республиканскую и федеральную программу геологического изучения недр объектов полезных ископаемых
	ВСЕГО, в том числе:
	0
	Количество объектов, обоснованных для включения в Программу
	1
	Администрация  МО МР «Койгородский»

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	Задача 1.6. «Улучшение экологического состояния водных объектов»

	1.6.1.
	Реконструкция ГТС Кажымского водохранилища на реке Кажым в п.Кажым Койгородского района (бассейн р.Северной Двины) Республики Коми

- работы по благоустройству и озеленению 

- очистка затопленной зоны
	ВСЕГО, в том числе:
	12926,7
	Выполнение работ по плану
	Да / нет
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства АМР «Койгородский»

Опарин А.В., заведующий отделом

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	6884,7
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	6042,0
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	1.6.2.
	Проведение необходимых процедур по завершению оформления правоустанавливающих документов по водозабору из водохранилища взамен существующего водовода из реки Сысола п.Кажым 
	ВСЕГО, в том числе:
	
	Государственная регистрация права собственности 
	Да / нет
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами АМР «Койгородский», Турубанова О.В., заведующий отделом


	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	Приоритет 2. «Наращивание объемов и организация переработки сельскохозяйственной продукции»

	Задача 2.1. «Техническое перевооружение, внедрение передовых технологий»

	2.1.1.
	Создание убойного пункта с переработкой мяса  на Гривенском животноводческом комплексе ООО «Койгородок»  
	ВСЕГО, в том числе:
	
	Открытие убойного пункта


	Да / нет


	Койгородский отдел сельского хозяйства и продовольствия  Минсельхозпрода РК, 
Сандригайло А.А., начальник отдела (по согласованию); ООО «Койгородок», Турубанов М.К., директор (по согласованию)

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	2.1.2.
	Техническое и технологическое перевооружение, реконструкция и строительство животноводческих помещений ООО «Койгородок» 
	ВСЕГО, в том числе:
	6000,0
	Начало реализации
	Да / нет
	Койгородский ОСХП  Минсельхозпрода РК, 
Сандригайло А.А., начальник отдела (по согласованию); ООО «Койгородок», Турубанов М.К., директор (по согласованию)

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	6000,0
	
	
	

	2.1.3.
	Реконструкция молочного завода
	ВСЕГО, в том числе:
	
	Выполнение работ по плану

Производство цельномолочной продукции, тонн
	Да / нет

650
	Койгородский ОСХП  Минсельхозпрода РК, 
Сандригайло А.А., начальник отдела (по согласованию); ООО «Коймолпром», Турубанов М.К., директор (по согласованию)

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	2.1.4.
	Модернизация и перевооружение основных фондов сельскохозяйственных предприятий и предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности
 
	ВСЕГО, в том числе:
	5252,0
	Количество обновленного оборудования, ед.
	7
	Койгородский ОСХП  Минсельхозпрода РК, 
Сандригайло А.А., начальник отдела (по согласованию), организации АПК 

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	3186,0
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	2066,0
	
	
	

	Задача 2.2. «Сохранение и повышение плодородия почв»

	2.2.1.
	Внесение органических и минеральных удобрений
	ВСЕГО, в том числе:
	700,0
	Объем вносимых органических и минеральных удобрений, тонн
	4,5
	Койгородский ОСХП  Минсельхозпрода РК, 
Сандригайло А.А., начальник отдела (по согласованию); ООО «Койгородок», Турубанов М.К., директор (по согласованию); КФХ

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	270,0
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	430,0
	
	
	

	Задача 2.3. «Поддержка традиционных отраслей сельского хозяйства и создание условий для формирования новых производств»

	2.3.1.
	Развитие и расширение крестьянского фермерского хозяйства по разведению кроликов в с.Койгородок 
	ВСЕГО, в том числе:
	200,0
	Поголовье кроликов в КФХ, голов


	400
	Койгородский ОСХП  Минсельхозпрода РК, 
Сандригайло А.А., начальник отдела (по согласованию); Глава КФХ Акопян А.М. (по согласованию)

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	200,0
	
	
	

	2.3.2.
	Содействие в организации производства органического удобрения «биоком»


	ВСЕГО, в том числе:
	
	Начало реализации 
	Да / нет
	Койгородский ОСХП  Минсельхозпрода РК, 
Сандригайло А.А., начальник отдела (по согласованию); ИП, глава КФХ Старостин С.В. (по согласованию)

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	2.3.3.
	Содействие в организации производства овощей крестьянскими фермерскими хозяйствами


	ВСЕГО, в том числе:
	
	Начало реализации 
	Да / нет
	Койгородский ОСХП  Минсельхозпрода РК, 
Сандригайло А.А., начальник отдела (по согласованию); КФХ Отдел экономической политики АМР «Койгородский», Попова С.В., заведующий отделом; 

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	2.3.4.
	Содействие в создании новых видов производств:

- проект «строительство свинофермы на 100 голов»
	ВСЕГО, в том числе:
	2200,0
	Начало реализации 
	Да / нет
	Койгородский ОСХП  Минсельхозпрода РК, 
Сандригайло А.А., начальник отдела (по согласованию); Отдел экономической политики АМР «Койгородский», Попова С.В., заведующий отделом; ИП, Глава КФХ Зябко С.М. (по согласованию)

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	2200,0
	
	
	

	2.3.5.
	Содействие в создании новых видов производств:

- проект «индюшачья ферма»
	ВСЕГО, в том числе:
	975,0
	Начало реализации 
	Да / нет
	Койгородский ОСХП  Минсельхозпрода РК, 
Сандригайло А.А., начальник отдела (по согласованию); ИП, глава КФХ Пэрн Т.В. (по согласованию)

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	975,0
	
	
	

	2.3.6.
	Государственная поддержка сельхозтоваропроизводителей: 
- предоставление субсидий организациям, КФХ, ЛПХ, осуществляющим производство сельскохозяйственной продукции;

- предоставление         
субсидий гражданам на возмещение процентной ставки по кредитам, полученным на развитие личных подсобных хозяйств
	ВСЕГО, в том числе:
	15700,0
	Производство, тонн

- молока

- скота и птицы
	1700

200
	Койгородский ОСХП  Минсельхозпрода РК, 
Сандригайло А.А., начальник отдела (по согласованию)

Отдел экономической политики АМР «Койгородский», Попова С.В., заведующий отделом

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	15000,0
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	700,0
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	Задача 2.4. «Объединение сельхозтоваропроизводителей в кооперативы»

	2.4.1.
	Создание сельскохозяйственного кооператива

	ВСЕГО, в том числе:
	
	Регистрация с/х кооператива
	Да / нет

	Койгородский ОСХП  Минсельхозпрода РК, 

Сандригайло А.А., начальник отдела (по согласованию)

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	Приоритет 3. «Развитие рыбоводства и рыболовства»

	Задача 3.1. «Выявление водоемов для рыборазведения»

	3.1.1.
	Проведение исследований воды на водоемах  Койгородского района для рыборазведения
	ВСЕГО, в том числе:
	250,0
	Количество водоемов используемых для искусственного рыборазведения, ед.
	2
	Койгородский ОСХП  Минсельхозпрода РК, 
Сандригайло А.А., начальник отдела (по согласованию), рыбоводческие организации

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	250,0
	
	
	

	Задача 3.2. «Развитие производства и переработки рыбы»

	3.2.1.
	Приобретение молоди форели и других видов рыб
- КФХ Тонких С.П. (25 тыс. шт.);

- ООО «Кажым» (140 тыс. шт.)


	ВСЕГО, в том числе:
	550,0
	Производство  рыбы, тонн
	140
	Койгородский ОСХП Минсельхозпрода РК, Сандригайло А.А., начальник (по согласованию); КФХ Тонких С.П. (по согласованию); ООО «Кажым», Холмовой Анатолий Владимирович, директор (по согласованию) 

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	550,0
	
	
	

	3.2.2.
	Создание цеха по переработке рыбы, выращенной на водоемах Койгородского района
	ВСЕГО, в том числе:
	3000,0
	Начало реализации
	Да / нет
	Койгородский ОСХП  Минсельхозпрода РК, 
Сандригайло А.А., начальник отдела (по согласованию); Глава КФХ Тонких С.П. (по согласованию)

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	2100,0
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	900,0
	
	
	

	Приоритет 4. «Жилищное строительство и жилищно-коммунальный комплекс»

	Задача 4.1. «Развитие жилищного строительства»

	4.1.1.
	Предоставление земельных участков для ведения личного подсобного хозяйства 
	ВСЕГО, в том числе:
	
	Количество  земельных участков, предоставленных для ведения ЛПХ, ед.
	42
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами АМР «Койгородский», Турубанова О.В., заведующий отделом;
Отдел территориального развития и муниципального хозяйства АМР «Койгородский»,

Опарин А.В., заведующий отделом

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	Задача 4.2. «Оказание поддержки в решении жилищных вопросов»

	4.2.1.
	Реализация целевой муниципальной программы «Жилище» подпрограмма «Дом для молодой семьи»
	ВСЕГО, в том числе:
	1607,3
	Число семей, улучшивших жилищные условия путем строительства (приобретения) жилья в рамках ЦМП «жилище»  подпрограмма «Дом для молодой семьи», ед.
	1
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства АМР «Койгородский»

Опарин А.В., заведующий отделом

	
	
	ФБ  
	190,1
	
	
	

	
	
	РБ
	237,6
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	150,0
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	1029,6
	
	
	

	4.2.2.
	Обеспечение жильем граждан и молодых семей, проживающих в сельской местности в рамках ФЦП «Социальное развитие села»
	ВСЕГО, в том числе:
	3594,8
	Число семей, улучшивших жилищные условия в рамках ФЦП «Социальное развитие села, ед.


	3
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства АМР «Койгородский»

Опарин А.В., заведующий отделом

	
	
	ФБ  
	948,0
	
	
	

	
	
	РБ
	1546,8
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	1100,0
	
	
	

	Задача 4.3. «Улучшение качества и доступности жилищно-коммунальных услуг»

	4.3.1.
	Строительство и реконструкция водопроводных и канализационных сетей в с. Койгородок
	ВСЕГО, в том числе:
	10020,3
	Удельный вес общей площади, оборудованной

- водопроводом, %

- канализацией, %
	13

4,3
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства АМР «Койгородский»

Опарин А.В., заведующий отделом; сельское поселение «Койгородок», Трифонов И.Г., глава 

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	7014,2
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	3006,1
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	4.3.2.
	Проектирование канализационно-очистных сооружений в с.Койгородок (II очередь)
	ВСЕГО, в том числе:
	
	Утверждение  проектно сметной документации
	Да / нет
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства АМР «Койгородский»

Опарин А.В., заведующий отделом

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	4.3.3.
	Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры
	ВСЕГО, в том числе:
	19600,0
	Проведение работ в соответствии с планом
	Да / нет
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства АМР «Койгородский»

Опарин А.В., заведующий отделом, Койгородский филиал ОАО «Коми тепловая компания», Хозяинов А.М., директор (по согласованию)

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	19600,0
	
	
	

	4.3.4.
	Разработка и реализация муниципальной целевой программы «Проведение капитального ремонта  многоквартирных домов в муниципальном районе  «Койгородский» 
	ВСЕГО, в том числе:
	100,0
	Утвержденная МЦП
	Да / нет
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства АМР «Койгородский»

Опарин А.В., заведующий отделом

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	100,0
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	Задача 4.4. «Повышение эффективности использования энергетических ресурсов»

	4.4.1.
	Реализация муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности МР «Койгородский»
	ВСЕГО, в том числе:
	716,0
	Доля объемов водоснабжения, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета, %
	100
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства АМР «Койгородский»

Опарин А.В., заведующий отделом

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	716,0
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	Задача 4.5. «Повышение качества санитарного состояния территории»

	4.5.1.
	Реализация муниципальной целевой программы «Обращение с отходами производства и потребления на территории МР «Койгородский»
	ВСЕГО, в том числе:
	29980,0
	Выполнений мероприятий в соответствии с МЦП
	Да / нет
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства АМР «Койгородский»

Опарин А.В., заведующий отделом

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	23984,0
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	5996,0
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	Приоритет 5. «Развитие социальной сферы, сферы услуг и инфраструктуры»

	Задача 5.1. «Содействие занятости безработных граждан и незанятого населения»

	5.1.1.
	Реализация программы «Содействие занятости населения МО МР «Койгородский» на 2013 год»
	ВСЕГО, в том числе:
	14000,5
	Уровень безработицы, %


	4,6
	ГКУ РК «ЦЗН Койгородского района», 

Бажуков С.В., директор 

	
	
	ФБ  
	9739,0
	
	
	

	
	
	РБ
	2486,5
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	330,0
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	1445,0
	
	
	

	5.1.2.
	Реализация Программы «Дополнительные меры, направленные на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми» на территории МО МР «Койгородский»
	ВСЕГО, в том числе:
	145,005
	Оснащение рабочих мест для инвалидов, чел.

	2
	ГКУ РК «ЦЗН Койгородского района», 

Бажуков С.В., директор (по согласованию) 

	
	
	ФБ  
	95,005
	
	
	

	
	
	РБ
	50,0
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	Задача 5.2. «Улучшение качества и обеспечение доступности медицинской помощи населения, преодоление тенденций неблагоприятного развития демографических процессов»

	5.2.1.
	Реализация программы «Предупреждение и борьба с социально-значимыми заболеваниями»


	ВСЕГО, в том числе:
	1256,64
	Выполнение мероприятий в соответствии с программой
	Да / нет
	ГУЗ РК «Койгородская ЦРБ», 
Мечетин В.С., главный врач (по согласованию)

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	1256,64
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	5.2.2.
	Укрепление материально-технической базы станций, подразделений, отделений скорой медицинской помощи 
	ВСЕГО, в том числе:
	3548,0
	Количество приобретенных автотранспортных средств, ед.
	4
	ГУЗ РК «Койгородская ЦРБ», 
Мечетин В.С., главный врач (по согласованию)

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	3548,0
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	5.2.3.
	Приведение материально-технической базы учреждений здравоохранения  в соответствие с требованиями порядков оказания медицинской помощи, а также, для обеспечения безопасного устойчивого функционирования отрасли здравоохранения Республики Коми 
	ВСЕГО, в том числе:
	519,633
	Количество замененных деревянных оконных конструкций на ПВХ оконные конструкции в здании хирургического корпуса, ед.
	36
	ГУЗ РК «Койгородская ЦРБ», 
Мечетин В.С., главный врач (по согласованию)

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	519,633
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	5.2.4.
	Разработка и реализация мероприятий по снижению материнской и младенческой смертности

	ВСЕГО, в том числе:
	1067,0
	Материнская смертность,  случаев на 1000 населения;

Младенческая смертность,  случаев на 1000 населения
	0

0 
	ГУЗ РК «Койгородская ЦРБ», 
Мечетин В.С., главный врач (по согласованию)

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	1067,0
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	5.2.5.
	Разработка и реализация плана мероприятий по сокращению уровня смертности, прежде всего в трудоспособном возрасте от внешних причин


	ВСЕГО, в том числе:
	538,0
	Ожидаемая продолжительность жизни, лет

Число родившихся на 1000 человек населения, человек

Доля населения, охваченного профилактическими осмотрами, %

Активизация работы выездных врачебных бригад,  количество выездов
	67,2
13,1

95,2
120


	ГУЗ РК «Койгородская ЦРБ», 
Мечетин В.С., главный врач (по согласованию)

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	538,0
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	5.2.6.
	Создание условий для укрепления здоровья населения, снижения уровня социально-значимых заболевания и по формированию мотивации для ведения здорового образа жизни 


	ВСЕГО, в том числе:
	1297,0
	Удовлетворенность населения медицинской помощью,  % от числа опрошенных
	70
	ГУЗ РК «Койгородская ЦРБ», 
Мечетин В.С., главный врач (по согласованию)

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	1297,0
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	Задача 5.3. «Совершенствование процесса образования на основе развития оптимальной инфраструктуры образования»

	5.3.1.
	Реализация приоритетного национального проекта «Образование» 

- выплата за вознаграждение за выполнение функций классного руководителя

-поощрение лучших педагогов

-поощрение талантливой молодежи
	ВСЕГО, в том числе:
	865,0
	Охват детей дошкольными образовательными учреждениями, % детей соответствующего возраста (3-7 лет)

Освоение образовательных программ, % обученности

Охват дополнительным образованием детей, организация различных форм внеклассной и внешкольной работы, %

Доля педагогов, использующих современные педагогические технологии по предметам (в т.ч. ИКТ, Интернет), %

Доля выпускников 9 и 11 классов, продолживших обучение, %
Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, в числе выпускников общеобразовательных муниципальных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене, %

Доля детей, прошедших предшкольную подготовку, %
	90
99,4

98,0

75,0

90,0
100,0

96,0
	Управление образования АМР «Койгородский», Василевская А.А., начальник управления

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	865,0
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	5.3.2.
	Реализации долгосрочной муниципальной  целевой  программы  «Дети
Койгородского района (2013 - 2015 годы)»
	ВСЕГО, в том числе:
	52,0
	Доля участвующих в творческих конкурсах к общей численности обучающихся, %
	50
	Управление образования АМР «Койгородский», Василевская А.А., начальник управления; руководители ОУ

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	52,0
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	5.3.3.
	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников образования
	ВСЕГО, в том числе:
	13,3
	Доля педагогических работников, прошедших КПК к общей численности педагогических и руководящих работников, %
	30,3
	Управление образования АМР «Койгородский», Василевская А.А., начальник управления; руководители ОУ

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	13,3
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	5.3.4.
	Реализация долгосрочной муниципальной целевой программы «Модернизация дошкольного и общего образования в муниципальном районе «Койгородский» (2013-2015 годы)» 
	ВСЕГО, в том числе:
	6357,0
	Количество образовательных учреждений, в которых проведен капитальный ремонт, ед.
Доля школ, оснащенных современным оборудованием, от общего количества школ, %

	2

15


	Управление образования АМР «Койгородский», Василевская А.А., начальник управления; руководители ОУ

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	1000,0
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	5357,0
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	5.3.5.
	Укрепление материально-технической базы
- приобретение автобуса для МОУ «ООШ с.Ужга»

	ВСЕГО, в том числе:
	1500,0
	Количество приобретенного автотранспортного средства
	1
	Управление образования АМР «Койгородский», Василевская А.А., начальник управления; руководители ОУ

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	1500,0
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	Задача 5.4. «Увеличение вклада молодого поколения в экономическое и социальное развитие муниципального образования»

	5.4.1.
	Реализация комплексного плана мероприятий «Молодежь Койгородского района 2013»
	ВСЕГО, в том числе:
	15,6
	Выполнение мероприятий по плану
	Да / нет
	Управление образования АМР «Койгородский», Домрачева О.А., ведущий инспектор по делам молодежи

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	15,6
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	5.4.2.
	Утверждение и реализация подпрограммы «Молодежь Койгородского района (2013-2015 годы)»


	ВСЕГО, в том числе:
	
	Доля молодежи, охваченной мероприятиями по формированию здорового образа жизни, в общем количестве молодежи Койгородского района, %

Доля молодых людей, участвующих в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в общем количестве молодежи Койгородского района, %
	45

13,3
	Управление образования АМР «Койгородский», Домрачева О.А., ведущий инспектор по делам молодежи

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	5.4.4.
	Организация отдыха, труда и оздоровления детей и подростков

	ВСЕГО, в том числе:
	500,0
	Доля детей и подростков, охваченных организованным отдыхом, трудом и оздоровлением в году, %
	120
	Управление образования АМР «Койгородский», Домрачева О.А., ведущий инспектор по делам молодежи

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	320,0
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	180,0
	
	
	

	5.4.5.
	Утверждение и реализация подпрограммы «Допризывная подготовка молодежи муниципального района «Койгородский» к военной службе (2013-2015)»

	ВСЕГО, в том числе:
	
	Доля молодежи, соответствующих по состоянию здоровья и уровню физического развития требованиям военной службы, от общего количества молодежи, состоящих на воинском учете, %
	82
	Управление образования АМР «Койгородский», Домрачева О.А., ведущий инспектор по делам молодежи

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	Задача 5.5. «Создание условий для полноценного духовного развития личности, развития массового спорта и культуры»

	5.5.1.
	Реализация муниципальной программы «Развитие и сохранение культуры, физической культуры и спорта в МО МР «Койгородский»


	ВСЕГО, в том числе:
	1884,3
	Удельный вес населения, посещающего на платной основе мероприятия культурно-досуговых учреждений, %

Охват библиотечным обслуживанием население МО, %
Количество посетителей музея, тыс. чел.

Количество посетителей киновидеоустановок, тыс. чел.

Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, %
	490
70,0

8,0
4,5
25,8
	Управление культуры, физической культуры, спорта АМР «Койгородский», Бурылов О.А., начальник управления

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	458,5
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	1425,8
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	5.5.2.
	Создание простейших спортивных площадок для массового занятия спортом
	ВСЕГО, в том числе:
	10,0
	Ввод спортивных площадок, ед.
	1
	Управление культуры, физической культуры, спорта АМР «Койгородский», Бурылов О.А., начальник управления; Главы сельских поселений

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	10,0
	
	
	

	5.5.3.
	Реализация Плана мероприятий по поддержке и развитию народных художественных промыслов  и ремесел на территории МО МР «Койгородский» на 2013 год 
	ВСЕГО, в том числе:
	
	Выполнение плана
	Да / нет
	Отдел экономической политики АМР «Койгородский», Попова С.В., заведующий отделом, МРУК «Койгородский краеведческий музей»,  Тухель В.В., директор

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	Задача 5.6. «Создание условий для развития туризма»

	5.6.1.
	Разработка и реализация долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие внутреннего и въездного туризма на территории МР «Койгородский» (2013-2015гг.)»
	ВСЕГО, в том числе:
	
	Утвержденная ДМЦП 

Выполнение мероприятий программы
	Да / нет
	Отдел экономической политики АМР «Койгородский», Попова С.В., заведующий отделом 

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	Задача 5.7. «Сохранение и развитие маршрутной сети внутрирайонных пассажирских перевозок»

	5.7.1.
	Обновление автотранспортного парка ООО «Койгородское АТП»
	ВСЕГО, в том числе:
	3000,0
	Количество обновленного автопарка, ед.
	2
	Администрация МО МР «Койгородский»

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	3000,0
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	5.7.2.
	Возмещение недополученных доходов автотранспортной организации, осуществляющей пассажирские перевозки на социально-значимых маршрутах
	ВСЕГО, в том числе:
	178,6
	Пассажирооброт, тыс.пасс.км
	3400
	Администрация МО МР «Койгородский»

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	178,6
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	Задача 5.8. «Обеспечение нормативного содержания автомобильных дорог, ремонт дорожных сооружений»

	5.8.1.
	Содержание ледовых переправ и зимних автомобильных дорог
	ВСЕГО, в том числе:
	114,9
	Оборудование ледовой переправы, протяженность - м
	150
	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства АМР «Койгородский»

Опарин А.В., заведующий отделом

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	109,1
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	5,8
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	

	 5.8.2.
	Проведение капитального ремонта и ремонта автодорог общего пользования местного значения
	ВСЕГО, в том числе:
	5338,4
	Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения, км
	2,25


	Отдел территориального развития и муниципального хозяйства АМР «Койгородский»

Опарин А.В., заведующий отделом

	
	
	ФБ  
	
	
	
	

	
	
	РБ
	5282,5
	
	
	

	
	
	Бюджет  МО 
	56,4
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники 
	
	
	
	


Примечание: Внебюджетные источники – собственные средства предприятий, средства спонсоров, инвесторов, фондов поддержки развития малого бизнеса,  грантовые средства и т.д.

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.02.2013 г. № 65/02
«Об утверждении состава комиссии по осуществлению

муниципального земельного контроля»

Руководствуясь статьей 72 Земельного кодекса Российской Федерации, Положением о порядке осуществления муниципального земельного контроля на территории муниципального образования муниципального района «Койгородский», утвержденного решением Совета МР «Койгородский» от 20.11.2009 N III-6/6, в целях осуществления муниципального земельного контроля на территории муниципального района «Койгородский»

Администрация МР «Койгородский» постановляет:

1.Утвердить состав комиссии по осуществлению муниципального земельного контроля за использованием земель, находящихся в муниципальной собственности, и земель, государственная собственность на которые не разграничена, на территории муниципального района «Койгородский» согласно приложению.

2.Признать утратившим силу постановление от 31.12.2010 № 71/12 «Об утверждении состава комиссии по осуществлению муниципального земельного контроля».

3.Настоящее Постановление подлежит опубликованию в Информационном вестнике Совета и администрации муниципального района «Койгородский» и размещению на официальном сайте муниципального образования муниципального района «Койгородский».

Глава МР «Койгородский»-

руководитель администрации района                                                                Ю.А.Перепаденко                                                                          

Приложение 

к постановлению от 28.01.2013 № 65/01

Состав комиссии по осуществлению муниципального земельного контроля за использованием земель, находящихся в муниципальной собственности, и земель, государственная собственность на которые не разграничена, на территории муниципального района «Койгородский»
Ушакова Л.Ю.                     заместитель руководителя администрации

                                              МР «Койгородский» - начальник финансового

                                              управления администрации района, председатель

                                              комиссии,

Турубанова О.В.                  заведующий отделом по управлению имуществом

                                              и природными ресурсами администрации

                                              МР «Койгородский», заместитель председателя 

                                              комиссии,

Шакурова М.Ю.                   ведущий экономист отдела по управлению

                                              имуществом и природными ресурсами 

                                              администрации МР «Койгородский», секретарь

                                              комиссии,

Дубовский В.В.                    главный юрисконсульт администрации МР

                                               «Койгородский»,

Костина А.Н.                        ведущий экономист отдела по управлению

                                               имуществом и природными ресурсами 

                                               администрации МР «Койгородский»,

Пафнучев В.Г.                      руководитель Койгородского райкомитета по

                                              охране окружающей среды Министерства

                                              природных ресурсов и охраны окружающей среды

                                              Республики Коми (по согласованию),

Тебенькова Л.М.                   главный архитектор администрации МР 

                                               «Койгородский»,

глава соответствующего сельского поселения (по согласованию).

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.02.2013 г. № 69/02
«О представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального  учреждения, а также руководителем муниципального  учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В целях реализации части четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

 Администрация муниципального района «Койгородский» постановляет: 

1. Утвердить:

1) Положение о представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального  учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению 1;

2) форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, поступающего на должность руководителя муниципального  учреждения, согласно приложению 2;

3) форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лица, поступающего на должность руководителя муниципального  учреждения, согласно приложению 3;

4)  форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения согласно приложению 4;

5) форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителя муниципального учреждения согласно приложению 5;

6) Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных  учреждений согласно приложению 6.

2. Начальникам управления образования, культуры, физической культуры и спорта довести настоящее постановление до руководителей муниципальных учреждений, внести дополнения в трудовые договора об обязанности предоставления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский». 
     4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Кузнецову А.Г.

Глава МР «Койгородский»-

руководитель администрации района                     



 Ю.А.Перепаденко

Приложение 1

к постановлению

администрации МР «Койгородский»

от 26 февраля 2013 г. № 69/02

Положение о представлении лицом, поступающим 

на должность руководителя муниципального  учреждения, а также руководителем муниципального  учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Настоящим Положением определяется порядок представления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения (далее – лицо, поступающее на должность руководителя), а также руководителем муниципального  учреждения (далее - руководитель) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются начальнику управления образования ( для учреждений  отрасли образования); начальнику управления культуры , физической культуры и спорта( для учреждений отрасли культура , физическая культура и спорт)
 (далее – работодатель) по утвержденным формам справок:

а) лицами, поступающими на должность руководителя. При этом в текущем календарном году сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в сроки, предусмотренные подпунктом «б» настоящего пункта, указанными лицами не предоставляются;

б) руководителями - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

3. Лицо, поступающее на должность руководителя, представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на должность руководителя, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на должность руководителя, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя (на отчетную дату).

4. Руководитель представляет ежегодно:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об их имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

5. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя, или руководитель обнаружили, что в представленных ими работодателю сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.

Руководитель может представить уточненные сведения в течение трех месяцев после окончания срока, указанного в подпункте «б» пункта 2 настоящего Положения.

Лицо, поступающее на должность руководителя, может представить уточненные сведения в течение трех месяцев со дня поступления его на должность руководителя.

6. В случае непредставления руководителем сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению работодателем. 

В администрации МР «Койгородский» образуется  комиссия, которой поручается рассмотрение факта непредставления руководителем сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – комиссия). Порядок работы комиссии определяется постановлением администрации. Решение комиссии носит для работодателя рекомендательный характер.

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением лицом, поступающим на должность руководителя, и руководителем, относятся к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей размещаются на официальном сайте администрации МР «Койгородский»

9. Должностные лица, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением лицом, поступающим на должность руководителя, а также представляемые руководителем ежегодно, приобщаются к личному делу руководителя.

В случае если лицо, поступающее на должность руководителя, представившее работодателю справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не назначено на должность руководителя, эти справки возвращаются ему по его письменному заявлению вместе с другими документами.

11. В случае непредставления или представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность руководителя, а руководитель увольняется с работы с должности руководителя или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение 2

к постановлению администрации 

МР «Койгородский»

от 26 февраля 2013 г. №69/02

Форма справки о доходах,

 об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лица, 

поступающего на должность 

руководителя муниципального

учреждения 

В _______________________________________________________________ (указывается наименование администрации либо органа администрации, осуществляющей(его) функции и полномочия учредителя муниципального учреждения)

СПРАВКА

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера лица, поступающего на должность руководителя муниципального  учреждения

Я, ______________________________________________________________

__________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________

__________________________________________________________________,

(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

проживающий по адресу:

_________________________________________________________________

(адрес места жительства)

_________________________________________________________________,

сообщаю  сведения  о  своих доходах по состоянию на 31 декабря 2___ года, а также об имуществе, об обязательствах имущественного характера по состоянию на ______________ 2___ года1:

1 Сведения о  доходах  указываются  по  состоянию на 31 декабря года, предшествующего году представления справки, сведения об имуществе и обязательствах  имущественного  характера  указываются  по состоянию на 1-е число месяца,   предшествующего месяцу подачи лицом документов для поступления на должность руководителя муниципального учреждения.
Раздел 1. Сведения о доходах

	№  
п/п
	Вид дохода
	Величина 
дохода2 
  (руб.)

	1
	2
	3

	 1. 
	Доход по основному месту работы                          
	

	 2. 
	Доход от педагогической деятельности                     
	

	 3. 
	Доход от научной деятельности                            
	

	 4. 
	Доход от иной творческой деятельности                    
	

	 5. 
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях  
	

	 6. 
	Доход от ценных бумаг  и  долей  участия  в  коммерческих организациях                                             
	

	 7. 
	Иные доходы (указать вид дохода):  
1)                                                       
2)                                                       
3)                                                       
	

	 8. 
	Итого доход за отчетный период                           
	


2 Доход,  полученный  в  иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

	№  
п/п
	Вид и наименование   
       имущества
	Вид собственности3

	Место нахождения
    (адрес)
	Пло-щадь 
 (кв.м)

	1
	2
	3
	4
	5

	 1. 
	Земельные участки4:  
1)                      
2)                      
3)                      
	
	
	

	 2. 
	Жилые дома:             
1)                      
2)                      
3)                      
	
	
	

	 3. 
	Квартиры:               
1)                      
2)                      
3)            

          
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	 4. 
	Дачи:                   
1)                      
2)                      
3)                      
	
	
	

	 5. 
	Гаражи:                 
1)                      
2)                      
3)                      
	
	
	

	 6. 
	Иное          недвижимое
имущество:              
1)                      
2)                      
3)                      
	
	
	


3 Указывается   вид   собственности  (индивидуальная,  общая);  для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица, поступающего на должность руководителя муниципального  учреждения.

4 Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	№  
п/п
	Вид и марка транспортного  
          средства
	Вид собственности5
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	 1. 
	Автомобили легковые:        
1)                          
2)
	
	

	 2. 
	Автомобили грузовые:        
1)                          
2)                          
	
	

	 3. 
	Автоприцепы:                
1)                          
2)                          
	
	

	 4. 
	Мототранспортные средства:  
1)                          
2)                          
	
	

	 5. 
	Сельскохозяйственная        
техника:                    
1)                          
2)    

                      
	
	

	1
	2
	3
	4

	 6. 
	Водный транспорт:           
1)                          
2)                          
	
	

	 7. 
	Воздушный транспорт:        
1)                          
2)                          
	
	

	 8. 
	Иные транспортные средства: 
1)                          
2)                          
	
	


5 Указывается   вид   собственности  (индивидуальная,  общая);  для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности   которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица, поступающего на должность руководителя муниципального учреждения.

Раздел  3.  Сведения  о  денежных  средствах,  находящихся  на счетах в банках и иных кредитных организациях 

	№  
п/п
	Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
	Вид и валюта
 счета6
	Дата  
открытия
 счета
	Номер 
 счета
	Остаток на
счете7   (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1. 
	
	
	
	
	

	 2. 
	
	
	
	
	

	 3. 
	
	
	
	
	

	 4. 
	
	
	
	
	

	 5. 
	
	
	
	
	

	 6. 
	
	
	
	
	

	 7. 
	
	
	
	
	


    6 Указываются  вид  счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

    7 Остаток  на  счете  указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов  в  иностранной  валюте  остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	№  
п/п
	Наименование и 
организационно -
 правовая форма 
организации8
	Место   
нахождения 
организации
  (адрес)
	Уставный   
 капитал9    (руб.)
	Доля участия10

	Основание 
  участия11  


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1. 
	
	
	
	
	

	 2. 
	
	
	
	
	

	 3. 
	
	
	
	
	

	 4. 
	
	
	
	
	

	 5. 
	
	
	
	
	


 4.2. Иные ценные бумаги

	№  
п/п
	Вид ценной   
  бумаги12
	Лицо,   
выпустив-шее
  ценную   
  бумагу
	Номинальная  
   величина   
обязательства 
    (руб.)
	Общее    
 количество
	Общая   
стоимость13  
 (руб.)

	 1  
	       2        
	     3     
	      4       
	     5      
	     6     

	 1. 
	
	
	
	
	

	 2. 
	
	
	
	
	

	 3. 
	
	
	
	
	

	 4. 
	
	
	
	
	

	 5. 
	
	
	
	
	


Итого   по   разделу   4   «Сведения   о   ценных   бумагах»  суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.), ______________________.

8 Указываются полное  или  сокращенное  официальное  наименование организации  и ее организационно-правовая  форма (акционерное  общество, общество  с  ограниченной  ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

9 Уставный  капитал  указывается  согласно  учредительным документам организации   по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

10 Доля  участия  выражается  в процентах от уставного капитала. Для акционерных  обществ  указываются  также номинальная стоимость и количество акций.

11 Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор,  приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

12 Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе «Акции и иное участие в коммерческих организациях».

 13 Указывается  общая  стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или  номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании

	№  
п/п
	Вид имущества14  

	Вид и сроки
пользо-вания15

	Основание   
 пользования16  

	Место    
 нахождения 
  (адрес)
	Площадь  
  (кв.м)

	 1  
	       2        
	     3     
	      4       
	     5      
	     6     

	 1. 
	
	
	
	
	

	 2. 
	
	
	
	
	

	 3. 
	
	
	
	
	


5.2. Прочие обязательства17

	№ 
п/п
	Содержание  
обязатель-ства18 

	Кредитор 
(должник)19 

	Основание   
возникно-вения20

	Сумма    
обязатель-ства21
 (руб.)
	Условия   
обязатель-ства22


	 1  
	      2       
	    3     
	      4       
	      5      
	      6      

	 1. 
	
	
	
	
	

	 2. 
	
	
	
	
	

	 3. 
	
	
	
	
	


    Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

 «___» ____________ 20__ г. _    _______________________________________

                                     (подпись лица, поступающего на должность руководителя муниципального  учреждения)

__________________________________________________________________

(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

14 Указывается  вид  недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

15 Указываются  вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

16 Указываются  основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

17 Указываются имеющиеся  на  отчетную  дату  срочные  обязательства финансового  характера на сумму, превышающую уровень 20 процентов дохода за отчетный  период, за  исключением  обязательств, составляющих менее 100 тыс. рублей.

18 Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

19 Указывается  вторая  сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

20 Указываются   основание  возникновения  обязательства  (договор, передача  денег  или  имущества  и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

21 Указывается  сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для  обязательств,  выраженных  в  иностранной  валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

22 Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение  обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Приложение 3

к постановлению администрации 

МР «Койгородский»

от 26 февраля 2013 г. №69/02

Форма справки о доходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

супруги (супруга) и несовершеннолетних

 детей лица, поступающего 

на должность руководителя 

муниципального  учреждения 

В ________________________________________________________________

(указывается наименование администрации либо органа администрации, осуществляющей(его) функции и полномочия учредителя муниципального учреждения)

СПРАВКА

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

лица, поступающего на должность руководителя

муниципального  учреждения1

Я, ______________________________________________________________

__________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________,

(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

проживающий по адресу: ___________________________________________

                                                     (адрес места жительства)

__________________________________________________________________,

сообщаю сведения о доходах по состоянию на 31 декабря 2___ года, а также об имуществе, об обязательствах  имущественного  характера  по  состоянию на __________ 2___ года2 моей (моего)

__________________________________________________________________

(супруги (супруга), несовершеннолетней дочери, несовершеннолетнего сына)

__________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________,

(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

1 Сведения  представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из   несовершеннолетних детей лица, поступающего на должность руководителя муниципального  учреждения. 

2 Сведения о доходах указываются по состоянию на 31 декабря года, предшествующего году представления справки, сведения об имуществе и обязательствах  имущественного характера указываются по состоянию на 1-е число месяца,  предшествующего месяцу подачи лицом документов для поступления на должность руководителя муниципального  учреждения.

Раздел 1. Сведения о доходах

	№  
п/п
	Вид дохода
	Величина 
дохода3 
  (руб.)

	1
	2
	3

	 1. 
	Доход по основному месту работы                          
	

	 2. 
	Доход от педагогической деятельности                     
	

	 3. 
	Доход от научной деятельности                            
	

	 4. 
	Доход от иной творческой деятельности                    
	

	 5. 
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях  
	

	 6. 
	Доход от ценных бумаг  и  долей  участия  в  коммерческих организациях                                             
	

	 7. 
	Иные доходы (указать вид дохода):                        
1)                                                       
2)                                                       
3)                                                       
	

	 8. 
	Итого доход за отчетный период                           
	


 3Доход,  полученный  в  иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

	№  
п/п
	Вид и наименование   
       имущества
	Вид собственности4

	Место нахождения
    (адрес)
	Пло-щадь 
 (кв.м)

	1
	2
	3
	4
	5

	 1. 
	Земельные участки5:  
1)                      
2)                      
3)                      
	
	
	

	 2. 
	Жилые дома:             
1)                      
2)                      
3)                    
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	 3. 
	Квартиры:               
1)                      
2)                      
3)                      
	
	
	

	4. 
	Дачи:                   
1)                      
2)                      
3)                      
	
	
	

	 5. 
	Гаражи:                 
1)                      
2)                      
3)                      
	
	
	

	 6. 
	Иное          недвижимое
имущество:              
1)                      
2)                      
3)                      
	
	
	


4 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности   которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена  семьи  лица, поступающего на должность руководителя муниципального учреждений Республики Коми.

5 Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное  строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	№  
п/п
	Вид и марка транспортного  
          средства
	Вид собственности 6  

	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	 1. 
	Автомобили легковые:         
1)                           
2)                           
	
	

	 2. 
	Автомобили грузовые:         
1)                           
2)                           
	
	

	 3. 
	Автоприцепы:                 
1)                           
2)                           
	
	

	 4. 
	Мототранспортные средства:   
1)                           
2)       

                    
	
	

	1
	2
	3
	4

	 5. 
	Сельскохозяйственная техника:
1)                           
2)                           
	
	

	 6. 
	Водный транспорт:            
1)                           
2)                           
	
	

	 7. 
	Воздушный транспорт:         
1)                           
2)                           
	
	

	 8. 
	Иные транспортные средства:  
1)                           
2)                           
	
	


    6 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности   которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена  семьи лица, поступающего на должность руководителя муниципального учреждений Республики Коми.

Раздел  3.  Сведения  о  денежных  средствах,  находящихся  на счетах в банках и иных кредитных организациях

	№  
п/п
	Наименование и адрес  
банка или иной кредитной организации
	Вид и валюта
 счета7 
	Дата открытия
    счета
	Номер
счета
	Остаток на
счете8 
  (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1. 
	
	
	
	
	

	 2. 
	
	
	
	
	

	 3. 
	
	
	
	
	

	 4. 
	
	
	
	
	

	 5. 
	
	
	
	
	


7 Указываются  вид  счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

8 Остаток  на  счете  указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов  в  иностранной  валюте  остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	№  
п/п
	Наименование и 
организационно -правовая форма 
организации9
	Место   
нахож-дения 
организа-ции
  (адрес)
	Уставный   
капитал10  (руб.)
	Доля    
участия11
	Основание  
участия12 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1. 
	
	
	
	
	

	 2. 
	
	
	
	
	

	 3. 
	
	
	
	
	

	 4. 
	
	
	
	
	

	 5. 
	
	
	
	
	


    4.2. Иные ценные бумаги

	№  
п/п
	Вид ценной   
  бумаги13 
	Лицо,   
выпустив-шее
  ценную   
  бумагу
	Номинальная  
   величина   
обязательства 
    (руб.)
	Общее    
 количество
	Общая   
 стои-

мость14 (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1. 
	
	
	
	
	

	 2. 
	
	
	
	
	

	 3. 
	
	
	
	
	

	 4. 
	
	
	
	
	

	 5. 
	
	
	
	
	


Итого   по   разделу   4  «Сведения   о   ценных   бумагах»  суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.), ________________________.

9 Указываются   полное  или  сокращенное  официальное  наименование организации  и ее  организационно-правовая  форма  (акционерное общество, общество с  ограниченной  ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

10 Уставный  капитал  указывается  согласно учредительным документам организации   по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

11 Доля  участия  выражается  в процентах от уставного капитала. Для акционерных  обществ  указываются  также номинальная стоимость и количество акций.

12 Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор,  приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

13 Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе «Акции и иное участие в коммерческих организациях».

14 Указывается  общая  стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или  номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании

	№  
п/п
	Вид имущества15  

	Вид и сроки
поль-

зования16

	Основание  
 ользования17  

	Место   
нахож-дения
 (адрес)
	Площадь (кв.м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	 3. 
	
	
	
	
	


    5.2. Прочие обязательства18 
	№  
п/п
	Содержание   
 обязательства19 

	Кредитор 
(долж-ник)20

	Основание  
возникно-вения21 

	Сумма    
обязатель-ства22 (руб.)
	Условия   
обязатель-ства23

	 1  
	       2        
	    3    
	      4      
	      5      
	      6      

	 1. 
	
	
	
	
	

	 2. 
	
	
	
	
	

	 3. 
	
	
	
	
	


    Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

 «___» ____________ 20__ г.      _______________________________________

                                     (подпись лица, поступающего на должность руководителя муниципального  учреждения) 

__________________________________________________________________

                (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

15 Указывается  вид  недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

16 Указываются  вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

17 Указываются   основание   пользования   (договор,   фактическое предоставление  и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

18 Указываются имеющиеся  на  отчетную  дату  срочные  обязательства финансового  характера на сумму, превышающую уровень 20 процентов дохода за отчетный  период, за  исключением  обязательств, составляющих менее 100 тыс. рублей.

19 Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

20 Указывается  вторая  сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

21 Указываются   основание  возникновения  обязательства  (договор, передача  денег  или  имущества  и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

22 Указывается  сумма основного обязательства (без суммы процентов).

Для  обязательств,  выраженных  в  иностранной  валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

23 Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение  обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Приложение 4

к постановлению администрации

 МР «Койгородский»

от 26 февраля 2013 г. №69/02

Форма справки о доходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

руководителя муниципального  

учреждения Республики Коми

В _______________________________________________________________

(указывается наименование администрации либо органа администрации, осуществляющей(его) функции и полномочия учредителя муниципального учреждения)

СПРАВКА

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера руководителя муниципального  учреждения 

Я, ________________________________________________________________

__________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________,

(замещаемая должность)

проживающий по адресу: ___________________________________________

                                                    (адрес места жительства)

__________________________________________________________________,

сообщаю сведения о своих доходах за отчетный период с 1 января 20__ г. по 31 декабря 20__ г., об  имуществе, принадлежащем мне на праве собственности, об обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода:

Раздел 1. Сведения о доходах

	№  
п/п
	Вид дохода
	Величина дохода1       (руб.)

	1
	2
	3

	 1. 
	Доход по основному месту работы                
	

	 2. 
	Доход от педагогической деятельности           
	

	 3. 
	Доход от научной деятельности                  
	

	 4. 
	Доход от иной творческой деятельности    

      
	

	1
	2
	3

	 5. 
	Доход от вкладов  в  банках  и  иных  кредитных организациях                                   
	

	 6. 
	Доход  от  ценных  бумаг  и  долей  участия   в
коммерческих организациях                      
	

	 7. 
	Иные доходы (указать вид дохода):              
1)                                             
2)                                             
3)                                             
	

	 8. 
	Итого доход за отчетный период                 
	


1 Доход,  полученный  в  иностранной  валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

 Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

	№  
п/п
	Вид и наименование    
        имущества
	Вид собственности22 

	Место нахождения
    (адрес)
	Пло-щадь
(кв.м)

	1
	2
	3
	4
	5

	 1. 
	Земельные участки3:   
1)                       
2)                       
3)                       
	
	
	

	 2. 
	Жилые дома:              
1)                       
2)                       
3)                       
	
	
	

	 3. 
	Квартиры:                
1)                       
2)                       
3)                       
	
	
	

	 4. 
	Дачи:                    
1)                       
2)                       
3)                       
	
	
	

	 5. 
	Гаражи:                  
1)                       
2)                       
3)      


	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	 6. 
	Иное           недвижимое
имущество:               
1)                       
2)                       
3)                       
	
	
	


2 Указывается   вид   собственности  (индивидуальная,  общая);  для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности   которых  находится  имущество;  для  долевой собственности указывается доля руководителя муниципального  учреждения.

3 Указывается    вид   земельного   участка   (пая,   доли):   под индивидуальное   жилищное  строительство,  дачный,  садовый,  приусадебный, огородный и другие.

    2.2. Транспортные средства

	№  
п/п
	Вид и марка транспортного   
           средства
	Вид собственности4  

	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	 1. 
	Автомобили легковые:          
1)                            
2)                            
	
	

	 2. 
	Автомобили грузовые:          
1)                            
2)                            
	
	

	 3. 
	Автоприцепы:                  
1)                            
2)                            
	
	

	 4. 
	Мототранспортные средства:    
1)                            
2)                            
	
	

	 5. 
	Сельскохозяйственная  техника:
1)                            
2)                            
	
	

	 6. 
	Водный транспорт:             
1)                            
2)                            
	
	

	 7. 
	Воздушный транспорт:          
1)                            
2)                            
	
	

	 8. 
	Иные транспортные средства:   
1)                            
2)                            
	
	


15 Указывается вид собственности (индивидуальная,  общая);  для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности   которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля руководителя муниципального.

    Раздел  3.  Сведения  о  денежных  средствах,  находящихся  на счетах в банках и иных кредитных организациях

	№

п/п
	Наименование и адрес  
банка или иной кредитной  организации
	Вид и валюта
 счета5
	Дата    
  открытия  
   счета
	Номер
счета
	Остаток на 
 счете6
  (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1. 
	
	
	
	
	

	 2. 
	
	
	
	
	

	 3. 
	
	
	
	
	


5 Указываются  вид  счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

6 Остаток  на  счете  указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов  в  иностранной  валюте  остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	№  
п/п
	Наименование и организаци- онно -
правовая форма 
организации7
	Место    
 нахождения 
организации 
  (адрес)
	Уставный  
капитал8
   (руб.)
	Доля участия9

	Основание  
участия 10

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1. 
	
	
	
	
	

	 2. 
	
	
	
	
	

	 3. 
	
	
	
	
	

	 4. 
	
	
	
	
	

	 5. 
	
	
	
	
	


    4.2. Иные ценные бумаги

	№  
п/п
	Вид ценной  
 бумаги11
	Лицо,    
 выпустив-шее ценную бумагу
	Номинальная 
  величина   
обязатель-ства
   (руб.)
	Общее    
 количество
	Общая    
 стоимость12  
(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1. 
	
	
	
	
	

	 2. 
	
	
	
	
	

	 3. 
	
	
	
	
	

	 4. 
	
	
	
	
	

	 5. 
	
	
	
	
	


Итого   по   разделу   4   «Сведения   о   ценных   бумагах» суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.), _____________________________

7 Указываются   полное   или   сокращенное  официальное  наименование организации  и  ее  организационно-правовая  форма  (акционерное  общество, общество  с  ограниченной  ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

8 Уставный  капитал  указывается  согласно  учредительным  документам организации   по  состоянию  на  отчетную  дату.  Для  уставных  капиталов, выраженных  в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.   

9 Доля  участия  выражается  в  процентах  от уставного капитала. Для акционерных  обществ  указываются  также номинальная стоимость и количество акций.

10 Указываются основание  приобретения  доли  участия  (учредительный договор,  приватизация,  покупка,  мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

11 Указываются  все  ценные  бумаги  по  видам  (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе «Акции и иное участие в коммерческих организациях».

12 Указывается  общая стоимость  ценных  бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости  или  номинальной  стоимости).  Для  обязательств,  выраженных  в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании

	№  
п/п
	Вид имущества13  

	Вид и сроки 
пользова-ния14 

	Основание  
пользования15 

	Место    
 нахождения 
  (адрес)
	Площадь   
   (кв.м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1. 
	
	
	
	
	

	 2. 
	
	
	
	
	

	 3. 
	
	
	
	
	


    5.2. Прочие обязательства16

	№  
п/п
	Содержание  
обязатель-ства17

	Кредитор  
 (долж-ник)18  

	Основание  
возникно-вения19
	Сумма    
обязатель-ства20 (руб.)
	Условия   
обязатель-ства21

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1. 
	
	
	
	
	

	 2. 
	
	
	
	
	

	 3. 
	
	
	
	
	


Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

«___» ____________ 20__ г. _    _______________________________________

                                                 (подпись руководителя муниципального  учреждения) 

__________________________________________________________________

(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

13 Указывается  вид  недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

14 Указываются  вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

15 Указываются   основание   пользования   (договор,   фактическое предоставление  и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

16 Указываются имеющиеся  на  отчетную  дату  срочные  обязательства финансового  характера на сумму, превышающую уровень 20 процентов дохода за отчетный  период, за  исключением  обязательств, составляющих менее 100 тыс. рублей.

17 Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

18 Указывается  вторая  сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

19 Указываются   основание  возникновения  обязательства  (договор, передача  денег  или  имущества  и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

20 Указывается  сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для  обязательств,  выраженных  в  иностранной  валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

21 Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение  обязательства  имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Приложение 5

к постановлению администрации

 МР «Койгородский»

от 26 февраля 2013 г. №69/02

Форма справки о доходах,

 об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей руководителя муниципального  

учреждения Республики Коми

В ________________________________________________________________           (указывается наименование администрации либо органа администрации, осуществляющей(его) функции и полномочия учредителя муниципального учреждения)

СПРАВКА

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

руководителя муниципального  учреждения Республики Коми1

Я, ________________________________________________________________

__________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________,

(замещаемая должность)

проживающий по адресу: __________________________________________________________________

(адрес места жительства)

__________________________________________________________________,

сообщаю сведения о доходах за отчетный период с 1 января 20__ г. по 31 декабря 20__ г., об  имуществе,  об  обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода моей (моего)

__________________________________________________________________

(супруги (супруга), несовершеннолетней дочери, несовершеннолетнего сына)

__________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

__________________________________________________________________,

(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае

отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

1 Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из  несовершеннолетних детей  руководителя муниципального учреждения.

        Раздел 1. Сведения о доходах

	№  
п/п
	Вид дохода
	Величина дохода2 
руб.)

	1
	2
	3

	 1. 
	Доход по основному месту работы                   
	

	 2. 
	Доход от педагогической деятельности              
	

	 3. 
	Доход от научной деятельности                     
	

	 4. 
	Доход от иной творческой деятельности             
	

	 5. 
	Доход  от  вкладов  в  банках  и  иных   кредитных
организациях                                      
	

	 6. 
	Доход  от  ценных  бумаг   и   долей   участия   в
коммерческих организациях                         
	

	 7. 
	Иные доходы (указать вид дохода):                 
1)                                                
2)                                                
3)                                                
	

	 8. 
	Итого доход за отчетный период                    
	


2 Доход,  полученный  в  иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

	№  
п/п
	Вид и наименование    
        имущества
	Вид собственности3

	Место нахождения
    (адрес)
	Пло-щадь
(кв.м)

	1
	2
	3
	4
	5

	 1. 
	Земельные участки4:   
1)                       
2)                       
3)                       
	
	
	

	 2. 
	Жилые дома:              
1)                       
2)                       
3)         

      
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	 3. 
	Квартиры:                
1)                       
2)                       
3)                    
	
	
	

	 4. 
	Дачи:                    
1)                       
2)                       
3)                       
	
	
	

	 5. 
	Гаражи:                  
1)                       
2)                       
3)                       
	
	
	

	 6. 
	Иное           недвижимое
имущество:               
1)                       
2)                       
3)                       
	
	
	


3 Указывается   вид   собственности  (индивидуальная,  общая);  для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности   которых  находится  имущество;  для  долевой  собственности указывается   доля  члена  семьи  руководителя муниципального учреждения.

4 Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное   жилищное  строительство,  дачный,  садовый,  приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	№  
п/п
	Вид и марка транспортного    
            средства
	Вид собственности5

	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	 1. 
	Автомобили легковые:            
1)                              
2)                              
	
	

	 2. 
	Автомобили грузовые:            
1)                              
2)                              
	
	

	 3. 
	Автоприцепы:                    
1)                              
2)                              
	
	

	 4. 
	Мототранспортные средства:      
1)                              
2)                              
	
	

	1
	2
	3
	4

	 5. 
	Сельскохозяйственная техника:   
1)                              
2)                              
	
	

	 6. 
	Водный транспорт:               
1)                              
2)                              
	
	

	 7. 
	Воздушный транспорт:            
1)                              
2)                              
	
	

	 8. 
	Иные транспортные средства:     
1)                              
2)                              
	
	


5 Указывается   вид   собственности  (индивидуальная,  общая);  для совместной  собственности указываются иные лица (Ф.И.О.  или наименование),в  собственности  которых  находится  имущество;  для долевой собственности указывается доля члена  семьи руководителя муниципального учреждения.

Раздел  3.  Сведения  о  денежных  средствах,  находящихся  на счетах в

банках и иных кредитных организациях

	№  
п/п
	Наименование и адрес  
банка или иной кредитной организации
	Вид и валюта
 счета6
	Дата  
откры-тия
 счета
	Номер  
 счета
	Остаток на 
 счете7 (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1. 
	
	
	
	
	

	 2. 
	
	
	
	
	

	 3. 
	
	
	
	
	


6 Указываются  вид  счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

7 Остаток  на  счете  указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов  в  иностранной  валюте  остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	№  
п/п
	Наименование и 
организационно -правовая форма 
организации8
	Место    
 нахождения 
организации 
  (адрес)
	Уставный  
капитал9   (руб.)
	Доля участия10 

	Основание  
участия11

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1. 
	
	
	
	
	

	 2. 
	
	
	
	
	

	 3. 
	
	
	
	
	

	 4. 
	
	
	
	
	

	 5. 
	
	
	
	
	


4.2. Иные ценные бумаги

	№  
п/п
	Вид ценной  
 бумаги12
	Лицо,     
 выпустившее  
ценную бумагу
	Номинальная 
  величина   
обязатель-ства (руб.)
	Общее   
количест-во
	Общая     
стоимость13 
    (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1. 
	
	
	
	
	

	 2. 
	
	
	
	
	

	 3. 
	
	
	
	
	

	 4. 
	
	
	
	
	

	 5. 
	
	
	
	
	


Итого   по   разделу   4   «Сведения   о   ценных   бумагах»  суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.), __________________.

8 Указываются   полное  или  сокращенное  официальное  наименование организации  и  ее  организационно-правовая  форма  (акционерное  общество, общество  с  ограниченной  ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

9 Уставный  капитал  указывается  согласно  учредительным документам организации   по  состоянию  на  отчетную  дату.  Для  уставных  капиталов, выраженных  в  иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

10 Доля  участия  выражается  в процентах от уставного капитала. Для акционерных  обществ  указываются  также номинальная стоимость и количество акций.

11 Указываются  основание  приобретения  доли участия (учредительный договор,  приватизация,  покупка,  мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

12 Указываются  все  ценные  бумаги  по  видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе «Акции и иное участие в коммерческих организациях».

13 Указывается  общая  стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости  или  номинальной  стоимости).  Для  обязательств,  выраженных  в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании

	№  
п/п
	Вид имущества14

	Вид и сроки 
 поль-зования15 
	Основание   
 пользования16  

	Место     
  нахождения  
   (адрес)
	Площадь  
  (кв.м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1. 
	
	
	
	
	

	 2. 
	
	
	
	
	

	 3. 
	
	
	
	
	


    5.2. Прочие обязательства17
	№  
п/п
	Содержание  
обязатель-ства18

	Кредитор  
 (долж-ник)19 

	Основание  
возникно-вения20

	Сумма     
обязатель-ства21 (руб.)
	Условия   
обязатель-ства22


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1. 
	
	
	
	
	

	 2. 
	
	
	
	
	

	 3. 
	
	
	
	
	


Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

«___» _____________ 20__ г.      ______________________________________

                                     (подпись руководителя муниципального  учреждения) 

__________________________________________________________________

(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

14 Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

15 Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

16 Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

17 Указываются имеющиеся  на  отчетную  дату  срочные  обязательства финансового  характера на сумму, превышающую уровень 20 процентов дохода за отчетный  период, за  исключением  обязательств, составляющих менее 100 тыс. рублей.

18 Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

19 Указывается  вторая  сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

20 Указываются   основание  возникновения  обязательства  (договор, передача  денег  или  имущества  и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

21 Указывается  сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для  обязательств,  выраженных  в  иностранной  валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

22 Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение  обязательства  имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Приложение 6

к постановлению администрации 

МР «Койгородский»

от 26 февраля 2013 г. № 69/02

Положение 

о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на должность руководителя муниципального  учреждения, и руководителями муниципальных учреждений 

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Положением о представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального  учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах):

а) лицами, поступающими на должность руководителя муниципального  учреждения (далее – лицо, поступающее на должность руководителя);

б) руководителями муниципальных учреждений (далее - руководитель).

2. Проверка осуществляется кадровой службой управления образования , управления культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский» (далее – кадровая служба), по решению руководителя  (далее – работодатель).

Решение принимается отдельно в отношении каждого лица, поступающего на должность руководителя, или руководителя и оформляется в письменной форме.

3. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке: 

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

в) Общественной палатой Российской Федерации;

г) Общественной палатой Республики Коми;

д) уполномоченным должностным лицом кадровой службы, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

е) общероссийскими и республиканскими средствами массовой информации.

4. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

5. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. В исключительных случаях по решению работодателя при отсутствии достаточных оснований для окончания проверки, в том числе, когда для проведения проверки необходимо истребовать дополнительные материалы, срок проверки может быть продлен до 90 дней.

6. При осуществлении проверки кадровая служба вправе:

а) проводить беседу с лицом, поступающим на должность руководителя, а также руководителем;

б) изучать представленные лицом, поступающим на должность руководителя, или руководителем, сведения о доходах и дополнительные материалы;

в) получать от лица, поступающего на должность руководителя, или руководителя пояснения по представленным им сведениям о доходах и материалам;

г) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;

д) готовить запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы Республики Коми и иных субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, поступающего на должность руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений о доходах.

В случае, когда в соответствии с законодательством сведения предоставляются по запросам высшего должностного лица Республики Коми, кадровая служба готовит проект запроса Главы Республики Коми, который направляется в Администрацию Главы Республики Коми и Правительства Республики Коми; 

е) готовить запросы в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в соответствии с частью третьей статьи 7 Федерального закона «Об оперативно-розыскной деятельности» (далее - Федеральный закон «Об оперативно-розыскной деятельности»).

7. В запросе, предусмотренном подпунктом «д» пункта 6 Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) лица, поступающего на должность руководителя, или руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах которых проверяются;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона должностного лица, подготовившего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

8. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий помимо сведений, перечисленных в пункте 7 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на соответствующие положения Федерального закона «Об оперативно-розыскной деятельности».

9. Руководители государственных органов и организаций, в адрес которых поступил запрос, организовывают исполнение запроса в соответствии с законодательством и представляют запрашиваемую информацию.

10. Кадровая служба обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме лица, поступающего на должность руководителя, или руководителя, о начале в отношении него проверки и разъяснение ему содержания подпункта «б» настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения лица, поступающего на должность руководителя, или руководителя, с ходатайством о проведении с ним беседы, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения лица, поступающего на должность руководителя, или руководителя, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с лицом, поступающим на должность руководителя, или руководителем.

11. По окончании проверки в течение трех рабочих дней кадровая служба обязана ознакомить лицо, поступающее на должность руководителя, или руководителя, с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

12. Лицо, поступающее на должность руководителя, или руководитель вправе:

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 10 настоящего Положения; по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться в кадровую службу с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 10 настоящего Положения.

13. Пояснения, указанные в пункте 12 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

14. На период проведения проверки руководитель может быть отстранен от замещаемой должности работодателем. 

На период отстранения руководителя от замещаемой должности за ним сохраняется заработная плата по замещаемой им должности.

15. Кадровая служба представляет работодателю, уполномоченному назначать лицо на должность руководителя, доклад о результатах проверки в отношении данного лица в течение пяти рабочих дней после окончания проверки. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:

а) о назначении на должность руководителя лица, поступающего на должность руководителя;

б) об отказе лицу, поступающему на должность руководителя, в назначении на должность руководителя.

16. Кадровая служба представляет работодателю, назначившему лицо на должность руководителя, доклад о результатах проверки в течение пяти рабочих дней после окончания проверки. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:

а) об отсутствии оснований для применения к руководителю мер юридической ответственности;

б) о применении к руководителю мер юридической ответственности.

17. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом предоставляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

18. Работодатель, уполномоченный назначать лицо на должность руководителя или назначивший лицо на должность руководителя, рассмотрев доклад о результатах проверки, принимает в течение трех рабочих дней со дня представления ему доклада одно из следующих решений:

а) назначить на должность руководителя лицо, поступающее на должность руководителя;

б) отказать лицу, поступающему на должность руководителя, в назначении на должность руководителя;

в) применить к руководителю меры юридической ответственности.

О принятом решении лицо, поступающее на должность руководителя, или руководитель, в отношении которого проведена проверка, письменно уведомляется в течение трех рабочих дней со дня принятия решения.

19. Сведения о результатах проверки и принятом решении в течение трех рабочих дней со дня принятия решения предоставляются работодателем с одновременным уведомлением в письменной форме об этом лица, поступающего на должность руководителя, или руководителя, в отношении которых проводилась проверка, органам, организациям и должностным лицам, указанным в пункте 3 настоящего Положения, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

20. Материалы проверки в отношении лиц, поступающих на  работу на должность руководителя, приобщаются к личным делам руководителей.

Материалы проверки в отношении лиц, которым отказано в назначении на должность руководителя, хранятся в кадровой службе в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

Материалы проверки в отношении руководителей приобщаются к личным делам руководителей.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

  от  26.02.2013 г. № 70/02 

«О введении в действие плана мероприятий по гриппу 
и ОРВИ на территории района»
В связи со сложившейся  неблагоприятной эпидемиологической ситуацией по заболеваемости ОРВИ среди населения, превышения показателя пороговой заболеваемости на 38 %



               Администрация МР «Койгородский» постановляет:


1. Ввести в действие план мероприятий по гриппу и ОРВИ на территории района с 26 февраля 2013 года по 2 марта 2013 г.


2. Ввести карантинные мероприятия во всех учреждениях культуры и спорта.


3. Рекомендовать главам сельских поселений, ГУЗ РК «Койгородская ЦРБ», руководителям предприятий, учреждений, организаций независимо от формы собственности ввести карантинные мероприятия на подведомственных территориях и учреждениях, предприятиях, организациях.


4. Начальникам Управления культуры, физической культуры и спорта (Бурылов О.А.), Управления образования  (Василевская А.А.) ограничить проведение культурно-массовых и  зрелищных мероприятий в районе.


5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации района Кузнецову А.Г.

6. Опубликовать настоящее постановление в Информационном  вестнике Совета и администрации МР «Койгородский».

Глава МР «Койгородский»-

руководитель администрации района                                                                 Ю.А.Перепаденко 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

  от  26.02.2013 г. № 71/02 
«О внесении изменений в постановление адми​нистрации МР «Койгородский» 
от 06.04.2011 г. № 10/04 адресной целевой муниципальной Программы «Переселение граждан из ава​рийного жилищного фонда» в МР «Койгород​ский» на 2011 год»

С целью реализации Федерального закона от 21 июля 2007 года №185-ФЗ «О Фон​де содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» для получения фи​нансовой поддержки за счет средств государственной корпорации-Фонда содействия ре​формированию жилищно-коммунального хозяйства» муниципальному образованию МР «Койгородский» на переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории муниципального образования МР «Койгородский», а также плана мероприятий по реализа​ции адресной целевой муниципальной Программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда» в МР «Койгородский» на 2008-2012 годы» на 2011 год.

Администрация МР «Койгородский» постановляет:

1. Внести изменения в приложении к постановлению администрации МР «Койгород​ский» от 06.04.2011 г. № 10/04 муниципальной адресной целевой Программе «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда» в МР «Койгородский» на 2011 год согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликова​ния.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого замести​теля руководителя администрации МР «Койгородский» А.В.Линкова.
Глава МР «Койгородский»-

руководитель администрации района                                            Ю.А.Перепаденко 
Приложение
                               к постановлению администрации МР            «Койгородский»
от « 26 » февраля 2013 года № 71/02
ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в постановление администрации МР «Койгородский» от 06 апреля 2011 года № 10/04 адресной целевой муниципальной программе «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда» в МР «Койгород​ский» на 2011год.

В приложении к постановлению администрации МР «Койгородский» от 06 апреля 2011 года № 10/04 адресной целевой муниципальной програм​ме «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда» в МР «Койго​родский» на 2011год внести изменения:

1)
в «Общем положении»:

а)
позиции «Объем финансирования» число «2046,384» заменить чис​лом «1973,299», число «600» заменить числом «578,571»;

б)
в позиции «Ожидаемые и конечные результаты» паспорта Програм​мы число «84» заменить числом «81»;

2)
в последнем абзаце раздел I «Содержание проблемы и обоснование
необходимости ее решения программными методами» число «2046,384» за​менить числом «1973,299»;

3)
в разделе VI «Оценка результатов реализации программы и ожи​даемой экономической и социальной эффективности программы» в таблице
динамика целевых показателей Программы пункте 4. Строительство жилых
домов (кв.м. общей площ.) графе 6 число «84» заменить числом «81»;

4)
в разделе VII   «Ресурсное обеспечение программы»:
а) в абзаце 3 число «84» заменить числом «81»,

б)в абзаце 4 число «600» заменить числом «578,571», число «1446,384» заменить числом «1394,728».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

  от  26.02.2013 г. № 78/02 
«Об утверждении состава аукционной комиссии по

проведению аукциона на право заключения договоров

аренды муниципального имущества, Регламента работы комиссии»
В соответствии со статьей 447 Гражданского кодекса Российской Федерации, Приказом федеральной антимонопольной службы от 10.02.2010 № 67 «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав в отношении государственного и муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса»

Администрация МР «Койгородский» постановляет:

1. Утвердить состав комиссии по проведению аукциона на право заключения договоров аренды муниципального имущества  согласно приложению 1.

2. Утвердить Регламент работы комиссии по проведению аукциона на право заключения договоров аренды муниципального имущества  согласно приложению 2.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на Первого заместителя руководителя администрации муниципального района «Койгородский».

4. Настоящее Постановление подлежит опубликованию в Информационном  вестнике Совета и администрации МР «Койгородский» и размещению на официальном сайте МО МР «Койгородский».

Глава МР «Койгородский»-

руководитель администрации района                                                                        Ю.А.Перепаденко                                                                              

Приложение 1

к Постановлению

от 27.02.2013 г. № 78/02

СОСТАВ

КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ АУКЦИОНА НА ПРАВО ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРОВ АРЕНДЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА

Линков А.В.-                        первый заместитель руководителя администрации

                                               МР «Койгородский», председатель комиссии,

Ушакова Л.Ю.-                     заместитель руководителя администрации МР

                                                «Койгородский» - начальник финансового 

                                                 управления администрации района, 

                                                заместитель председателя комиссии,

Турубанова О.В. -                заведующий отделом по управлению имуществом 

                                               и природными ресурсами администрации МР

                                               «Койгородский», секретарь комиссии,

Члены комиссии:

Дубовский В.В.-                   главный юрисконсульт администрации МР 

                                               «Койгородский»,

Костина А.Н.-                       ведущий экономист отдела по управлению 

                                                имуществом и природными ресурсами

                                                администрации МР «Койгородский»,

Попова С.В.-                         заведующий отделом экономической политики

                                                администрации МР «Койгородский»,

Шакурова М.Ю.-                   ведущий экономист отдела по управлению 

                                                имуществом и природными ресурсами

                                                администрации МР «Койгородский».

Приложение 2

к Постановлению

от 27.02.2013 г. № 78/02

РЕГЛАМЕНТ

РАБОТЫ ПО ПРОВЕДЕНИЮ АУКЦИОНА НА ПРАВО ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРОВ АРЕНДЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий регламент разработан в соответствии с Приказом федеральной антимонопольной службы от 10.02.2010 № 67 «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав в отношении государственного и муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса».

1.2. Регламент определяет порядок образования комиссии по  проведению аукциона на право заключения договоров аренды муниципального имущества (далее – Комиссия), ее состав, порядок организации и проведения аукциона, порядок принятия и утверждения принятого решения.

1.3. Решения Комиссии обязательны для собственника имущества и являются основанием для заключения договоров аренды муниципального имущества с победителями аукциона.

2. ФОРМИРОВАНИЕ КОМИССИИ

2.1. Состав Комиссии формируется и утверждается постановлением администрации муниципального района «Койгородский».

2.2. Комиссия формируется для организации и проведения аукциона на право заключения договоров аренды муниципального имущества способами, не противоречащими действующему законодательству о предоставлении в пользование муниципального имущества.

2.3. Заседания Комиссии действительны при участии в ее работе не менее пятидесяти процентов общего числа ее членов. Решения Комиссии принимаются открыты голосованием простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Каждый член комиссии имеет один голос. 


3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ

3.1. На основании постановления администрации муниципального района «Койгородский» о проведении аукциона на право заключения договоров аренды муниципального имущества формирует аукционную документацию, необходимую для осуществления торгов.

3.2. Разрабатывает информационное сообщение и публикует его на официальном сайте: www.torgi.gov.ru, на официальном сайте МО МР «Койгородский» в сети Интернет: www.kоjgorodok.ru., в Информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский», в газете «Новая жизнь», с соблюдением норм действующего законодательства. 

3.3. Разрабатывает формы заявок для осуществления торгов. Форма заявок действительна на протяжении всего времени до момента появления новых требований к оформлению такого рода документов.

3.4. Организует сбор заявок на участие в аукционе, их регистрацию. 

3.5. Осуществляет открытие доступа к поданным в форме электронных документов и подписанным в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации заявкам на участие в аукционе.

3.6. Осуществляет рассмотрение заявок на участие в аукционе и отбор участников аукциона.

3.7. Ведет протокол рассмотрения заявок на участие в аукционе, протокол аукциона, протокол об отказе от заключения договора, протокол об отстранении заявителя или участника аукциона от участия в аукционе, протокол об итогах аукциона.

3.8. Принимает решение о победителях аукциона по каждому лоту.

3.9. Публикует в средствах массовой информации итоги аукциона.

3.10. Принимает решение об отказе от проведения аукциона не позднее, чем за пять дней до даты окончания срока подачи заявок на участие в аукционе с согласованием данного факта с главой муниципального района – руководителем администрации района. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

  от  26.02.2013 г. № 79/02 
«О проведении аукциона на право заключения

договоров аренды муниципального имущества»


В соответствии со статьей 447 Гражданского кодекса Российской Федерации, Приказом федеральной антимонопольной службы от 10.02.2010 № 67 «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав в отношении государственного и муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса»

Администрация МР «Койгородский» постановляет:

1.Провести 27 марта 2013 года в 10 часов 00 минут по московскому времени  аукцион, открытый по составу участников с открытой формой подачи предложений о цене договора аренды имущества, находящегося в собственности МО МР «Койгородский», в соответствии с перечнем согласно приложению  1. 

2.Установить задаток для участия в аукционе в сумме двойного размера начальной суммы ежемесячной арендной платы по каждому лоту соответственно (без НДС).

            3.Отделу по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»:

-выступить организатором мероприятий, связанных с исполнением пункта 1 настоящего постановления;

-заключить договоры аренды муниципального имущества, указанного в пункте 1 настоящего постановления, с победителями аукциона.


4.Утвердить план-график проведения аукциона на право заключения договоров аренды муниципального имущества согласно приложению  2.


5.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в Информационном вестнике Совета и администрации муниципального района «Койгородский» и размещению на официальном сайте муниципального района «Койгородский».

Глава МР «Койгородский»-

руководитель администрации района                                                       Ю.А.Перепаденко

Приложение 1

к постановлению администрации МР «Койгородский»

от 27.02.2013г. № 79/02

ПЕРЕЧЕНЬ

муниципального имущества, подлежащего передаче в аренду

	№ лота
	Наименование имущества
	Год ввода в эксплуатацию/

изготовления
	Адрес места нахождения имущества
	Начальный размер месячной арендной платы (руб.)
	Сумма задатка, вносимого претендентом для участия в аукционе

	1
	Нежилые помещения общей площадью 175,0 кв.м., расположенные на первом этаже двухэтажного здания для использования в служебных целях (офисные помещения)
	1987


	168170, Республика Коми, с.Койгородок, ул.Мира, д.4
	15 457,50 
	30 915,00

	2
	Автомобиль УАЗ-390944, грузовой, идентификационный номер (VIN) ХТТ39094480454992, цвет белая ночь
	2008
	168170, Республика Коми, Койгородский район, с.Койгородок
	832,75
	1 665,50

	3
	Экскаватор колесный ЭО 2626/82, № двигателя 494442, цвет синий многоцветный
	2001
	168170, Республика Коми, Койгородский район, с.Койгородок
	1 197,00
	2 394,00


Приложение  2 

к постановлению администрации МР «Койгородский»  

            от 27.02.2013г. № 79/02

План-график

проведения аукциона на право заключения договоров аренды 

	№ 

п/п
	Мероприятие 
	Дата 

	1
	Прием заявок на участие в аукционе
	С 05 марта 2013 года по 25 марта 2013 года с понедельника по четверг с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00 часов, по пятницам  с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 16.45 

	2
	Внесение задатка для участия в аукционе
	С 05 марта 2013 года по 25 марта 2013 года до 09 час. 50 мин.

	3
	Рассмотрение заявок и признание заявителей участниками аукциона
	В 10 час.  00 мин. 25 марта 2013 года

	4
	Проведение аукциона
	В 10 час. 00 мин. 27 марта 2013 года

	5
	Подведение итогов аукциона, выдача уведомления о признании участника аукциона победителем
	27 марта 2013 года


РАЗДЕЛ 3.  Нормативные правовые акты отделов и управлений администрации муниципального  района «Койгородский»
ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

о  проведении аукциона на право заключения договоров аренды муниципального имущества муниципального образования муниципального района «Койгородский» 

Администрация МР «Койгородский» сообщает о проведении аукциона на право заключения договоров аренды муниципального имущества муниципального образования муниципального района «Койгородский»:

Лот № 1: Наименование имущества: 

1. Нежилые помещения общей площадью 175,0 кв.м., расположенные на первом этаже двухэтажного деревянного здания, находящегося по адресу: 168170, Республика Коми, Койгородский район, с.Койгородок, ул.Мира, д.4.
2. Основание проведения аукциона: постановление администрации МР «Койгородский» от 27 февраля 2013 года № 79/02;

3. Способ проведения торгов – аукцион, открытый по форме подачи предложений о размере арендной платы в месяц;

4. Начальный размер месячной арендной платы – 15 457 руб. 50 коп.;

5. Разрешенный вид использования имущественного комплекса – для использования в служебных целях (офисные помещения);

6. Срок действия договора аренды, заключаемого по результатам аукциона – 3  (три) года;

7. Периодичность оплаты арендной платы по договору аренды, заключаемому по результатам торгов – ежемесячно, не позднее 20 числа каждого месяца.
Лот № 2: Наименование имущества:

1. Автомобиль УАЗ-390944, грузовой, идентификационный номер (VIN) ХТТ39094480454992, цвет белая ночь.

2. Основание проведения аукциона: постановление администрации МР «Койгородский» от 27 февраля 2013 года № 79/02;

3. Способ проведения торгов – аукцион, открытый по форме подачи предложений о размере арендной платы в месяц;

4. Начальный размер месячной арендной платы – 832 руб. 75 коп.;

5. Разрешенный вид использования имущества – для использования под виды деятельности, не запрещенные законодательством РФ;

6. Срок действия договора аренды, заключаемого по результатам торгов – 3  (три) года;

7. Периодичность оплаты арендной платы по договору аренды, заключаемому по результатам аукциона – ежемесячно, не позднее 20 числа каждого месяца.

Лот № 3: Наименование имущества:

1. Экскаватор колесный ЭО 2626/82, № двигателя 494442, цвет синий многоцветный.

2. Основание проведения аукциона: постановление администрации МР «Койгородский» от 27 февраля 2013 года № 79/02;

3. Способ проведения торгов – аукцион, открытый по форме подачи предложений о размере арендной платы в месяц;

4. Начальный размер месячной арендной платы 1 197 руб. 00 коп.;

5. Разрешенный вид использования имущества – для использования под виды деятельности, не запрещенные законодательством РФ;

6. Срок действия договора аренды, заключаемого по результатам торгов – 3  (три) года;

7. Периодичность оплаты арендной платы по договору аренды, заключаемому по результатам аукциона – ежемесячно, не позднее 20 числа каждого месяца.
Адрес места нахождения организатора аукциона: 168170, Республика Коми, Койгородский район, с.Койгородок, ул.Мира, д.7, телефон 88213291731, адрес электронной почты: koykomitet@mail.ru.

Прием заявок для участия в аукционе осуществляется по рабочим дням, начиная с 05 марта 2013 года с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00 с понедельника по четверг и с 09.00 до 13.00 и с 14.00 до 16.45 по пятницам по адресу: Республика Коми, Койгородский район, с.Койгородок, ул.Мира, д.7, каб.30.

Окончательный срок приема заявок – 25 марта 2013 г. в 09 час. 50 мин. 

До подачи заявки необходимо перечислить задаток, который вносится в срок, установленный для приема заявок.

Задаток перечисляется на расчетный счет на счет Финуправления администрации МР «Койгородский»: Банк: Коми ОСБ № 8617 г.Сыктывкар, Расчетный счет: 40302810928005008905, ИНН: 1111002968, КПП: 111101001, БИК банка: 048702640, Назначение платежа: Задаток на участие в аукционе по лоту №___. НДС не предусмотрен
Размер задатка:

Лот № 1. – 30 915 рублей 00 коп.

Лот № 2. – 1 665 рублей 50 коп.
Лот № 3. – 2 394 рубля 00 коп.
Место, дата и время проведения аукциона: аукцион состоится 27 марта 2013 в 10 час. 00 мин.  по адресу: Республика Коми, Койгородский район, с.Койгородок, ул.Мира, д.7, каб. 37.
Победителем аукциона признается участник, который предложил наиболее высокую цену договора.

В аукционе могут принять участие: любое юридическое лицо независимо от организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения, а также место происхождения капитала или любое физическое лицо, в том числе индивидуальный предприниматель, претендующий на заключение договора.
На бумажном носителе документацию об аукционе можно получить на основании заявления любого заинтересованного лица в срок с даты опубликования данного извещения до даты окончания подачи заявок на участие в аукционе по адресу: 168170, Республика Коми, Койгородский район, с.Койгородок, ул.Мира, д.7, каб.30.

Документация об аукционе предоставляется организатором аукциона указанному лицу в течение трех рабочих дней со дня получения организатором соответствующего заявления.

Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона не позднее, чем за пять дней до даты окончания срока подачи заявок на участие в аукционе.





















� Указываются должностные лица, осуществляющие функции и полномочия учредителя муниципального учреждения.
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