СОДЕРЖАНИЕ

РАЗДЕЛ 2. Нормативные правовые акты администрации муниципального  района «Койгородский»

1. ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА  № 29/09 от 18.09.2009 г. «О внесении изменений в постановление Главы МР «Койгородский» № 259/09 от 18.09.2008 г.  «Об оплате труда работников МУЗ «Койгородская ЦРБ»

2.  РАСПОРЯЖЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА  № 186-Р  от 16.09.2009 г. 
РАЗДЕЛ 3. Нормативные правовые акты отделов и управления      администрации МР «Койгородский»
1. Извещение об объявлении открытого аукциона для субъектов малого предпринимательства № 27-09 от 18 сентября 2009 г на право заключения муниципального контракта «На выполнение капитального ремонта МОУ «СОШ пст. Подзь»
РАЗДЕЛ 2. Нормативные правовые акты администрации муниципального  района «Койгородский»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  18.09.2009 г. № 29/09

«О внесении изменений в постановление Главы МР «Койгородский» 
№ 259/09 от 18.09.2008 г.  «Об оплате труда работников МУЗ «Койгородская ЦРБ»

В соответствии с Постановлением Правительства РК от 05.08.2009 года № 229 «О внесении изменений в постановление Правительства РК от 11.09. 2008г.№239 «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения РК».

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести в постановление главы МР «Койгородский» от 18.09.2008№ 259/09 «Об оплате труда работникам МУЗ «Койгородская ЦРБ» изменения:                        
1) в должностных окладах, окладах, тарифных ставках руководителей, специалистов и рабочих МУЗ «Койгородская ЦРБ», утвержденных постановлением (приложение  №1);


а) в разделе II должностные оклады специалистов учреждений здравоохранения по профессиональным квалификационным        группам

 в таблице пункта 1:
графу «Наименование должности позиции» 1 раздела «2 квалификационный уровень» после слова «отделением» дополнить словом «кабинетом»;

в таблице пункта 5:  
позицию 2 раздела «3 квалификационный уровень» изложить в следующей редакции:
«
	2.
	Медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя), медицинская сестра по массажу.
	3390
	3240
	3087
	2808


                                                                     







Позицию 2 раздела «4 квалификационный уровень» изложить в следующей редакции»:

	2.
	Операционная медицинская сестра,  медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра врача общей практики.
	3390
	3240
	3087
	2808


Позицию 3 раздела «4 квалификационный уровень» дополнить словами: «медицинская сестра палатная отделения реанимации и интенсивной терапии»;

Графу «Наименование должности позиции 3 раздела «5 квалификационный уровень» изложить в следующей редакции»:

«старшая медицинская сестра - анестезист отделения анестезиологии и реанимации, старшая медицинская сестра отделения (палат) реанимации и интенсивной терапии»;
б).  графу «Наименование должности» таблицы пункта 3 раздела III после слов «электромонтер по ремонту, релейной защиты и автоматики» дополнить словами «электромонтажник-наладчик»;


2.в размерах повышения должностных окладов, окладов, тарифных ставок работников МУЗ «Койгородская ЦРБ», утвержденных постановлением (приложение  № 2);

в таблице пункта 1:

в графе «Наименование учреждений, подразделений и должностей» позиции 1 слова «За работу» заметить словами «Руководителям и специалистам за работу»; позиции 3 дополнить словами «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации»;

позицию 6 исключить; 
3) в выплатах компенсационного характера работникам МУЗ «Койгородская ЦРБ», утвержденных постановлением (приложение  № 3):

а). в таблице пункта 2:

в разделе 1:

графу «Наименование учреждений, подразделений и должностей» позиции 1.8. дополнить словами; «группы, отделы, отделения при работе по карантинизации донорской крови на станциях переливания крови»;

графу «Наименование учреждений, подразделений и должностей» позиции 1.10. изложить в следующей редакции:

«Медицинские и иные работники, непосредственно участвующие в оказании психотерапевтической помощи, психотерапевтических учреждений, психотерапевтических кабинетов амбулаторно-поликлиничекских учреждений».

б).  в пункте 6:

подпункт 6.1. изложить в следующей редакции:

« 6.1 Доплата за работу в ночное время  в размере 100 процентов часовой тарифной ставки, оклада,  должностного оклада с учетом доплаты за работу в опасных и тяжелых условиях труда устанавливается следующим работникам:

1) медицинский персонал, занятый оказанием скорой и неотложной медицинской помощи: выездной медицинский персонал станций (отделений) скорой и неотложной медицинской помощи (в том числе отделений плановой и экстренной консультативной помощи); фельдшер или медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездной бригаде; старший врач скорой и неотложной медицинской помощи;

2) водители санитарных автомобилей скорой и неотложной медицинской помощи;

3) медицинский персонал, занятый оказанием экстренной медицинской помощи (приемные отделения, операционные блоки, отделения (группы) анестезиологии-реанимации, отделения (палаты) реанимации и интенсивной терапии, дежурный персонал, привлекаемый для оказания экстренной медицинской помощи) в стационарах больничных учреждений, в том числе клиниках, диспансерах и госпиталях для инвалидов Отечественной войны, родильных домах, родильных (акушерских) отделениях, отделениях (палатах) для новорожденных и недоношенных детей.

Перечень этих подразделений (должностей) утверждается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников.

Другим работникам учреждений здравоохранения доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 50 процентов часовой тарифной ставки, оклада, должностного оклада с учетом доплаты за работу в опасных и тяжелых условиях труда»;
Подпункт 6.7. изложить в следующей редакции:

«6.7Работникам государственных учреждений здравоохранения Республики Коми устанавливаются надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в соответствии с постановлением Правительства Республики Коми от 16 октября 2006 г. N 262 "О размерах социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны в органах государственной власти Республики Коми, иных государственных органах Республики Коми, а также в государственных учреждениях Республики Коми и государственных унитарных предприятиях Республики Коми".

Дополнить новым подпунктом 6.8. следующего содержания:

 Водителям легковых автомобилей и автомобилей скорой медицинской помощи может устанавливаться доплата за ненормированный рабочий день в размере до 25 процентов оклада, тарифной ставки за фактически отработанное время в качестве водителя»; 
в) в   пункте 7:

в подпункте 7.1.  слова «граждане Российской Федерации» заменить словом «лица»;

в подпункте 7.2. после слов «окончания образовательного учреждения» дополнить словами «(врачам - окончания интернатуры, ординатуры)»,числа « 8.3 и 8.4» заметить числами « 7.3 и 7.4»
в подпункте 7.5. исключить слова «по очной (дневной) форме.


4.) в выплатах стимулирующего характера работникам МУЗ «Койгородская ЦРБ», утвержденных постановлением (приложение  № 4):


а) в пункте 2:

в абзаце третьем подпункта 2.4. слова «от 5 до 7» заменить словами «свыше 5 лет»;

в абзаце третьем подпункта 2.5. слова «от 5 до 7» заменить словами «свыше 5 лет»;

в подпункте 2.6. слова «по основной должности» исключить;

подпункт 2.7. изложить в следующей редакции:

« 2.7 Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается:

1) по основной должности руководителям, специалистам, служащим и рабочим в учреждениях здравоохранения;

2) работникам, занимающим по совместительству штатные должности руководителей, специалистов, служащих и рабочих в учреждениях здравоохранения;

3) работникам, замещающим временно отсутствующих работников по должностям, требующим полной отработки рабочего времени;

4) работникам при дежурстве сверх месячной нормы рабочего времени без занятия штатной должности (кроме пребывания работника в состоянии готовности выполнять трудовые обязанности по требованию работодателя в свободное от основной работы время)»;
б)  подпункты 3.3. и 3.4. пункта 3 исключить;

в)  пункт 4 изложить в следующей редакции:

« 4. Работникам МУЗ «Койгородская ЦРБ»  в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда могут осуществляться надбавки к должностным окладам, окладам, тарифным ставкам за качество выполняемых работ, в том числе:

4.1. Водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс, устанавливается надбавка в размере 25 процентов, 2-й класс - 10 процентов к окладу, тарифной ставке за фактически отработанное время в качестве водителя.

Надбавка не устанавливается водителям, являющимся высококвалифицированными, оклад которых установлен как оклад высококвалифицированных рабочих учреждений здравоохранения, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, в соответствии с разделом III приложения N 1, утвержденного постановлением Главы МР «Койгородский» от 18 сентября 208 № 259/09 "Об оплате труда работников МУЗ «Койгородская ЦРБ", а также в соответствии с разделом "4 квалификационный уровень" профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" приложения N 2, утвержденного постановлением Главы МР «Койгородский» от 26 сентября 2008 г. № 278/09  "О некоторых вопросах оплаты труда муниципальных  учреждений МР «Койгородский».

4.2. Надбавка в размере 10 процентов должностного оклада устанавливается медицинским работникам, имеющим высшее образование по специальности "Сестринское дело" ("Управление сестринской деятельностью"), замещающим следующие должности специалистов со средним медицинским образованием:

1) руководитель учреждения (подразделения) здравоохранения;

заместитель руководителя учреждения по работе с сестринским персоналом;

2) главная медицинская сестра, главный фельдшер, главная акушерка;

3) старшая медицинская сестра, старшая операционная медицинская сестра, старший фельдшер, старшая акушерка.

4.3. Надбавка в размере до 20 процентов должностного оклада врачам-специалистам за руководство врачами-интернами.

4.4. Надбавка в размере до 20 процентов должностного оклада врачам-специалистам и специалистам из числа среднего медицинского персонала - за руководство производственной (профессиональной) практикой студентов и учащихся высших и средних медицинских образовательных учреждений.
4.5. Надбавка в размере до 200 процентов должностного оклада, оклада, тарифной ставки работникам за качество выполняемых работ по иным основаниям, определяемым в локальном нормативном акте учреждения.


5. в порядке формирования планового фонда оплаты труда МУЗ «Койгородская ЦРБ», утвержденных постановлением (приложение  № 7)»:


а)   в пункте 2:

абзац первый изложить в следующей редакции:

«2. Фонд выплат стимулирующего характера формируется из объема средств на выплату надбавок за стаж непрерывной работы, объема средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы»;
в абзацах третьем  слова «(за исключением доплат за работу в ночное время и праздничные дни)» исключить;

пункт 3 изложить в следующей редакции: 
«3. При определении объема средств на выплату надбавок за стаж непрерывной работы, объема средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы в составе планового фонда выплат компенсационного характера не учитываются;
1) доплаты за работу в ночное время, оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работы;

2) доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без отработки рабочего времени;

3) доплаты за пребывание работника в состоянии готовности выполнять трудовые обязанности по требованию работодателя в свободное от основной работы время.»;

б) дополнить пунктом 5 следующего содержания:
«5. Фонд оплаты труда МУЗ «Койгородская ЦРБ», сформированный за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги, а также на осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждения.

Выплаты стимулирующего характера работникам МУЗ «Койгородская ЦРБ», выплачиваемые за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, устанавливаются в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера, определенным в приложении N 4, утвержденном постановлением.

За счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, работникам МУЗ «Койгородская ЦРБ» может выплачиваться материальная помощь. Размеры и условия ее осуществления определяются в локальном нормативном акте учреждения. Размер стимулирующих выплат и материальной помощи главному врачу МУЗ «Койгородская ЦРБ» определяется Администрацией муниципального района «Койгородский».

2. Опубликовать  настоящее постановление в Информационном вестнике и администрации муниципального района «Койгородский» 

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Н.В.Костину. и заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Э.П.Новоселову.

  4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2010 года.

 Глава района                                   






М.Л. Тебеньков

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 16.09.2009 г. № 186-р

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. N 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов":

1. Отделу экономической политики администрации МР «Койгородский»:

1) организовать работу по сбору показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов за отчетный год и их планируемых значениях на 3-летний период;
2) подготовить доклад о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов за отчетный год и их планируемых значениях на 3-летний период;
3) ежегодно, до 1 мая года, следующего за отчетным, представлять доклады в Управление государственной гражданской службы Республики Коми и размещать доклады на официальном сайте муниципального района в сети "Интернет".

2. Определить структурные подразделения администрации МР «Койгородский» и организации МР «Койгородский» ответственными за показатели, установленные распоряжением Правительства Российской Федерации от 11 сентября 2008 г. №1313-р,  согласно приложению.

3. Рекомендовать руководителям организаций МР «Койгородский», структурных подразделений администрации МР «Койгородский»:

1) обеспечивать учет фактических значений показателей, предусмотренных для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов, и планирование их значений на 3-летний период в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 11 сентября 2008 г. №1313-р;

2) ежегодно, до 20 марта года, следующего за отчетным, представлять в отдел экономической политики администрации МР «Койгородский» показатели для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов, обоснование достигнутых значений показателей социально-экономического развития, начиная с года, следующего за отчетным, а также пояснения по показателям с отрицательной тенденцией развития; 
3) разработать планы мероприятий по улучшению показателей эффективности деятельности в подведомственной сфере; 

4) принимать  меры, направленные на достижение планируемых значений показателей, установленных распоряжением Правительства Российской Федерации от 11 сентября 2008 г. №1313-р.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» - Костину Н.В.

Глава района                                                                                                  
      М.Л.Тебеньков

Приложение

 к распоряжению главы района 
 от 16 сентября 2009 г. № 186-р

Структурные подразделения Администрации МР «Койгородский» и организации МР «Койгородский» ответственные за показатели, установленные распоряжением Правительства Российской Федерации от 11 сентября 2008 г. №1313-р

	Структурное подразделение АМР «Койгородский», организация МР «Койгородский», ответственный за показатель, установленный распоряжением Правительства РФ от 11.09.08г. №1313-р
	№ показателя,  установленный распоряжением Правительства Российской Федерации от 11 сентября 2008 г. №1313-р

	Отдел экономической политики 
	4, 5, 6, 13, 14, 55, 64

	Отдел коммунального хозяйства
	1, 2, 3, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 51, 52, 

	Отдел образования
	14, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 61

	Отдел культуры, физической культуры и спорта
	42, 58, 59, 61

	Комитет по управлению имуществом и природными ресурсами
	7, 8, 10, 53, 56, 60

	Главный архитектор по Койгородскому району (по согласованию)
	9, 54, 62

	Койгородское управление сельского хозяйства и продовольствия Минсельхозпрода РК (по согласованию)
	11, 12

	МУЗ «Койгородская ЦРБ» (по согласованию)
	14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 61

	Начальник жилищной инспекции по Койгородскому району Министерства архитектуры, строительства и коммунального хозяйства Республики Коми (по согласованию)
	48

	Финансовое управление Министерства финансов Республики Коми в Койгородском районе (по согласованию)
	57, 63, 65 


РАЗДЕЛ 3. Нормативные правовые акты отделов и управления      администрации МР «Койгородский»
ИЗВЕЩЕНИЕ  об  объявлении  открытого  АУКЦИОНА

для  СУБЪЕКтОВ  МАЛОГО  ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

№ 27-09 







            « 18 »  сентября 2009 г.
на право заключения муниципального контракта 

 «На выполнение капитального ремонта МОУ «СОШ пст Подзь»

Форма торгов: открытый аукцион только для субъектов малого предпринимательства

Уполномоченный орган на осуществление функций по размещению заказов для муниципальных нужд муниципального района «Койгородский»: Администрация муниципального района «Койгородский»
Почтовый адрес уполномоченного органа: 168170 Республика Коми, с. Койгородок, ул. Мира, 7, контактный телефон / факс (82132) 9-14-09, адрес электронной почты: koigorodok@rambler.ru
Муниципальный заказчик: Отдел образования Администрации муниципального района «Койгородский»
Почтовый адрес муниципального заказчика: 168170 Республика Коми, с. Койгородок, ул. Мира, 7, контактный телефон/факс (82132) 9-12-42, 9-11-86, адрес электронной почты: koigorodok@rambler.ru
Предмет муниципального контракта:  

Выполнение капитального ремонта МОУ «СОШ пст Подзь» 

Объемы выполнения работ: 

требуется выполнить работы по ремонту стен, кровли, полов, проемов, отделку и прочие работы, в соответствии с «Заказом на выполнение работ» Раздела II документации об аукционе.  
Место выполнения работ:  МОУ «СОШ пст Подзь» поселок сельского типа Подзь ул. Садовая, 19

Начальная (максимальная) цена контракта:  2 000 000 рублей

Срок, место и порядок предоставления документации об аукционе:

Ознакомиться и приобрести документацию об аукционе в письменной форме можно бесплатно по письменному запросу у уполномоченного органа по адресу: 

168170 Республика Коми, с. Койгородок, ул. Мира, 7, кабинет 10, телефон (82132) 9-14-09

в рабочие дни, кроме выходных и праздничных дней с 09:00 до 13:00 и с 14:00 до 17:00 часов по московскому времени с «18» сентября 2009г.  

Официальные сайты, на которых размещена документация об аукционе для ознакомления: Республики Коми www.rkomi.ru, муниципального района «Койгородский» www.koigorodok.narod.ru
	Место, дата и время проведения аукциона:

	168170 Республика Коми, с. Койгородок, ул. Мира, 7, кабинет 10

	 « 20 » октября  2009 г. в 10:00 час. по московскому времени


Преимущества: учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы и организациям инвалидов – не установлены.

Размер обеспечения заявки на участие в аукционе: установлен в размере 100 000 рублей.

Размер обеспечения исполнения муниципальных контрактов – не установлен.

Срок со дня подписания протокола аукциона, в течение которого победитель аукциона должен подписать проект муниципального контракта:

не ранее «01» ноября 2009 г.  и не позднее «10» ноября 2009 г.
Участник размещения заказа должен отвечать требованиям, предусмотренным действующим законодательством и документацией об аукционе. 
