 СОДЕРЖАНИЕ
                  РАЗДЕЛ 2.  Нормативные правовые акты администрации   муниципального района «Койгородский»

1. ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА от 25.12.2008 г. № 374/12 «О результатах   комплексной проверки по исполнению бюджета  муниципального  района «Койгородский» за 2006-2008 годы»
2. ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА от 25.12.2008 г. № 375/12 «О мерах по реализации решения Совета МР «Койгородский» № III-14/148 от 19.12.2008 г. «О бюджете МР «Койгородский» на 2009 год»

3.   ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА от 15.01.2009 г.  № 03/01  «Об утверждении Положения об  организации учета детей, подлежащих обучению  в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования  на территории МО МР «Койгородский»

4. ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА от 15.01.2009 г. № 04/01 «О внесении    изменений в постановление главы МО «Койгородский район»  от 10 августа 2005 г. № 235/08 «О мерах по реализации Решения Совета МО «Койгородский район» от 2 февраля 2005 г. № 6 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, являющихся работниками муниципальных учреждений района»

5.  ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА от 23.01.2009 г. № 13/01 «Об утверждении         плана мероприятий по реализации Адресной муниципальной программы «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов в МР «Койгородский» на 2008-2012 годы» в 2009 году»

6.   ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА от 27.01.2009 г. № 15/01 «Об     организации    работы по назначению и  выплате  ежемесячного вознаграждения за классное   руководство на территории МО MP «Койгородский»»

7.  ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА от 02.02.2009 г. № 01/02 «Об утверждении Положения «О создании коллегии по физической культуре, спорту и туризму в муниципальном районе «Койгородский»»

8.  ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА от 12.02.2009 г. № 18/02 «О порядке формирования резерва управленческих кадров МО МР «Койгородский»

9.  РАСПОРЯЖЕНИЕ  ГЛАВЫ РАЙОНА от 29.12.2008 г. № 340-р «Об увеличении   стимулирующих надбавок персоналу, относящемуся к категории рабочих профессий

        администрации МР «Койгородский»»

10. РАСПОРЯЖЕНИЕ  ГЛАВЫ РАЙОНА от 29.12.2008 г. № 341-р «О доплатах медицинскому персоналу врачебных амбулаторий п. Подзь, п. Кажым за счет средств местного бюджета

11. РАСПОРЯЖЕНИЕ  ГЛАВЫ РАЙОНА от 26.01.2009 г. № 17-р «О передаче безвозмездно в собственность муниципального образования сельского поселения «Грива» муниципального имущества МО МР «Койгородский»

 12.   РАСПОРЯЖЕНИЕ  ГЛАВЫ РАЙОНА от 26.01.2009 г. № 28-р «О создании  комиссии

         по формированию и подготовке резерва  управленческих кадров МО МР

        «Койгородский»»
 13. РАСПОРЯЖЕНИЕ  ГЛАВЫ РАЙОНА от 09.02.2009 г. № 39-р ««Об утверждении
       плана  мероприятий по снижению смертности лиц  трудоспособного возраста

     в Койгородском районе на 2009 год»

РАЗДЕЛ 3. Нормативные правовые акты отделов и управления      администрации  МР «Койгородский»

1. Объявление  совместного открытого аукциона на право заключения государственных и муниципальных контрактов «На оказание услуг по созданию республиканской образовательной сети в 2009 году:  предоставления неограниченного доступа государственным и муниципальным образовательным учреждениям к сети Интернет; подключения  государственных образовательных учреждений и муниципальных органов управления образованием к IP  VPN образовательной сети Республики Коми; предоставления доступа государственным образовательным учреждениям и муниципальным органам управления образованием к IP  VPN образовательной сети Республики Коми»  (ОА-032).
РАЗДЕЛ 2. Нормативные правовые акты  администрации  муниципального района  «Койгородский»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.12.2008 г. № 374/12
«О результатах комплексной проверки по исполнению бюджета 

муниципального  района «Койгородский» за 2006-2008 годы»

Ревизиями финансово-хозяйственной деятельности, проведенными в ходе
комплексной проверки в Администрации муниципального района «Койгородский»,
Отдела образования администрации муниципального района «Койгородский», проверкой
отдельных    вопросов     финансово-хозяйственной    деятельности
Муниципального
учреждения здравоохранение «Койгородская центральная районная больница» установлены следующие нарушения:

В администрации муниципального района «Койгородский» - 217,8 тыс. руб. из них:

· необоснованно установлена доплата за расширение зоны обслуживания водителям администрации, что привело к перерасходу фонда оплаты труда на сумму 164,9 тыс. руб., начисление на оплату труда - 43,2 тыс. руб.;

· нецелевое использование средств на сумму 9,6 тыс. руб. - средства, выделенные на оплату прочих услуг, использованы на оплату услуг по содержанию имущества;

· проверкой правильности оплаты стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно установлены неправомерные расходы на сумму 30 руб.;

· проверкой правильности ведения кассовых операций выявлены нарушения п. 15, 16 «Порядка ведения кассовых операций», утвержденного решением Совета директоров ЦБ РФ от 22.09.1993г. №40.

В отделе образования администрации муниципального района «Койгородский» - 18,8 тыс. руб., из них:

-
нецелевое использование средств на сумму 15,7 тыс. руб. средства, выделенные на
оплату прочих расходов; использованы на приобретение материальных запасов, оплату
прочих услуг;

· проверкой правильности оплаты стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно установлена переплата в сумме 2,5 тыс. руб. (восстановлено в ходе ревизии);

· проверкой правильности начисления заработной платы установлена переплата в сумме 0,4 тыс. руб., начисления на оплату труда - 0,1 тыс. руб. (восстановлено в ходе ревизии);

· проверкой правильности учета ГСМ установлено излишнее списание гсм в количестве 7,8л. на сумму 0,1 тыс. руб.

· проверкой правильности ведения кассовых операций выявлены нарушения п. 11, 16 «Порядка ведения кассовых операций», утвержденного решением Совета директоров ЦБ РФ от 22.09.1993г. №40.

-
проверкой арендных отношений установлено, что в нарушение ст. 695 Гражданского
кодекса РФ не заключались дополнительные договора на возмещение коммунальных и
эксплуатационных расходов за помещения, переданные в безвозмездное пользование МОУ
ДОД «Центр дополнительного образования».

Проведенной проверкой в МУЗ «Койгородская ЦРБ» - 284,1 тыс. руб. из них:

-
в результате завышения разрядов оплаты труда излишне выплачена заработная плата
на сумму 24,1 тыс. руб., начисления на оплату труда - 6,3 тыс. руб.;

· за счет бюджетных средств выплачена компенсация за использованный отпуск уволенным работникам, работавших в отделениях, которые участвуют в распределении оплаты труда между ФОМС и бюджетов на сумму 214,4 тыс. руб.;

· неправомерно выплачена заработная плата главному врачу при работе по совместительству на сумму 31,1 тыс. руб., начисление на оплату труда - 8,2 тыс. руб.

В целях устранения отмеченных недостатков и нарушений  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1 Администрации муниципального района «Койгородский»:
1.1.
Не допускать нецелевого использования бюджетных средств.

 1.2.Оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно по видам расходов осуществлять в соответствии с принятыми Решениями Совета муниципального района и действующим законодательством.
1.3.При формировании фонда заработной платы по штатным расписаниям доплаты и надбавки к должностным окладам устанавливать в соответствии с действующими нормативными актами.
1.4.Выдачу денежных средств из кассы производить по доверенностям, оформленным в соответствии с требованиями п. 4 ст. 185 Гражданского кодекса РФ.
1.5. Во исполнение Федеральных законов от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Положения об Администрации муниципального района «Койгородский» закрыть внебюджетный счет № 4032810828000006374.
Произвести соответствующие мероприятия по зачислению доходов, поступивших на внебюджетные счета учреждения, в местный бюджет.

Лицевой счет В02300169011-АМР использовать исключительно в целях, предусмотренных федеральным законом от 21.07.2005г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных муниципальных нужд.

2.
Отделу образования администрации муниципального района «Койгородский»:

2.1. Не допускать нецелевого использования бюджетных средств.
2.2. Кассовые операции вести в соответствии с Порядком ведения кассовых операций.
2.3. Принять меры по восстановлению излишне списанной суммы гсм в размере 0,1 тыс. руб.
2.4. С арендаторами муниципального имущества заключить дополнительные договора на возмещение коммунальных и эксплуатационных расходов.
3.
МУЗ «Койгородская ЦРБ»:
3.1. Разряды ETC, оклады водителям привести в соответствие с Постановлением Минтруда РФ от 10.11.1992г. №31.

Учитывая фактическое выполнение объемов показателей в разрезе источников финансирования (ФОМС, Бюджет) начисление и выплату заработной платы работникам подразделений, производить пропорционально доле каждого из них на основании структуры тарифов по ОМС.

По выплате компенсации за неиспользованный отпуск, уволенным работникам произвести перерасчет по источникам финансирования, в сторону уменьшения кассовых расходов по бюджету в сумме 138,3 тыс. руб.

Трудовые договора о внутреннем совместительстве главного врача согласовывать с Главой муниципального района «Койгородский».

4. Финансовому управлению Минфина Республики Коми в Койгородском районе восстановить в местный бюджет ассигнования, израсходованные с нарушением законодательства в сумме 517,7 тыс. руб., в том числе средства, выделенные на содержание Администрации муниципального района «Койгородский» в сумме 217,8 тыс. руб., Отдела образования администрации муниципального района «Койгородский» - 15,8 тыс. руб., МУЗ «Койгородская ЦРБ» - 284,1 тыс. руб.
5. Информацию об устранении нарушений и выполнении предложений представить в Финансовое управление МФ РК в Койгородском районе к 26 декабря 2008 года.
6.
Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района






                

 М.Л. Тебеньков

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.12.2008 г. № 375/12
«О мерах по реализации решения Совета МР «Койгородский»

№ III-14/148 от 19.12.2008 г. «О бюджете МР «Койгородский» на 2009 год»

 
Во   исполнение   Решения   Совета   MP   «Койгородский»  № III-14/148 от 19.12.2008 г. «О   бюджете   MP «Койгородский на 2009 год"     
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Принять к исполнению бюджет MP «Койгородский» на 2009 год.
Исполнение    бюджета   MP    «Койгородский»    на   2009    год   осуществляется

финансовым управлением МФ РК в Койгородском районе в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета MP «Койгородский» на 2009 год и кассовым планом бюджета MP «Койгородский» на 2009 год по казначейской системе.

2. Установить, что в 2009 году внесение изменений в сводную бюджетную роспись по основаниям, установленным статьей 21 решения Совета района "О бюджете MP «Койгородский» на 2009 год", осуществляется финансовым управлением Министерства финансов Республики Коми в Койгородском районе по представлению главных распорядителей (распорядителей) средств районного бюджета. Внесение в сводную бюджетную роспись изменений, приводящих в результате к образованию кредиторской задолженности по расходам, скорректированным в сторону уменьшения, не допускается.
3. Установить, что доведение до главных распорядителей бюджетных средств (главных администраторов источников) бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств и внесение изменений в сводную бюджетную роспись осуществляется финансовым управлением МФ РК в Койгородском районе в соответствии с Порядком составления и ведения сводной бюджетной росписи бюджета муниципального района «Койгородский» и Порядка составления и ведения бюджетных росписей главных распорядителей бюджетных средств (главных администраторов источников) бюджета муниципального района «Койгородский».
4.
Финансовому управлению Министерства финансов Республики Коми в
Койгородском районе обеспечить своевременное перечисление бюджетам сельских

поселений    сумм финансовой помощи по разделу "Межбюджетные трансферты"  в соответствии со сводной бюджетной росписью.
5. Главные распорядители (распорядители) и получатели средств бюджета муниципального района «Койгородский» представляют бюджетную отчетность в финансовое управление МФ РК в Койгородском районе в порядке, утвержденном Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 13 ноября 2008 г. N 128н, в установленные Министерством финансов Республики Коми сроки.
6. Установить, что получатели средств бюджета муниципального района «Койгородский» при заключении договоров (контрактов) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, подлежащих оплате за счет средств районного бюджета, вправе предусматривать авансовые платежи:
в размере 100 процентов суммы договора (муниципального контракта) - по договорам (муниципальным контрактам) о предоставлении услуг связи, о приобретении печатных изданий, об обучении на курсах повышения квалификации, об участии в семинарах, конференциях, о приобретении горюче-смазочных материалов, авиа- и 
железнодорожных билетов, путевок на санаторно-курортное лечение, по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств, страхования риска ответственности за причинение вреда при эксплуатации опасных производственных объектов, по договорам (контрактам) о приобретении технически сложного научного и учебного оборудования, производимого ограниченным числом поставщиков (производителей) (по заключению соответствующего главного распорядителя), о проведении культурно-массовых и спортивных районных мероприятий по согласованию с финансовым управлением МФ РК в Койгородском районе, о предоставлении медицинских услуг в медицинских учреждениях, находящихся в ведении муниципального образования, а также по договорам (контрактам), связанным с мероприятиями по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и проведением аварийно-спасательных и других неотложных работ, а также по договорам, подлежащим оплате за счет средств, полученных от иной приносящей доход деятельности;

в размере 30 процентов суммы годового лимита - по договорам (муниципальным контрактам) на выполнение работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства;

в размере до 30 процентов суммы договора (контракта) - по остальным договорам
(контрактам), если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми и органов
местного самоуправления.


7.
Финансовому управлению МФ  РК в Койгородском районе:

- обеспечить ежеквартальное представление Совету муниципального района отчетности об исполнении бюджета муниципального района;

· осуществлять контроль за своевременным возвратом бюджетных кредитов в соответствии со сроками, установленными в договорах о предоставлении средств;

· обеспечить учет муниципального долга в 2009 году.

8.
Утвердить:
1) Правила предоставления и финансирования в 2009 году субвенций бюджетам муниципальных образований сельских поселений из бюджета муниципального района «Койгородский» на организацию предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением расходов по оплате труда педагогических работников; организация предоставления дополнительного образования и общедоступного бесплатного дошкольного образования,  согласно приложению № 1;

2)
Правила предоставления и финансирования в 2009 году субсидий бюджетам
муниципальных образований сельских поселений из бюджета муниципального района
«Койгородский» на расходы по оплате договоров на оказание коммунальных услуг,
заключенных бюджетными учреждениями,  согласно приложению № 2;
3)
Порядок организации работ по списанию безнадежной к взысканию
задолженности по арендной плате и начисленным по ней пеням перед бюджетом
муниципального района «Койгородский»,  согласно приложению № 3;
4)   Порядок финансирования в 2009 году из бюджета муниципального района
«Койгородский» расходов по возмещению выпадающих доходов автотранспортных
предприятий, осуществляющих пассажирские перевозки на социально значимых
автобусных маршрутах ,  согласно приложению № 4; 

9. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространения на правоотношения с 1 января 2009 года.

Глава района








       М.Л. Тебеньков

Утвержден

Постановлением

Главы МР «Койгородский»
от 25 декабря 2008 г. № 375/12
(приложение № 1)

ПРАВИЛА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И ФИНАНСИРОВАНИЯ В 2009 ГОДУ СУБВЕНЦИЙ БЮДЖЕТАМ СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ ИЗ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА ОРГАНИЗАЦИЮ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОБЩЕДОСТУПНОГО И БЕСПЛАТНОГО НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО (ПОЛНОГО) ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ОСНОВНЫМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ, ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ РАСХОДОВ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ; ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГГО ОБРАЗОВАНИЯ И ОБЩЕДОСТУПНОГО БЕСПЛАТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1. Финансирование расходов, предусмотренных в бюджете МР «Койгородский» на 2009 год на предоставление бюджетам сельских поселений субвенций на организацию предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением расходов по оплате труда  педагогических работников; организация предоставления  дополнительного образования  и общедоступного бесплатного дошкольного образования (далее - субвенции), осуществляется финансовым управлением Министерства финансов Республики Коми в Койгородском районе в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета МР «Койгородский» на 2009 год, в пределах ассигнований, установленных в таблице 6 приложения 9 решения Совета района "О бюджете МР «Койгородский» на 2009 год".

2. Перечисление субвенций производится финансовым управлением Министерства финансов Республики Коми в Койгородском районе  не позднее 5 числа каждого месяца квартала платежными поручениями с лицевого счета бюджета муниципального района, открытого в отделении по Койгородскому району Управления Федерального казначейства по Республике Коми на балансовом счете 40204 "Средства местных бюджетов", на балансовый счет 40101 "Доходы, распределяемые органами Федерального казначейства между уровнями бюджетной системы Российской Федерации", открытый Управлению Федерального казначейства по Республике Коми в размере одной третьей части квартальной суммы ассигнований.

Субвенции отражаются в доходах бюджетов сельских поселений по соответствующим кодам бюджетной классификации Российской Федерации.

4. Средства субвенции являются целевыми и не могут быть использованы по иному назначению.

Суммы нецелевого использования средств, предоставленных из бюджета МР «Койгородский», подлежат изъятию в бюджет МР «Койгородский» со счетов получателей средств бюджета муниципального района в установленном законодательством порядке.

Утвержден

Постановлением Главы МР «Койгородский»
от 25 декабря 2008 г. № 375/12
 (приложение № 2)

ПРАВИЛА

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И ФИНАНСИРОВАНИЯ В 2009 ГОДУ СУБСИДИЙ

БЮДЖЕТАМ СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ

ИЗ БЮДЖЕТА МР «КОЙГОРОДСКИЙ» НА РАСХОДЫ ПО ОПЛАТЕ ДОГОВОРОВ НА ОКАЗАНИЕ КОММУНАЛЬНЫХ

УСЛУГ, ЗАКЛЮЧЕННЫХ БЮДЖЕТНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ

1. Финансирование расходов на предоставление субсидий производится финансовым управлением Министерства финансов Республики Коми в Койгородском районе в соответствии со сводной бюджетной росписью районного бюджета на 2009 год, в пределах ассигнований, установленных в таблице 3 приложения 9 к решению Совета района «О бюджете МР «Койгородский» на 2009 год».
2. Перечисление субсидий осуществляется финансовым управлением Министерства финансов Республики Коми в Койгородском районе не позднее 5 числа каждого месяца квартала платежными поручениями с лицевого счета бюджета муниципального района, открытого в отделении по Койгородскому району Управления Федерального казначейства по Республике Коми на балансовом счете 40204 "Средства местных бюджетов", на балансовый счет 40101 "Доходы, распределяемые органами Федерального казначейства между уровнями бюджетной системы Российской Федерации", открытый Управлению Федерального казначейства по Республике Коми в размере одной третьей части квартальной суммы ассигнований.
Субсидии отражаются в доходах бюджетов сельских поселений по соответствующему коду бюджетной классификации Российской Федерации.

4. Субсидии направляются на оплату договоров на оказание услуг по потреблению электроэнергии, отоплению, холодному водоснабжению, канализации и других коммунальных услуг, а также приобретению и доставке котельно-печного топлива.

5. Перечисление средств на оплату договоров на оказание коммунальных услуг, заключенных бюджетными учреждениями, поставщикам коммунальных услуг и топлива осуществляется на основании представленных поставщиками коммунальных услуг и топлива платежных документов и договоров на оказание коммунальных услуг, приобретение и доставку котельно-печного топлива.

6. Средства бюджета муниципального района, выделенные бюджетам сельских поселений в форме субсидий, являются целевыми и не могут быть направлены на иные цели.

Суммы нецелевого использования средств, предоставленных из бюджета муниципального района, подлежат изъятию в бюджет муниципального района со счетов получателей средств районного бюджета в установленном законодательством порядке.

Утвержден

Постановлением

Главы МР «Койгородский»
от 25 декабря 2008 г. № 375/12
 (приложение № 3)

ПОРЯДОК

ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ ПО СПИСАНИЮ БЕЗНАДЕЖНОЙ К ВЗЫСКАНИЮ

ЗАДОЛЖЕННОСТИ ПО АРЕНДНОЙ ПЛАТЕ И 
НАЧИСЛЕННЫМ ПО НЕЙ ПЕНЯМ

ПЕРЕД БЮДЖЕТОМ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации статьи 20 решения Совета МР «Койгородский» «О  бюджете МР «Койгородский» на 2009 год».

2. Решение о списании безнадежной к взысканию задолженности по арендной плате и начисленным по ней пеням перед районным бюджетом (далее - задолженность) принимается Главой МР «Койгородский» на основании заключения Комитета по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский» о признании задолженности безнадежной к взысканию, согласованного с финансовым управлением МФ РК в Койгородском районе.

3. Основаниями для признания задолженности безнадежной к взысканию являются:

1) ликвидация организации в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2) признание индивидуального предпринимателя банкротом в соответствии с Федеральным законом "О несостоятельности (банкротстве)" в части задолженности, не погашенной по причине недостаточности имущества должника;

3) смерть или объявление судом умершим физического лица - должника.

4. Задолженность может быть признана безнадежной к взысканию на основании следующих документов:

1) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц о ликвидации юридического лица;

2) документ, подтверждающий факт государственной регистрации ликвидации юридического лица, выданного регистрирующим органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц в соответствии с Законом РСФСР "О предприятиях и предпринимательской деятельности" (документ применяется только в отношении юридических лиц, ликвидированных и исключенных из соответствующего реестра до 1 июля 2002 г., и при наличии уведомления налогового органа об отсутствии сведений о них в Едином государственном реестре юридических лиц);

3) копия определения арбитражного суда о завершении конкурсного производства (в случае признания должника банкротом), заверенная гербовой печатью соответствующего арбитражного суда;

4) копия решения арбитражного суда о признании должника банкротом, заверенная гербовой печатью соответствующего арбитражного суда;

5) выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, содержащая сведения о государственной регистрации прекращения физическим лицом деятельности в качестве индивидуального предпринимателя;

6) копия свидетельства о смерти физического лица - должника, либо копия судебного решения об объявлении его умершим, либо выписка из книги государственной регистрации актов гражданского состояния, выданная органом записи актов гражданского состояния и заверенная им, подтверждающая регистрацию факта смерти физического лица - должника.

5. Сбор документов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, осуществляет Комитет по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский».

6. Списание безнадежной к взысканию задолженности осуществляется Комитетом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»  на основании соответствующего постановления Главы МР «Койгородский».

Утвержден

Постановлением

Главы МР «Койгородский»
от 25 декабря 2008 г. № 375/12
 (приложение № 4)
ПОРЯДОК

ФИНАНСИРОВАНИЯ В 2009 ГОДУ ИЗ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РАСХОДОВ ПО ВОЗМЕЩЕНИЮ ВЫПАДАЮЩИХ ДОХОДОВ АВТОТРАНСПОРТНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПАССАЖИРСКИЕ ПЕРЕВОЗКИ НА ВНУТРИРАЙОННЫХ АВТОБУСНЫХ МАРШРУТАХ
1. Финансирование расходов по возмещению выпадающих доходов автотранспортных организаций, осуществляющих пассажирские перевозки на внутрирайонных автобусных маршрутах, осуществляется за счет средств бюджета МР «Койгородский».

2. Перечень внутрирайонных автобусных маршрутов на территории Койгородского района:

	Наименование маршрута
	Период действия маршрута

	1
	2

	Койгородок-Кажым-Нижний Турунъю
	с 1 января по 31 декабря 2009 г.

	Койгородок-Нючпас
	с 1 января по 31 декабря 2009 г.

	Койгородок-Ком
	с 1 января по 31 декабря 2009 г.

	Койгородок-Подзь
	с 1 января по 31 декабря 2009 г.


3. Получателем средств в части возмещения выпадающих доходов автотранспортных организаций, осуществляющих пассажирские перевозки на внутрирайонных автобусных маршрутах, за счет бюджета МР «Койгородский» является  автотранспортная организация (далее - Перевозчик).
4. Порядок финансирования, учета и отчетности:
Администрация МР «Койгородский» заключает муниципальный контракт  с автотранспортным предприятием, в части пассажирских перевозок на внутрирайонных автобусных маршрутах, в пределах бюджетных назначений, утвержденных на текущий финансовый год.

Сумма возмещения выпадающих доходов определяется как разница между расчетными и фактически полученными доходами автотранспортных организаций, осуществляющих пассажирские перевозки

В сумму фактических доходов включается выручка от реализации разовых билетов, проездных билетов, в том числе социальных, суммы компенсаций за счет бюджетных средств, в том числе компенсации расходов, связанных с перевозкой льготных категорий граждан по социальным проездным билетам. Распределение доходов от продажи проездных билетов, а также суммы компенсации за счет бюджетных средств, по маршрутам осуществляется пропорционально объемам выполненной транспортной работы (перевозок).

Сумма расчетных доходов определяется на основании Приказа Службы РК по тарифам от 26.07.2006 №35/1 (ред. от 25.11.2008) «О методике расчета тарифов на перевозки пассажиров и багажа автомобильным общественным транспортом в городском и пригородном сообщении, а также на перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом по внутриобластным и межобластным (межреспубликанским в пределах РФ) маршрутам, включая такси»
Ежемесячно, в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным, Перевозчик представляет в администрацию МР «Койгородский» расчеты и счета-фактуры, Администрация МР «Койгородский» после проверки предоставленных расчетов осуществляет перечисление суммы возмещения перевозчику.
5. Контроль за правильностью предъявления расходов в части возмещения выпадающих доходов автотранспортных организаций, осуществляющих пассажирские перевозки на социально значимых автобусных маршрутах, возлагается на администрацию МР «Койгородский» и финансовое управление  МФ РК в Койгородском районе.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.01.2009 г. г. № 03/01

«Об утверждении Положения об  организации учета детей, подлежащих обучению 
в образовательных учреждениях, реализующих программы начального

общего, основного общего, среднего (полного) общего образования 
на территории МО МР «Койгородский»


В соответствии с пп. 5 п.1 ст. 31 Закона РФ «Об образовании» о ведении учета детей, подлежащих обучению в общеобразовательных учреждениях

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Положение об организации учета детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на территории МО МР «Койгородский» согласно приложению.


2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Новоселову Э.П.
Глава района




    

 

М.Л. Тебеньков

Приложение

к постановлению главы района

от 15.01.2009 г. № 03/01

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации учета детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования 

на территории МО МР «Койгородский»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» и в целях осуществления ежегодного персонального учета детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее –Учет детей), а  также определения порядка взаимодействия органов, учреждений и организаций, участвующих в проведении Учета детей.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок Учета детей на территории МО МР «Койгородский».

1.3. Обязательному ежегодному персональному Учету подлежат все дети в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 18 лет, проживающие (постоянно или временно) или пребывающие на территории МО МР «Койгородский» независимо от наличия (отсутствия) регистрации по месту жительства (пребывания) в целях обеспечения их конституционного права на получение обязательного общего образования.

1.4. Выявление и Учет детей, не получающих общего образования, осуществляется в рамках взаимодействия муниципальных органов и учреждений, системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних совместно с заинтересованными лицами и организациями в соответствии с действующим законодательством.

1.5. Информация по Учету детей, собираемая в соответствии с настоящим Положением, подлежит сбору, передаче, хранению и использованию в порядке, обеспечивающем  ее конфиденциальность, в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

2. Организация работы по Учету детей

2.1. Организацию работы по Учету детей осуществляет отдел образования администрации МР «Койгородский» (далее - отдел образования).

2.2. Учет детей осуществляется путем формирования Единой информационной базы данных о детях, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее – Единая база данных), которая формируется и находится (хранится, функционирует) в отделе образования.

2.3. В Учете детей участвуют:

· муниципальные образовательные учреждения, реализующие программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее – ОУ);

· муниципальные дошкольные образовательные учреждения (далее – ДОУ);

· территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав (в пределах своей компетентности, по согласованию);

· МУЗ «Койгородская ЦРБ», ОВД по Койгородскому району, Управление социальной защиты населения Агентства по социальному развитию РК по Койгородскому району (в пределах своей компетенции, по согласованию).

2.4. Источниками формирования Единой базы данных служат:

2.4.1. Данные ОУ о детях:

· обучающихся в данном ОУ, вне зависимости от места их проживания;

· не получающих образование по состоянию здоровья;

· не имеющих общего образования и не обучающихся в нарушение закона: не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам учебные занятия.

2.4.2. Данные ДОУ о детях, достигших возраста 6 лет 6 месяцев, завершающих получение дошкольного образования в текущем году и подлежащих приему в 1-й класс в наступающем и следующем за ним учебных годах.

2.4.3. Данные районного педиатра МУЗ «Койгородская ЦРБ» о детском населении, в том числе о детях, не зарегистрированных по месту жительства, но фактически проживающих на территории района (по согласованию).

2.4.4. Данные о регистрации детей по месту жительства или месту пребывания (карточки регистрации, поквартирные карточки, домовые (поквартирные) книги и т.д.).

2.4.5. Данные о детях, находящихся в специализированных учреждениях для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации.

2.4.6. Сведения о детях, полученные в результате отработки участковыми уполномоченными ОВД по Койгородскому району, закрепленных за ними территорий Койгородского района, в том числе о детях, не зарегистрированных по месту жительства, но фактически проживающих на соответствующей территории (по согласованию).

2.5. Данные о детях, получаемые в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Положения,         оформляются списками, содержащими персональные данные о детях, сформированные в  алфавитном порядке по годам рождения.

        Указанные сведения представляются руководителями учреждений, перечисленных в пункте 2.3 настоящего Положения, в отдел образования в электронном виде и на бумажном носителе,          заверенные подписью руководителя учреждения и печатью учреждения.

3. Организация Учета детей в ОУ

3.1. ОУ ежегодно организуют и осуществляют текущий учет обучающихся своего учреждения, вне зависимости от места их проживания. Общие сведения о контингенте обучающихся оформляются ОУ в соответствии с требованиями пункта 2.5 настоящего Положения и представляются в отдел образования по установленной форме (приложение 1 к настоящему Положению) ежегодно:

· по состоянию на 1 января (фактически обучающихся в ОУ);

· по состоянию на 1 июня (по итогам учебного года);

· по состоянию на 5 сентября (с целью проведения сверки списочного состава обучающихся в данном учреждении и данных обучающихся, фактически приступивших к обучению в данном учебном году после летних каникул).

3.2. ОУ отдельно ведут учет  обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в учреждении.

       Сведения об указанной категории обучающихся, оформленные в соответствии с требованиями пункта 2.5 настоящего Положения, представляются в отдел образования ежемесячно до 30-го числа текущего месяца по установленной форме (приложение 2 к настоящему Положению).

3.3. Сведения о детях, принимаемых в образовательное учреждение или выбывающих из него в течение учебного года, представляются образовательным учреждением в отдел образования в трехдневный срок по окончании каждой четверти и по состоянию на 5 сентября вместе со сведениями за летний период по установленной форме (приложение 3 к настоящему Положению).

3.4. Ежегодно в период до 5 сентября текущего года отдел образования осуществляет сверку Единой базы данных с данными фактического списочного учета обучающихся образовательных учреждений по итогам приема детей и детей, фактически приступивших к обучению в данном учебном году.

     Об итогах корректировки отдел образования информирует ОУ ежегодно в срок до 10 октября.

3.5. ОУ организует прием информации от граждан о детях, проживающих на территории сельских поселений и подлежащих обучению. В случае выявления семей, препятствующих получению своими детьми образования и (или) ненадлежащим образом выполняющих обязанности по воспитанию и обучению своих детей, ОУ:

· незамедлительно принимает меры по взаимодействию с родителями (законными представителями) для организации обучения несовершеннолетних;

· информирует об этом комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав для принятия мер воздействия в соответствии с действующим законодательством

· информирует отдел образования о выявленных детях и принятых мерах по организации обучения для указанных детей (с какого числа, какой класс, форма обучения).

3.6. Должностные лица учреждений, указанных в п.2.3 настоящего Положения, располагающие информацией о детях в соответствии с пунктами 2.4.3 – 2.4.6 настоящего Положения, представляют о отдел образования сведения о проживающих, содержащихся, находящихся, а также вновь прибывающих и (или) выбывающих детях ежегодно три раза в год (на 1 января, 1 июня, 5 сентября) по установленной форме (приложение 4 к настоящему Положению).

3.7. Сведения о детях, направляемые в отдел образования в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Положения, используются для формирования и корректировки Единой базы данных.

3.8. Сведения о детях в возрасте от 6 лет 6 месяцев, посещающих ДОУ, представляются руководителями ДОУ в отдел образования, оформленные в соответствии с требованиями пункта 2.5 Положения, ежегодно по состоянию на 1 июня и 5 сентября текущего года по установленной форме (приложение 5 к настоящему Положению).

3.9. Руководители ДОУ ежегодно по состоянию на 1 июня и 5 сентября представляют в отдел образования сведения о детях, не вошедших в списочный состав сформированной возрастной группы, по установленной форме (приложение 6 к настоящему Положению).

4. Компетенция учреждений и организаций по обеспечению Учета детей

4.1. Отдел образования:

4.1.1. Осуществляет организационное и методическое руководство работой по Учету детей.

4.1.2. Принимает от учреждений и организаций, указанных в пункте 2.3 настоящего Положения, сведения о детях, составленные в соответствии с требованиями пункта 2.5 настоящего Положения, и формирует Единую базу данных.

4.1.3. Организует регулярный прием информации о детях, подлежащих включению в Единую базу данных, своевременно осуществляет ее корректировку в соответствии с информацией, полученной от учреждений, указанных в пункте 2.3 настоящего Положения.

4.1.4. Принимает меры к устройству детей, не получающих общего образования, на обучение в подведомственные образовательные учреждения.

4.1.5. Контролирует устройство на обучение выявленных не обучающихся детей и вносит соответствующие изменения в Единую базу данных.

4.1.6. Осуществляет контроль деятельности ОУ по организации обучения детей и принятию мер по сохранению контингента обучающихся.

4.1.7. Контролирует деятельность подведомственных ОУ по ведению документации по Учету и движению воспитанников и обучающихся; полноту и достоверность данных, содержащихся в книге движения воспитанников и алфавитной книге обучающихся.

4.1.8. Осуществляет хранение списков детей, внесенных в Единую базу данных, до получения ими общего образования.

4.1.9. Обеспечивает надлежащую защиту сведений, содержащих персональные данные о детях, внесенную в Единую базу данных, в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

4.2. Образовательные учреждения:

4.2.1. Организуют работу по Учету детей в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 18 лет, подлежащих обязательному обучению, и представляют в отдел образования информацию в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

4.2.2. Осуществляют систематический контроль за посещением занятий обучающимися, ведут индивидуальную профилактическую работу с обучающимися, имеющими проблемы в поведении, обучении, развитии и социальной адаптации.

4.2.3. Информируют комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав о детях, прекративших обучение.

4.2.4. Обеспечивают хранение списков детей, подлежащих обучению, и иной документации по Учету и движению обучающихся до получения ими общего образования.

4.2.5. Принимают на обучение детей, не получивших общего образования, выявленных в ходе работы по Учету детей.

4.2.6. Обеспечивают надлежащую защиту сведений, содержащих персональные данные о детях, в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006г №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

4.3. Учреждения, указанные в п.2.3. настоящего Положения:

4.3.1. Организуют работу по Учету детей в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

4.3.2. Своевременно направляют сведения о выявленных детях в отдел образования, комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

4.3.3. Обеспечивают надлежащую защиту сведений, содержащих персональные данные о детях, в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006г №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

5. Взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по выявлению и Учету детей

5.1. Органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в рамках своей компетенции направляют в отдел образования информацию о детях, подлежащих обязательному обучению в ОУ, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, но не получающих общего образования, по установленной форме (приложение 7 к настоящему Положению).

5.2. Информация, полученная отделом образования в соответствии с пунктом 5.1., используются для формирования и корректировки Единой базы данных в соответствии с настоящим Положением.

          Настоящее Положение действует до внесения изменений и дополнений в законодательство Российской Федерации и Республики Коми в области образования в части организации учета детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
                                                                     Приложение № 1

к Положению об организации учета детей, подлежащих обучению в образовательных  учреждениях, реализующих программы начального общего, основного  общего, основного общего, среднего (полного)общего образования на территории МО МР «Койгородский»

СПИСОК

 обучающихся муниципального общеобразовательного учреждения

_______________________________________________________________



	№
	Контингент

образовательного
учреждения (фамилия,
имя, отчество ребенка)
	класс
	дата рождения
	дата прибытия
	адрес места жительства
	особенности отметки
(не приступил к

занятиям (причина),
иное).

	
	
	
	
	
	регистрация по месту
жительства \ пребывания:
постоянно, временно, на
какой срок
	адрес фактического проживания
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель образовательного учреждения_______________________ (Ф.И.О.)









(подпись)

М.П.

Составляется в соответствии с пунктом 3.1 Положения и направляется в отдел образования

Приложение № 2

к Положению об организации учета детей, подлежащих 

обучению  в образовательных  учреждениях,  реализующих

 программы начального общего,  основного  общего, 

основного общего,  среднего (полного) общего образования 

на территории МО МР «Койгородский»

СВЕДЕНИЯ

 о детях, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия
_________________________________________________________________________________________________

	категория несовершеннолетних
	Фамилия, имя, отчество ребенка
	класс
	дата 
рождения
	количество пропусков
	адрес места жительства
\ пребывания: постоянно, временно, на
какой срок
	Ф.И.О. 
родителей
	Причина 
	
	

	Систематически пропускающие занятия (дети, зачисленные в ОУ, но пропустившие без уважительных причин до 10 дней)

Не посещающие занятия (дети, зачисленные в ОУ, но пропустившие без уважительных причин более 10 дней)
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель образовательного учреждения     
(Ф.И.О.)
М.П.
подпись
Составляется в соответствии с пунктом 3.2 Положения и направляется в отдел образования
Приложение № 3

к Положению об организации учета детей, подлежащих 

обучению  в образовательных  учреждениях,  реализующих

 программы начального общего,  основного  общего, 

основного общего,  среднего (полного) общего образования 

на территории МО МР «Койгородский»
СВЕДЕНИЯ 

                                                                                                             о движении учащихся

__________________________________________________
	количество
учащихся на
начало

четверти, по
состоянию на
5 сентября
	количество
учащихся на
конец четверти
	
	прибыли
	
	
	выбыли
	откуда

	
	
	фамилия, имя,
отчество ребенка
	класс
	адрес места

жительства \

пребывания:

постоянно,временно,
на какой срок
	откуда
	фамилия, имя,
отчество ребенка
	класс
	адрес места

жительства /

пребывания:

постоянно,временно
на какой срок
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель образовательного учреждения   
    Ф.И.О.
М.П.
        (подпись)
Составляется в соответствии с пунктом 3.3 Положения и направляется в отдел образования
	Приложение № 4
к Положению об организации учета детей, подлежащих 

обучению  в образовательных  учреждениях,  реализующих

 программы начального общего,  основного  общего, 

основного общего,  среднего (полного) общего образования 

на территории МО МР «Койгородский»



	СВЕДЕНИЯ                                                                                                                                                                                     о детях, проживающих, содержащихся, находящихся, состоящих на учете в                                                                         ___________________________________________________________________



	

	№
	Фамилия, имя, отчество ребенка
	дата рождения
	адрес места жительства \ пребывания: постоянно, временно
	где обучается (обучался)
	с какого времени и основание постановки на учет
	дата и основание выбытия
	основание внесения сведений

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководитель образовательного учреждения           __________________________    Ф.И.О.                                                             М.П.                                                                              (подпись)

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Заполняется учреждениями и организациями в соответствии с пунктами 2.4.3 - 2.4.6 Положения, направляется в отдел образования ежегодно три раза в год (на 1 января, 1 июня, 5 сентября) в соответствии с пунктом 4.1 Положения

	


	
	
	
	
	Приложение 5

   к Положению  об организации учета детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих программы  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на территории МО МР «Койгородский»



	СВЕДЕНИЯ                                                                                                                                                                                                        о детях, посещающих                                                                                    _________________________________________________________                                                                                         (указать наименование ДОУ, направляющего сведения)

	

	№
	Фамилия, имя, отчество ребенка 
	дата рождения
	адрес места жительства \ пребывания: постоянно, временно
	отметка о выбытии воспитанника, причина выбытия, дата
	отметка о завершении получения воспитанником дошкольного образования в текущем году* 
	предполагаемое общеобразовательное учреждение для поступления в 1-й класс*

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Руководитель образовательного учреждения    ______________________________ Ф.И.О.                                           М.П.                                                                         (подпись)
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Составляется образовательным учреждением в соответствии с пунктом 5.1 Положения и направляется в отдел образования.                                                      * Графы таблицы  6 и 7 заполняются при представлении учреждениями сведений по состоянию на 1 июня текущего года о своих воспитанниках, завершающих получение дошкольного образования в текущем году.


	
	
	
	Приложение 6

  к Положению  об организации учета детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих программы

 начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на

территории МОМР «Койгородский»



	СВЕДЕНИЯ                                                                                                                                                                         о детях, не вошедших в списочный состав сформированной возрастной группы                              (от 6 лет 6 месяцев, не посещающих ДОУ, ОУ) __________________________________________________                                                             (указать наименование ДОУ, ОУ, направляющего сведения)

	

	№
	Фамилия, имя, отчество ребенка
	дата рождения
	адрес места жительства \ пребывания: постоянно, временно 
	примечание

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Руководитель образовательного учреждения _______________________________ Ф.И.О.                                                М.П.                                                                  Подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Составляется в соответствии с пунктом 5.2. Положения и направляется в отдел образования


Приложение № 7

к Положению  об организации учета детей,

подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих программы

 начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на

территории МОМР «Койгородский»
	СВЕДЕНИЯ                                                                                                                                                                                                                         о детях, не получающих общего образования по данным                                __________________________________________                                                                                                                                (указать наименование органа, учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, направляющего сведения)

	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Фамилия, имя, отчество ребенка
	дата рождения
	адрес места жительства \ пребывания: постоянно, временно
	где обучался
	источник и дата поступления информации о ребенке
	информация о родителях (законных представителях) ребенка
	примечание

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Руководитель _____________________________________ Ф.И.О.                                                                                                                                                                                                                   М.П.                              (подпись)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Заполняется органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в соответствии с пунктом 7.1. Положения


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.01.2009 г. № 04/01

«О внесении изменений в постановление главы МО «Койгородский район» от 10 августа 2005 г. № 235/08 «О мерах по реализации Решения Совета МО «Койгородский район» от 2 февраля 2005 г. № 6 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, являющихся работниками муниципальных учреждений района»

В  соответствии  с Решением Совета MP «Койгородский»  от  19 декабря 2008г. №  III-14/149 «О внесении изменений в Решение Совета МО «Койгородский район» , от 2 февраля 2005 г. № 6 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживаю​щих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, являющихся ра​ботниками муниципальных учреждений района»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Внести в Постановление главы МО «Койгородский район» от 10 августа 2005 г. № 235/08 «О мерах по реализации Решения Совета МО «Койгородский район» от 2 февраля 2005 г. № 6 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, являющихся работниками му​ниципальных учреждений района» следующие изменения:

в пункте 1 Порядка оплаты стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и стоимости провоза багажа лицам, проживающим в районах Крайнего Се​вера и приравненных к ним местностях, являющихся работниками организаций, фи​нансируемых из бюджета МО MP «Койгородский», утвержденном Постановлением, (приложение № 1) слова «несовершеннолетним детям» заменить словами «а также несовершеннолетним детям, в том числе находящимся под опекой (попечительст​вом), включая в приемной семье, работника».

Глава района





                            М.Л. Тебеньков

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.01.2009 г. № 13/01

«Об утверждении плана мероприятий по реализации Адресной муниципальной программы «Проведение капитального ремонта многоквартирных

домов в МР «Койгородский» на 2008-2012 годы» в 2009 году»


С целью реализации Федерального закона от 21 июля 2007 года № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» для получения финансовой поддержки за счет средств государственной корпорации-Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» муниципальному образованию МР «Койгородский» на проведение капитального ремонта многоквартирных домов на территории муниципального образования муниципального района «Койгородский»

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить План мероприятий по реализации Адресной муниципальной программы «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов в муниципальном  районе «Койгородский» на 2008-2012 годы» в 2009 году, утвержденной решением Совета МР «Койгородский» от 28.11.2007 г. № III-35/36, согласно приложению 1,2.


2. Признать утратившим силу постановление главы МР «Койгородский» № 177/06 от 20.06.2008 г. «Об утверждении плана мероприятий по реализации  адресной униципальной  программы «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов в МР «Койгородский» на 2008-2012 годы» в 2009 году.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Н.В. Костину.

Глава района 







            

       М.Л.Тебеньков
Приложение 1 

к постановлению главы района

от 23.01.2009 г. № 13/01

Перечень многоквартирных домов,
в отношении которых планируется предоставление финансовой поддержки в рамках адресной муниципальной программы   МО МР «Койгородский» по проведению капитального ремонта  многоквартирных домов в 2009 году
	№ п\п
	Адрес многоквартирного дома
	Год
	Группа капитальности
	Площадь помещений, кв. м
	Планируемый перечень работ по

капитальному ремонту
	Стоимость капитального ремонта, тыс. руб.
	Удельная стоимость капитального ремонта,

тыс. руб./кв. метр общей площади

помещений в МКД2

	
	
	ввода в эксплуатацию
	последнего комплексного

капитального ремонта
	
	общая площадь жилых и нежилых

помещений в МКД, всего1
	в том числе жилых
	
	всего
	в том числе за счет средств
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	местного бюджета (субсидия)
	ТСЖ, других кооперативов либо. собственников помещений в МКД
	

	
	
	
	
	
	
	всего
	В том числе жилых, находящихся в собственности граждан
	
	
	за счет средств Фонда
	за счет 
бюджета субъекта Российской Федерации 
	предусмотренные  в местном бюджете на долевое финансирование
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	с. Койгородок ул. Мира, д.11
	1964
	1989
	IV
	501,5
	501,5
	310,8
	Ремонт крыши, фасада, Ремонт внутридомовых инженерных систем теплоснабж.; электроснаб; в т.ч. с установкой приборов учета
	2532,7
	2184,7
	156,5
	64,9
	126,6
	5,050

	2
	с. Койгородок ул. Мира, д.12
	1967
	
	IV
	509,2
	509,2
	223,2
	Ремонт крыши, фасада, Ремонт внутридомовых инженерных систем электроснаб; канализации; в т.ч. с установкой приборов учета
	2570,5
	2217,3
	158,7
	65,9
	128,6
	5,048

	3
	с. Койгородок ул. Мира, д.13
	1965
	
	IV
	500,3
	500,3
	278,9
	Ремонт крыши, фасада, Ремонт внутридомовых инженерных систем электроснаб; канализации с установкой приборов учета
	2527,3
	2180,0
	156,0
	64,9
	126,4
	5,052

	4
	с. Койгородок ул. Мира, д.18
	1968
	
	IV
	509,2
	509,2
	357,2
	Ремонт крыши, фасада, Ремонт внутридомовых инженерных систем электроснаб; канализации в т.ч. с установкой приборов учета
	2570,4
	2217,2
	158,8
	65,9
	128,5
	5,048

	5
	с. Койгородок ул. Мира, д.19
	1964
	
	IV
	500,2
	500,2
	281,1
	Ремонт крыши, фасада, Ремонт внутридомовых инженерных систем теплоснабж.; электроснаб; В т.ч. с установкой приборов учета
	2526,5
	2179,4
	156,0
	64,8
	126,3
	5,051

	6
	с. Койгородок ул. Мира, д.20
	1961
	
	IV
	322,6
	322,6
	322,6
	Ремонт крыши, фасада, Ремонт внутридомовых инженерных систем теплоснабж.; электроснаб;,канализации в т.ч. с установкой приборов учета
	1723,4
	1486,6
	106,3
	44,3
	86,2
	5,342

	7
	с. Койгородок ул. Мира, д.22
	1966
	
	IV
	502,1
	502,1
	362,8
	Ремонт крыши, фасада, Ремонт внутридомовых инженерных систем теплоснабж.; электроснаб;,канализации в т.ч. с установкой приборов учета
	2535,9
	2187,5
	156,6
	65,0
	126,8
	5,051

	8
	с. Койгородок ул. Полевая, д.26
	1973
	
	IV
	291,4
	291,4
	223,4
	Ремонт крыши, фасада, Ремонт внутридомовых инженерных систем теплоснабж.; электроснаб; В т.ч. с установкой приборов учета 
	1513,1
	1305,2
	93,5
	38,8
	75,6
	5,193

	9
	с. Грива ул. Советская, д.94
	1981
	
	IV
	719,4
	719,4
	52,6
	Ремонт крыши, Ремонт внутридомовых инженерных систем электроснаб;.водоснабжения; в т.ч. с установкой приборов учета
	1500,2
	1294,1
	92,6
	38,5
	75,0
	2,085

	
	ВСЕГО:
	
	
	
	4355,9
	4355,9
	2421,6
	
	20000,0
	17252,0
	1235,0
	513,0
	1000,0
	4,591

	ВСЕГО МКД по МО1, на капитальный ремонт которых планируется предоставление финансовой поддержки: 9
	ВСЕГО площадь жилых помещений в МКД, которым планируется предоставление финансовой поддержки: 4355,9
	ВСЕГО МКД с полным перечнем работ по капитальному ремонту3: ____
	ВСЕГО объем финансирования капитального ремонта по МО: 

20000,0

в том числе за счет средств:

Фонда: 17252,0 

долевого финансирования бюджета субъекта Российской Федерации 4: 1235,0

местного бюджета5: 513,0
ТСЖ, других кооперативов либо. собственников помещений в МКД: 1000,0


Приложение 2
к постановлению главы района

от 23.01.2009 г. № 13/01

ПЛАНИРУЕМЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДРЕСНОЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ 

МО МР «КОЙГОРОДСКИЙ»

по проведению капитального ремонта многоквартирных домов в 2009 году

	Показатели выполнения программы
	Единицы измерения
	в целом по МО

	1. Многоквартирный жилищный фонд, в котором проведен капитальный ремонт:

1.1. количество многоквартирных домов 
	Ед.
	9

	1.2. общая площадь жилищного фонда, всего,
	тыс. кв. м
	4,36

	1.3. в том числе общая площадь жилых помещений, находящихся в собственности граждан
	тыс. кв. м
	2,42

	2. Доля многоквартирных домов, в которых проведен капитальный ремонт:

2.1. от общего числа многоквартирных домов, включенных в региональную программу
	проценты
	19

	2.2. от общего числа многоквартирных домов, подлежащих капитальному ремонту на дату принятия региональной программы 
	проценты
	23

	2.3. от общего числа многоквартирных домов, подлежащих капитальному ремонту на дату принятия первой региональной программы (накопительным итогом)
	проценты
	42

	4. Доля многоквартирных домов, в которых проведен комплексный капитальный ремонт согласно установленному Федеральным законом перечню работ по капитальному ремонту: 

4.1. от общего числа многоквартирных домов, включенных в региональную программу
	проценты
	0

	4.2. от общего числа многоквартирных домов, включенных во все региональные программы за период действия Фонда (накопительным итогом)
	проценты
	0

	5. Объем финансирования проведения капитального ремонта,

5.1. всего


	
	20,00

	в том числе:

5.2. за счет средств Фонда
	млн. руб.
	17,25

	5.3. за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации и местных бюджетов, предусмотренных на долевое финансирование региональной программы
	млн. руб.
	1,75

	5.4. за счет средств товариществ собственников жилья, иных кооперативов или собственников помещений в многоквартирных домах 
	млн. руб.
	1,00

	6. Средняя стоимость проведения капитального ремонта 
	тыс. руб./кв.м
	4,59

	7. Изменение количества товариществ собственников жилья:

7.1. с даты принятия региональной программы
	шт./процент
	4/5,8

	7.2. с даты принятия первой региональной программы (накопительным итогом)
	шт./процент
	4/5,8

	8. Доля израсходованных средств лимита финансовой поддержки Фонда субъекту Российской Федерации на проведение капитального ремонта многоквартирных домов:

8.1. на региональную программу
	проценты
	

	8.2. на все реализованные региональные программы
	проценты
	

	9. Остаток средств лимита субъекта Российской Федерации на проведение капитального ремонта многоквартирных домов 
	млн. руб.
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27.01.2009 г. № 15/01

«Об     организации    работы по назначению и   выплате

ежемесячного вознаграждения за   классное   руководство

на территории МО MP «Койгородский»»
В целях реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2007г. № 860 «О порядке предоставления в 2008-2009 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений», постановления Правительства Республики Коми от 31.12.2008г. № 403 «О ежемесячном денежном вознаграждении за классное руководство в 2009 году».
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Определить уполномоченным органом и возложить выполнение функций назначения и выплаты ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений на территории муниципального образования муниципального района «Койгородский», реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, на отдел образования  администрации МP «Койгородский».

2.Отделу образования администрации MP «Койгородский» организовать выплату вознаграждения в соответствии с порядком предоставления педагогическим работникам ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в 2009 году и правилами предоставления в 2009 году субвенций бюджетам муниципальных районов на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство за счет средств, поступающих из федерального бюджета, утвержденными постановлением Правительства Республики Коми от 31.12.2008г. № 403.

3.
Настоящее Постановление вступает в силу с момента его подписания и
распространяется   на  правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года.

4.
Контроль    исполнения    настоящего    постановления    возложить    на  заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Новоселову Э.П.

5. Признать утратившим силу Постановление главы МР «Койгородский» № 88/03 от 25.03.08 г. «Об организации работ по назначению и выплате ежемесячного вознаграждения за классное руководство на территории МО МР «Койгородский»
Глава района







     М.Л. Тебеньков

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.02.2009 г. № 01/02

«Об утверждении Положения «О создании коллегии по физической культуре, спорту и туризму в муниципальном районе «Койгородский»»

Для координации деятельности в области физической культуры, спорта и  туризма  в органах местного самоуправления

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Положение о создании коллегии по физической культуре, спорту и туризму в муниципальном  в муниципальном районе «Койгородский» согласно приложению 1.


2. Утвердить состав коллегии по физической культуре, спорту и туризму в муниципальном районе «Койгородский», согласно приложению 2.


3. Считать утратившим силу постановление главы  администрации МО «Койгородский район»  от 28 апреля 2003 года № 18/04 «О создании коллегии по физической культуре, спорту и туризму в муниципальном образовании «Койгородский район».

Глава района 








   М.Л. Тебеньков

Приложение № 1       

                                                                                                к постановлению главы    района
 № 01/02  от 02.02. 2009 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о создании  коллегии по физической культуре, спорту и туризму в муниципальном районе «Койгородский»

1.Общие положения
1.1.
При администрации муниципального района «Койгородский» создается  коллегия по физической культуре, спорту и туризму, являющаяся​ совещательным органом.

1.2.
Основной задачей коллегии является содействие в обеспечении государственной​ политики в области физической культуры, спорта и  туризма посредством коллективного обсуждения и принятия решений по
приоритетным проблемам направлений деятельности органа управления фи​зической культурой, спортом и туризмом администрации муниципального района «Койгородский ».

1.3.
Коллегия в своей работе руководствуется действующим законодательством​ Российской Федерации, Республики Коми, решениями (постанов​лениями) представительных и исполнительных органов местного самоуправ​ления, Положением об органе управления физической культурой, спортом и туризмом администрации муниципального образования «Койгородский » и настоящим Положением.

1.4. Количественный состав коллегии – 11 человек.
1.5. Возглавляет коллегию заместитель руководителя муниципального района «Койгородский »   - председатель колле​гии.
1.6. Решения коллегии оформляются постановлениями коллегии и при​казами руководителя органа управления физической культурой, спортом и туризмом администрации муниципального района «Койгородский ».
2. Основные направления деятельности коллегии
2.1. Выработка и реализация основных направлений деятельности в об​ласти физической культуры, спорта и спортивного туризма.
2.2. Разработка и реализация проектов постановлений органов местного самоуправления по вопросам физической культуры, спорта и спортивного ту​ризма, а также целевых программ развития физической культуры, спорта и туризма. 2.3.
Принятие мер по сохранению и развитию материальной базы, учре​ждений  дополнительного образования физической культуры и спорта.

2.4. Определение путей и методов внедрения физической культуры, спорта и туризма в режим труда и отдыха населения, привлечения к здорово​му образу жизни.
2.5. Координация взаимодействий органов местного самоуправления, предприятий, организаций и учреждений в области физической культуры, спорта и туризма.
  2.6.
Практические вопросы деятельности органа управления физической культурой, спортом и туризмом администрации муниципального района «Койгородский ».

3. Состав и организация работы коллегии.
3.1. Коллегия образуется в составе заместителя главы муниципального образования «Койгородский» по социальным вопросам, руководителя органа управления физической культурой, спортом и туризмом администра​ции муниципального района «Койгородский»,   спе​циалистов физической культуры и спорта, представителей других заинтересо​ванных органов управления, организаций, учреждений, предприятий и обще​ственных организаций.
3.2. Назначение и освобождение членов коллегии производится реше​нием главы   муниципального района «Койгородский ».
3.3. Заседания коллегии проводятся в соответствии с планом работы, один раз в квартал.
3.4. План работы коллегии формируется ежегодно по предложениям членов коллегии, руководителей подведомственных организаций, учрежде​ний, рассматривается коллегией   и утверждается председателем.
3.5. При необходимости проводятся выездные и расширенные заседания коллегии.
3.6. На заседания коллегии могут приглашаться представители органов местного самоуправления, заинтересованных ведомств, общественных объе​динений, руководители и специалисты физкультурно-спортивных и турист​ских организаций, учреждений.
3.7. Председатель может принять решение о проведении закрытого за​седания коллегии, если на заседании обсуждаются вопросы конфиденциаль​ного характера.
3.8. Заседание коллегии правомочно, если в нем участвует не менее по​ловины ее членов. Замещение членов коллегии другими лицами не допускает​ся.
3.9. Ведет заседания коллегии председатель, а в его отсутствие - член коллегии по официальному поручению.
3.10.
Решения коллегии принимаются путем открытого голосования

простым большинством голосов присутствующих на заседании членов колле​гии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя или его заместителя на данном заседании.

3.11. Особое мнение членов коллегии оформляется в виде справки и прилагается к решению коллегии.

4. Права коллегии и  ее членов
4.1.
Коллегия по физической культуре, спорту и туризму муниципального​ района  «Койгородский » имеет право:

4.1.1. Получать от соответствующих органов местного самоуправления, а также от физкультурно-спортивных, туристских организаций и обществен​ных объединений информационно-справочные материалы по вопросам, отно​сящимся к деятельности коллегии.
4.1.2. Заслушивать руководителей и специалистов физической культу​ры, спорта и туризма по вопросам, отнесенным к ведению органа управления физической культуры и спорта администрации муниципального района «Койгородский».
4.1.3. Инициировать разработку и внесение в местные органы предста​вительной и исполнительной власти проектов постановлений, распоряжений главы муниципального района «Койгородский» в области физи​ческой культуры, спорта и туризма.
4.2.
Члены коллегии имеют право:
4.2.1. Представлять орган управления физической культурой, спортом и туризмом администрации муниципального района «Койгородский» от его имени в пределах полномочий, предоставленных председателем коллегии.
4.2.2. Вносить предложения в план работы коллегии и регламент веде​ния ее заседаний.
4.2.3. Вносить председателю коллегии предложения о внеочередном за​седании по вопросам, требующим оперативного вмешательства.
Приложение № 2       

                                                                                                к постановлению главы района 

№  01/02  от 02.02. 2009 г.

СОСТАВ

коллегии по физической культуре, спорту  и туризму  в МР «Койгородский»

Председатель:

Новоселова Эльвира Петровна       - заместитель руководителя администрации МР   «Койгородский»

Заместитель председателя:

Турубанов Владимир Ильич                - ведущий инспектор  по физической  культуре,  спорту и туризму

Секретарь:

Истомина Татьяна Леонидовна          - главный специалист по организационно

                                                                     кадровой  работе   отдела  культуры, физической   культуры и спорта

Члены коллегии:

Главинская Антонина Ивановна       - заведующая  отделом образования

Домрачева Ольга Анатольевна         - ведущий специалист  по делам молодежи

Резвых Анна Леонидовна
           - директор спортивного комплекса с.Койгородок

Кузнецов Дмитрий Николаевич       - директор МОУ ДОД «ДЮСШ  с.Койгородок»

Рыбина Анна Григорьевна                - директор МОУ «СОШ п.Вежью»

Чугаев Валерий Леонидович            - учитель физической культуры МОУ «СОШ с.Койгородок».                   

Соколова Мария Викторовна          - инструктор лыжно-прокатной базы с.Койгородок                (п.Подзь)

Турубанов Василий Степанович     - инструктор лыжно-прокатной базы с.Койгородок (п.Кажым)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.02.2009 г. № 18/02

                  «О порядке формирования резерва управленческих кадров МО МР «Койгородский»

В целях повышения уровня управленческих кадров МО МР «Койгородский», на основании Указа Главы Республики Коми от 21.11.2008 г. № 114 «О порядке формирования резерва управленческих кадров Республики Коми»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1.Утвердить Положение о резерве управленческих кадров МО МР «Койгородский» согласно приложению № 1.

2. Утвердить Положение о конкурсе на включение в резерв управленческих кадров МО МР «Койгородский» согласно приложению № 2.

3. Утвердить критерии отбора на включение в резерв управленческих кадров МО МР «Койгородский» согласно приложению № 3.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации МО МР «Койгородский» Ускиреву Н.А.

Глава района -                                                                                 М.Л. Тебеньков 


Утверждено

постановлением главы 

МО МР «Койгородский»

от 12 февраля 2009 г. № 18/02
(приложение № 1)

ПОЛОЖЕНИЕ 

О РЕЗЕРВЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

 МО МР «КОЙГОРОДСКИЙ»

1. Резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Койгородский» (далее - резерв управленческих кадров) формируется в целях обеспечения:

отбора специалистов, подготовленных к руководящей работе;

формирования кадрового состава высококвалифицированных кадров, способных участвовать в решении задач социально-экономического развития МО МР «Койгородский».
2. Резерв управленческих кадров представляет собой список граждан, сформированный для замещения следующих должностей:

1)  муниципальных служащих отнесенных к высшей группе должностей (первый заместитель руководителя администрации района, заместитель руководителя администрации района);

2) муниципальных служащих, отнесенных к главной группе должностей (руководитель аппарата администрации района, заведующий отделом администрации района).

3. В резерв управленческих кадров включаются граждане, соответствующие критериям отбора на включение в резерв управленческих кадров, по результатам конкурса, порядок проведения которого утверждается главой муниципального района «Койгородский». Резерв управленческих кадров может формироваться с учетом кадровых резервов органов местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории  МО МР «Койгородский».

4. Гражданин может быть включен в резерв управленческих кадров одновременно на замещение должностей различных групп.

5. Численный состав кандидатов, состоящих в резерве управленческих кадров по каждой группе должностей, не ограничен.
6. Резерв кадров муниципального района «Койгородский»  состоит из двух частей: оперативный (действующий) и перспективный.

Оперативный (действующий) резерв состоит из кандидатов, которые могут быть назначены на соответствующие управленческие должности в настоящее время или в ближайшем будущем. 

Перспективный резерв состоит из двух частей:

1) из молодых специалистов. Отбор этой части кандидатов осуществляется на основе конкурса наиболее интеллектуально развитой части молодежи в возрасте  25-30 лет. Срок нахождения в данной части Резерва кадров муниципального образования - до 5 лет.

2) из кандидатов, имеющих потенциальные возможности к продвижению,  которых можно подготовить к должности в течение непродолжительного срока. Возраст лиц, включаемых в эту часть Резерва, составит 30-45 лет. Срок нахождения в данной части Резерва кадров муниципального образования – 3 года.

7. Сформированный список резерва управленческих кадров согласовывается с комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров и  утверждается главой муниципального района «Койгородский» ежегодно по состоянию на 1 января текущего года по форме согласно приложению к настоящему Положению.

8. Ведение списка резерва управленческих кадров осуществляет управление делами администрации МО МР «Койгородский».
9. Обновление резерва управленческих кадров МО МР «Койгородский» осуществляется один раз в год в том же порядке, в котором происходит его формирование.
10. Гражданин исключается из резерва управленческих кадров в случаях:

1) увольнения по основаниям, связанным с его виновными действиями;

2) истечения срока нахождения в резерве;

3) отказа от предложенной для замещения должности, по которой он находился в резерве;
4) недобросовестного исполнения служебных обязанностей;

5) неорганизованности в выполнении индивидуального плана подготовки по предполагаемой должности;

6) достижения предельного возраста нахождения в резерве управленческих кадров МО МР «Койгородский»;
7) на основании личного заявления об исключении из резерва управленческих кадров;

8) смерти.

Приложение

к Положению о резерве  управленческих кадров

МО МР «Койгородский»

СПИСОК

РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ МО МР «КОЙГОРОДСКИЙ

	Фамилия, имя, отчество
	Замещаемая должность с указанием даты назначения на должность
	Число, месяц, год рождения
	Сведения об образовании (уровень образования, специализация, квалификация, наименование образовательного учреждения, год окончания обучения)
	Сведения о повышении квалификации, переподготовке (образовательное учреждение, форма обучения, тема, количество часов)
	Дата включения в резерв

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I. Должности муниципальной службы высшей группы 

	
	
	
	
	
	

	II. Должности муниципальной службы главной группы

	
	
	
	
	
	


Утверждено

постановлением главы 

МО МР «Койгородский» 

от 12 февраля  2009 г. N 18/02

(приложение № 2)

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ НА ВКЛЮЧЕНИЕ В РЕЗЕРВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ

КАДРОВ МО МР «КОЙГОРОДСКИЙ»

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса на включение кандидатов в резерв управленческих кадров МО МР «Койгородский» (далее - Конкурс) и порядок определения победителей Конкурса.

2. Участниками Конкурса могут быть граждане Российской Федерации, соответствующие установленным критериям отбора на включение в резерв управленческих кадров МО МР «Койгородский».

3. Организация проведения Конкурса возлагается на Комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров МО МР «Койгородский» (далее - Комиссия), состав которой утверждается главой МО МР «Койгородский».

4. К компетенции Комиссии относятся:

1) определение процедуры проведения конкурса;

2)  сотрудничество со средствами массовой информации по вопросам проведения Конкурса;

3) определение победителей Конкурса;

4) иные вопросы, связанные с процедурой проведения Конкурса.

5. Комиссия вправе запрашивать и получать необходимую для осуществления своих функций информацию от участников Конкурса, должностных лиц, государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, приглашать на заседания Комиссии экспертов, специалистов и научных работников.

6. Организационно-техническое обеспечение проведения Конкурса осуществляет управление делами администрации МО МР «Койгородский».

7. Конкурс проводится в два этапа.

8. На I этапе в средствах массовой информации и информационно-телекоммуникационной сети общего пользования размещается соответствующее объявление о проведении конкурса на включение в резерв.

В публикуемом объявлении о конкурсе для включения в резерв указываются наименование должности, на которую формируется резерв, критерии, предъявляемые к кандидату для включения в резерв по данной должности, место и время приема документов, подлежащих представлению, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес сайта органа местного самоуправления).

9. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее – кандидат), в течение 30 дней со дня объявления о проведении конкурса на включение в резерв представляет в управление делами администрации МО МР «Койгородский»:

а) личное заявление об участии в Конкурсе согласно приложению 1  к настоящему Положению;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету согласно приложению 2 к настоящему Положению;

в) копию паспорта или заменяющего его документа;

г) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное  образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки или  иные  документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) медицинскую справку по форме 086-у.

Дополнительно могут быть представлены характеристика, рекомендации с места работы для включения в резерв, программа (план, проект) действий, в которой должна отражаться основная линия профессионального поведения, как будущего руководителя в решении муниципальных, производственных, научно-технических, управленческих, социально-культурных и других задач.

10. Управление делами осуществляет прием документов кандидатов на включение в резерв управленческих кадров, формирует дела кандидатов и направляет их в Комиссию.

Представление документов не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Результатом I этапа является формирование списка кандидатов, в наибольшей степени соответствующих установленным требованиям.

11. Оценку соответствия кандидатов критериям отбора для участия  во II этапе конкурса осуществляет Комиссия.

 В случае несоответствия кандидата установленным критериям и иным требованиям, предъявляемым для замещения должности, на которую формируется резерв, Комиссия соответственно направляет кандидату письменное уведомление об отказе в допуске к участию во II этапе конкурса для включения в резерв управленческих кадров МО МР «Койгородский», с указанием причин отказа.

Кандидаты, допущенные к участию во II этапе конкурса для включения в резерв управленческих кадров МО МР «Койгородский», уведомляются не менее чем за 14 дней о дате, времени и месте проведения экзаменационно-оценочных мероприятий.

Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа принимается Комиссией.

12. На II этапе конкурса для включения в резерв проводятся экзаменационно-оценочные мероприятия, в форме собеседования, тестирования, анкетирования, устного и/или письменного экзамена, ситуативно-деловых игр и в иных формах.

Виды и порядок проведения экзаменационно-оценочных мероприятий определяются Комиссией.

13.  По результатам экзаменационно-оценочных мероприятий Комиссия формирует список кандидатов в резерв управленческих кадров  МО МР «Койгородский».

14. Решение Комиссии направляется главе муниципального района «Койгородский»  для включения кандидатов в резерв управленческих кадров МО МР «Койгородский».

15. Включение кандидата в резерв управленческих кадров МО МР «Койгородский»  оформляется правовым актом главы муниципального района «Койгородский», который публикуется в установленном порядке в средствах массовой информации, на официальном сайте.

16. Документы кандидатов:

 включенных в резерв управленческих кадров МО МР «Койгородский», хранятся в управлении делами в течение трех лет;

не допущенных к участию в конкурсе для включения в резерв, и кандидатов, участвовавших в конкурсе для включения в резерв, но не прошедших его, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение года со дня завершения конкурса для включения в резерв. 

До истечения этого срока документы хранятся в управлении делами, после чего подлежат уничтожению.

17. Расходы, связанные с участием в конкурсе для включения в резерв (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе для включения в резерв, за счет собственных средств.

Приложение 1
к Положению о конкурсе на

 включение в резерв управленческих кадров

МО МР «Койгородский»

	
	Председателю 

Комиссии по формированию  и 

подготовке резерва управленческих кадров 

МО МР «Койгородский»



	
	

	
	(фамилия, имя, отчество претендента)

	
	

	
	(наименование занимаемой должности 

	
	

	
	с указанием места работы (службы))

	
	проживаю _________________________________

	
	телефон ___________________________________

	
	паспорт  серия _______ № ____________________

кем и когда выдан __________________________ ___________________________________________

 


заявление.


Прошу допустить меня к участию в конкурсе  на включение в резерв управленческих кадров  муниципального образования муниципального района «Койгородский» _____________________________________________

__________________________________________________________________.

(наименование должности)
В случае включения меня в резерв управленческих кадров МО МР «Койгородский» даю согласие администрации муниципального района «Койгородский» (Республика Коми, Койгородский район, с. Койгородок, ул. Мира, 7) на обработку сообщенных мною персональных данных. Настоящее согласие на обработку персональных данных действует в течение срока нахождения меня в резерве управленческих кадров МО МР «Койгородский»  и может быть отозвано мною в письменном виде.

Дата __________ Подпись __________ Расшифровка подписи____________

* Примечание. Заявление оформляется в рукописном виде.

Приложение 2
к Положению о конкурсе на

 включение в резерв управленческих кадров

МО МР «Койгородский»

	Анкета
 кандидата на включение в резерв 

управленческих кадров 
муниципального образования муниципального района «Койгородский»

	Место

для

фотографии



	
	


1. Фамилия ___________________________________________________________________
   Имя _______________________________________________________________________
   Отчество _________________________________________________________________________________
2. Изменение Ф.И.О.:______________________________________________________________________ 
                                      (если изменяли, то укажите их, а также когда, где и по какой причине)

3. Гражданство: ______________________________________________________________ 

                                 (если изменяли, то укажите когда и по какой причине, если имеете гражданство
_____________________________________________________________________________________________

   другого государства - укажите)

4. Паспорт или документ, его заменяющий_______________________________________________
                                                                                                         (номер, серия, кем и когда выдан)

_____________________________________________________________________________________________ 
	5. Дата  рождения:          
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	число
	месяц
	год


6. Место рождения: ___________________________________________________________ 
7. Домашний адрес (адрес регистрации и фактического проживания): 

индекс_______________________________________________________________________,
республика (край, область)______________________________________________________,

район________________________________________________________________________,

населенный пункт  _____________________________________________________________ 
улица _____________________________________ дом ______ корп.____ квартира ________.
8. Контактная информация (телефоны: домашний, рабочий, сотовый; e-mail): _____________________________________________________________________________ 
	9. Семейное положение:
	женат
	
	холост
	
	вдовец
	
	разведен
	

	
	(замужем)
	
	(не замужем)
	
	(вдова)
	
	(разведена)
	


Если «женат (замужем)», укажите сведения о супруге: ______________________________

_____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место работы и замещаемая должность)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________.
	10. Наличие детей:
	да
	
	нет
	


Если «да», укажите:

	Фамилия, имя, отчество
	Пол
	Дата  рождения

	
	
	

	
	
	


11. Национальность: __________________________________________________________
(не является обязательным для заполнения)
12. Какими языками владеете:

12.1. Родной язык: _____________________________________________________________ 
12.2. Языки народов Российской Федерации: _______________________________________
12.3. Иностранные языки, включая языки народов бывшего СССР:

	Язык
	Степень владения

	
	владею свободно
	читаю и могу объясняться
	читаю и перевожу со словарем

	
	
	
	

	
	
	
	
	


13. Навыки работы с компьютером:

	Вид

программного

обеспечения
	Степень владения
	Название конкретных

программных продуктов, 

с которыми приходилось работать

	
	владею свободно
	имею общее преставление
	не работал
	

	Текстовые редакторы
	
	
	
	

	Электронные таблицы
	
	
	
	 

	Правовые базы данных
	
	
	
	

	Специальные программные продукты
	
	
	
	

	Операционные системы
	
	
	
	


14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание: _______________________
_____________________________________________________________________________.
15. Сведения об образовании:

	Формальные 

характеристики

полученного 

образования
	Последовательность получения образования

	
	первое
	второе
	третье

	Даты начала и окончания обучения
	начало  окончание

_______    _______

 (месяц, год)      (месяц, год)


	начало  окончание

_______     ______ (месяц, год)       (месяц, год)


	начало окончание

_______   ______

 (месяц, год)   (месяц, год)

	Уровень образования
(среднее профессиональное, высшее профессиональное, аспирантура, адъюнктура, докторантура)
	
	
	

	Форма обучения

(очная, вечерняя, заочная)
	
	
	

	Полное наименование учебного заведения 

(с указанием адреса учебного заведения)
	
	
	

	Факультет
	
	
	

	Специальность по диплому
	
	
	

	Специализация
	
	
	

	Тема работы

(диплома, диссертации)


	
	
	

	* Код профиля  

   образования
	
	
	


	Если есть:

Ученое звание ______________________________________________________________________

Ученая степень _____________________________________________________________________

Научные труды (сколько и в каких областях)____________________________________________  ___________________________________________________________________________________
Изобретения (сколько и в каких областях)_______________________________________________ ___________________________________________________________________________________


* Код профиля образования:  1 - технический, технологический
 5 - гуманитарный

                                          2 - экономический


6 - естественно- научный

                                          3 - юридический


            7 - военный

                                          4 – управленческий
16. Дополнительное профессиональное образование за последние 5 лет:
	Формальные

характеристики

повышения

квалификации
	Последовательность обучения

	
	I
	II
	III

	Даты начала и окончания обучения
	начало    окончание

_______     _______ (число, месяц, год)

	начало    окончание

_______     _______ (число, месяц, год)

	начало окончание

_______  _______ (число, месяц, год)

	Вид программы
(курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка)
	
	
	

	Название организации, учебного заведения
	
	
	

	Место проведения программы 

(страна, город)


	
	
	

	Тема программы
	
	
	

	Вид итогового документа
(сертификат, свидетельство, удостоверение)
	
	
	


17. Участие в общественных организациях:
(в том числе профессиональных, научно-технических и др.)

	Годы

пребывания
	Населенный

пункт
	Название

организации
	Ваш статус в организации

	
	
	
	Руководитель
	Член руководящего органа
	Член организации

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


18. Место работы в настоящее время:___________________________________________ _____________________________________________________________________________
18.1. Должность, с какого времени в этой должности: __________________________________________________________________________________________ с «_____»_______________             г.
18.2. Количество подчиненных: _________________________________________человек.

19. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (укажите все места Вашей работы в прошлом): (начиная с первого места работы)

	Даты поступления на работу и ухода с работы
	Название организации, учреждения
	Местонахождение организации (адрес)
	Название подразделения (отдел, цех и т.д.)
	Наименование должности
	Кол-во подчиненных
	Основные обязанности (перечислите)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Стаж работы, лет:  

	общий
	

	управленческий
	

	государственной службы 
	


20. Классный чин, квалификационный разряд, дипломатический ранг, воинское звание, специальное звание: ___________________________________________________

_____________________________________________________________________________.

21. Были ли Вы судимы, когда и за что _________________________________________
_____________________________________________________________________________.

22. Допуск к государственный тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется) ___________________________________
_____________________________________________________________________________.
23. Государственные и ведомственные награды, знаки отличия, иные виды поощрений ___________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

24. Индивидуальный план управленческого и профессионального развития (указать на необходимость получения дополнительных знаний в определенной сфере):

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

25. Отзыв, характеризующий профессиональные и личностные качества кандидата

	Фамилия, имя, отчество
	Название организации и должность
	Контактные телефоны 

	
	
	

	
	
	


26. Назовите факторы, влияющие на Ваше самочувствие и работоспособность:

	положительно
	отрицательно

	
	

	
	

	
	

	
	


27. Ваше хобби (чем Вы любите заниматься в свободное от работы время):__________

_____________________________________________________________________________.
28. Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе:_______________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений может повлечь отказ во включении в резерв управленческих кадров МО МР «Койгородский». 

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

Дата заполнения «____»_____________ 200___ г.               Личная подпись ______________

Утверждены

постановлением главы  МО МР «Койгородский»
от 12 февраля 2009 г. № 18/02
(приложение № 3)

КРИТЕРИИ

ОТБОРА НА ВКЛЮЧЕНИЕ В РЕЗЕРВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ

КАДРОВ МО МР «КОЙГОРОДСКИЙ»
Критериями отбора на включение в резерв управленческих кадров МО МР «Койгородский» (далее - резерв) являются:

1) для включения в резерв на замещение должностей муниципальной службы высшей группы:
наличие гражданства Российской Федерации при отсутствии гражданства другого государства;

дееспособность;

отсутствие фактов нарушения ограничений, предусмотренных по ранее занимаемым должностям;

отсутствие судимости, отсутствие факта возбуждения уголовного дела на момент участия в конкурсе на включение в резерв;

наличие высшего профессионального образования;

стаж муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет;

2) для включения в резерв на  должности муниципальной службы главной группы:

наличие гражданства Российской Федерации;

проживание в Республике Коми;

дееспособность;

отсутствие фактов нарушения ограничений, предусмотренных по ранее занимаемым должностям;

отсутствие судимости, отсутствие факта возбуждения уголовного дела на момент участия в конкурсе на включение в резерв;

наличие высшего профессионального образования;

стажа муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет.   

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 29.12.2008 г. № 340-р

«Об увеличении стимулирующих надбавок персоналу, относящемуся к категории
рабочих профессий администрации МР «Койгородский»»

Во исполнение постановления Главы района от 07.11.08 г. № 317/11 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Койгородский» и отдельных категорий работников администрации МР «Койгородский»:


1. Увеличить с 01.12. 2008 г.  стимулирующие надбавки персоналу, относящемуся к категории рабочих профессий администрации МР «Койгородский» на 9,6 % должностного оклада.


2. В связи с вступлением в силу с 1 января 2009 года Федерального закона от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (в ред. от 24.06.08 г. № 91-ФЗ) установить  дополнительные стимулирующие выплаты в размере 32,9 % должностного оклада техническому персоналу администрации МР «Койгородский».

Глава района





                        М.Л.Тебеньков 
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 29.12.2008 г. № 341-р

«О доплатах медицинскому персоналу врачебных амбулаторий
п. Подзь, п. Кажым за счет средств местного бюджета»

В целях усиления материальной заинтересованности работников врачебных амбулаторий п. Кажым, п. Подзь, улучшения качества медицинских услуг, оказываемых населению данных участков, а также исполнения мероприятий приоритетного национального проекта «Здоровье» на 2009 год


1. Установить размер доплат медицинскому персоналу (фельдшер, акушерка) врачебных амбулаторий п. Кажым, п. Подзь в сумме 3500 рублей в месяц каждому работающему.


2. Средства местного бюджета, предусмотренные на финансирование доплат, указанных в п. 1 настоящего распоряжения перечисляются на счет 40204 «Средства местного бюджета открытого в УФК по РК для учета операций по  исполнению местного бюджета одновременно со средствами, перечисляемыми на выплату заработной платы работникам МУЗ «Койгородская ЦРБ».

         3. Признать утратившим силу распоряжение главы МОМР «Койгородский» № 55-р от 27.02.2008 г. «О доплатах медицинскому персоналу врачебных амбулаторий п. Подзь, п. Кажым за счет средств местного бюджета.

         4. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его подписания.

         5. Контроль за целевым использованием средств возложить на  главного врача МУЗ «Койгородская ЦРБ» Мечетина В.С.

Глава района





                                 М.Л.Тебеньков 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 26.01 .2009г. № 17-р

 «О передаче безвозмездно в собственность муниципального образования
сельского поселения «Грива» муниципального имущества МО МР «Койгородский»

В соответствии с Законом Республики Коми «О разграничении муниципального имущества между вновь образованными поселениями и муниципальными районами, в границах которых они образованы», распоряжением Правительства Республики Коми от 20.01.2009г. № 16-р, во исполнение решения Совета MP «Койгородский» от 15.10.2008г. № III-12/119 «Об утверждении перечня жилищного фонда находящегося в собственности МО MP «Койгородский», безвозмездно передаваемого в собственность МО сельского поселения «Грива»:

1.Передать безвозмездно в собственность муниципального образования сельского поселения «Грива» муниципальное имущество муниципального образования муниципального района «Койгородский», согласно приложению.

2.Комитету по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»:
-провести работу по передаче имущества, указанного в п.1 настоящего распоряжения, в собственность муниципального образования сельского поселения «Грива»;

-внести соответствующие изменения в реестр муниципального имущества МО MP «Койгородский».
Глава района








М.Л. Тебеньков
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 26.01 .2009г. № 28-р

	«О создании комиссии по формированию и подготовке резерва 
управленческих кадров МО МР «Койгородский»»


 Во исполнение пункта 4 Указа Главы Республики Коми от 21.11.2008 г. № 114 «О порядке формирования резерва управленческих кадров Республики Коми:              


1. Создать комиссию по формированию и подготовке управленческих кадров МО МР «Койгородский» в составе:


Тебеньков М.Л. – глава МО МР «Койгородский» - руководитель администрации района, председатель комиссии
Костина Н.В. – первый заместитель руководителя администрации МО МР «Койгородский», заместитель председателя комиссии
Турубанова Т.А. – ведущий специалист по кадровой работе, секретарь комиссии

Члены комиссии:

Новоселова Э.П. – заместитель руководителя администрации МР «Койгородский»

Ускирева Н.А. – руководитель аппарата администрации МР «Койгородский»

Бурылов О.А. – заведующий отделом культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский»

Ушакова Л.Ю. – начальник Финансового управления МФ РК в Койгородском районе (по согласованию)

Кокшаров А.А. – юрисконсульт администрации МР «Койгородский».

2. Утвердить Положение о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров МО МР «Койгородский» согласно приложению 1.

3. Контроль за проведением мероприятий по формированию и подготовке резерва управленческих кадров МО МР «Койгородский» возложить на руководителя аппарата администрации МО МР «Койгородский» Ускиреву Н.А.

Глава района -                 
  

          

                            М.Л.Тебеньков

Утверждено

 распоряжением главы района

 от 26.01.2009 г. № 28-р

Положение о комиссии по формированию и подготовке резерва
 управленческих кадров МО МР «Койгородский»

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров МО МР «Койгородский» (далее – Комиссия).

2. Основными задачами Комиссии являются:

а) подготовка предложений главе МО МР «Койгородский» - председателю Комиссии  по формированию и эффективному использованию резерва управленческих кадров МО МР «Койгородский»;

б) организация и координация деятельности органов местного самоуправления МО МР «Койгородский», а также, по согласованию, органов местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории МО МР «Койгородский» по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением кандидатов для включения в резерв управленческих кадров МО МР «Койгородский»;

в) определение порядка ведения базы данных кандидатов для включения в резерв управленческих кадров МО МР «Койгородский»;

г) подготовка предложений в резерв управленческих кадров Республики Коми;

д) разработка методик отбора, подготовки, переподготовки и выдвижения  кандидатов для включения в резерв управленческих кадров МО МР «Койгородский»;

е) контроль за реализацией мероприятий по формированию и подготовке резерва управленческих кадров МО МР «Койгородский».

3. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

а) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от органов местного самоуправления МО МР «Койгородский», а также от организаций;

б) создавать по отдельным вопросам рабочие группы из числа представителей органов местного самоуправления МО МР «Койгородский», общественных объединений и организаций, специалистов, работающих в различных отраслях экономики МО МР «Койгородский» (по согласованию);

в) приглашать на свои заседания представителей территориальных органов  федеральных органов исполнительной власти, представительного и исполнительно-распорядительного органов местного самоуправления МО МР «Койгородский», органов местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории МО МР «Койгородский», общественных объединений и организаций.

4. Состав Комиссии утверждается и изменяется главой МО МР «Койгородский».

В состав Комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель, секретарь и члены Комиссии. В состав Комиссии по согласованию могут входить руководители и иные представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории МО МР «Койгородский», организаций, общественных объединений, специалистов, работающих в различных отраслях экономики МО МР «Койгородский».
Руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель Комиссии или по его поручению заместитель председателя Комиссии.

Глава МО МР «Койгородский» - Председатель Комиссии:
- осуществляет общее руководство и несет ответственность за организацию работы с резервом управленческих кадров  МО МР «Койгородский»;

- определяет место и время проведения заседаний Комиссии, а также повестку заседаний Комиссии;

- ведет заседания Комиссии;

- предлагает кандидатуры для включения в резерв управленческих кадров МО МР «Койгородский»;

- рассматривает все материалы на кандидатов в резерв управленческих кадров МО МР «Койгородский»;

- утверждает план работы с резервом управленческих кадров МО МР «Койгородский»;

- утверждает резерв управленческих кадров МО МР «Койгородский»;

- утверждает индивидуальные планы подготовки кандидатов резерва управленческих кадров МО МР «Койгородский»;

- назначает руководителя подготовки кандидата резерва управленческих кадров МО МР «Койгородский»;

- определяет объем и сроки подготовки кандидатов резерва управленческих кадров МО МР «Койгородский»;

- подписывает документы от имени Комиссии;

- дает обязательные для исполнения поручения заместителю председателя Комиссии, секретарю Комиссии, членам Комиссии;

- осуществляет контроль за выполнением решений Комиссии.

5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Дата проведения и повестка дня заседания Комиссии утверждаются председателем Комиссии.

6. Комиссия в пределах своей компетенции принимает решения, рекомендуемые для исполнения органами местного самоуправления МО МР «Койгородский», органами местного самоуправления сельских поселений, входящих в состав территории МО МР «Койгородский», организациями, должностными лицами.
7. Секретарь Комиссии:
- обеспечивает подготовку планов работы Комиссии, составляет повестки заседаний Комиссии, организует подготовку материалов к заседаниям Комиссии и проектов решений Комиссии;
- оформляет протоколы заседаний Комиссии и решения Комиссии;

- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке очередного заседания Комиссии, обеспечивает их необходимыми справочно-информационными материалами;
- обеспечивает необходимой информацией кандидатов к зачислению в резерв управленческих кадров МО МР «Койгородский»;

- участвует в разработке индивидуальных планов подготовки кандидатов резерва управленческих кадров МО МР «Койгородский»;

- организует своевременное направление кандидатов резерва управленческих кадров МО МР «Койгородский» на стажировку, переподготовку, и повышение квалификации и осуществляет контроль за их обучением; 

- ежегодно готовит отчеты главе МО МР «Койгородский» - председателю Комиссии о работе с резервом управленческих кадров МО МР «Койгородский»;

- готовит и вносит предложения главе МО МР «Койгородский» - председателю Комиссии по совершенствованию работы с резервом управленческих кадров МО МР «Койгородский».
8. Члены Комиссии вносят предложения по плану работы Комиссии, повесткам заседаний Комиссии и порядку обсуждения вопросов, составу приглашенных, участвуют в подготовке материалов к заседаниям Комиссии и проектов решений Комиссии.

9. Повестки заседаний Комиссии формируются председателем Комиссии с учетом предложений членов Комиссии. Необходимые документы и материалы направляются секретарю Комиссии не позднее чем за десять рабочих дней до даты проведения заседания.

10. Оповещение членов Комиссии и приглашенных лиц о заседании с предоставлением всех необходимых документов и материалов осуществляет секретарь Комиссии не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения заседания.

11. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют более половины ее членов. В случае отсутствия члена Комиссии на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов ее членов, участвующих в заседании. В случае распределения голосов поровну право решающего голоса принадлежит председателю Комиссии.

12. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем Комиссии или его заместителем, председательствующим на заседании Комиссии. Протокол оформляется секретарем Комиссии не позднее пяти рабочих дней после дня заседания и не позднее 10 рабочих дней со дня проведения заседания направляется членам Комиссии, иным заинтересованным лицам.

13. Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.

14. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет администрация МО МР «Койгородский».

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 09.02.2009г. № 39-р

«Об утверждении плана  мероприятий по

снижению смертности лиц  трудоспособного возраста

в Койгородском районе на 2009 год»


1. Утвердить план  мероприятий по снижению смертности лиц  трудоспособного возраста  в Койгородском районе на 2009 год согласно приложению.


2. Контроль  исполнения распоряжения возложить на главного врача МУЗ «Койгородская ЦРБ» Мечетина В.С.

Глава района 







           М.Л. Тебеньков

Приложение

к распоряжению главы района

 от 09.02.2009 г. № 39-р

УТВЕРЖДАЮ:

                   Глава MP «Койгородский» - 

                   руководитель администрации района

   «_____»______________М.Л.Тебеньков
                                                                                                              ПЛАН

мероприятий по снижению смертности лиц трудоспособного возраста 

в Койгородском районе на 2009 год.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Контрольные показатели
	Сроки исполнения
	Отметка об исполнении
	Ответственные

	1
	1.1. Смертность трудоспособного населения
	9,2 (средний показатель за 3 года)
	2009г.
	
	Глава MP «Койгородский» Главный врач 

Зам главного врача по лечебной работе

	
	1.2. БСК

Профилактика факторов риска-пропаганда здорового образа жизни (через СМИ, статьи в газету)
	4
	В течение года, 1 ст. в квартал
	
	Участковые терапевты Зам главного врача по лечебной работе Райтерапевт

	
	-выпуск сан. бюллетеней по профилактике факторов риска
	20
	5 сан. бюллетеней в квартал
	
	ст. медсестра поликлиники Участковые терапевты Участковые медсестры

	
	- раннее выявление артериальной гипертензии
	
	постоянно
	
	зам главного врача по лечебной работе

	
	- заслушивать работу участковых врачей и кабинета профилактики на медицинских советах по раннему выявлению артериальной гипертензии и исполнение приказа МЗ РК, МЗ РФ
	
	1 раз в полугодие 
согласно плана

медсоветов
	
	Зам главного врача по лечебной работе

	
	Контроль исполнения протоколов ведения пациентов с нарушением мозгового кровообращения на стационарном этапе
	
	постоянно
	
	Зам главного врача по

лечебной работе

Зам главного врача по ОМР

	
	- работа школы артериальной гипертензии
	
	Согласно

утвержденному плану

1 заседание в месяц
	
	Районный терапевт Зам главного врача по лечебной работе

	  
	Акция «Проверь свое здоровье»
	
	1 раз в неделю
	Администрация MP «Койгородский» Зам главного врача по лечебной части

	
	- Кадровое обеспечение
	Повышение
квалификации на
рабочем месте в
Кардиоцентре 2-х
врачей
	Согласно плана
	
	Зам. главного врача по леч. части , 

Отдел кадров

	
	- Организация системы непрерывного обучения врачей и среднего медицинского персонала для обеспечения постоянной готовности к оказанию экстренной и неотложной помощи на этапах медицинской помощи по разделам: сердечно-легочная реанимация, транспортировка пациента на этапы оказания медицинской помощи, протокол действий при остром нарушении мозгового кровообращения, остром коронарном синдроме, отравлении алкоголем и его суррогатами и др. по рекомендованному гл. специалистами МЗ РК по плану
	
	в течении года по плану
	
	Зам главного врача по
лечебной работе
Зам главного врача по ОМР

	
	- Ведение регистра больных инсультом
	
	в течение года
	
	Зам главного врача по ОМР Невропатолог

	
	- Разбор каждого летального случая вследствие острого нарушения мозгового кровообращения
	
	в течение года
	
	Зам главного врача по лечебной работе

	
	1.3. Снижение смертности и травм в результате ДТП - повышение оперативности и качества оказания медицинской помощи пострадавшим в ДТП на всех ее этапах
	
	в течение года
	
	ГИБДД
Зам главного врача по
лечебной работе

	
	Контроль освидетельствования и выдачи врачебных заключений на право управления транспортным средством, владения оружием, допуска к работе во вредных и опасных условиях труда, допуска к работе с наркотическими и психотропными препаратами
	
	постоянно
	
	Зам главного врача по лечебной работе Профпатолог

	
	-повышение квалификации медицинских работников
	1 человек

(врач
хирург на рабочем
месте КРБ)
	Согласно плана
	
	Зам главного врача по лечебной работе Отдел кадров

	
	- Обеспечение 20 минутного доезда скорой помощи к месту ДТП согласно Приказу МЗ и СР РФ от 01.11.2004 года № 179 «Об утверждении порядка оказания скорой медицинской помощи»
	20 мин
	постоянно
	
	Ответственный врач за работу скорой помощи в ЦРБ 

B.C. Мечетин

	
	- Своевременная подготовка и переподготовка по вопросам наркологической экспертизы, экспертизы на состояние алкогольного опьянения        
	1
	2009 г
	
	Начальник ОК
Зам главного врача по
лечебной части

	
	Учет пострадавших и анализ причин смерти погибших в ДТП
	
	в течение года
	
	Зам главного врача по ОМР Зам главного врача по лечебной работе

	
	Разбор каждого летального случая вследствие ДТП
	
	в течение года
	
	Зам главного врача по лечебной работе

	
	Контроль постановки пострадавших, находящихся в отделении реанимации, на учет в реанимационно-консультативные центры
	
	в течение года
	
	Зам главного врача по лечебной работе

	
	1.4. Сокращение уровня смертности от самоубийств - кадровое обеспечение
	Переподготовка
врача невролога по
специальности
психиатрия
	2009г
	
	Главный врач

Отдел кадров

	
	- Обеспечение работы районного «телефона кризисных состояний» для взрослых и детей
	
	2009-2010 гг.
	
	Глава AMP «Койгородский»

	
	- Информирование населения о работе республиканского «телефона кризисных состояний» для взрослых и детей на базе ГУ РК «Психотерапевтический центр»
	
	постоянно
	
	Заместитель главного врача Врач невропатолог (0,25 ст. психиатр) Т.В. Торопова

	
	- Учет каждого случая завершенного и незавершенного суицида
	
	в течение года
	
	Зам главного врача по ОМР Зам главного врача по лечебной работе

	
	- Разбор каждого случая завершенного суицида
	
	в течение года
	
	Психиатр
Зам главного врача по
лечебной работе

	
	1.5. Снижение показателей смертности лиц трудоспособного возраста от отравлений
	
	
	
	

	
	- Применение методик противоалкогольного лечения проведением фармакоблакад (антабус, тетурам )
	100
	2009г
	
	Врач нарколог М.М. Перепаденко

	
	- Сан просвет работа среди лиц трудоспособного возраста о здоровом образе жизни с выходом в трудовые коллективы
	
	в течение года согласно плана
	
	Врач нарколог

 Перепаденко М.М.

	
	- Организация работы по широкому информированию населения о токсических свойствах метанола и тяжелых последствиях его использования в качестве суррогатного алкоголя
	
	в течение года согласно плана
	
	Врач нарколог

 Перепаденко М.М.

	
	- Продолжение практики применения тест-систем для выявления потребления психоактивных веществ на ранних этапах несовершеннолетних, употребляющих психоактивные вещества
	
	Постоянно
	
	Врач нарколог 

Перепаденко М.М.

	
	- Выезды врачей специалистов, фельдшера-нарколога (тематика «Здоровый образ жизни»)
	
	1 раз в квартал
	
	Заместитель главного врача по ОМР

	
	- Опубликовать статью в СМИ о вреде алкоголя
	1
	1 раз в год
	
	Нарколог Перепаденко М.М.

	
	Учет случаев смерти от отравлений
	
	в течение года
	
	Зам главного врача по ОМР Зам главного врача по лечебной работе

	
	Учет случаев отравлений спиртосодержащими жидкостями с развитием симптомов токсического гепатита
	
	в течение года
	
	Зам главного врача по ОМР Зам главного врача по лечебной работе

	
	Организация проведения лекций для учащихся 7-11 классов о здоровом образе жизни совместно с общественными организациями
	
	Согласно плана работы врача-нарколога
	
	Врач-нарколог Перепаденко М.М.

	
	1.6. Сокращение уровня смертности от онкологических заболеваний
	
	1 квартал 2009г.
	
	Главный врач Главная медсестра

	
	- Обучение на рабочем месте врача акушер-гинеколога по проведению кольпоскопии
	
	1 полугодие 2009г.
	
	Главный врач 

Зам главного врача по лечебной части 

Отдел кадров

	
	- Неукоснительное исполнение приказа по профилактике заболеваний молочной железы всеми структурными подразделениями ЦРБ
	
	в течение года
	
	Кабинет мед профилактики Участковые терапевты

	
	- Организация охвата населения флюорографическими
исследованиями ;
- Обеспечение забора материала для гистологического
исследования при проведении эндоскопических
исследований и операций;
- Обеспечение выявления больных с 1 и 2 стадией
онкологического процесса;
- Повышение выявляемости при профилактических
осмотрах;
- Снижение одногодичной летальности
	75%. 100%.
35%
10% 33%
	в течение года
	
	Зам главного врача по
лечебной работе
Врач - эндоскопист 

Н.И.Стефанович
Врач рентгенолог 

Т.М. Бирина

	
	- заслушивать работу смотрового кабинета МУЗ «Койгородская ЦРБ» и участковых врачей терапевтов на медицинских советах по раннему выявлению онкологии
	2
	1-11 полугодие 2009г.
	
	Зам. главного врача по лечебной работе Участковые терапевты

	
	- Анализ и экспертная оценка каждого случая выявления запущенных форм рака
	
	в течение года
	
	Зам. главного врача по лечебной работе

	
	- Создать полноценную рабочую полицевую картотеку женщин старше 30 лет в смотровом кабинете, ФАП-ах и ВА
	
	1 квартал 2009г.
	
	Медицинские работники смотрового кабинета Фельдшера ФАП и ВА

	
	Проведение активной работы по привлечению населения на онкологический осмотр
	
	Постоянно
	
	Участковые терапевты Фельдшера ФАП и ВА Медицинский работник смотрового кабинета

	
	Анализ работы смотрового кабинета по проведению профилактических осмотров с целью раннего выявления предопухолевых и злокачественных новообразований
	
	1 раз в квартал
	
	Зам. главного врача по лечебной работе

	
	Введение 0,25 ставки ответственного врача по онкологической службе
	
	1 квартал 2009г.
	
	Главный врач

	
	Семинарские занятия по теме: «Онкозаболевание» с привлечением специалистов КРОД
	2
	Согласно плана семинарских занятий
	
	Зам. главного врача по лечебной части

	
	1.7. Снижение смертности от туберкулеза
- обеспечить охват флюорографическим обследованием
население
	не менее 75%
	2009г
	
	Зам. главного врача по лечебной работе Участковые терапевты

	
	- заслушивать работу кабинета врача-фтизиатра, врачей терапевтов на медицинских советах по раннему выявлению туберкулеза
	
	I-II полугодие 2009г
	
	Зам. главного врача по лечебной работе Участковые терапевты Фтизиатр

	
	- увеличение числа бактериоскопии биоматериала на предмет выявления возбудителя туберкулеза в лабораториях общей лечебной сети не менее чем на 10% и повышение их эффективности
	
	постоянно
	
	Зам. главного врача по лечебной работе Участковые терапевты Фтизиатр

	
	- Обеспечение обязательного обследования, лечения и госпитализации больных туберкулезом в порядке, установленном ФЗ «О предупреждении распространения туберкулеза в РФ»
	
	постоянно
	
	Фтизиатр

	
	1.8. Повышение доступности медицинской помощи на
селе
- кадровое обеспечение ВА п. Кажым

м
	
	2009г
	
	Главный врач

	
	- устройство на работу «целевиков» врачей - терапевтов после окончания интернатуры и ординатуры по ОВП
	2
	III квартал

2009г.
	
	Глава MP «Койгородский» Главный врач

	2
	2.1. Сокращение материнской и младенческой смертности, укрепление репродуктивного здоровья населения, здоровья детей и подростков
	
	в течение года
	
	Акушерско- гинекологическая и педиатрическая службы

	
 
	- не допускать младенческую и материнскую смертность в районе
	0
	2009г
	
	Главный врач
Акушерско- гинекологическая
и педиатрическая службы

	
	-развитие семейно — ориентированных перинатальных технологий
	
	2009г.
	
	Кабинет планирования семьи

	
	- улучшение материально-технического обеспечения службы материнства и детства в соответствии со стандартами оснащения родовспомогательных учреждений
	
	2009г.
	
	Главный врач

	
	-приобрести кювез
	1
	1 полугодие 2009г
	
	Главный врач

	
	- продолжить повышение квалификации на рабочем месте в РПЦ врачей акушеров-гинекологов, врачей педиатров и анестезиологов-реаниматологов
	1 человек (анестезиолог-реаниматолог на раб. месте в РПЦ)
	2009г. согласно плана
	
	Зам. главного врача по лечебной работе

	
	-профилактика работы по предупреждению алкоголизации, табакокурения, нежелательной беременности, осложнений беременности
	оснащение кабинета функциональной диагностики          в соответствии         с приказом № 623 от 23.09.200_г трансвагинальным датчиком Приобретение Депо-Провера   для обеспечения контрацепции женщин   со   риска за   счет   местного бюджета (10 тыс)
	2009г.
	
	Главный врач
Зам. главного врача по
лечебной работе

	
	2.2. Снижение смертности лиц трудоспособного возраста от наиболее распространенных причин
	
	
	
	

	
	- Обследование на сифилис, подлежащих скринингу, до 100%
	
	в течение года
	
	Врач дерматовенеролог

	
	- Направление 100% пациентов, страдающих сахарным диабетом, при выявлении язвенных дефектов на нижних конечностях, на консультацию к подиатру Диабетологичекого центра ГУЗ «Консультативно-    диагностический центр РК»
	
	в течение года
 
	
	Участковые терапевты

	
	- Увеличение числа бактериоскопии биоматериала на предмет выявления возбудителя туберкулеза в лабораториях общей лечебной сети
	10 %
	в течение года
	
	Участковые терапевты Зам. главного врача по лечебной работе

	
	- Обеспечение обязательного обследования, лечения и госпитализации больных туберкулезом в порядке, установленном ФЗ «О предупреждении распространения в РФ»
	
	в течение года
	
	Фтизиатр
Зам. главного врача по
лечебной работе

	
	- Приобретение современных тест-систем для определения маркеров гепатита В
	
	постоянно
	
	Главная медсестра

	
	- Направление 100% пациентов, страдающих сахарным диабетом, при выявлении язвенных дефектов на нижних конечностях, на консультацию к подиатру Диабетологического центра ГУЗ «Консультативно-диагностический центр Республики Коми»
	
	постоянно
	
	Участковые терапевты Зам. главного врача по лечебной части

	
	2.3. Формирование у различных групп населения мотивации к ведению здорового образа жизни
	
	
	
	

	
	- Принять меры по дальнейшему снижению числа преждевременного пребывания беременности (абортов)
	На уровне респ.
показ-33 на 1000
женщин ферт. возр.
	2009г.
	
	кабинет планирования семьи

	
	- Проведение встреч с подростками и родителями на темы: «Мы — будущие родители», «Здоровье подрастающего поколения»
	
	2009г.
	
	МУЗ «Койгородская ЦРБ», отдел образования, УСЗН, ГУ РК «ЦСОН»

	
	2.4. Мониторинг смертности лиц трудоспособного возраста от основных причин
	
	
	
	

	
	- Анализ коэффициентов смертности трудоспособных от основных причин
	
	1 раз в квартал
	
	Зам. главного врача по лечебной работе

	
	- Учет и разбор каждого случая смерти от производственной травмы
	
	в течение года
	
	Зам. главного врача по лечебной работе

	
	- Анализ карт умерших
	
	в течение года
	
	Зам. главного врача по лечебной работе

	
	- Доводить данные смертности лиц трудоспособного возраста от основных причин Главе AMP «Койгородский»
	
	1 раз в квартал
	
	Зам. главного врача по лечебной работе

	3
	Прочие мероприятия по снижению показателей смертности лиц трудоспособного возраста
	
	
	
	

	
	- выполнение приоритетного национального проекта
	
	согласно плана   
	Главный врач

	
	«Здоровье»
	
	
	
	Заместители главного врача 
Профкабинет

	
	- Отбор пациентов на виды ВТМП, наблюдение после оказания ВТМП
	7 человек
	в течение года
	
	Зам. главного врача по лечебной работе Участковые терапевты Участковые педиатры

	
	- Анализ смертности лиц трудоспособного возраста
	
	1 раз в квартал
	
	Зам. главного врача по лечебной работе

	
	- Отчеты по исполнению плана мероприятий по снижению смертности лиц трудоспособного возраста в Койгородском районе
	
	1 раз в квартал
	
	Зам. главного врача по лечебной работе


РАЗДЕЛ 3. Нормативные правовые акты отделов и управления      администрации  МР «Койгородский»

Объявляется совместный открытый аукцион на право заключения государственных и муниципальных контрактов «На оказание услуг по созданию республиканской образовательной сети в 2009 году: предоставления неограниченного доступа государственным и муниципальным образовательным учреждениям к сети Интернет; подключения государственных образовательных учреждений и муниципальных органов управления образованием к IP VPN образовательной сети Республики Коми; предоставления доступа государственным образовательным учреждениям и муниципальным органам управления образованием к ТР VPN образовательной сети Республики Коми» (ОА-032).
Организатор совместного открытого аукциона - Уполномоченный орган на осуществление функций по размещению заказов для государственных заказчиков Республики Коми - Министерство финансов Республики Коми.
Почтовый адрес уполномоченного органа: 167010, г.Сыктывкар. ул.Коммунистическая, д.8, телефон: (8-8212) 28-45-30, факс: (8-8212) 20-34-99. телетайп: № 18-12-82, адрес электронной почты: minfin@rkoini.ru.
Наименование, место нахождения, почтовый адрес и адрес электронной почты, номер контактного телефона государственного заказчика по лотам № 1, № 2, № 3 - Министерство образования Республики Коми; г.Сыктывкар, ул. К.Маркса, 210; тел.: (8-8212)257-041, 257-040; факс: (8-8212) 44-17-15; то-zakaz@mail.ru.
Муниципальные заказчики но логам № 1, № 2, № 3 - Муниципальные органы управления образования, муниципальные общеобразовательные учреждения, отдел по работе с территорией "Елецкий" администрации муниципального образования городского округа "Воркута". Место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты, номер контактного телефона каждого муниципального заказчика указаны в пункте 1.1. раздела 1 документации об аукционе.
Предметы государственных и муниципальных контрактов:
По лоту № 1: «Предоставление неограниченного доступа государственным и муниципальным образовательным учреждениям муниципальных районов Крайнего Севера к сети Интернет»;
По лоту № 2: «Предоставление неограниченного доступа государственным и муниципальным образовательным учреждениям муниципальных районов, приравненных к районам Крайнего Севера, к сети Интернет»;
По лоту № 3: «Подключение государственных образовательных учреждений и муниципальных органов управления образованием к IР VPN образовательной сети Республики Коми, предоставление доступа государственным образовательным учреждениям и муниципальным органам управления образования к IP VPN образовательной сети Республики Коми».
Объем оказываемых услуг:
По лоту № 1: оказание услуг 24 часа в сутки 106 учреждениям-получателям на протяжении всего периода оказания услуг, указанного в документации об аукционе;
По лоту № 2: оказание услуг 24 часа в сутки 224 учреждениям-получателям на протяжении всего периода оказания услуг, указанного в документации об аукционе;
По лоту № 3: оказание услуг 24 часа в сутки 34 учреждениям-получателям на протяжении всего периода оказания услуг, указанного в документации об аукционе.
Место оказания услуг по лотам №№ 1, 2, 3: по месту нахождение получателей, место оказания услуг по каждому из получателей указано в пункте 1.1. раздела 1 документации об аукционе.
Начальная (максимальная) цена контракта (цена лота): Лот №1;2 020 568,00 рублей; Лот № 2: 4 027 461,00 рублей; Лот № 3: 2 197 282,00 рублей.
Информация об аукционе: Ознакомиться с документацией об аукционе и приобрести документацию об аукционе можно у уполномоченного органа с 12 февраля 2009г. по адресу: 167010, г. Сыктывкар, ул.Коммунистическая, д. 8, каб.729а, телефон: (8-8212) 28-46-18.
Официальный сайт, на котором размещена документация об аукционе для ознакомления: www.rkomi.ru.
Стоимость документации об аукционе в письменной форме: 1960 рублей.
Документация   об   аукционе   выдается   после   получения   письменного заявления и предъявления доверенности, подписанной уполномоченным лицом. Оплата ее стоимости производится по следующим банковским реквизитам: Получатель ИНН 1101481969, КПП 110101001, ОКАТО 87401000000 УФК по Республике Коми (Министерство финансов Республики Коми) Р/с 40101810000000010004 в ГРКЦ НБ Республика  Коми Банка России г.Сыктывкар, БИК 048702001 Код дохода 092 113 03020 02 0000 130. Плата за предоставление документации об аукционе.
Участник размещения заказа должен отвечать требованиям предусмотренным действующим законодательством, и документации об аукционе.
Место проведения аукциона: г.Сыктывкар, ул.Коммунистическая, д.8.
Дата и время проведения аукциона: 17 марта 2009 года в 12 часов 00 минут по московскому времени.
