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ВВЕДЕНИЕ
(ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ)
Стратегия социально-экономического развития муниципального района «Койгородский» на период до 2035 года (далее - Стратегия):
1. Определяет миссию и главную цель развития муниципального района «Койгородский» (далее - муниципальный район), приоритеты и задачи социально-экономического развития муниципального района на долгосрочную перспективу, в соответствии с приоритетами и целями социально-экономического развития Республики Коми, механизмы их реализации. Количественные результаты достижения целей Стратегии характеризуют целевые показатели Стратегии.
2. Является основой для разработки плана мероприятий по реализации Стратегии, муниципальных программ муниципального образования муниципального района «Койгородский» Республики Коми, схемы территориального планирования муниципального района.
3. Учитывает основополагающие документы Российской Федерации, Северо-Западного федерального округа и Республики Коми:
распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2019 года N 207-р "Об утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года";

требования Федерального закона от 28 июня 2014 года N 172-ФЗ "О стратегическом планировании в Российской Федерации";

указы Президента Российской Федерации:

от 16 января 2017 N 13 "Об утверждении Основ государственной политики регионального развития Российской Федерации на период до 2025 года";

от 9 мая 2017 года N 203 "О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы";

от 14 ноября 2017 года N 548 "Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации";

от 7 мая 2018 года N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года";

требования иных федеральных законов и нормативных правовых актов, регламентирующих сферы деятельности, охваченные Стратегией;

положения Закона Республики Коми от 23 июня 2015 года N 55-РЗ "О стратегическом планировании в Республике Коми";

постановление Правительства Республики Коми от 11 апреля 2019 года N 185 "О стратегии социально-экономического развития Республики Коми на период до 2035 года".
В Стратегии применены положения приказа Министерства экономики Республики Коми от 08.08.2019 N 201 «Об утверждении рекомендаций по разработке, корректировке, осуществлению мониторинга и контроля реализации стратегий социально-экономического развития муниципальных образований в Республике Коми».

Стратегия разработана с учётом места и роли муниципального района в экономике Республики Коми, комплексной оценки его социально-экономического потенциала, системного анализа имеющихся конкурентных преимуществ и возможностей развития района в долгосрочной перспективе.

1. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ИСХОДНОЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КОЙГОРОДСКИЙ»
1.1. Анализ внутренней среды муниципального образования  муниципального района «Койгородский». Тенденции социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Койгородский»

 Общие сведения о муниципальном образовании муниципального района «Койгородский»

	Дата образования
	7 июня 1949 года.

	Численность населения, человек (на 1 января 2020 года)
	7210

	Муниципальное устройство (на 1 января 2019 года):
	

	
	

	сельские поселения
	8

	Площадь, тыс. кв. км
	10415,7 (2,5% территории РК)

	Протяженность территории (км):

с запада на восток

с севера на юг 
	138

120

	Месторасположение
	южная часть Республики Коми

	Расстояние от административного центра до Сыктывкара - столицы Республики Коми, км
	192

	Федеральный округ
	Северо-Западный федеральный округ

	Граничит с регионами:
	

	на юге
	Кировская область

	на востоке 
	Пермский край

	на западе 
	Прилузский и Сысольский районы РК

	на севере
	Сыктывдинский и Корткеросский районы РК

	Климат
	умеренно-континентальный с продолжительной, довольно холодной зимой и умеренно-теплым летом

	Численность населения коми национальности, в % к общей численности населения
	39,7 (по данным переписи населения 2010 года)



Анализ социально-экономических условий в населенных пунктах муниципального района  представлен в Приложении 1 к Стратегии.

Характеристика ресурсов муниципального образования муниципального района «Койгородский»
Минерально-сырьевые ресурсы

Реестром государственной регистрации лицензий на пользование недрами общераспространенными полезными ископаемыми на территории МОМР «Койгородский»  по состоянию на 01.07.2020 г. учтены 11 лицензий на геологическое изучение, разработку и добычу общераспространенных полезных ископаемых.

Сводным балансом запасов песков для строительных работ и производства силикатных изделий на территории Республики Коми по состоянию на 01.01.2020 г. в Койгородском районе учтено 18 месторождений  строительного песка, 5 из которых числятся в распределенном фонде. Добыча строительного песка за 2019 г составила 10,6 тыс.м3. Остаточные  запасы строительного песка на 01.01.2020 г по категории С1 составили 4504,1 тыс.м3, в том числе запасы распределенного фонда – 1040,1 тыс.м3.

Сводным балансом запасов песчано-гравийной смеси на территории Республики Коми по состоянию на 01.01.2020 г. в Койгородском районе учтено 1 не переданное в освоение месторождение  песчано-гравийной смеси.  Добыча песчано-гравийной смеси в 2019 г не осуществлялась. Остаточные  запасы песчано-гравийной смеси на 01.01.2020 г по категории С1 составили 71,0 тыс.м3.

Реестром государственной регистрации лицензий на пользование недрами на территории МОМР «Койгородский» (подземные воды на участках недр местного значения, водоотбор до 500 м3/сут.) по состоянию на 01.07.2020 г. учтены 8 лицензий на геологическое изучение и добычу подземных вод. 

Сводным балансом запасов подземных вод на территории МОМР «Койгородский» по состоянию на 01.01.2020 г. учтено 4 месторождения питьевых подземных вод и 1 месторождение технических подземных вод. Добыча питьевых подземных вод за 2019 г составила 0,286 тыс.м3/сут, технических подземных вод – 0,001 тыс.м3/сут.

Водные ресурсы

МО МР «Койгородский» расположено на водоразделе двух больших водных бассейнов – Северо-Двинского (по р. Сысола) и Волго-Вятского (по р. Кобра). Гидрографическая сеть МО принадлежит к бассейнам рр. Вычегда и Волга.

Главная река – Сысола, левый приток р. Вычегда. Длина реки составляет 487 км, площадь бассейна – 17 200 км2. Верхнее течение реки пересекает территорию  с юга на север. Река в верховьях имеет ширину до 10 м и глубину до 0,7 м. После впадения р. Нидыб ширина русла р. Сысола расширяется до 20–30 м, ее глубина достигает 1 м. 

По территории также протекают рр. Мет, Кажым, Лез, Чуим, Ком, Кобра.

Река Кобра – правый приток р. Вятка, относится к бассейну Каспийского моря.

Общая длина речной сети в пределах МО составляет 43 795,2 км, густота речной сети – 0,42 км/км2 .

В поймах рек множество озер, стариц, низинных болот. Самыми крупными озерами являются Тыбью, Вадыбты, Лоббож, Ыджыдты, Нючпасский пруд и т. д.

На территории муниципального района располагается Кажымское водохранилище, созданное в середине XVIII века длина его составляет 7–8 км, ширина – 250–500 м. 

В 2011-2013 гг. проведены работы по реконструкции ГТС Кажымского водохранилища с возведением нового железобетонного водосброса по типу – автоматический шахтный водосброс из сборных железобетонных конструкций. 

В 2012 году ОАО «НИПИИ «Комимелиолводхозпроект» разработана проектная документация «Реконструкция ГТС Кажымского водохранилища на р. Кажим, п. Кажым Койгородского района, бассейн р. Северная Двина (Устройство водоспуска)», в которой предусмотрены работы по восстановлению водопроводящего тракта. 

На водосбросном сооружении установлена комплексная система экстренного оповещения населения (КСЭОН) об угрозе возникновения чрезвычайной ситуации.

Сооружение находится в государственной собственность Республики Коми.

Балансодержатель ГТС - Государственное казенное учреждение Республики Коми «Дирекция по содержанию казенного имущества Республики Коми». Обслуживающая организация - ООО «Виртэк».

Главное назначение сооружений Кажымского гидроузла – водохозяйственное, с целью повышения водообеспеченности населения и объектов экономики. Также водохранилище используется для рекреационных целей, является зоной отдыха. Значительна роль водохранилища для местного населения, как многовекового источника питания (лов и разведение рыбы).

Лесные ресурсы.

Лесами и кустарниками занято 96% территории:

- хвойные породы – 80% (ель, сосна);

- лиственные породы - 20%.

Девственные леса занимают 9,5% от всей площади лесных земель (около 57 тыс. га).
По характеру растительности район относится преимущественно к подзоне средней и лишь на его крайнем юго-западе – южной тайги.
Рекреационные и культурно-исторические ресурсы.
Койгородский район обладает богатыми природными, культурными, и историческими ресурсами, которые являются значимыми для развития территории.

Район отличается высокой степенью экологической чистоты и красотой природы. Наше богатство -  девственные леса, озера и родники с чистой водой, живописные речные долины, красивейшие боры. Леса славятся изобилием дичи, грибов и ягод.  По этим критериям район является уникальным и должен стремиться к сохранению этих конкурентных преимуществ. В районе нет предприятий химической промышленности или каких-либо вредных производств. На территории Койгородского района насчитывается 6 особо охраняемых природных территорий: 

- ботанические памятники природы: «Кажымский» и «Комский»; 

- болотные заказники: «Ыджыдъегыр» и «Васский»; 

-водные памятники природы: оз. Вадыб-ты и Кажымское водохранилище. Общая площадь ООПТ составляет 1621 га.

Привлекателен и интересен район памятниками архитектуры и историческими местами. К памятникам архитектуры, имеющим культурно-историческую ценность, относятся Церковь во имя Нерукотворного образа Спаса в с. Койгородок, церковь во имя святителя Дмитрия Ростоцкого в п. Кажым, церковь во имя Св. Прокопия Устюжского Чудотворца в п. Нючпас. В Койгородском районе располагается единственный памятник промышленной архитектуры в Республике Коми, находящийся под охраной государства – ансамбль Кажымского чугунолитейного завода.  Музейная сеть района представлена 3 музеями: краеведческий музей, дом-музей им. И. Г. Торопова в с. Койгородок и музей им.А.Д. Данилова в с. Ужга. На базе библиотеки в п. Кажым открыт мини-музей, экспонатами которого являются изделия чугунолитейного завода.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 7 декабря 2019 года №1607 в Республике Коми на территориях муниципальных районов Койгородский и Прилузский создан уникальный природный национальный парк «Койгородский» площадью 56,7 тысячи гектаров.  Он граничит с кировским заповедником «Нургуш». В апреле 2020 года администрация национального парка «Койгородский» приступила к работе. Новое учреждение структурно входит в филиал национального парка «Югыд ва». 

Добраться до парка можно по лесовозным историческим трассам. На охраняемой территории будет возможность организовать рекреационную зону для отдыха, научных экскурсий, лицензионной охоты, рыбалки и туризма.

Большая часть особо охраняемой природной территории покрыта лесами, значительно меньшую площадь занимают луга, болота и редколесья. Территория национального парка - это малонарушенный, старовозрастный лес площадью в десятки тысяч гектаров. Это уникальная территория, обладающая высоким естественным уровнем биологического разнообразия видов, экосистем и ландшафтов. В силу своей недоступности это одна из наименее нарушенных лесных территорий европейского севера России, практически не затронутая хозяйственной деятельностью. Флора сосудистых растений включает не менее 400 видов. В фауне территории - 13 видов рыб, 5 видов земноводных, 3 вида пресмыкающихся, 118 видов птиц и 51 вид млекопитающих. По предварительным оценкам, на территории национального парка произрастает около 100 охраняемых видов сосудистых растений и споровых организмов, обитает свыше 20 видов животных, занесенных в Красные книги России и Коми. Среди них - европейский хариус, быстрянка, обыкновенный подкаменщик, сибирский углозуб, сибирская минога, обыкновенный осоед, большой подорлик, филин, европейская норка, колонок, дикий северный олень.

Создание на  территории района национального парка позволит обеспечить режим особой охраны природных комплексов и объектов, включенных в границы национального парка, и будет способствовать развитию природно-ориентированного, образовательного и спортивного туризма.

Финансовые ресурсы
В муниципальном районе «Койгородский» большое внимание уделяется обеспечению прозрачности и открытости бюджетного процесса. Информация размещается на официальном сайте администрации муниципального района «Койгородский» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». На официальном сайте администрации муниципального района «Койгородский» регулярно публикуется «Бюджет для граждан». Это дает возможность в доступной форме информировать население об основных характеристиках бюджета, планируемых и достигнутых результатах использования бюджетных средств. Публикуемая в открытых источниках информация позволяет гражданам составить представление о направлениях расходования бюджетных средств и делать выводы об эффективности расходов и целевом использовании средств.

Доходы бюджета муниципального района в 2019 году составили 473,8 млн. руб.  По сравнению с прошлым годом они увеличились на 40,8 млн. руб. (в 2018 году – 433,0 млн. руб.). Основная часть доходов - это безвозмездные поступления (см. Рисунок 1). Основной объем поступлений в составе налоговых доходов местного бюджета составляет налог на доходы физических лиц, его роль в формировании местного бюджета как основного источника сохраняется на протяжении многих лет. Неналоговые доходы – за счет доходов от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности.
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Рисунок 1 - Структура доходов консолидированного бюджета 
в 2019 году (млн. руб.)

Главные направления использования бюджетных средств связаны с финансированием социально-культурных мероприятий (в сферах образования, здравоохранения, культуры, физкультуры и спорта, социальной политики), затраты на которые в 2015-2019 гг. занимали от 50% до 73% расходов местного бюджета. 

Одним из способов создания комфортных условий для жизни в районе и привлечения дополнительных денежных средств является участие в проекте «Народный бюджет». По инициативам граждан за три года в период с 2017 года по 2019 год  реализовано 29 народных проектов в различных направлениях деятельности на общую сумму 15,2 млн. руб.
Основные проблемы муниципального бюджета:

·  высокая зависимость от поступлений из вышестоящих бюджетов;

· зависимость бюджета от распределения налоговых и неналоговых платежей;

·  невысокая доля поступлений от местных налогов.

Состояние муниципального имущества

По состоянию на 1 января 2020 г. зарегистрировано 25 муниципальных учреждений, в том числе 19 учреждений социальной сферы.
Согласно данным реестра муниципального района, на учете состоит 182 объекта недвижимого имущества. Правоустанавливающие документы имеют 96 объектов. В основном преобладает имущество, направленное на решение вопросов местного значения. Значительная часть объектов находится в ветхом, неудовлетворительном состоянии, многие объекты недвижимого имущества капитально не ремонтировались с момента постройки. В среднем износ объектов муниципальной собственности района составляет более 70%. 

От использования муниципального имущества за 2019 год в бюджет района поступило 1031,75тыс.руб., от сдачи в аренду земельных участков -  1969,58тыс.руб.

На территории муниципального района проводится плановая работа по приватизации и разграничению непрофильного имущества. В 2020 году приватизировано 3 объекта, от приватизации имущества в бюджет поступило 576,12тыс.руб.

Трудовые  ресурсы

Ухудшение демографической ситуации, вызванное миграционным оттоком населения трудоспособного возраста, оказывает существенное влияние на формирование трудового потенциала в районе. 

Нарастание дефицита трудовых ресурсов обусловлено низким уровнем трудовой активности и мобильности населения, сокращением доли занятых в экономике, несоответствие профессиональной структуры трудовых ресурсов потребности экономики, дефицитом квалифицированных кадров.

Отраслевая структура численности работников организаций в последние годы отличалась высокой долей занятых в сфере образования ( в 2019 году – 23%), здравоохранения (22%). 

Среднесписочная численность работников организаций
по видам экономической деятельности без субъектов малого предпринимательства на 1 января 2020г. представлена в Таблице 1.

Таблица 1 
 Среднесписочная численность работников организаций
по видам экономической деятельности на 1 января 2020г.

	Всего
	1538

	Сельское, лесное хозяйство, охота 
	242

	Торговля оптовая и розничная; ремонт 
автотранспортных средств и мотоциклов
	23

	Деятельность профессиональная, научная 
и техническая
	25

	Государственное управление и обеспечение 
военной безопасности; социальное обеспечение
	245

	Образование
	350

	Деятельность в области здравоохранения 
и социальных услуг
	336

	Деятельность в области культуры, спорта, 
организации досуга и развлечений
	66

	Прочие
	251


В муниципальном районе не один год организуются мастер-классы для занятых в сферах торговли, производства, общественного питания. В 2016 году проведен мастер-класс для пекарей, в 2017 году проведен межрайонный конкурс по парикмахерскому искусству.

Характеристика экономики муниципального образования
муниципального района «Койгородский»
Малое и среднее предпринимательство

Малое и среднее предпринимательство является важным и одним из приоритетных направлений социально-экономического развития района. От его успешного развития зависит решение многих экономических и социальных задач территорий. Именно малый и средний бизнес во многом определяет темпы экономического роста, наполняемость муниципального бюджета, а также состояние занятости и обеспечение социальной стабильности.

В последние годы динамика развития малого и среднего предпринимательства на территории Койгородского района является отрицательной. По состоянию на 1 января 2020 года в районе зарегистрировано 5 малых предприятий (в 2015 г. – 7), среднесписочная численность работающих на которых составила 196 человек (в 2015 г. – 213), 40 микропредприятий (в 2015 г. – 52)  и 134 (в 2015 г. -160) индивидуальных предпринимателей. 
Ведущие позиции в отраслевой структуре занимают: торговля (27%), сельское и лесное хозяйство (23%), транспортировка и хранение (18%), обрабатывающие производства (9%), строительство (5%), деятельность гостиниц и предприятий общественного питания (1,6 %).

Одним из главным инструментом поддержки малого  и среднего бизнеса является муниципальная программа «Развитие экономики в МО МР «Койгородский» в рамках которой субъектам МСП предоставляется финансовая поддержка в виде субсидий. 

В последние годы наблюдается снижение оказания финансовой поддержки. В 2019 году оказана финансовая поддержка 3 субъектам на общую сумму 140,5 тыс. руб., в 2018 году оказана финансовая поддержка 7 субъектам на общую сумму 4 618,9 тыс. руб.

В районе функционирует Координационный Совет по малому и среднему предпринимательству (постановление администрации муниципального района «Койгородский» от 16.12.2015 № 30/12).
Администрацией  муниципального района «Койгородский» налажено взаимодействие с АНО Республики Коми «Центр развития предпринимательства». Организовано информирование (посредством электронных адресов ) по мероприятиям (учебам, конкурсам), проводимым в районе, Республике Коми и за её пределами для субъектов малого бизнеса.
Инвестиции 

Показатели инвестиционной деятельности по муниципальному району нестабильны. Динамика инвестиций в основной капитал представлена на рисунке 2.
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Рисунок 2 –Динамика инвестиций в основной капитал
В последние годы (за период 2015-2019 гг.) основной объем инвестиций направлялся на строительство и реконструкцию жилых и нежилых зданий и сооружений. Значительная часть инвестиций в основной капитал финансируется за счет бюджетных средств. Основная доля ассигнований осуществляется из республиканского бюджета. 

Объем инвестиций в основной капитал в 2019 году составил 126,7 млн. руб. 

В разрезе инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования  бюджетные средства в 2019 году составили 16,156 млн.руб. –12,8 %. Доля федерального бюджета в общем объеме бюджетных средств – 26,53 %, республиканского бюджета – 40,13 %, местного бюджета 33,34%. 
В целях повышения инвестиционной привлекательности района и привлечения инвесторов создан Интернет-ресурс на сайте администрации МР «Койгородский» (раздел «Инвестиционная деятельность») для размещения информации по вопросам инвестиционной деятельности района. 
Ежегодно проводится корректировка одного из инструментов по повышению инвестиционной деятельности района – инвестиционного паспорта МО МР «Койгородский» - и размещение его на официальном сайте администрации сети Интернет.
Основной проблемой в сфере инвестиционной деятельности является низкая активность со стороны хозяйствующих субъектов. 
      Лесопромышленный комплекс

Койгородский район – это лесной район. Лесистость района составляет  94 %,  это первый показатель по Республике Коми. 

На территории муниципального района лесные площади закреплены за Койгородским и Кажимским лесничествами.

Лесозаготовкой на территории района занимаются более 30 хозяйствующих субъектов, из них только 2 субъекта относятся к крупным предприятиям, остальные – малые и микропредприятия. За 2019 год заготовлено порядка 980,7 тыс. м3 древесины по 10 договорам аренды.     Основным лесозаготовителем является ОАО «Монди Сыктывкарский ЛПК». 

Лесопромышленный комплекс представлен организациями лесозаготовительной, деревообрабатывающей промышленности.
Доступ лесопользователей к эксплуатации лесного фонда осуществляется на основе договоров аренды лесных участков сроком от 10 лет до 49 лет, а также вне аренды – через лесные аукционы. 

Лесопилением на территории района на 01.01.2020 г.  занимаются 12 организаций. Практически вся продукция деревообработки реализуется за пределами района и Республики Коми, небольшие объемы реализуются для нужд населения.

Сельское хозяйство

Сельское хозяйство района специализируется на молочно-мясном животноводстве, выращивании картофеля и овощей. В настоящее время сельское хозяйство района представлено 1 сельхозпредприятием ООО «Койгородок», 6 крестьянскими (фермерскими) хозяйствами и 3213 личными подсобными хозяйствами. 

Сельскохозяйственные угодья на 1 января 2019 года составляют 8,5тыс. га – 0,8% всей территории района (2% от всех угодий в республике). Вся посевная площадь в хозяйствах всех категорий в 2019 году составляла 1505 гектаров (или 4% всей посевной площади республики), в том числе 66,76 га использовались для выращивания картофеля, 8,17 га – овощей, 1426 га – кормовых культур. 

Основное поголовье крупного рогатого скота, в том числе коров содержится в сельскохозяйственной организации ООО «Койгородок». На хозяйства населения приходится весомая часть поголовья свиней, лошадей, овец и коз. За последние 5 лет наблюдается тенденция к снижению поголовья  скота в хозяйствах всех категорий. На конец 2019 г. Поголовье скота в хозяйствах всех категорий составило 992 голов (в 2015 г. – 1031), в том числе коров – 372 голов (2015 г.– 421), поголовье свиней – 105 голов (2015 г. – 35), поголовье лошадей – 9 (2015г. -7), овец и коз 223 (2015г. -280). 

За период 2015 -2019 гг. наблюдается ежегодное снижение показателей производства продукции животноводства в хозяйствах всех категорий:

- скота и птицы на убой на 6%;

- молока на  9%.
В производстве продукции растениеводства хозяйства населения занимают доминирующее положение. 

В целях поддержки сельскохозяйственных товаропроизводителей, насыщения потребительского рынка собственной сельскохозяйственной продукцией, создания максимальных удобств для потребителей сельскохозяйственной продукции еженедельно на территории 5 сельских поселений организованы ярмарки. Ежегодно в муниципальном районе проводится сельскохозяйственная ярмарка «Урожай года».
Основные проблемы в агропромышленном комплексе муниципального района «Койгородский»:

- высокие цены на горюче-смазочные материалы и электроэнергию;
- высокая степень износа основных фондов; 

- недостаток высококвалифицированных кадров;

-диспропорция между реальной стоимостью сырого молока и закупочными ценами.

Рыбоводство


В 2020 году Региональный Институт биологии представило рыбоводно- биологическое обоснование Кажымского водохранилища на его пригодность для использования под аквакультуру.

В июне 2020 года в пст. Кажым возобновило свою деятельность хозяйство ООО «Кажым». Молодь форели порядка 28 тыс. мальков, закупленное предприятием на форелевом хозяйстве Сосногорской ТЭЦ запущено на Кажимское водохранилище. 

За четыре года хозяйство ООО «Кажым» намерено вырастить в садках до пяти тонн рыбы. 

Пищевая промышленность

Пищевая промышленность в районе представлена предприятиями по переработке сельскохозяйственной продукции – молочный завод и убойный цех с первичной переработкой мяса ООО «Койгородок»; хлебопечения - ООО «Койгородский  хлебозавод», потребкооперация и хлебопекарни индивидуальных предпринимателей.

В районе производится молоко, сметана, масло, кефир, творог, хлеб и хлебобулочные изделия, кондитерские изделия, макаронные изделия, полуфабрикаты (фарш, котлеты, пельмени, вареники и др.). Выпускаемая продукция направлена преимущественно на внутреннее потребление района. Молочная продукция, масло, мясная продукция пользуется спросом за пределами района. 

Переработку молока осуществляет 1 хозяйство ООО «Койгородок». Численность занятых в хозяйстве составляет 23 человека.

За 2019 год произведено: молока – 238,1 тонн (89% к предыдущему году), масла -38,3 тонны (110%), сметаны-15,9 тонн (96 %), творога-59,7 (89%),а также новой продукции  сыра деревенского 6,6 тонн. В 2020 году ООО «Койгородок» запустило производство еще одного вида продукции «Питьевые сливки». 

Производством хлеба и хлебобулочных изделий в районе занимаются 3 предприятия. На хлебопекарных предприятиях района задействовано около 40 человек. 

Наблюдается ежегодное, не значительное, но увеличение объемов производства хлеба и хлебобулочных изделий. В 2019 году произведено порядка 258 тонн, что на 8 тонн выше показателя 2018 года. 

Снижение выпускаемой продукции по сравнению с 2018 годом наблюдается в производстве макаронных изделий на 28,3 % (произведено 3,8 т.), а также кондитерских изделий на 14 % (произведено 3,5 т.). 

Туризм

Неотъемлемой частью сферы туризма является  возрождение народных промыслов и ремесел и производство сувенирной продукции.  В районе наиболее распространены следующие направления промыслов:  художественная обработка лозы и бересты, вязание, валяние, ткачество, вышивка, узорное и ажурное вязание. Мастера также занимаются резьбой по дереву, росписью по дереву и стеклу, изготовлением кукол в различных костюмах, обереги. Осуществляется реализация сувенирной продукции с изображениями Койгородского района (магниты, блокноты, ручки, календари, картины и пр.) и изделий народных художественных промыслов мастеров района на договорной основе. Стало традиционным проведение в ремесленном салоне ежегодного конкурса мастеров района «Лучший мастер года». 

Рынок товаров и услуг

По состоянию на 1 января 2020 года на территории МР «Койгородский» на рынке товаров и услуг занято 14  юридических лиц и 28 индивидуальных предпринимателя.

По состоянию на 1 января 2020 г. функционирует 84 магазина с площадью торговых залов 4054,00 кв.м. с традиционными формами обслуживания (через прилавок), в том числе методом самообслуживания - 11 магазинов. 

Торговая сеть в районе включает 32 магазина по продаже продовольственных товаров, 41 - по продаже промышленных товаров и 11 – со смешанным ассортиментом товаров. Ежегодно в районе открываются новые магазины. Оборот розничной торговли продовольственными товарами за 2018 год сложился в объеме 343,1 млн. рублей. Оборот розничной торговли в расчете на душу населения составил 46795 рублей. 

Фактический норматив обеспеченности населения площадью торговых объектов по состоянию на 1 января 2020 года составил 505,7 кв.м. на 1000 человек при нормативе 478 кв.м. на 1000 человек. 


На территории района открылись магазины федеральных торговых сетей:

- в 2018 году два магазина «Империя вин»;

- в 2019 году «Магнит у дома» и «Магнит Косметик» АО «Тандер», магазин «Пятерочка» ООО «Агроторг».

На территории района размещаются 5 объектов общественного питания в с.Койгородок, п. Койдин и п.Подзь. 

Бытовые услуги населению района оказывают 20 индивидуальных предпринимателей. Это такие виды услуг как парикмахерские, маникюрные, пошив и ремонт швейных изделий, фотоуслуги, ритуальные услуги, изготовление мебели, техническое обслуживание и ремонт транспортных средств, услуги прачечных и бань. 

Дорожная инфраструктура, транспорт и связь
В настоящее время основной вид транспорта в районе – автомобильный. 

Расстояние от с. Койгородок до ближайшей железнодорожной станции и аэропорта (г. Сыктывкар) – 187 км. Район имеет связь по автомобильной дороге с Кировской и Пермской областями.

Общая протяженность автомобильных дорог регионального значения в границах района – 272,1 км.

Общая протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения составляет 34,4 км, из них дороги муниципального района – 22,38 км, дороги сельских поселений – 12,02 км. 
Доля автомобильных дорог с твердым покрытием - 55,28% (170 км.).
Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требования в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения на 1 января 2020 года составила 90,7 %.
Маршрутная сеть района сформирована таким образом, чтобы обеспечивать связь районного центра с населенными пунктами Койгородского района. В настоящее время автобусным сообщением с районным центром  охвачено 8 сельских поселений и почти все населенные пункты (18 из 21).

На территории района действует 4 муниципальных маршрута регулярных перевозок пассажиров автомобильным транспортом по регулируемым тарифами, а также межмуниципальный маршрут по направлению «Койгородок – Сыктывкар».  Все  данные маршруты в 2019 году обслуживал   МУП «ТрансСервис», в 2020 году ООО «РОСТ». 

Основные проблемы, связанные с пассажироперевозкам: деятельность нелегальных автоперевозчиков, низкий пассажиропоток по всем действующим маршрутам и неудовлетворительное состояние дорог.

На территории Койгородского района оказываются услуги: почтовой связи, стационарной телефонной связи, сотовой телефонной связи. 
Услуги почтовой связи на территории муниципалитета оказывают 10 отделений почтовой связи Сысольского почтамта филиала УФПС РК АО «Почта России», имеющие в своем штате   17 почтальонов. На территории района зарегистрировано 1846 телефонных аппаратов общего пользования. 

 Информационные и коммуникационные технологии представляют  ПАО «Ростелеком» на территории всего района.
Практически на всей территории Койгородского  района  доступны услуги сотовой связи, кроме населенных пунктов Кузьель, Ком, Усть-Воктым, Вежью, Нючпас, Нижний и Верхний Турунъю. 
Жилищно-коммунальное хозяйство и строительство


Жилищно-коммунальное хозяйство является отраслью, которая  оказывает  самое  большое  влияние  на комфортное  проживание  населения,  но  она  является  и  самой  проблемной  в  части  создания  условий для  нормального  функционирования  самой  отрасли.

Сокращение потерь, повышение качества, производительности и эффективности систем жизнеобеспечения, а также оптимизация затрат – это те приоритеты, которые мы ставим перед жилищно-коммунальной отраслью района.

 В среднем на одного жителя района приходится 31,0 кв. м. жилья.

В районе 95 % жилой площади располагается в деревянных строениях. 45% площади жилья приходится на дома, построенные в 1971-1995 гг. и 32% - на дома, возведенные до 1971 года. В домах не старше 25 лет располагается 18 % площади жилья. Газифицировано три четверти жилищного фонда МР «Койгородский». По остальным видам коммунального благоустройства уровень оснащения остается низким. 


        В районе продолжается строительство индивидуального жилья. 

В 2019 году введено в строй 2051,1 кв. м., что почти в два раза больше уровня 2018 г. Выдано 15 уведомлений о соответствии индивидуального жилья, планируемого к строительству общей площадью  1515,3 кв. м.
За счет средств, поступивших из федерального и республиканского бюджетов, в муниципальном районе ежегодно предоставляются жилые помещения семьям различных льгот населения.
В 2019 г. завершены работы по согласованию и утверждению генеральных планов п. Кажым и с. Грива. 

Основными проблемами в сфере жилищно-коммунального хозяйства, требующие решения, являются:
- значительный износ коммуникаций (теплотрасс, канализации, водопроводов, электрических сетей);

- отсутствие конкуренции на рынке жилищно-коммунальных услуг;

- высокий уровень задолженности населения за жилищно-коммунальные услуги;

- сложное финансовое положение предприятий жилищно-коммунального комплекса.

Электроснабжение. 
Все потребители в районе подключены к централизованной системе электроснабжения. Основная сеть системы электроснабжения выполнена по воздушной линии напряжением 110 кВ. 

В районе расположены две понизительные подстанции 110/10 кВ (ПС «Койгородок», ПС «Подзь»). От подстанций электроэнергия по воздушным линиям 10 кВ распределяется по трансформаторным подстанциям (ТП) 10/0,4 кВ. Далее по воздушным и кабельным линиям 0,4 кВ электроэнергия поступает потребителям. Служба районных электрических сетей располагается в с. Койгородок. На обслуживании находятся понизительные подстанции  и линии электропередач (ЛЭП). Протяженность ЛЭП мощностью 110 кВ – составляет 47 км, мощностью 10 кВ – 315 км, мощностью 0,4 кВ – 185 км.

Годовое потребление электрической энергии МР «Койгородский» составляет 4,8 млрд. кВтч.

Теплоснабжение потребителей осуществляется от 9 котельных с общей установленной мощностью 19,235 Гкал/час. По виду топлива: угольные – 7 котельных, мазутные – 1, на дровах и на щепе – 2. Протяженность магистральных тепловых сетей – 23,48 км. Основная доля вырабатываемой котельными установками тепловой энергии расходуется на отопление административных и общественных зданий, а также жилых домов. 
Водоснабжение населения района осуществляется из поверхностных и подземных источников: из семи скважин производительностью 1109 куб.м/сутки, двух водозаборных сооружений, расположенных в п. Койдин –  480 куб.м/сутки и в п. Кажым – 1512 куб.м/сутки. Усредненный процент износа скважин и водопроводных сетей превышает 70%. Удельный вес общей площади, оборудованной водопроводом, составляет всего 5%, остальная часть населения пользуется водой из колодцев и открытых водоемов.

Услугами ВКХ пользуется 1391 человека в с. Койгородок и 508 человек в сельских населенных пунктах.

Водоотведение. Одиночная протяженность канализационной сети по району составляет 5,7 км, установленная пропускная мощность очистных сооружений канализации 225 куб. м. в сутки, пропуск сточных вод через очистные сооружения составляет 0,225 т. куб. м. в сутки, или 10% от установленной мощности.

Канализационные сети и сооружения имеются только в с.Койгородок  и п. Кажым. Фактический износ оборудования очистных сооружений и канализационных насосных станций в п. Кажым более 50%.

Газоснабжение. Район не газифицирован природным газом. Газоснабжение осуществляется сжиженным углеводородным газом. В районе имеется 4 групповых резервуарных установок и 2,69 км подземных газопроводов.

Характеристика социальной сферы муниципального образования
муниципального района «Койгородский»
Население 

В настоящее время муниципальный район «Койгородский» является самым малочисленным муниципальным образованием региона. 

Численность населения муниципального района «Койгородский» на 01.01.2020 года составила 7210 человек, или 0,9 % населения Республики Коми.

В расселении жителей по территории района также произошли структурные сдвиги.  За прошедшие годы заметно усилилась концентрация населения в районном центре. По оценке, каждый третий сегодня проживает в сельском поселении «Койгородок».
Средний возраст населения 42,1 лет. По возрастным группам состав населения характеризуется высокой долей лиц старше трудоспособного возраста (32%) и низким удельным весом детей до 15 лет  (6,4%).   В районе наблюдается превышение численности женского населения над численностью мужского населения.

Численность населения в трудоспособном возрасте имеет устойчивую тенденцию к снижению.  Снижение удельного веса лиц в трудоспособном возрасте, то есть активной части населения, влечет повышение коэффициента демографической нагрузки на население в трудоспособном возрасте.
Проблемы и негативные тенденции, влияющие на демографическую ситуацию в районе:

- произошедшее  в последнее десятилетие (2010-2019 годы) сокращение численности населения (на 13%); 

- миграционные потери населения;

- сокращение численности женщин активного репродуктивного возраста и увеличение численности пожилого населения.
Рынок труда
Численность экономически активного населения (ЭАН) в районе в 2019 году составляла 4918 человек. На 1 января 2020 года общая численность безработных в районе составляла 87 человек или 1,77 % к ЭАН.
Численность граждан района, обращающихся в органы службы занятости за помощью в трудоустройстве, за последние годы заметно сократилась. К концу 2019 года численность официально зарегистрированных безработных составила  88 человек, что в 1,6 раза меньше, чем пятью годами ранее. Основной контингент безработных составили лица со средним профессиональным и основным общим образованием. Работодателями заявлены сведения о потребности в работниках для замещения 97 рабочих мест, в том числе по 23 рабочим.  

Наиболее высокий уровень безработицы на 1 января 2020 года в СП «Кажым» - 6,50%, СП «Грива» – 5,57 %, СП «Кузьель» – 4%. Самый низкий уровень –  в СП «Койгородок» – 1% и СП «Койдин» – 0,62%. 

В целях повышения конкурентоспособности лиц, не имеющих профессиональной подготовки или потерявших профессиональные навыки из-за длительного перерыва в работе, проводится профессиональное обучение незанятого населения. Для того, чтобы помочь старшеклассникам сориентироваться в многообразии мира профессий, проводится профориентационное мероприятие «Ярмарка профессий».
Таким образом основными проблемами на рынке труда являются:

- дисбаланс спроса и предложения на рынке труда;

- низкая квалификация граждан, ищущих работу;

- недостаточная привлекательность предлагаемых рабочих мест для высококвалифицированных специалистов по уровню оплаты труда, социально-бытовым условиям.

Уровень жизни

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций (без субъектов малого предпринимательства) за 2019 год составила 42260 рублей. Последние десять лет реальная заработная плата практически ежегодно увеличивалась. Однако уровень номинальной начисленной заработной платы остается одним из самых низких среди муниципалитетов республики (14-е место). Отношение уровня оплаты труда 1 работника по району к данному показателю по Республике Коми в 2019 г. составило 72%.

Наиболее высокий уровень средней заработной платы в последние годы отмечается у работников сельского и лесного хозяйства – 56576 рублей (2019 г.). Относительно низкий уровень заработной платы сохраняется в сфере профессиональной, научной и технической деятельности – 28327 рублей (2019 г.). Данные представлены в Таблице 2.

На протяжении последних лет отсутствует просроченная задолженность по заработной плате перед работниками организаций.

Таблица 2 
 Показатели, характеризующие уровень жизни муниципального района «Койгородский»

	Наименование показателей
	2019 год

	Стоимость минимального набора продуктов

питания (на одного человека в месяц), в январе 2020, рублей
	4409,60

	Соотношение оплаты труда со стоимостью набора продуктов  питания, в среднем за год, раз
	9,6

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций - всего, рублей на одного работника
	42260

	в том числе по видам экономической деятельности:
	

	сельское и лесное хозяйство
	56576

	образование
	35118

	Деятельность в области здравоохранения 
и социальных услуг
	40719 

	Деятельность в области культуры, спорта, 
организации досуга и развлечений
	37506

	Торговля оптовая и розничная; ремонт 
автотранспортных средств и мотоциклов
	32302

	Государственное управление и обеспечение 
военной безопасности; социальное обеспечение
	48242

	Деятельность профессиональная, научная 
и техническая
	28327


Численность пенсионеров, состоящих на учете в отделении Пенсионного Фонда, на 1 января 2020 года составила 3301 человек (на 1 января 2019 года – 3314), из них 750 человек – работающие. Из общей численности пенсионеров 88,3% получают пенсии по старости, 2 % – по инвалидности, 2,5% – по случаю потери кормильца и 6,6 % – социальные пенсии. Средний размер назначенных месячных пенсий в 2020 г. составил 17370 рублей ( в 2019 – 16345 рублей).
Здравоохранение

Медицинское обслуживание Койгородского района осуществляет государственное учреждение здравоохранения Республики Коми «Койгородская центральная районная больница», имеющее в своем составе поликлинику и стационар на 51 койку, 12 фельдшерско-акушерских пунктов, 2 врачебные амбулатории в п.Кажым и п.Подзь, дом сестринского ухода в п. Вежью на 20 коек. Имеется отделение скорой помощи, дневной стационар при поликлинике.

Численность работающих в больнице составляла  251 человек (на 1 января 2020 года), в том числе 27 врачей и 107 человек среднего медицинского персонала. Обеспеченность врачами по итогам 2019 года составила 36,8 на 10 тысяч населения, средними медработниками 145,9. Это один из самых высоких показателей по Республике Коми. За последние 3 года в район привлечено несколько специалистов: 4 терапевта участковых, врач-хирург, анестезиолог-реаниматолог и 2 стоматолога. 

Ежегодно осуществляется обновление материально-технической базы учреждений: капитальный и текущий ремонт, обновление медтехники, мебели, приобретение транспорта. В 2018 году обновлено и приобретено  медицинское оборудование и иное движимое имущество учреждения на общую сумму 3762544,48 рублей; в 2019 году на 2312034 рублей.

 Помимо лечебных учреждений в Койгородском районе функционируют: 

- 1 государственная аптека с двумя филиалами (аптечные пункты в ГУЗ «Койгородская ЦРБ», п. Подзь, с.Койгородок);

- 2 частные аптеки в с. Койгородок, п. Подзь.

Отмечают основные проблемы в сфере здравоохранения на территории Койгородского района:
- недостаточно кадров для работы на врачебных амбулаториях и ФАПах, из 22 средних медработников – 16 в пенсионном возрасте (72%);

- сохраняется высокая заболеваемость хроническим алкоголизмом в районе;

- высокая заболеваемость злокачественными новообразованиями в Койгородском районе  (2 место по Республике Коми);
- недостаточный уровень санитарной грамотности населения и активности в укреплении собственного здоровья;
Образование

По состоянию на 1 января 2020 г. в сфере образования МО МР «Койгородский» функционируют 14  образовательных организаций, в которых обучаются и воспитываются 1272 обучающихся и воспитанников и работают 401 работник, в том числе:

4 дошкольные образовательные организации и  6 дошкольных групп при основных общеобразовательных школах (375 воспитанников и 122работника);

8 муниципальных общеобразовательных организаций (897 обучающихся и 249 работников);

2 организации дополнительного образования (605 обучающихся  и  30 работников).
 Развитие системы дошкольного образования в МО МР «Койгородский».
 С 2015 года в районе используется республиканский электронный реестр (очередь) детей, нуждающихся в местах в дошкольных образовательных организациях МО МР «Койгородский», который дает возможность «прозрачной» процедуры предоставления услуги по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в дошкольные образовательные организации в электронном виде, позволяет оперативно получать информацию о состоянии очереди и  результатах комплектования детских садов. Всем, поставленным на учет  детям предоставлены места в детских садах. По состоянию на 01.01.2020 г. охват дошкольным образованием детей в возрасте от  3 до 7 лет составляет 100%. Данный показатель выше среднего значения по Республике Коми (99,8%). 

 Развитие системы общего образования в МО МР «Койгородский».

С целью повышения социально-экономической эффективности образовательной системы МО МР «Койгородский», создания условий для обеспечения доступного и качественного образования детей и повышения их конкурентоспособности в получении более высокого уровня образования в районе продолжается планомерная оптимизация сети образовательных организаций.

В ходе оптимизации сети образовательных организаций МБОУ «СОШ» с.Койгородок получил статус муниципального ресурсного центра и республиканской пилотной площадки. С 2018-2019 учебного года МБОУ «СОШ» с.Койгородок является опорной школой на территории Койгородского района. В 2019 году на базе МБОУ «СОШ» с.Койгородок создан Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», охват составляет 381 обучающийся.

В районе 5 общеобразовательных организаций из 8 являются малокомплектными. 

В муниципальном районе ведется поэтапный переход на обучение в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 

Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения  в школах района является одним из приоритетных направлений модернизации общего образования. Доля обучающихся, охваченных предпрофильной подготовкой, составляет 100% .

Одной из первоочередных задач системы образования района является создание условий для реализации основных общеобразовательных программ в части учета региональных, национальных и этнокультурных особенностей в общеобразовательных организациях МО МР «Койгородский»

Приняты меры по обеспечению изучения коми языка в начальных классах школ района, реализующих основные образовательные программы начального общего образования, разработанные в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

 Во всех общеобразовательных  организациях с 1 по 9 класс изучаются коми язык и предметы этнокультурного образования. Охват составляет 87,5%.

Содержание образования на всех ступенях обучения  обеспечено учебниками по изучаемым предметам. 

Все общеобразовательные организации обеспечены доступом к сети Интернет, в 2019 году проведена работа по увеличению пропускной способности Интернет до 1-10 МБ/с.(2 школы) и 50 МБ/с ( 3 школы).

Удовлетворена потребность общеобразовательных организаций в современном технологическом оборудовании на 100%.

Необходимо в ближайшее время планировать и проводить профориентационную работу по популяризации профессии учителя в общеобразовательных организациях района для обеспечения школ молодыми учителями по предметам, которые преподают учителя предпенсионного возраста.  

 Воспитание, дополнительное образование, досуг детей и подростков.

Важной составляющей развития муниципальной системы образования является работа  по выявлению, развитию и поддержке талантливых и одаренных школьников.Обучающиеся МО МР «Койгородский»  принимают участие в конкурсах, смотрах, фестивалях муниципального, республиканского и федерального уровней.  Доля детей и молодежи, участвующих в различных конкурсах  творческой направленности, стабильна в пределах   65%. В 2019 году сохраняется стабильный  охват учащихся дополнительной образовательной деятельностью и составил 52,2%(605 чел.).
 Приоритетными задачами по совершенствованию условий для развития образовательных организаций остались проведение капитального ремонта, оснащение образовательных организаций системами видеонаблюдения, спортивным оборудованием, комплектование школьных библиотек.

Культура 

Сфера культуры района включает сеть учреждений по следующим  направлениям:  музейное дело, библиотечное дело, культурно-досуговая сфера,   дополнительное образование детей в сфере культуры и кино. На 1 января 2020 года количество учреждений культуры  составляет 26 единиц, в том числе: 
- 11 библиотек – филиалов; 

-  «Койгородский краеведческий музей»,

- 13 филиалов клубов, домов и центров культуры;

-  «Детская школа искусств с. Койгородок».

Всего 4 юридических лица: муниципальное бюджетное учреждение культуры «Койгородский краеведческий музей», муниципальное бюджетное учреждение культуры «Койгородское централизованное клубное объединение»» - 13 филиалов, муниципальное бюджетное учреждение культуры «Койгородская межпоселенческая централизованная библиотечная система» - 11 филиалов, муниципальная организация дополнительного образования «Детская школа искусств» с.Койгородок. Учреждения культуры выполняют важнейшие социальные  и коммуникативные функции, являются одним из базовых элементов культурной, образовательной и информационной инфраструктуры района, вносят весомый вклад в его социально-экономическое развитие. Центр культуры, с. Койгородок, филиал муниципального бюджетного учреждения культуры «Койгородское централизованное клубное объединение», введенный в эксплуатацию в 2012 году, является социально-значимым объектом для муниципального района и центром проведения многих крупных мероприятий. В рамках реализации народных проектов «Народный бюджет» в сфере культуры на территории Центра культуры с. Койгородок, в 2019 году был реализован народный проект «Клубный дворик», обустройство постоянно действующей площадки в с. Койгородок для проведения культурно-массовых мероприятий . Для развития и укрепления материально – технической базы активно приобретается звуковое, световое и видеопроекционное оборудование.

Основные показатели деятельности культурно-досуговых учреждений отражены в Таблице 3.
Таблица 3 

 Показатели деятельности культурно-досуговых учреждений

	Показатели деятельности 
	2018
	2019
	2020

	Число культурно- массовых  мероприятий (ед.)
	1366
	1645
	1645

	Число мероприятий на платной основе (из общего числа культурно- массовых мероприятий) (ед.)
	653
	846
	846

	Число посетителей на платной основе (чел.)
	20743
	21650
	22949

	Число клубных формирований (ед.)
	116
	115
	102

	Участников в них (чел.)
	1311
	1272
	1007


Большой популярностью среди различных слоев населения пользуются такие значимые мероприятия, как Межрайонный авторский музыкальный фестиваль «МАРКовка », посвященный творчеству композитора – песенника Марка Новосёлова, Заслуженного работника Республики Коми; традиционный праздник «День Нептуна» в п. Кажым, посвященный Дню рыбака в России, Межрайонный праздник «Зымгыштам» («Пошумим, попляшем»), который традиционно проводится раз в два года в с.Грива с августа 1991 года, в период после сенокосной поры, до сбора урожая. В 2013 году ему присвоен статус праздника районного значения, с 2016 года – межрайонного, на празднике часто гостят коллективы из соседнего Пермского края. В муниципальном районе «Койгородский» есть три коллектива со званием «Народный самодеятельный коллектив»: вокальный ансамбль «Сударушки» (п.Подзь), вокальный ансамбль «Акварель» (п.Койдин), фольклорный коллектив «Гора Ань» (с.Грива). Свою деятельность коллективы реализуют как на районных, республиканских мероприятиях, так и за пределами Республики Коми.

В настоящее время увеличивается количество посещений библиотек, в т.ч. на культурно-просветительских мероприятиях. В библиотеках района жители могут получить широкий спектр информационных, сервисных услуг, В Центральной библиотеке к услугам предпринимателей и физических лиц действует Информационно-маркетинговый центр. Кроме того, в Центральной библиотеке создана своя мини-типография, которая предоставляет жителям района широкий спектр сервисных услуг по копированию, печати, печати в т.ч. цвете, ламинированию, брошюрированию печатных материалов. 

 Основные показатели деятельности библиотечной системы представлены в Таблице 4.
Таблица 4
 Показатели деятельности библиотечной системы

	Показатели деятельности 
	2018
	2019
	2020

	1.Всего  пользователей, 

в  том  числе  детей до 14 лет (чел.)
	5083

1200
	4901

1295
	4835

1200

	2. Книговыдача
	216512
	216251
	215705

	3. Число  посещений (ед.)
	51802
	54546
	55226

	4. Книжный  фонд
	74881
	71854
	71854

	5. Процент  охвата  населения
	68,6
	66,8
	66,5

	6. Количество  библиотек (ед.)
	12
	11
	11


Койгородский краеведческий музей ведет работу по трем направлениям: историко-этнографическое, краеведение, декоративно-прикладное творчество. Показатели деятельности музея в Таблице 5. В настоящее время музей представляет несколько тематических экспозиций: «Археология Койгородского района», «Советский период», «Крестьянский быт конца 19-нач.20вв.», «Посводз», (в переводе сязыка коми «Сени»), «Листая прошлого страницы», «Я помню! Я горжусь!», «Память и время». Частью постоянной экспозиции является выставка «О малойродине с любовью», знакомящая с историей раона. Есть большой выставочный зал, где экспонируются временные выставки, проводятся мероприятия, памятные вечера и праздники. По экспозициям музея проводятся экскурсии, краеведческие часы, творческие конкурсы, игры. Вне музея проводятся выставки экскурсии, беседы и мастер-классы.

Самым важным в музейной деятельности является работа с фондами: приобретение, изучение, публикация экспонатов и их сохранение. Музейный фонд пополняется исключительно за счет дарителей.

С 2008 года на базе музея работает ремесленный салон «Берегиня». Он стал результатом проекта «Создание ремесленного салона», профинансировал который «Союз женщин Республики Коми». Работа салона направлена на обучение и формирование у населения интереса к народным промыслам и ремёслам. Ежегодно проводится ставший традиционным районный конкурс мастеров народных промыслов и ремесел «Лучший мастер».  

Таблица 5
  Показатели деятельности музея

	Показатели деятельности музея
	2018
	2019
	2020

	Число экспонатов
	6595
	6706
	6776

	Основного фонда
	2606
	2635
	2665

	 Число посещений всего ( тыс.чел.)
	5,6
	6,2
	6,2


Муниципальная организация дополнительного образования «Детская школа искусств» с. Койгородок является стабильно и результативно работающим учреждением дополнительного образования детей вот уже на протяжении 53 лет,  является муниципальным образовательным учреждением, ориентированным на обучение, воспитание и развитие всех и каждого обучающегося с учетом   индивидуальных способностей (возрастных, физиологических, интеллектуальных, психологических и др.), образовательных потребностей и возможностей, склонностей с целью формирования личности, обладающей прочными базовыми знаниями, общей культурой, здоровой, социально адаптированной.

Деятельность школы направлена на формирование профессиональной этики, выявление и поддержку талантливых детей, мотивацию личности к творчеству. 

Ежегодно воспитанники и педагогические работники Школы искусств являются победителями, призёрами конкурсов и фестивалей различных уровней.

Физическая культура и спорт

Наиболее популярными для муниципального района являются виды спорта: лыжные гонки, волейбол, мини-футбол, настольный теннис, стрельба из пневматического оружия.

На 1 января 2020 года в МО МР «Койгородский» действовали 41 спортивных сооружений. Из них -  18 плоскостных спортивных сооружений, 13  спортивных залов, 1 лыжная база, 1 тир и 8 других спортивных сооружений. Обеспеченность населения МО МР «Койгородский» спортивными сооружениями от нормативной потребности составляет 62 %. 

По состоянию на 1 января 2020 года в МО МР «Койгородский» регулярно занимается физической культурой и спортом 2.1 тыс. человек, что составляет 26,7% от общего числа жителей муниципального района. 

Физкультурную работу осуществляют 20 штатных физкультурных работников, из них 15 человек имеют высшее и среднее профессиональное образование.

 Молодежь

Реализация молодёжной политики в районе строилась по различным  направлениям:

- содействие молодежи в проявлении своей активности в общественной жизни;

- поддержка творческой, досуговой и интеллектуальной деятельности молодежи;

- содействие занятости молодежи и  несовершеннолетних, в том числе оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- профилактика безнадзорности, правонарушений и наркозависимости, формирование здорового образа жизни;

- информационное сопровождение молодёжных мероприятий;

- реализация комплекса мер по военно-патриотическому воспитанию молодёжи МР  «Койгородский» и повышение мотивации к военной службе.

Количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, проживающих на территории муниципального района, составляет 904 человека.

На территории района действуют 3 молодежные общественные организации: «Союз молодежи села» (объединяет южные районы Республики Коми), первичное отделение РДШ на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа» с. Койгородок, местное отделение регионального Доброштаба МР «Койгородский». Волонтерский ресурсный центр при администрации МР «Койгородский» объединяет 8 волонтерских отрядов с постоянной численностью 350 человек. На базе Койгородской центральной библиотеки работает Молодежный центр «Импульс». 

В 2019 году был проведен пятый муниципальный форум молодых семей «RESPECT», количество участников – 60 человек.

В МО МР «Койгородский» в общеобразовательных организациях  существуют 3 детских объединения без юридической регистрации.   В 2019 году увеличилось количество молодёжи в детских и молодёжных общественных объединениях, на базе МБОУ «СОШ» с.Койгородок сформировано и функционирует детское объединение  российской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников».

Развивается волонтёрская деятельность. Волонтёры района создали местное отделение Регионального добровольческого штаба МР «Койгородский», приняли активное участие во Всероссийских патриотических акциях: «Свеча Памяти»,  «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Дерево Победы», «Спасибо», «Мы против террора»; в районных акциях: «Скворечник», «Велокросс Победы», «Служба Деда Мороза», «Чистый парк-чистое село!»,  исторических квестах. Приняли участие в мероприятиях в рамках  Республиканской экологической акции «Речная лента – 2019» и других.
Молодежь продолжает оставаться одной из уязвимых групп на рынке труда. На 01 января 2020 года 10  молодых людей зарегистрированы в Центре занятости района в качестве  безработных.

Наблюдается низкий уровень вовлеченности молодежи в социальную сферу. Эта тенденция проявляется во всех сферах жизни - гражданской, профессиональной, культурной. Чуть более 13 % (2 человека) молодых людей  - в составе депутатов советов сельских  поселений муниципального района «Койгородский».  

Сфера социального обслуживания населения муниципального района осуществляется ГБУ РК «Центр социальной защиты населения Койгородского района», созданное в целях удовлетворения общественных потребностей в социальном обслуживании населения, включая оказание отдельным категориям граждан, семьям с детьми, пожилым гражданам и инвалидам, нуждающимся в социальном обслуживании, помощи в реализации законных прав и интересов.  

Категориями обслуживаемого населения являются: граждане пожилого возраста, инвалиды различных групп инвалидности, семьи, женщины, дети, иные категории граждан, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации или получающие меры социальной поддержки, предусмотренные действующим законодательством.
Основные виды деятельности Центра:

1)
 предоставление социальных услуг в полустационарной форме;

2)
предоставление срочных социальных услуг;

3)
осуществление социального сопровождения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4)
признание граждан нуждающимися в социальном обслуживании и составление индивидуальной программы предоставления социальных услуг;

 5) профилактика обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании;

6) выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также семей, несовершеннолетние члены которых нуждаются в социальных услугах;

7) участие в выявлении и устранении причин и условий, способствующих безнадзорности несовершеннолетних;

8) оказание социальной, психологической и иной помощи несовершеннолетним, их родителям или иным законным представителям в ликвидации трудной жизненной ситуации, восстановлении социального статуса несовершеннолетних в коллективах сверстников по месту учёбы, работы, жительства, содействие возращению несовершеннолетних в семью;

9) организация медицинского обеспечения и обучения несовершеннолетних по соответствующим образовательным программам, содействие их профессиональной ориентации и получению ими специальности;

10) осуществление защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;

11) содействие органам опеки и попечительства в устройстве несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей;

12) уведомление родителей несовершеннолетних (их законных представителей), органов опеки  и попечительства о нахождении несовершеннолетних в Учреждении;

13) осуществление деятельности, связанной с перевозкой в пределах территории Республики Коми несовершеннолетних, самовольно ушедших из семей и т.д.

Создана мобильная бригада для обеспечения социального и социально-медицинского обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих в труднодоступных населенных пунктах сельской  местности (за 2019г -  организовано 24  выезда  мобильной бригады:  на дому было посещено 242 граждан пожилого возраста и инвалидов; на прием к специалистам мобильной бригады  обратились 14 граждан).

Межнациональные и межконфессиональные отношения:

По итогам Всероссийской переписи населения 2010 г. по национальному составу населения в районе русские составляют 56,1%, коми – 35,5%, украинцы – 3,0%, немцы – 1,9%, татары – 0,8%, белорусы – 0,5%, чуваши – 0,2%, азербайджанцы -0,1%, другие национальности – 1,6%.

На территории муниципального района «Койгородский» сложилась стабильная общественно-политическая ситуация, в том числе межнациональная (межэтническая) и межрелигиозная.

Одной из задач, поставленных перед администрацией муниципального района, является реализация культурных мероприятий, направленных на сохранение и развитие самобытных культур различных национальностей, проживающих на территории района.

Для решения вопросов по  профилактике   межнациональной  напряженности,  для анализа информации о возможном межнациональном конфликте и, в случае необходимости обеспечения оперативного реагирования на его предотвращение, постановлением администрации МР «Койгородский» от 05.08.2013 N 01/08 создан оперативный штаб; работает Координационный Совет по вопросам национальной политики и Консультативный Совет по вопросам религии.

На территории района осуществляют деятельность  национальные общественные объединения, деятельность которых направлена на создание благоприятных условий для развития  межнациональных отношений, укрепление культурных связей: представительство МОД «Коми Войтыр», отделение НКА «Украина», представительство  немецкой НКА Республики Коми, действуют 2 православных храмов и приходов, 2 религиозные организации. Деятельность вышеперечисленных организаций и объединений осуществляется в рамках действующего законодательства в сотрудничестве с органами местного самоуправления. 

На сегодня на территории МО МР «Койгородский» осуществляют деятельность  восемь  территориальных общественных самоуправлений в шести сельских поселениях: 

Сельское поселение «Подзь»:

1. ТОС п. Зимовка

2. ТОС п. Подзь «Возрождение»

Сельское поселение «Койдин»:

1. ТОС п. Койдин «Возрождение»

Сельское поселение

«Кажым»:

1. ТОС "Кажым"

Сельское поселение  «Ужга»:

1. ТОС п. Седтыдор

2. ТОС п. Вежью.

Сельское поселение «Грива»:

1. ТОС с. Грива (без регистрации юридического лица).

Сельское поселение «Нючпас»:

1. ТОС п. Нючпас
Обеспечение общественного порядка.
     Общественный порядок и общественная безопасность являются основными объектами охраны в деятельности органов внутренних дел. Цель установления и поддержания общественного порядка состоит в обеспечении безопасности личности, общественной безопасности, в создании благоприятных условий для нормального функционирования  организаций и общественных объединений, для труда и отдыха граждан, уважения их чести, человеческого достоинства и общественной нравственности. Таким образом, состояние общественного порядка оказывает существенное влияние на качество жизни населения. 
В результате осуществления комплекса практических мероприятий, направленных на борьбу с преступностью и охрану общественного порядка общее количество преступлений с 2015 года снизилось на 35,1%. (2015 г. -188 ед., 2019 г. – 122 ед.).
В сфере общепрофилактических мероприятий особое место занимает обеспечение безопасности дорожного движения. За 2019 год на территории Койгородского района зарегистрировано 6 дорожно-транспортных происшествий, имеется 1 погибший. За пять лет совершено 27 дорожно-транспортных происшествий, в результате которых пострадало 29 человек, погибло 2 человека. 


 Ежегодно возникают в районе пожары (за три года произошло 56 пожаров). Создано 18 добровольных пожарных дружин с общей численностью 142 человека. Организовано выполнение необходимых мероприятий по обеспечению первичных мер пожарной безопасности на территории муниципального района. В сельских поселениях на постоянной основе осуществляется обслуживание и ремонт пожарных водоемов. 

   Кроме того, на территории района создано 25 общественных объединения пожарной охраны, внесенных в Реестр общественных объединений пожарной охраны Республики Коми с численностью 247 чел.  
Экологическая обстановка в Койгородском районе оценивается как стабильная и удовлетворительная. 
На территории муниципального района  возникновение   чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера возможно, но за последние 5 лет чрезвычайные ситуации в районе не зарегистрированы.  В районе имеются два потенциальных опасных объекта: в пст. Кажым – ГТС «Кажымское водохранилище», в пст. Нючпас – ГТС «Нючпасское водохранилище».
На территории района крупных промышленных предприятий нет, выбросы в атмосферу производятся из стационарных источников: котельных, асфальтобетонного завода, углевыжигательных печей индивидуального предпринимателя и транспортных средств, количество которых ежегодно растет.

Основными загрязнителями поверхностных водных источников на территории района являются объекты жилищно-коммунальной сферы и сельского хозяйства. Сброс сточных вод в поверхностные водные объекты осуществляют очистные сооружения молочного завода с. Койгородок, очистные сооружения п. Кажым, канализационно-очистные сооружения с. Койгородок; станция обезжелезивания с. Койгородок. Сброс сточных вод происходит в реку Сысола. 

Основным источником загрязнения почв на территории района являются отходы, образующиеся в результате производства и потребления. Наибольший процент среди общей массы отходов, образующихся на территории Койгородского района, имеют отходы, полученные в результате деятельности лесной и деревообрабатывающей промышленности, коммунальной сферы, сельского хозяйства. 

1.2. Анализ внешней среды муниципального образования муниципального района «Койгородский»
1.2.1. Внешние факторы, влияющие на развитие муниципального образования муниципального района «Койгородский»

Существенное влияние на социально-экономическое развитие МО МР «Койгородский» оказывают внешние факторы, приведенные в таблице 6:
Таблица 6

	Факторы внешней среды


	Объект и направленность влияния
	Степень влияния

	Республиканские

	Законодательство Республики Коми в сфере инвестиционной деятельности
	Объект влияния – инвестиционная и предпринимательская деятельность организаций и граждан МО МР «Койгородский».
Направленность влияния – позитивная.
	Высокая

	Выборы Главы Республики Коми
	Объект влияния- приоритеты развития МО МР «Койгородский».
Направленность влияния – позитивная.
	Высокая

	Субсидирование развития малого предпринимательства
	Объект влияния – деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства.
Направленность влияния – позитивная.
	Средняя

	Дефицит квалифицированных кадров
	Объект влияния – социальная, экономическая сферы.
Направленность влияния – негативная.
	Высокая

	Реорганизация органов власти Республики Коми и бизнес-структур на территории района
	Бюджет, население муниципального района - отрицательная
	Высокая

	Общероссийские

	Федеральная политика, направленная на повышение рождаемости
	Объект влияния – граждане МО МР «Койгородский» 
Направленность влияния - позитивная
	Высокая

	Выстраивание механизмов взаимодействия общества, бизнеса и власти, переход на принципы государственно-частного партнерства
	Объект влияния – мотивы участия граждан и организаций в проектах государства (в том числе – инфраструктурных).
Направленность влияния – позитивная.
	Высокая

	Изменения в Федеральном налоговом законодательстве, направленные на увеличение налоговых ставок
	Объект влияния – расходы организаций и граждан.
Направленность влияния – негативная.
	Средняя

	Резкая дифференциация населения по уровню дохода и качеству жизни (расслоение)
	Объект влияния – социально-экономическая ситуация.
Направленность влияния – негативная.
	Высокая

	Инфляция, снижение курса национальной валюты
	Объект влияния – платежеспособность граждан и доходы организаций.
Направленность влияния – негативная.
	Высокая

	Мировые

	Снижение роли человеческого капитала
	Объект влияния – экономическая ситуация.
Направленность влияния – негативная.
	Высокая

	Ресурсный дефицит экономик наиболее развитых стран мира
	Объект влияния – политическая и экономическая ситуация.
Направленность влияния – позитивная.
	Средняя

	Глобализация экономики, развитие и усиление роли транснациональных корпораций
	Объект влияния – конкуренция различных рынков сбыта и предприятий.
Направленность влияния – позитивная.
	Средняя


Представленный перечень факторов внешней среды муниципального района является далеко не исчерпывающим. Однако он позволяет сделать обзор общих тенденций в развитии экономики и социальной сферы и оценить возможности и риски социально-экономического развития муниципального района на период до 2035 года.
2. Результаты анализа факторов социально-экономического развития муниципального района.
На основе оценки исходной социально-экономической ситуации муниципального района «Койгородский» для обеспечения всестороннего учета местной специфики, анализа внутренних и внешних факторов, определяющих развитие муниципального образования, определена общая SWOT- классификация его сильных и слабых сторон, возможных преимуществ и угроз.

2.1. Анализ внутренних и внешних факторов социально-экономического развития муниципального района.
Анализ внутренних и внешних факторов социально-экономического развития Койгородского района выявил следующие основные сильные и слабые стороны, возможности и угрозы, а также влияние (позитивное/негативное) основных политических, экономических, социальных и технологических факторов на развитие района.
Таблица 7
SWOT-анализ
	Внутренние факторы
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	
	Значительные запасы минерально-сырьевых ресурсов

Наличие свободных земельных ресурсов

 Район обеспечен значительными запасами древесных ресурсов

 Благоприятная экологическая обстановка

 Наличие на территории района полигона ТБО

Наличие водоемов,  используемых для рыбоводства и рыболовства (Кажымское и Нючпасское водохранилища)
Стабильная работа объектов социально-культурной сферы (здравоохранения, образования, культуры, физической культуры и спорта)
Наличие зон для развития туризма (памятники федерального значения – ансамбль Кажымского чугунолитейного завода)

Наличие девственных лесов (Национальный парк Койгородский)

Наличие народно-художественных промыслов

Сохранены национальные традиции (Центр Коми культуры)

Отсутствие этнических конфликтов

Социально-общественная стабильность 
	Территориальные диспропорции, наличие удаленных, труднодоступных населенных пунктов
Периферийность района

Слабо развитая транспортная инфраструктура

Невысокий уровень развития малого предпринимательства

Преимущественно сырьевая направленность развития лесного хозяйства, отсутствие переработки отходов леса

Дефицит собственных финансовых ресурсов муниципального района
Значительный износ основных фондов

Рискованное сельское хозяйство (земледелие)

Изношенность и неразвитость инфраструктуры
Снижение темпов строительства жилья

Большая доля изношенного жилищного фонда

Негативная демографическая динамика, ухудшение возрастной структуры населения

Дефицит квалифицированных кадров, профессиональная диспропорция спроса и предложения на рынке труда

Низкий уровень доходов населения

Недостаточная степень развития социально-экономического партнерства

Среднеблагоприятные природно-климатические условия с продолжительной зимой и коротким летом


	
	Возможности
	Угрозы

	Внешние факторы
	Наличие автомобильных дорог, связывающих район с Кировской областью и Пермским краем 

Изменения в федеральном и региональном законодательстве (возможность привлечения федеральных и республиканских средств)
Спрос на природные ресурсы

Наличие спроса на качественную продукцию АПК (мясо, мясные полуфабрикаты, цельномолочная продукция, масло)


	Нестабильность внешней экономической и политической среды
Изменения федерального и регионального законодательства, увеличивающие расходы местного бюджета

Сложность привлечения внешних финансовых и инвестиционных ресурсов


На этом этапе определены конкурентные преимущества, которые должны быть использованы для перспективного развития района, и ключевые проблемы, требующие решения для достижения высокого уровня развития, и на решение которых будет направлена Стратегия.

Ключевые проблемы развития муниципального района.

По итогам проведённого анализа развития муниципального района определены ключевые проблемы, которые могу оказать отрицательное влияние на развитие муниципального района и которые необходимо решить в ходе реализации Стратегии. Это:

1) негативные демографические тенденции: старение населения, снижение рождаемости, сохранение существенных объемов миграционной убыли населения, что влечет сокращение численности населения муниципального района, отток перспективных молодых кадров и обезлюдение сельских территорий, рост демографической нагрузки на население трудоспособного возраста;

2) недостаточно диверсифицированная структура экономики: преимущественно лесопромышленная направленность промышленности, низкая доля перерабатывающих и отсутствие высокотехнологичных промышленных производств, отраслевые диспропорции инвестиционных вложений, профессиональные диспропорции спроса и предложения на рынке труда, дефицит высококвалифицированных рабочих кадров, низкий уровень развития малого и среднего предпринимательства. 

3) инфраструктурные ограничения развития жизнедеятельности, в первую очередь, в дорожно-транспортной инфраструктуре: низкая плотность автомобильных дорог, ограниченная транспортная доступность отдельных населённых пунктов муниципального района, несоответствие транспортной сети потребностям населения и муниципального района, отсутствие железнодорожного сообщения; отсутствие промышленных и технологических парков для размещения производственных и иных объектов в рамках реализации инвестиционных проектов, недостаточное развитие инфраструктуры промышленных площадок; высокий износ жилищного фонда и инженерных сетей; отсутствие газификации снижает привлекательность района для инвесторов, влияет на стоимость жилищно-коммунальных услуг, предоставляемых населению;

4) значительные территориальные диспропорции: низкая плотность населения и неравномерность расселения по территории муниципального района; высокая концентрация экономической базы и социального сервиса. Территориальные диспропорции влияют на миграционные процессы (внутренняя и внешняя миграция). Убыль населения района в значительной степени обусловлена миграционным оттоком;

5) наличие нарушенных земель – некультивированных, неиспользуемых, нерационально используемых и не вовлеченных в хозяйственный оборот; запустение сельских территорий, сопровождающееся выбытием из оборота продуктивных земель сельскохозяйственного назначения. Это приводит, в том числе, к росту безработицы на территории сельских населенных пунктов, оттоку населения с сельских территорий;

6) неблагоприятные природно-климатические особенности территории, обусловленные этим неравные условия хозяйствования товаропроизводителей и жизнедеятельности населения, функционирования производственной, жилищно-коммунальной и транспортной инфраструктуры.

7) наличие на территории района несанкционированных свалок, отсутствие специализированного предприятия по сбору и утилизации мусора;

8) низкая обеспеченность объектами туристической инфраструктуры при наличии высокого природно-экологического и историко-культурного потенциала для развития сферы туризма; отсутствие инвесторов в этой сфере, неравномерность туристического потока.

 
Конкурентные преимущества и конкурентные позиции

1) богатый природно-ресурсный потенциал: наличие больших территорий, богатых лесными, водными, земельными ресурсами, разнообразие животного и растительного мира, наличие уникальных природоохранных зон. Богатый природно-ресурсный потенциал создает условия для реализации на территории района целого ряда перспективных проектов в области промышленности, сельского хозяйства, туризма;

2) высокий производственный потенциал: высокий уровень развития базовых для экономики лесной и сельскохозяйственной отраслей, стабильная работа объектов производственной инфраструктуры, наличие резервов для повышения инновационной активности хозяйствующих субъектов;

3) существенный инвестиционный потенциал: благоприятный инвестиционный климат в муниципальном районе, заинтересованность органов местного самоуправления в активизации инвестиционной деятельности на территории района, наличие большого числа объектов, привлекательных с точки зрения перспективных вложений;

4) социально-общественная стабильность, отсутствие значимых социально-трудовых конфликтов, гармонично развивающиеся межнациональные отношения, надежная работа объектов социально-культурной инфраструктуры (здравоохранения, образования, культуры, социального обслуживания населения);

5) удобное географическое расположение (соседство с другими регионами).

3. Цели, задачи и приоритеты социально-экономического развития муниципального района «Койгородский»
3.1. Миссия

Миссия сформулирована с учетом выявленных конкурентных преимуществ, исторически сложившейся ситуации, природных особенностей, географического положения, а также основных потенциальных возможностей муниципального района, выявленных в процессе формирования Стратегии развития муниципального района «Койгородский».

Миссия муниципального района «Койгородский» на перспективу до 2035 года: устойчивое повышение качества жизни населения, обеспечиваемое развитием экономического потенциала и социальной сферы, ростом вовлеченности населения в решение проблем муниципального образования.

3.2. Стратегические направления развития муниципального района «Койгородский»

Исходя из миссии сформулировано видение образа будущего - динамично развивающийся район, эффективно реализующий природно-ресурсный потенциал, осуществляющий производство экологически чистой продукции, территория благоприятная для жизни населения и привлекательная для туристов.

Таким образом, главная стратегическая цель: становление муниципального района «Койгородский» как территории, привлекательной и комфортной для жизни населения.
Для достижения главной цели необходимо решить задачи по следующим приоритетным направлениям:
I. Человеческий капитал. Это главная ценность и ресурс развития, обеспеченный комфортными условиями проживания и самореализации.
Цель: повышение качества и доступности услуг социальной сферы, обеспечение безопасных и комфортных условий проживания населения в муниципальном районе «Койгородский».

Задачи по ее реализации:

1. Обеспечение социального развития муниципального образования на основе устойчивого роста уровня и качества жизни населения, нуждающегося в социальной поддержке.

2. Повышение доступности, качества  и эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества, государства.
3. Сохранение и развитие культурного потенциала населения Койгородского района.

4. Совершенствование системы физической культуры и спорта, создание благоприятных условий для развития массовой физической культуры и спорта.
5. Создание условий для удовлетворения населения в качественном жилье и  жилищно-коммунальных услугах.

6. Повышение безопасности жизнедеятельности населения МО МР «Койгородский».

II. Экономика. В муниципальном районе создается конкурентоспособная экономика с высоким инвестиционным потенциалом.
Цель: Содействие росту экономической активности в муниципальном районе «Койгородский».

Задачи по ее реализации:


1.  Обеспечение устойчивого экономического развития муниципального района «Койгородский».
III. Территория проживания. Экологически безопасная территория муниципального района с эффективным использованием природных ресурсов.
Цель: территория с благоприятными условиями для жизни.
Задачи по ее реализации:
1. Повышение уровня безопасности жизнедеятельности населения МО МР «Койгородский».

2. Обеспечение  потребностей   населения   и   экономики МР «Койгородский»   в   качественных,   доступных   и безопасных услугах на автомобильном транспорте.

IV. Управление. Гибкая эффективная система принятия и реализации управленческих решений, обеспечивающих устойчивое социально-экономическое развитие района.
Задачи по ее реализации:

1. Совершенствование муниципального управления в муниципальном районе «Койгородский».
Возможные точки роста муниципального района «Койгородский».
1. Организация глубокой переработка древесины. Позволит грамотно утилизировать отходы лесопереработки, снизить пагубное влияние на экологию, создать новые рабочие места.

2. Развитие переработки сельскохозяйственной продукции (мясомолочная). Позволит значительно повысить экономическую эффективность деятельности сельхозпредприятий, получить дополнительную прибыль, создать новые рабочие места, наполнить продовольственный рынок района товарами собственного производства. 

3. Организация народных промыслов и ремесел, заготовка и переработка дикоросов, лекарственных растений, ягод и грибов. Позволит обеспечить для населения  возможность дополнительного (основного) заработка, занятость и повышение благосостояния населения за счет восполняемого природного ресурса, ведение и развитие традиционных промыслов.

4. Развитие туризма. Позволит возродить и усилить пропаганду традиционных ценностей и образа жизни, сохранить культурное и историческое наследие территории.

5. Строительство автомобильной дороги на участке «Сыктывкар – Кудымкар». Улучшит транспортную логистику в целом,  поспособствует росту торгового оборота, повысит инвестиционную и туристическую привлекательность территории.

4. Механизмы и ожидаемые результаты реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Койгородский» на период до 2035 года. 
 4.1. Механизмы реализации Стратегии.

Основными инструментами реализации Стратегии являются:
1) План мероприятий по реализации Стратегии;
2) Муниципальные программы.

Также реализация Стратегии будет обеспечиваться за счет участия в:

- национальных проектах Российской Федерации;

- региональных проектах Республики Коми;

- государственных программах Российской Федерации;

- государственных программах Республики Коми;

- «дорожных картах» Республики Коми;

- других планах мероприятий муниципального образования и Республики Коми.


Главными механизмами реализации Стратегии станут:

             1. Финансово-экономический механизм:

 - формирование бюджета МО МР «Койгородский» с учетом стратегических задач;

- привлечение средств федерального, республиканского бюджетов путем участия в реализации мероприятий федеральных и республиканских программ;

- поддержка малого и среднего предпринимательства путем предоставления субсидий.

- внебюджетное финансирование проектов путем заключения соглашений, направленных на конструктивное взаимовыгодное сотрудничество между администрацией муниципального района «Койгородский» и хозяйствующими субъектами.

                   2. Нормативно-правовой механизм:

- разработка (актуализация) и реализация нормативных правовых актов МО МР «Койгородский», приведение их в соответствие с федеральным и республиканским законодательством, а также целями и задачами, определенными Стратегией, включая определение принципов и механизмов бюджетно-налогового регулирования, системы муниципального управления, стимулирования инвестиционной деятельности хозяйствующих субъектов, поддержки развития предпринимательства, решения вопросов социальной политики;

- разработка и реализация муниципальных программ (подпрограмм), которые являются основным механизмом реализации Стратегии и представляют собой систему согласованных мероприятий (взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления и ресурсам) и инструментов, направленных на достижение целей и задач, определенных Стратегией;

- разработка и реализация плана мероприятий по реализации Стратегии;

- разработка ежегодного отчета о выполнении муниципальных программ.
                     3. Управленческий механизм:

- закрепление стратегических функций за структурными подразделениями администрации муниципального образования;

- организация работ по реализации Стратегии в текущей деятельности структурных подразделений администрации;

- взаимодействие структурных подразделений администрации (вертикальное и горизонтальное) по стратегическим вопросам (во взаимосвязи с текущими вопросами); 

- координацию процесса реализации Стратегии;

- организацию бюджетного процесса в муниципальном образовании с учетом стратегических ориентиров;

- осуществление систематического мониторинга и контроля осуществления Стратегии.

                  4. Научно-исследовательский и методический механизм:

- проведение мониторинга по выявлению тенденций развития внешней и внутренней среды МО МР «Койгородский» путем обработки статистических данных и сведений, представленных хозяйствующими субъектами МО МР «Койгородский»;

- проведение социологических опросов населения для оценки уровня их удовлетворенности деятельностью администрации МО МР «Койгородский» путем проведения анкетирования и размещения опросов на официальном сайте администрации МО МР «Койгородский» http://kojgorodok.ru/. 

5. Информационно-коммуникационный механизм:

- организацию и осуществление обратной связи с жителями, бизнесом и другими заинтересованными сторонами по вопросам реализации Стратегии путем ведения официального сайта администрации МО МР «Койгородский» http://kojgorodok.ru/, размещения информации о деятельности органов местного самоуправления в средствах массовой информации; приёма граждан по личным вопросам руководителем и его заместителями администрации МО МР «Койгородский»;
- установление контактов и информационного взаимодействия с внешними партнерами в стратегических интересах муниципального района;
- организацию информационных потоков, документооборота и его автоматизацию в администрации МР «Койгородский» на основе соответствующих регламентов;

- создание информационных баз данных по стратегическим вопросам.
4.2. Управление реализацией Стратегии

Реализация Стратегии осуществляется органами местного самоуправления МО МР «Койгородский» в соответствии с полномочиями в установленной сфере деятельности.

            Для достижения стратегических целей, повышения эффективности механизмов реализации Стратегии, достижения целевых индикаторов формируется система управления ее реализацией, которая предполагает:

- разработку и реализацию плана мероприятий по реализации Стратегии;

- обеспечение согласованности положений Стратегии, плана мероприятий по ее реализации, схемы территориального планирования муниципального района «Койгородский» и документов градостроительного развития, муниципальных программ, иных документов стратегического планирования, принимаемых на муниципальном уровне;

- создание механизма мониторинга, контроля выполнения положений Стратегии, реализации задач и механизмов, достижения установленных целевых индикаторов.

         Мониторинг и контроль реализации Стратегии предполагает:

- организацию взаимодействия администрации МО МР «Койгородский» с исполнителями Стратегии;

- ведение отчетности о ходе выполнения Стратегии;

- организацию системы контроля над исполнение Стратегии и внесения корректировок в связи с изменившимися условиями;

- рассмотрение и предоставление в представительный орган муниципального образования отчета о выполнении Стратегии.

        Система управления реализацией Стратегии решает ряд задач:

- эффективную организацию деятельности органов местного самоуправления в стратегическом направлении;

- распределение ресурсов по стратегически значимым направлениям деятельности (перераспределение бюджета в связи с принятием новой стратегии);
- совершенствование системы информационного сопровождения реализации Стратегии;

- выработка политики, изменение процессов и выработка рабочих процедур в поддержку новой Стратегии.

        Комплексное управление реализацией Стратегии осуществляет администрация МО МР «Койгородский», которая:

- определяет наиболее эффективные формы и методы организации работ по реализации Стратегии;

- координирует работу исполнителей стратегических мероприятий и проектов;

- осуществляет сопровождение реализации Стратегии, включающее контроль за эффективным и целевым использованием выделяемых финансовых средств, контроль за качеством проводимых мероприятий, контроль за выполнением сроков реализации мероприятий, исполнением договоров и контрактов.

       Основаниями для внесения изменений в Стратегию могут быть:

- изменение законодательства Российской Федерации и Республики Коми по вопросам предметов ведения, отнесенных к компетенции органов местного самоуправления и по вопросам финансовых основ местного самоуправления;

- существенные изменения внешних условий экономического развития Российской Федерации и Республики Коми (те, которые не предусмотрены Стратегией), которые влияют на возможности реализации положений Стратегии;

- заключение муниципальным образованием соглашений со стратегическими инвесторами, определяющие непредусмотренные Стратегий направления развития.
Перечень муниципальных программ МО МР «Койгородский» приведен в приложении 4 к Стратегии.
Сроки и этапы реализации Стратегии

Реализация Стратегии будет осуществляться в период с 2020 по 2035 годы в 4 этапа (Таблица 8).
Таблица 8
Этапы реализации Стратегии

	Этапы
	Цель этапа
	Приоритетные задачи этапа

	I этап

2020 - 2021 годы

(стабилизационно-адаптивный)
	Стабилизация и улучшение ситуации по ключевым направлениям социально-экономического развития


	Формирование эффективного комплекса инструментов управления, включая программно-целевой подход и проектное управление. Обеспечение взаимоувязки и синхронизации муниципальных программ муниципального района «Койгородский» и региональных проектов.

Создание условий  для субъектов хозяйственной деятельности по развитию отраслей, приоритетных для диверсификации экономики и повышения конкурентоспособности района.

Стабилизация и улучшение отдельных демографических тенденций

	II этап

2022 - 2025 годы

(развития и реализации)
	Обновление экономики и социальной сферы, развитие инфраструктуры


	Совершенствование комплекса инструментов управления путем актуализации действующих, разработки новых программ и проектов, направленных на качественный рост экономики и уровня жизни населения муниципального района.

Продолжение и участие в реализации (реализация) региональных проектов Стратегии, в том числе инвестиционных, способствующих достижению стратегических целей муниципального района.

Обеспечение достаточного для экономики, населения уровня инфраструктурной сети, включая покрытие большей части территории муниципального района современными информационно-коммуникационными связями, количественное и качественное улучшение транспортной и дорожной сети

	III этап

2026 - 2030 годы

(результативно-устойчивый)
	Достижение значимых положительных результатов в социально-экономическом развитии и их упрочение, выход на устойчивое развитие
	Достижение уровня и качества жизни населения, соответствующего основным современным российским стандартам.

Улучшение демографической ситуации.

Создание устойчивого имиджа муниципального района как района, привлекательного для жизни, бизнеса и посещения.

	IV этап

2031 - 2035 годы

(достижения целей)
	Достижение во всех сферах жизнедеятельности качественно позитивного уровня развития, работа на перспективу


	Решение основных социально-экономических проблем муниципального района, достижение установленных Стратегией значений целевых показателей.

 Дальнейшее повышение уровня и качества жизни населения района.

Активизация усилий, направленных на улучшение экологической ситуации, информационной инфраструктуры.

Получение положительных результатов реализации политики народосбережения, повышение  качества жизни населения.

Разработка документов стратегического планирования на последующий период развития района


Организационно-правовые меры по реализации Стратегии

Организационные меры определяют постоянно воспроизводимые схемы разработки, обсуждения и пропаганды Стратегии социально - ​экономического развития муниципального образования, обеспечивают реализацию стратегических целей и задач, а также контроль за соблюдением всех установленных процедур.

На различных этапах разработки и реализации Стратегии задействованы разные группы участников: в разработке и утверждении Стратегии, стратегических программ и проектов - рабочая группа по разработке, корректировке, осуществлению мониторинга и контроля документов стратегического планирования муниципального района «Койгородский», участники стратегического планирования; в реализации Стратегии, стратегических программ и проектов - орган управления и непосредственные исполнители.

Организационные меры по реализации Стратегии представлены следующими направлениями:

1. Распределение функций по управлению реализацией Стратегии внутри органов местного самоуправления (мониторинг и контроль соответствия реализуемых мероприятий сопутствующих стратегических проектов основным положениям Стратегии).

2. Создание внутренних и внешних структур управления.

3. Активная работа с внешними агентами развития:

3.1 Развитие механизмов государственно- частного и муниципально​ - частного партнерства в приоритетных направлениях развития муниципального образования (при реализации инфраструктурных, социальных и других общественно значимых стратегических проектов).

3.2 Поддержка малого и среднего предпринимательства в секторах экономики, задействованных в реализации стратегических проектов.

4. Совершенствование программно-целевого планирования и формирование в Койгородском районе муниципальных программ по стратегическим направлениям и приоритетам.

Правовые меры включают в себя определение приоритетов нормативной правовой деятельности, формирование пакета решений, регламентирующих процесс реализации Стратегии, а также организацию мониторинга их исполнения. Поскольку система стратегического планирования развития района основывается на комплексном программно​-целевом подходе, то следует учитывать взаимосвязанные документы:

1) регионального уровня:

· стратегия социально-экономического развития Республики Коми,

· схема территориального планирования Республики Коми,

· законы о бюджете Республики Коми,

· государственные программы Республики Коми;

2) муниципального уровня:

- стратегия социально – экономического развития муниципального образования муниципального района «Койгородский»,

- схема территориального планирования муниципального образования муниципального района «Койгородский»,

· прогноз социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Койгородский»,

· муниципальные программы муниципального образования муниципального района «Койгородский».

Одним из важнейших элементов стратегического планирования на муниципальном уровне являются муниципальные программы. Муниципальные программы муниципального образования  муниципального района «Койгородский» направлены на достижение целей и решение задач социально-экономического развития муниципального района «Койгородский». 
Совершенствование нормативной правовой базы должно осуществляться с учетом как федерального, так и регионального законодательства и выделяемых ими стратегических направлений.

Финансовые ресурсы, необходимые для реализации Стратегии

Реализация Стратегии потребует привлечения значительных финансовых ресурсов. Источниками финансирования реализации мероприятий
станут бюджетные (федеральный бюджет, республиканский бюджет Республики Коми, бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский» и бюджеты поселений), внебюджетные средства (средства предприятий и организаций и др.).

Учитывая то обстоятельство, что бюджет муниципального образования  муниципального района «Койгородский» является высокодотационным, то без привлечения средств вышестоящих бюджетов и внебюджетных средств невозможно реализовать намеченные мероприятия.

Достижение целей и задач Стратегии планируется осуществлять с привлечением средств вышестоящих бюджетов в рамках реализации государственных программ Республики Коми.

Объём бюджетных средств подлежит ежегодному уточнению при разработке соответствующего бюджета исходя из его возможностей.

Внебюджетные средства могут привлекаться на реализацию инвестиционных проектов за счёт собственных либо привлечённых средств инвесторов, а также для реализации инфраструктурных проектов на принципах муниципально-частного партнерства.

Средства вышестоящих бюджетов необходимо направить, в первую очередь, на развитие транспортной и инженерной инфраструктуры, обеспечение безопасности населения, сохранение окружающей среды, создание комфортных условий жизнедеятельности, а также на проекты и мероприятия, направленные на развитие социальной инфраструктуры.

Для реализации целей Стратегии необходимо относительно крупное привлечение внебюджетных средств внутренних и внешних инвесторов.

Система мониторинга

Условием успешной реализации Стратегии является эффективное взаимодействие органов власти, бизнеса и общества на принципах партнерства при реализации проектов, обеспечивающих реализацию Стратегии.

Система управления реализацией Стратегии включает в себя:

· координацию деятельности участников процесса разработки, мониторинга и контроля реализации Стратегии;

· определение ответственных за достижение целевых индикаторов;

· систему мониторинга и контроля реализации Стратегии;

· порядок актуализации Стратегии.

Ожидаемые результаты реализации Стратегии

Главным результатом реализации Стратегии является становление территории муниципального района «Койгородский» привлекательной и комфортной для жизни населения.
Ожидаемые результаты реализации Стратегии в разрезе основных направлений представлены в Таблице 9. 

 Таблица 9 

 Ожидаемые результаты реализации Стратегии

	Итоговый результат 
	Иные результаты по приоритету

	Приоритет 1. Человеческий капитал

	Повысилось качество и доступность услуг социальной сферы, обеспечены безопасные и комфортные условий проживания  населения в муниципальном районе «Койгородский»
	- обеспечено повышение доступности и качества образовательных услуг, эффективности работы системы дошкольного, общего и дополнительного образования;

- обеспечена успешная социализация детей и молодежи в социуме, оказано cодействие в допризывной подготовке граждан Российской Федерации муниципального района в военной службе;

- обеспечено эффективное оздоровление и отдых детей, оказано содействие трудоустройству подростков в каникулярное время;
- обеспечена доступность объектов сферы культуры, сохранено и актуализировано культурное наследие;

- сформированы благоприятные условия реализации, воспроизводства и развития творческого потенциала населения;

- обеспечено развитие инфраструктуры физической культуры и спорта;

-обеспечена деятельность учреждений, осуществляющих физкультурно-спортивную работу с населением;

- обеспечено развитие кадрового потенциала и обеспечение квалифицированного кадрового потенциала учреждений физической культуры и массового спорта;

- обеспечена популяризация здорового образа жизни, физической культуры и спорта среди населения;

- обеспечено вовлечение всех категорий населения Койгородского района в массовые физкультурные и спортивные мероприятия;

- обеспечено развитие инфраструктуры физической культуры и спорта;

- обеспечено исполнение социальных обязательств в сфере социальной защиты населения; 

- обеспечена поддержка старшего поколения и ветеранов;

- обеспечена интеграция людей с инвалидностью в обществе;

- обеспечена поддержка семьи, материнства и детства;

- обеспечено сохранение здоровья, здоровьесбережение и оказано  содействие оказанию медицинских услуг населению;

- обеспечено содействие в проведении оплачиваемых общественных работ; 

- обеспечено содействие в проведении временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;

- обеспечено содействие в проведении ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

- обеспечено сопровождение при содействии занятости инвалидов;

- обеспечено повышение качества и надежности предоставления жилищно-коммунальных услуг населению; 

- обеспечено рациональное использование энергетических ресурсов;

- обеспечена минимизация негативного воздействия отходов на окружающую среду и создание благоприятных условий проживания для населения

	Приоритет 2. Экономика

	Достигнут  рост экономической активности в муниципальном районе «Койгородский»
	- обеспечено содействие развитию малого и среднего предпринимательства;

- обеспечено содействие развитию агропромышленного комплекса и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия;
- обеспечено развитие социально ориентированных некоммерческих организаций                

	Приоритет 3. Территория проживания

	Территория с благоприятными условиями для 

жизни
	- обеспечено развитие транспортной инфраструктуры; 

- обеспечено развитие транспортного обслуживания населения и экономики района; 

- обеспечено повышение безопасности дорожного движения

	Приоритет 4. Управление

	Повысилась эффективность системы муниципального управления в муниципальном районе «Койгородский»
	 - обеспечено повышение эффективности управления муниципальным имуществом;            

- обеспечена  сбалансированность бюджетной системы  и повышение эффективности управления  муниципальными финансами
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Анализ социально-экономических условий в населенных пунктах муниципального района

В состав территории муниципального района «Койгородский» входит 8 сельских поселений, объединяющие 21 населенных пункта, сведения о которых представлены в Таблице 1.

Таблица 1 – Наименования сельских поселений муниципального района и их состав

	№ п/п
	Наименование сельского поселения МР «Койгородский»
	Населенные пункты, входящие в состав сельского поселения 
	Административный центр сельского поселения

	1
	СП «Койгородок»
	с. Койгородок
	с. Койгородок

	2
	СП «Койдин»
	п. Койдин
	п. Койдин

	3
	СП «Кажым»
	п. Кажым, п. Гуж, п. Нижний Турунъю, п. Верхний Турунъю
	п. Кажым

	4
	СП «Грива»
	с. Грива, д. Карвуджем, 

д. Нижние Березники
	с. Грива

	5
	СП «Подзь»
	п. Подзь, п. Иван-Чомья, 

п. Зимовка, п. Тыбъю
	п. Подзь

	6
	СП «Кузьель»
	п. Кузьель, п.Ком, п.Усть-Воктым
	п. Кузьель

	7
	СП «Ужга»
	с. Ужга, п. Вежью, 

п. Седтыдор,  д. Мырпонаыб
	с. Ужга

	8
	СП «Нючпас»
	п. Нючпас
	п. Нючпас


Сельское поселение «Койгородок»

Село Койгородок является административным центром муниципального района Койгородский. Численность населения на начало 2020 года составляла 2906 человек. Демографическая ситуация в 2019 году в с. Койгородок характеризуется естественной убылью и миграционным оттоком. 
Численность работающего населения в селе по состоянию на 1 января 2020 года составляет 2108 человек. Численность безработных граждан, состоящих  на учете в службе занятости - 15 человек. Уровень безработицы составляет  1,02%.

Высокое положение районного центра обеспечено наилучшими в районе показателями по всем позициям. Самая диверсифицированная экономическая база, максимальный уровень  предоставляемых социальных услуг,  отличающийся от центров поселений в 1,5-3 раза, наибольшие мощности в энергоснабжении, удобное транспортно-географическое положение заметно  выделяют его из всех населенных пунктов. На территории районного центра располагаются основные предприятия и организации района в следующих направлениях деятельности: лесозаготовка и лесопереработка, сельское хозяйство,  обрабатывающее производство, бытовые услуги, общественное питание, розничная торговля, а также филиалы и представительства государственных и федеральных структур. 

Торговое обслуживание осуществляют 47 магазинов. Бытовые услуги населению оказывают индивидуальные предприниматели. Это такие социально-значимые виды услуг: парикмахерские, пошив ремонт швейных изделий, ремонт  обуви, фотоуслуги, ритуальные услуги. 

На территории сельского поселения располагаются крупные предприятия, специализирующиеся на молочно-мясном животноводстве, производстве молочной продукции, производстве хлеба и хлебобулочных изделий. 

В с.Койгородок сосредоточены основные социальные объекты: средняя общеобразовательная школа, два дошкольных учреждения, центральная больница, центр социального обслуживания населения, центр культуры, центральная библиотека, детская библиотека, детская школа искусств, центр дополнительного образования, спортивный комплекс, музей, 3 котельные Койгородского филиала «Коми тепловая компания»

Сельское поселение «Койдин»

Поселок расположен в 1,5 км  от районного центра с.Койгородок. Дорога, соединяющая п.Койдин и с.Койгородок, с твердым покрытием.

Численность населения на начало 2020 года составляла 1234 человека. Демографическая ситуация в 2019 году характеризуется миграционным оттоком. За 2019 год родилось 6  младенцев, умерло 10 человек; прибыло  8 человек, выбыло 58 человек. 
Численность работающего населения в поселке по состоянию на 1 января 2020 года составляет 812 человека. Численность безработных граждан, состоящих  на учете в службе занятости - 4 человека. Уровень безработицы – 0,62%, самый низкий уровень по району.  

Экономика сельского поселения представлена следующими отраслями и сферами: лесное хозяйство, бытовые услуги, розничная торговля. К предприятиям, занимающимся лесоустройством и лесовосстановлением, относятся ГУ «Койгородское лесничество» и ООО «Койлесхоз», предприятие лесозаготовки - Койгородский участок Южного отделения ОАО «Монди СЛПК», 5 пилорам индивидуальных предпринимателей. 

Бытовые услуги (салон «Студия красоты», техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, изготовление мебели) предоставляются индивидуальными предпринимателями. Торговое обслуживание осуществляют 7 магазинов. 

Основные социальные объекты: начальная школа, дошкольное учреждение, участок поликлиники, ФАП,  Дом культуры, библиотека, открытый спортивный стадион, 1 котельная Койгородского филиала «Коми тепловая компания».
Сельское поселение «Кажым»

В состав сельского поселения «Кажым» входят поселки Кажым (административный центр), Нижний Турунъю и Верхний Турунъю, Гуж.
Поселок Кажым расположен в 34 км  от районного центра с.Койгородок. Дорога, соединяющая п. Кажым и административный центр с.Койгородок, с твердым покрытием. Расстояние от административного центра п.Кажым:

- до п. Нижний Турунью -  40,6 км, дорога грунтовая и с твердым покрытием.

- до п. Верхний Турунью -   31,9 км, дорога грунтовая и с твердым покрытием.

Численность населения на начало 2020 года составляла 856 человек. Демографическая ситуация в 2019 году характеризуется миграционным оттоком. За 2019 год родилось 8  младенцев, умерло 16 человек; прибыло 7 человек, выбыло 50 человек. 
Численность работающего населения на 1 января 2020 г. в поселке составляет 634 человека. Численность безработных граждан, состоящих  на учете в службе занятости - 28 человек. Уровень безработицы – 6,53%, самый высокий уровень по району.

На территории п.Кажым располагаются организации и предприятия, занимающиеся лесоустройством и лесовосстановлением - ГУ «Кажимское лесничество», индивидуальные предприниматели занимаются лесозаготовкой и поставкой дров населению.Торговое обслуживание осуществляют 8 магазинов. В сезон сбора грибов и ягод в п. Кажым работает 10 пунктов приема дикоросов.

В поселке располагается гидротехническое сооружение  (ГТС), которое в 2012-2013 годах было реконструировано.

Основные социальные объекты: средняя общеобразовательная школа, детский сад, врачебная амбулатория, Дом культуры, библиотека, 2 котельные Койгородского филиала «Коми тепловая компания», пожарная часть.

Сельское поселение «Грива»
В состав сельского поселения «Грива» входят село Грива, деревни Карвуджем и Нижние Березники.

Село Грива расположено в 25 км от районного центра Койгородок. Дорога, соединяющая с. Грива и с.Койгородок - с твёрдым покрытием.

Численность населения на начало 2020 года составляла 319 человек. Демографическая ситуация в 2019 году характеризуется естественным приростом и миграционным оттоком. За 2019 год родилось 6  младенцев, умерло 8 человек; прибыло 5 человек, выбыло 9 человек. 

Численность работающего населения на 1 января 2020 г. в селе составляет 224 человек. Численность безработных граждан, состоящих  на учете в службе занятости - 12 человек. Уровень безработицы – 5,53%.

На территории села преимущественное развитие получило сельское хозяйство, специализирующееся на  молочно-мясном животноводстве. На базе сельхозпредприятия ООО «Койгородок» функционирует цех лесопиления, который выпускает материалы для собственных нужд.  Функционирует убойный пункт с первичной переработкой мяса ООО «Койгородок». 

Лесовосстановлением и лесоустройством занимается Гривенское участковое лесничество.

Торговое обслуживание в населенном пункте осуществляют 3 магазина.

 Основные социальные объекты сельского поселения: основная общеобразовательная школа, дошкольное учреждение, ФАП, библиотека, Центр коми культуры, котельная Койгородского филиала «Коми тепловая компания».

Сельское поселение «Подзь»

В состав сельского поселения «Подзь» входят поселки Подзь, Зимовка, Иван-Чомья, Тыбью.

Поселок Подзь является административным центром сельского поселения, расположен в 53 км от районного центра с.Койгородок. Дорога, соединяющая п.Подзь и с.Койгородок- с твердым покрытием.

Поселок Иван-Чомья расположен в 5-ти км от п. Подзь через реку Сысола. В осеннее - зимний период функционирует ледовая переправа, в летний период осуществляется лодочный перевоз людей и груза. Протяженность дороги с асфальтовым и грунтовым покрытием от административного центра п.Подзь до п. Зимовка 21 км.

Численность населения сельского поселения на начало 2020 года составляла 1034 человек. Демографическая ситуация в 2019 году характеризуется естественной убылью и миграционным оттоком. За 2019 год родилось 3  младенца, умерло 25 человек; прибыло 7 человек, выбыло 35 человек. 

Численность работающего населения на 1 января 2020 г. в сельском поселении составляет 880 человек. Численность безработных граждан, состоящих  на учете в службе занятости - 13 человек. Уровень безработицы – 2,72%.

Экономика СП Подзь представлена такими отраслями, как лесная отрасль, бытовые услуги (2 парикмахерские), розничная торговля, общественное питание. 

Торговое обслуживание в населенных пунктах осуществляют 12 магазинов. Услуги общественного питания оказывает кафе «Шарм» в п.Подзь. Бытовые услуги (парикмахерские) населению оказывают 2 индивидуальных предпринимателя.
Социальные объекты: детский сад, школа в п. Подзь, школа с дошкольной группой в п. Зимовка, врачебная амбулатория п. Подзь, 2 ФАПа  в п. Зимовка и п. Иван-Чомья, Дом культуры в п. Подзь, клуб в п. Зимовка, 2 библиотеки в п. Подзь и п.Зимовка, аптечный пункт Койгородского филиала ГУП «Государственные аптеки», котельная Койгородского филиала «Коми тепловая компания», пожарная часть в п. Подзь.

Сельское поселение «Кузьель»

В состав сельского поселения «Кузьель» входят поселки Кузьель, Ком и Усть-Воктым. Поселок Кузьель является административным центром, находится в 25 км от районного центра с. Койгородок. Дорожное покрытие - грунтовое. 

Численность населения на начало 2020 года составляла 202 человека. Демографическая ситуация в 2019 году характеризуется естественной убылью и миграционным притоком. За 2019 год родился 1   младенец, умерло  11   человек;  выбыло  13 человек. 

Численность работающего населения на 1 января 2020 г.  составляет 105 человек. Большая доля  населения  - это лица пенсионного возраста. Численность безработных граждан, состоящих  на учете в службе занятости -    6 человек. Уровень безработицы –   4,03 %. 

Экономика сельского поселения представлена лесной отраслью. К предприятиям, занимающимся лесозаготовкой относятся Койгородский участок Южного отделения ОАО «Монди СЛПК» и ООО «ЛузаЛес»., а также 2 индивидуальных предпринимателя занимаются лесозаготовкой и производством пиломатериалов.

На территории поселения имеется 2 магазина. Основные социальные объекты : школа, детский сад, Дом культуры, библиотека, 3 ФАП, Комское участковое лесничество Кажимского лесничества.

        Сельское поселение «Ужга»

В состав сельского поселения «Ужга» входят село Ужга (административный центр), поселки  Седтыдор, Вежью, деревня Мырпонаыб.

Село Ужга расположено в 13 км от районного центра с.Койгородок. Дорога, соединяющая населенные пункты Ужга и Койгородок, с твердым покрытием. Расстояние от административного центра с.Ужга: 

- до п. Седтыдор – 6 км, дорога с твердым покрытием;

- до д. Мырпонаыб - 8 км, дорога с твердым покрытием;

- до п. Вежью – 21 км, дорога с твердым и грунтовым покрытием.

Численность населения сельского поселения на начало 2020 года составляла 526 человек. Демографическая ситуация в 2019 году характеризуется миграционным оттоком. За 2019 год родилось 2  младенца, умерло 4 человека; прибыло 12 человек, выбыло 27 человек. 

Численность работающего населения на 1 января 2020 г. составляет 365 человек. Численность безработных граждан, состоящих  на учете в службе занятости - 9 человек. Уровень безработицы – 2,88%.

Ведущей отраслью села является сельское хозяйство. На территории села осуществляют деятельность  2 крестьянско-фермерских хозяйства: КФХ Зябко  и  КФХ Каргин А.Н.  (п. Седтыдор и д. Мырпонаыб) занимаются животноводством - разведением крупного рогатого скота, разведением свиней, переработкой мяса и реализацией мясной продукции. В 2019 году в п. Седтыдор состоялось открытие семейной животноводческой фермы на 100 голов.

На территории сельского поселения торговое обслуживание осуществляют 6 объектов. Социальные объекты поселка: Детский сад, Дом культуры, ФАП, Отделение Сбербанка, Ужгинское лесничество, котельная филиала АО «КТК» в п.Вежью.

Сельское поселение «Нючпас»

Поселок Нючпас расположен в 60 км от с. Койгородок. Дорога, соединяющая населенные пункты Нючпас и Койгородок, грунтовая.

Численность населения на начало 2020 года составляла 133 человека. Демографическая ситуация в 2019 году характеризуется естественным приростом и миграционным оттоком. 

Численность работающего населения по состоянию на 1 января 2020 г. в поселке составляет 65 человек.  Безработных граждан, состоящих  на учете в службе занятости нет. 

В поселке имеется 1 магазин со смешанным ассортиментом товаров. Социальные объекты поселка: Дом культуры, библиотека, ФАП, котельная Койгородского филиала «Коми тепловая компания».

Приложение 2

к Стратегии социально-экономического
развития муниципального образования 

муниципального района  «Койгородский»

на период до 2035 года

Целевые показатели (индикаторы) 

реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования муниципального района «Койгородский»

	№ 

п/п
	Наименование индикатора/показателя
	Единицы измерения
	факт
	Факт/

оценка
	I этап – до 2022 года
	II этап – до 2025 года
	III этап – до 2030 года
	IV этап – до 2035 года

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2030
	2035

	Приоритет 1. Человеческий капитал

	1.
	Среднегодовая численность постоянного населения
	человек
	7332
	7271
	7210
	7100
	6900
	6810
	6720
	6630
	6140
	5630

	2.
	Естественный прирост, убыль (-) населения
	человек
	-39
	-45
	-40
	-35
	-30
	-25
	-23
	-20
	-15
	-10

	3.
	Миграционный прирост, убыль (-) населения
	человек
	-64
	-77
	-67
	-62
	-57
	-52
	-47
	-42
	-37
	-32

	4.
	Уровень безработицы, на конец года
	%
	2,8
	2,3
	4,3
	4,2
	4
	3,8
	3,6
	3,4
	3,2
	3

	5.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников (без субъектов малого предпринимательства)
	рублей
	37954,00
	42260,00
	46908,00
	52068,00
	57275,00
	61875,00
	66075,00
	69975,00
	79800,00
	88600,00 

	6.
	Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет
	%
	66,3
	57,4
	60,0
	65,0
	65,0
	70,0
	70,0
	75
	80
	85

	7.
	Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности (процентов):

- клубами и учреждениями клубного типа;

- библиотеками;

- парками культуры и отдыха
	%
	185,70

121,60

0
	185,70

121,6

0
	185,70

121,6

0
	185,70

121,6

0
	185,70

121,6

0
	185,70

121,6

0
	185,70

121,6

0
	185,70

121,6

0
	185,70

121,6

0
	185,70

121,6

0

	8.
	Мощность амбулаторно-поликлинических учреждениями на 10 тыс. человек населения 
	посещений в смену
	489,6
	489,6
	489,6
	490,0
	490,0
	490,0
	500,0
	500,0
	510,0
	520,0

	9.
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	%
	32,85
	37,4
	33,8
	34,0
	34,3
	34,6
	34,9
	35,2
	36,2
	36,8

	10.
	Уровень удовлетворенности населения жилищно-коммунальными услугами
	% от числа опрошенных
	45,5
	48,1
	49,0
	50,0
	50,0
	50,0
	51,0
	51,0
	55,0
	60,0

	Приоритет 2. Экономика

	11.
	Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования
	 млн. рублей
	136,0
	127,0
	116,00
	120,0
	130,0
	140,0
	150,0
	160,0
	180,0
	190,0

	12.
	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на одного жителя
	рублей
	9267
	15200
	11200
	11800
	11900
	12000
	12500
	13000
	14000
	15000

	13.
	Оборот организаций (по организациям со средней численностью работников свыше 15 человек, без субъектов малого предпринимательства; в фактически действовавших ценах)
	млн. рублей
	347,3
	490,43
	570,0
	620,0
	670,0
	720,0
	750,0
	800,0
	900,0
	1100,0

	14.
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства (без индивидуальных предпринимателей) в расчете на 10 тыс. человек населения
	единицы
	71

	63

	60
	60
	61
	62
	63
	65
	67
	70

	15.
	Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в общем их числе
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	16.
	Ввод в действие жилых домов
	кв.м.
	1017
	2201
	1100
	1100
	1100
	1100
	1100
	1100
	1100
	1100

	Приоритет 3. Территория проживания

	17.
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения
	%
	40,7
	9,3

	85
	90
	90,5
	91,3
	91,5
	91,7
	92
	92,8

	18.
	Выбросы загрязняющих веществ в атмосферу стационарными источниками загрязнения
	тыс. т
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,5
	0,5

	19.
	Дорожно-транспортные происшествия
	единиц
	3
	6
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2

	20.
	Смертность от дорожно-транспортных происшествий
	случаев на 100. тыс. населения
	0
	14  
	0

	14
	14
	0
	0
	0
	0
	0

	Приоритет 4. Управление

	21.
	Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	тыс. рублей
	4,3 
	 4,8
	5,4
	5,4
	5,45
	5,45   
	5,5
	5,5
	5,6
	5,7

	22.
	Налоговые и неналоговые доходы бюджета муниципального образования (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в расчете на одного жителя муниципального образования
	тыс. рублей
	9,1
	9,2
	9,3
	9,35
	9,40
	9,40
	9,45
	9,45
	9,50
	9,60

	23.
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)
	%
	27
	25
	26
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	29

	24.
	Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда)
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	25.
	Уровень удовлетворенности деятельностью органов местного самоуправления муниципальных образований городских округов и муниципальных районов в Республике Коми
	%
	36,5
	39,2
	48
	55
	60
	65
	68
	72
	77
	82


Приложение 3

к Стратегии социально-экономического
развития муниципального образования 

муниципального района  «Койгородский»

на период до 2035 года

Перечень инвестиционных проектов, бизнес-идей,

реализация которых будет способствовать достижению цели Стратегии социально-экономического развития муниципального района «Койгородский»

	№ п/п
	Наименование проекта
	Ожидаемый результат
	Сроки реализации

	1.
	Строительство животноводческой фермы мясного направления на 100 голов в п. Седтыдор. 
	Расширение ассортимента выпускаемой продукции, повышение качества и конкурентоспособности продукции, соответствие санитарным нормам организации производства, насыщение внутреннего рынка продукцией местного производства
	2021-2023 гг.

	2.
	Строительство животноводческих помещений мясного и молочного направления в с. Грива, с. Ужга.

.
	Увеличение поголовья скота, надоев и объемов молока, продукции собственного производства. Расширение ассортимента выпускаемой продукции, повышение качества и конкурентоспособности продукции, соответствие санитарным нормам организации производства, насыщение внутреннего рынка продукцией местного производства
	2021-2023 гг.

	3.
	Создание предприятия по глубокой переработке древесины
	Создание новых рабочих мест, использование отходов и низкосортной древесины для собственных нужд (отопление)
	2021-2025 гг. 

	4.
	Строительство автомобильной дороги Сыктывкар-Кудымкар
	Создание качественных и безопасных условий для организации транспортных услуг
	2021-2023 (разработка проектной документации)

	5.
	Ремонт автомобильной дороги общего пользования местного значения в с. Койгородок ул. Набережная, Вадорская 0,78 км.
	Создание качественных и безопасных условий для организации транспортных услуг
	2021

	6.
	Строительство водопровода - 3,82 км; водоотведение – 1,62 км; улично-дорожная сеть - 3,0 км (проектируемая); ремонт дорожного полотна – 0,9 км. 
	Повышение доступности  населения жилищно-коммунальными услугами
	2021-2023

	7.
	Водопровод – 0,81 км, строительство второй очереди КОС
	Повышение доступности  населения жилищно-коммунальными услугами
	2021 

	8.
	Строительство  ФАПов ГБУЗ РК «Койгородская ЦРБ» (пст. Вежъю, пст. Кузъель, пст. Подзь)

	Оказание медицинских услуг в новых, комфортных помещениях, повышение доступности первичной медико-санитарной помощи
	2021-2025

	9
	Строительство библиотеки- музея в с. Койгородок
	Качественное предоставление услуг населению в сфере культуры, повышение роли и значимости культуры в формировании культурной среды района.
	2021-2025


Приложение 4
к Стратегии социально-экономического
развития муниципального образования 

муниципального района «Койгородский»

на период до 2035 года

Перечень муниципальных программ МО МР «Койгородский», необходимых для реализации Стратегии
Социальная защита населения в МО МР «Койгородский»
Развитие образования на территории МО МР «Койгородский»

Развитие и сохранение культуры в МО МР «Койгородский»

Развитие физической культуры и спорта в МО МР «Койгородский»

Строительство,  обеспечение жильем и услугами жилищно-коммунального хозяйства в МО МР «Койгородский»

Безопасность  жизнедеятельности

населения МО МР «Койгородский»

Развитие экономики в МО МР «Койгородский»

Развитие транспортной системы в МО МР «Койгородский»
Муниципальное управление МО МР «Койгородский»
� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���
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Диаграмма1

		2015

		2016

		2017

		2018

		2019



Ряд 1

199

178

163

136

127



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		2015		199		2.4		2

		2016		178		4.4		2

		2017		163		1.8		3

		2018		136		2.8		5

		2019		127

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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