PAGE  

СОДЕРЖАНИЕ

РАЗДЕЛ 1. Нормативные правовые акты Совета муниципального района

                        «Койгородский»

1. РЕШЕНИЕ СОВЕТА от 28 апреля 2006 года № 23- РС «Об утверждении Положения о порядке предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда на территории МО МР «Койгородский»
2. РЕШЕНИЕ СОВЕТА от 28 января 2008 г. № III-07/65   «О ходе выполнения Целевой муниципальной Программы «Развитие малого предпринимательства МР «Койгородский» на 2006-2007 гг.» и продление данной программы до 2008 года»
3. РЕШЕНИЕ СОВЕТА от 28 января 2008 г. № III-07/66 «О внесении  дополнений в решение Совета МР «Койгородский» № III-06/60  от 24.12.2007 г. «О бюджете МР «Койгородский» на 2008 год».
4. РЕШЕНИЕ СОВЕТА  от  28 января  2008 г. № III-07/68 «Об утверждении целевой муниципальной программы «Обеспечение пожарной безопасности в муниципальных учреждениях культуры Койгородского района» на 2009-2011 годы».
5. РЕШЕНИЕ СОВЕТА  от 28 января 2008 г. № III-07/71 «Об установлении предельного уровня расходов по доставке твердого топлива на территории МР «Койгородский».
6. РЕШЕНИЕ СОВЕТА  от 29 февраля 2008 г. № III-08/72 ««Об установлении размеров оплаты труда муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации муниципального района «Койгородский»
7. РЕШЕНИЕ СОВЕТА  от 29 февраля 2008 г. № III-08/74  «О внесении изменений в решение Совета МР «Койгородский» от 24.12.2007 г.» № III-06/60 «О бюджете муниципального района «Койгородский» на 2008 год»
РАЗДЕЛ 2. Нормативные правовые акты администрации                 муниципального района «Койгородский»

1. ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ РАЙОНА от 04 февраля 2008 г. № 28/02  «О Межведомственной комиссии по вопросам укрепления правопорядка и общественной безопасности при главе МР «Койгородский».
РАЗДЕЛ  3. Нормативные правовые акты отделов и управления администрации    муниципального района «Койгородский»

1. Протокол оценки и сопоставления заявок на участие в открытом конкурсе на право заключения муниципального контракта «На поставку автомобиля для нужд администрации МР «Койгородский» от 03.03.2008 г.
РАЗДЕЛ 1. Нормативные правовые акты Совета муниципального                      района «Койгородский»

РЕШЕНИЕ 
от 28 апреля 2006 года № 23-РС

«Об утверждении Положения о порядке предоставления жилых помещений

муниципального специализированного жилищного фонда на территории

МО МР «Койгородский»

В соответствии со ст. 14 Жилищного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ

Статья 1. Утвердить Положение о порядке предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда на территории МО МР «Койгородский» согласно приложению.

Статья 2. Администрации МР «Койгородский» привести свои нормативные документы в соответствие с настоящим Положением.

 Глава муниципального района 

«Койгородский» - руководитель  администрации   


М.Л. Тебеньков
Утверждено решением

Совета МР «Койгородский»

от  28 апреля  2006 г. №  23-РС
(приложение)

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА

НА ТЕРРИТОРИИ МО МР «КОЙГОРОДСКИЙ»

Настоящее Положение в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации определяет порядок предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда гражданам, не обеспеченным жилыми помещениями на территории МО МР «Койгородский».

Раздел I. ВИДЫ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА МР «КОЙГОРОДСКИЙ»

1. К жилым помещениям специализированного муниципального жилищного фонда МР «Койгородский» (далее - специализированные жилые помещения) относятся:

1) служебные жилые помещения;

2) жилые помещения в общежитиях;

3) жилые помещения в домах системы социального обслуживания населения;

4) жилые помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан.

2. Формирование специализированного муниципального жилищного фонда МР «Койгородский» осуществляется уполномоченным муниципальным органом.

Включение жилого помещения в специализированный муниципальный жилищный фонд МР «Койгородский» с отнесением такого помещения к определенному виду специализированных жилых помещений и исключение жилого помещения из указанного фонда осуществляется на основании постановления главы МР «Койгородский» с соблюдением требований и в порядке, которые установлены Правительством Российской Федерации.

3. Специализированные жилые помещения могут быть переданы муниципальным учреждениям МР «Койгородский» и муниципальным унитарным предприятиям МР «Койгородский» соответственно в оперативное управление, в хозяйственное ведение.

Назначение полномочного представителя собственника специализированного жилого помещения в многоквартирном жилом доме осуществляется главой МР «Койгородский».

Раздел II. КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН, ИМЕЮЩИХ ПРАВО

НА ПОЛУЧЕНИЕ СЛУЖЕБНЫХ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

1. Служебные жилые помещения для временного проживания по договору найма специализированного жилого помещения предоставляются:

1) лицам, замещающим муниципальные должности МР «Койгородский»;

2) гражданам, находящимся в трудовых отношениях с муниципальными учреждениями МР «Койгородский», муниципальными унитарными предприятиями МР «Койгородский». Перечень категорий указанных граждан утверждается главой МР «Койгородский»;

3) гражданам, находящимся в трудовых отношениях с органами и подразделениями противопожарной службы, органами внутренних дел. Перечень категорий указанных граждан утверждается главой МР «Койгородский».

2. Особенности порядка принятия на учет в качестве нуждающихся в служебных жилых помещениях и порядка обеспечения служебными жилыми помещениями лиц, замещающих муниципальные должности, регулируются действующим законодательством об указанных категориях лиц.

Раздел III. ПРИНЯТИЕ НА УЧЕТ ГРАЖДАН, НУЖДАЮЩИХСЯ

В СЛУЖЕБНЫХ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЯХ

1. Принятие на учет граждан, нуждающихся в служебных жилых помещениях, осуществляется на основании личных заявлений граждан, перечисленных в пунктах 2 - 3 части 1 раздела 2 настоящего Положения, подаваемых на имя руководителя органа местного самоуправления МР «Койгородский», муниципального учреждения МР «Койгородский», муниципального унитарного предприятия МР «Койгородский» (далее - работодатель) по месту их работы или службы, с представлением следующих документов:

1) справок (иных документов) органов, осуществляющих государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, о наличии (отсутствии) жилого помещения в собственности в населенном пункте по месту работы (службы) у гражданина и членов его семьи;

2) документов, подтверждающих состав семьи и родственные отношения гражданина и лиц, указанных в качестве членов его семьи (свидетельство о браке или расторжении брака, свидетельства о рождении детей и другие), а также копий паспортов, иных документов, удостоверяющих личность гражданина и членов семьи гражданина.

2. Работодатель регистрирует в день подачи заявление гражданина о принятии его на учет в качестве нуждающегося в служебном жилом помещении в Журнале регистрации заявлений граждан о принятии на учет в качестве нуждающихся в служебных жилых помещениях муниципального жилищного фонда МР «Койгородский» по форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению.

3. Работодатель в течение 30 календарных дней со дня подачи заявления принимает решение о принятии гражданина на учет в качестве нуждающегося в служебном жилом помещении либо об отказе в принятии на учет и доводит его в письменной форме до сведения гражданина.

Раздел IV. ВЕДЕНИЕ УЧЕТА ГРАЖДАН, НУЖДАЮЩИХСЯ

В СЛУЖЕБНЫХ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЯХ

1. Учет граждан, нуждающихся в служебных жилых помещениях, осуществляется путем ведения Книги учета граждан, нуждающихся в служебных жилых помещениях муниципального жилищного фонда МР «Койгородский» (далее - Книга учета), по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

Включение граждан в Книгу учета и установление очередности на получение служебных жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда МР «Койгородский» осуществляются исходя из даты принятия работодателем решения о постановке на учет граждан, нуждающихся в служебных жилых помещениях.

2. На каждого гражданина, принятого на учет в качестве нуждающегося в служебном жилом помещении, формируется одно учетное дело, в котором должны содержаться все документы (либо их копии), являющиеся основанием для принятия на учет, а также решения работодателя.

Раздел V. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СЛУЖЕБНЫХ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

1. Распределение служебных жилых помещений между органами местного самоуправления, предприятиями и учреждениями, находящимися на территории МО МР «Койгородский», осуществляется уполномоченным муниципальным органом.

2. Служебные жилые помещения предоставляются гражданам, перечисленным в пунктах 2 - 3 части 1 раздела 2 настоящего Положения, на основании решений работодателей по договорам найма специализированных жилых помещений, заключаемым на период трудовых отношений, прохождения службы либо нахождения на муниципальной должности или на выборной должности.

Прекращение трудовых отношений либо пребывания на муниципальной должности или на выборной должности, а также увольнение со службы является основанием прекращения договора найма служебного помещения.

3. Служебные жилые помещения предоставляются гражданам в виде отдельной квартиры по следующим нормам:

18 квадратных метров общей площади - на одного члена семьи, состоящей из трех и более человек;

42 квадратных метра общей площади - на семью из двух человек;

33 квадратных метра общей площади - на одинокого гражданина.

С согласия гражданина ему может быть предоставлено жилое помещение менее норм, установленных в настоящей части.

4. Работодатель при принятии решения о предоставлении служебного жилого помещения запрашивает у гражданина дополнительно следующие документы:

1) справки (иные документы) органов, осуществляющих государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, о наличии (отсутствии) жилого помещения в собственности в населенном пункте по месту работы (службы) у гражданина и членов его семьи;

2) документы, подтверждающие состав семьи и родственные отношения гражданина и лиц, указанных в качестве членов его семьи (свидетельство о браке или расторжении брака, свидетельства о рождении детей и другие), а также в случае изменения состава семьи - копии паспортов, иных документов, удостоверяющих личность членов семьи гражданина, на которых при постановке на учет документы не представлялись.

5. В случае отказа (в письменной форме) гражданина от предоставляемого с учетом норм, установленных частью 3 настоящего раздела, служебного жилого помещения он снимается с учета в качестве нуждающегося в служебном жилом помещении. Решение о снятии с учета гражданина принимается работодателем в течение 7 рабочих дней со дня поступления отказа гражданина.

6. Получение служебного жилого помещения не является основанием для исключения граждан из списка нуждающихся в предоставлении жилых помещений по договору социального найма.

Раздел VI. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ В ОБЩЕЖИТИИ

1. Распределение жилых помещений в общежитиях между органами местного самоуправления, учреждениями и предприятиями района осуществляется уполномоченным муниципальным органом.

2. Жилые помещения в общежитиях предоставляются для временного проживания гражданам в период их работы или службы в органах местного самоуправления, на предприятиях и учреждениях, находящихся на территории района.

Перечень категорий указанных граждан утверждается главой МР «Койгородский».

Прекращение трудовых отношений либо увольнение со службы является основанием прекращения договора найма жилого помещения в общежитии.

3. Принятие на учет граждан, нуждающихся в жилых помещениях в общежитии, осуществляется на основании личных заявлений граждан, подаваемых работодателю по месту их работы или службы, с представлением следующих документов:

1) справок (иных документов) органов, осуществляющих государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, о наличии (отсутствии) жилого помещения в собственности в населенном пункте по месту работы (службы) у гражданина и членов его семьи;

2) документов, подтверждающих состав семьи и родственные отношения гражданина и лиц, указанных в качестве членов его семьи (свидетельство о браке или расторжении брака, свидетельства о рождении детей и другие), копий паспортов, иных документов, удостоверяющих личность гражданина и членов его семьи.

4. Жилое помещение в общежитии предоставляется по заявлению гражданина на основании решения работодателя из расчета не менее шести квадратных метров жилой площади на одного человека по договору найма жилого помещения в общежитии.

Раздел VII. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ В ДОМАХ

СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ

1. Жилые помещения в домах системы социального обслуживания населения предоставляются следующим категориям граждан, нуждающимся в специальной социальной защите, с предоставлением им медицинских и социально-бытовых услуг:

1) гражданам, нуждающимся в постоянной или временной посторонней помощи в связи с частичной или полной утратой возможности самостоятельно удовлетворять свои основные жизненные потребности вследствие ограничения способности к самообслуживанию и (или) передвижению, - инвалидам (в том числе детям-инвалидам), одиноко проживающим гражданам пожилого возраста (женщины - старше 55 лет, мужчины - старше 60 лет), а также супружеским парам из числа указанных лиц;

2) гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, в том числе детям, а также гражданам, временно лишенным возможности пользования жилыми помещениями в связи с конфликтами и жестоким обращением в семье.

2. Порядок и условия предоставления жилых помещений в домах системы социального обслуживания населения и пользования такими жилыми помещениями устанавливаются главой МР «Койгородский» в соответствии с федеральным и республиканским законодательством.

Раздел VIII. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ ДЛЯ СОЦИАЛЬНОЙ

ЗАЩИТЫ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН

1. Жилые помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан, нуждающихся в специальной социальной защите, предоставляются:

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также детям, находящимся под опекой (попечительством), не имеющим закрепленного жилого помещения, после окончания пребывания в образовательном учреждении на территории МО МР «Койгородский» или учреждении социального обслуживания на территории МО МР «Койгородский», а также в учреждениях профессионального образования на территории МО МР «Койгородский», либо по окончании службы в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации, если их призыв осуществлялся на территории МО МР «Койгородский», либо после возвращения из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, в случае если до осуждения они проживали на территории МО МР «Койгородский».

2. Предоставление жилых помещений в специализированном муниципальном жилищном фонде МР «Койгородский» для социальной защиты отдельных категорий граждан по договорам безвозмездного пользования осуществляется в порядке, по нормам и на условиях, установленных главой МР «Койгородский» в соответствии с федеральным и республиканским законодательством.

Раздел IX. РАСТОРЖЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА НАЙМА

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ, ВЫСЕЛЕНИЕ

ГРАЖДАН ИЗ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА МР «КОЙГОРОДСКИЙ»
Расторжение и прекращение договора найма специализированного жилого помещения, выселение граждан из жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда МР «Койгородский» производятся по основаниям и в порядке, установленным Жилищным кодексом Российской Федерации.

Приложение № 1

к Положению о порядке предоставления

жилых помещений муниципального

специализированного жилищного фонда

на территории МР «Койгородский»

I. Титульный лист Журнала

регистрации заявлений граждан о принятии на учет

в качестве нуждающихся в служебных жилых помещениях

муниципального жилищного фонда Койгородского района

"Журнал

регистрации заявлений граждан о принятии на учет

в качестве нуждающихся в служебных жилых помещениях

муниципального жилищного фонда Койгородского района»
    Населенный пункт _______________________________________________

                                             поселок, село и др.

__________________________________________________________________

           наименование органа местного самоуправления,

__________________________________________________________________

          муниципального учреждения Койгородского района,

__________________________________________________________________

муниципального   унитарного   предприятия    Койгородского района,

учреждения, предприятия

          Начат _____________________

          Окончен ____________________"

II. Содержание Журнала

регистрации заявлений граждан о принятии на учет

в качестве нуждающихся в служебных помещениях

муниципального жилищного фонда Койгородского района

	№ 
п/п 
	Дата     
поступ-  
ления    
заявления
	Фамилия, 
имя,   
отчество 
заявителя
	Адрес    
занимае- 
мого     
жилого   
помещения
	Дата и  
номер  
решения о
принятии 
на учет 
	Сообщение 
заявителю 
о принятом
решении  
(дата и  
номер   
письма)  
	Примеча-
ние     

	1  
	2    
	3    
	4    
	5    
	6     
	7    

	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2

к Положению о порядке предоставления

жилых помещений муниципального

специализированного жилищного фонда

на территории МР «Койгородский»

I. Титульный лист Книги

учета граждан, нуждающихся в служебных жилых помещениях

муниципального жилищного фонда МР «Койгородский»

"Книга

учета граждан, нуждающихся в служебных жилых помещениях

муниципального жилищного фонда МР «Койгородский»

__________________________________________________________________

           наименование органа местного самоуправления,

__________________________________________________________________

         муниципального учреждения МР «Койгородский»,

__________________________________________________________________

  муниципального унитарного предприятия МР «Койгородский»,

                     учреждения, предприятия

          Начата ____________________________

          Окончена _________________________
РЕШЕНИЕ 
от 28 января 2008 г. № Ш-07/65
«О ходе выполнения Целевой муниципальной Программы «Развитие малого предпринимательства МР «Койгородский» на 2006-2007 гг.» и продление данной программы до 2008 года»

Совет муниципального района «Койгородский» РЕШИЛ:

Статья 1. Информацию о ходе выполнения целевой муниципальной программы «Развитие малого предпринимательства в МР «Койгородский»  на 2005-2007 годы»  принять к сведению.


Статья 2. Продлить на 2008 год действие целевой муниципальной  программы «Развитие малого предпринимательства в МР «Койгородский»  на 2005-2007 годы» , утвержденной решением Совета МР «Койгородский» № 1 от 25 мая 2005 г., с финансированием из бюджета МР «Койгородский» в сумме 1200 тыс.руб. в соответствии с приложением.

Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района




М.Л. Тебеньков

  Приложение

к решению Совета МР «Койгородский»

«О ходе выполнения целевой муниципальной

Программы «Развитие малого предпринимательства

в МР «Койгородский»  на 2005-2007 годы» и продления

до 2008 года» 

	№

п/ п
	Мероприятия
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Источники финансирования
	Ответственные
	Сроки

исполнения

	1.
	Предоставление муниципальных гарантий в 2008г.
	200
	Бюджет MP «Койгородский»
	Координационный Совет по  развитию предпринимательст​ва                         при администрации MP «Койгородский»
	2008г.

	2.
	Предоставление кредитов на реализацию бизнес-проектов
	1000
	Муниципальный фонд развития субъектов малого предпринимательства
	Координационный совет по развитию предпринимательства при администрации МР «Койгородский»
	2008 г.


РЕШЕНИЕ 
от 28 января 2008 г. № Ш-07/66
«О внесении дополнений в решение Совета МР «Койгородский» 
№ III-06/60  от 24.12.07 «О бюджете МР «Койгородский» на 2008 год»

Совет муниципального района «Койгородский» РЕШИЛ:


Дополнить  решение Совета МР «Койгородский» № III-06/60  от 24.12.07
 «О бюджете МР «Койгородский» на 2008 год» статьями 20.1 и 20.2 следующего содержания:

«Статья 20.1. Установить, что администрация МР «Койгородский» вправе предоставлять в 2008 году средства местного бюджета на возвратной основе за счет средств муниципального фонда финансовой поддержки досрочного завоза продукции (товаров) в районах Крайнего  Севера и приравненных к ним местностях и за счет средств муниципального фонда малого предпринимательства.


Средства предоставляются в виде бюджетных кредитов в порядке, установленном решениями Совета МР, на срок не более 12 месяцев с уплатой процентов за пользование в размере 1/3 действующей ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, в том числе на срок до конца 2008 года в сумме до 0 тыс.руб., на срок, выходящий за пределы 2008 года – в сумме 1400 тыс.руб.


Бюджетные кредиты предоставляются заемщикам при соблюдении требований и на условиях, предусмотренных ст. 93.2 Бюджетного Кодекса Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования.


Средства бюджета муниципального района, предоставленные на возвратной основе, а также  плата за пользование этими средствами, приравниваются к обязательным платежам в бюджет района.


Статья 20.2. При нецелевом использовании бюджетных кредитов применяются меры, предусмотренные статьей 289 Бюджетного Кодекса Российской Федерации.


За просрочку уплаты основной суммы долга, а также процентов за пользование средствами, выданными на возвратной основе, взимается пеня в размере 1/300 действующей ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации за каждый день просрочки исполнения обязательств по уплате суммы долга и процентов за пользование средствами бюджета».
Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района




М.Л. Тебеньков

РЕШЕНИЕ 
от 28 января 2008 г. № Ш-07/68

«Об утверждении целевой муниципальной программы «Обеспечение пожарной безопасности в муниципальных учреждениях культуры Койгородского района» на 2009-2011 годы».
В целях предоставления современных и качественных услуг культуры населения за счет обеспечения выполнения противопожарных мероприятий

Совет  муниципального района «Койгородский» РЕШИЛ:

Статья 1. Утвердить   целевую  муниципальную Программу  «Обеспечение пожарной безопасности в муниципальных учреждениях культуры  Койгородского района» на 2009-2011 годы согласно приложению.


Статья 2.  Исполнителям Программы ежегодно предоставлять отчет о ходе выполнения на заседание Совета района.


Статья 3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  постоянную комиссию по социальной политике.

Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района




М.Л. Тебеньков

Публичные слушания проведены

25  января 2008 года

Приложение

к решению Совета   МР «Койгородский»

«Об утверждении  целевой муниципальной 

Программы  «Обеспечение пожарной безопасности

в муниципальных учреждениях культуры 

Койгородского района» на 2009-2011 годы

ЦЕЛЕВАЯ МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОЖАРНОЙ   БЕЗОПАСНОСТИ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ КУЛЬТУРЫ КОЙГОРОДСКОГО РАЙОНА»

на 2009-2011г.г.
                                       Койгородок,   2008 год

Паспорт
целевой  муниципальной программы
Наименование программы - Обеспечение пожарной безопасности в муниципальных учреждениях культуры Койгородского района на 2009-2011г.

Цель программы- Предоставление населению услуг культуры за счет обеспечения выполнения противопожарных мероприятий.

Задача программы- Выполнение муниципальными учреждениями  культуры противопожарных мероприятий.

Характеристика пожарных мероприятий- Программа направлена на обеспечение выполнение муниципальными учреждениями культуры противопожарных мероприятий.

Срок реализации-2009-2011г.

Объемы и источники финансирования-  На реализацию программы потребуется 190,0 тыс.руб, в том числе по годам 2009-70,0 ;2010-70,0 ;2011-50,0.

Ожидаемые результаты реализации и показатели социально-экономической эффективности программы - Реализация программы будет способствовать снижению риска возникновения пожаров и в конечном итоге сокращению численности травматизма и гибели людей; сокращению возможного ущерба по причине возникновения пожаров, и позволит привлечь средства Республиканского бюджета.

1.Характеристика проблемы (задачи), целесообразность и необходимость её решения на уровне МР « Койгородский».

Состояние дел в муниципальных учреждениях культуры  Койгородского района с точки зрения пожарной безопасности вызывает серьезную озабоченность.

Анализ пожарной обстановки показывает, что в Республике Коми за 2006г произошло 1893 пожара, в том числе 4 на объектах учреждений культуры  Республике Коми,  в результате которых погибло 168 и травмировано 188 человек, нанесен значительный материальный ущерб.

Анализ пожарной обстановки по Койгородскому району тоже не утешительный. За период с 1982г  по 2007г произошли 6 пожаров в учреждениях культуры, а именно:

1982г-сгорел клуб в с. Грива;

1989г-сгорело приспособленное под клуб помещение в  п. Н-Турунью;

1991г-сгорела половина клуба, в том числе библиотека в с.Ужга;

1999г-сгорел клуб в п. Ком;

2002г-сгорело приспособленное под клуб помещение в п.Кузьель;

2005г.- в результате пожара в столовой в п. Н-Турунью, уничтожен весь библиотечный фонд.

Этими пожарами  нанесен  невосполнимый материальный ущерб.

Основными причинами возникновения пожаров явились  неосторожное обращение с огнем, нарушение правил устройства и эксплуатации электрооборудования, отсутствие автоматической пожарной сигнализации.

По данным инспекции Госпожнадзора  по Койгородскому району из 21 учреждения культуры 90% не имеют автоматических систем противопожарной защиты. В настоящее время установлены автоматические пожарные сигнализации в следующих учреждениях культуры:

Центральная и детская библиотеки с. Койгородок; библиотека п.Подзь; Детская музыкальная школа с. Койгородок.

Такое положение дел с обеспечением пожарной безопасности  в муниципальных  учреждениях культуры Республики Коми и в частности Койгородского района обусловлено, прежде всего, недостаточным финансированием мероприятий, направленных на укомплектование систем противопожарной защиты.

Решение данных вопросов приобретает особую значимость после произошедших пожаров в г. Ухте 2005г, в  Москве  2007г, повлекших за собой массовую гибель и травматизм людей, в том числе детей.

Наиболее проблемными остаются вопросы, связанные с выполнением противопожарных мероприятий, требующих вложения значительных финансовых средств.

Так в ходе проведенных Государственной противопожарной службой обследований состояния пожарной безопасности на всех объектах учреждений культуры Койгородского района имеются те или иные предписания.

Характерными недостатками по обеспечению пожарной безопасности являются:

-отсутствие или неисправность систем автоматической пожарной сигнализации, оповещение людей при пожаре;

-недоукомплектованность первичными средствами пожаротушения;

-эксплуатация с нарушениями требований норм электроустановок и устаревших электросетей, которые требуют замены;

-отсутствие источников наружного противопожарного водоснабжения или их неисправность;

Решение указанных проблем должно осуществляться комплексно путем применения программно-целевого метода, что будет способствовать, в том числе, реализации государственной политики в области культуры.

2.Основные цели и задачи целевой программы. 

Цель программы: предоставление современных и качественных услуг культуры населению за счет обеспечения выполнения противопожарных мероприятий.

Для достижения цели настоящей программы предусматривается решение следующей задачи:

- Выполнение муниципальными учреждениями культуры противопожарных мероприятий.

3.Перечень и описание программных мероприятий.

Мероприятия программы  структурированы в соответствии с поставленной целью и намеченной задачей по следующим направлениям:

- выполнение муниципальными учреждениями культуры противопожарных мероприятий: подготовка и выполнение проектно – сметной документации; оборудование автоматической пожарной сигнализацией, световых табло «ВЫХОД» с автономным питанием.

4.Описание последствий реализации ведомственной целевой программы, общая оценка её вклада в развитие отрасли.

В результате реализации программы ожидается укрепление материально-технической базы муниципальных  учреждений Койгородского района в части обеспечения пожарной безопасности, а именно:

В 19 учреждениях – установка автоматической пожарной сигнализации, световых табло «ВЫХОД» с автономным питанием.

Выполнение противопожарных мероприятий позволит снизить риск возникновения пожаров и в конечном итоге сократить численность травматизма и гибели людей; сократить возможный ущерб по причине возникновения пожаров.

5.Ожидаемая оценка эффективности расходования бюджетных средств.

Бюджетная эффективность от реализации программы выражается в сокращении расходов бюджета на восстановление материальных и культурных ценностей муниципальных учреждений культуры, утраченных вследствие пожаров.

6.Система управления реализацией целевой программы.

Непосредственное руководство реализацией  осуществляет Администрация муниципального района «Койгородский»

Основным исполнителем является МУ «Отдел культуры, физической культуры и спорта» АМР «Койгородский».

Выполнение мероприятий по противопожарной безопасности в муниципальных 

учреждениях культуры  по Койгородскому району

	
	Наименование мероприятий и где будет выполнено 
	Срок исполнения 
	Источник финансирования
	Объем финансирования, 

тыс. руб.

	
	
	
	
	Всего
	в том числе  по годам

	
	
	
	
	
	2009
	2010
	2011

	1
	Приобретение и выполнение работ по установке автоматической пожарной сигнализации, звуковой системы оповещения людей о пожаре, световых табло «ВЫХОД» с автономным питанием:
	
	Бюджет МР «Койгородский»
	190,0
	
	
	

	а)
	Центр культуры с.Койгородок; Районный краеведческий музей с.Койгородок; Дом культуры п.Койдин, библиотека п.Койдин; ДК п.Кажым;  библиотека п.Кажым
	2009г.
	Бюджет МР «Койгородский»
	
	70,0


	
	

	б)


	Дом культуры п.Подзь, клуб п.Зимовка, клуб п.Кузьёль , ДК с.Грива библиотека п.Зимовка; клуб п.Нючпас, клуб п.Лопью, клуб п.Седтыдор 


	2010г.


	 Бюджет МР «Койгородский»


	
	
	70,0


	

	в)
	Клуб п. Иван-Чомья, библиотека п.Кузьёль, клуб п.Воктым, клуб п.Ком, библиотека п.Ком
	2011г.
	бюджет МР «Койгородский»
	
	
	
	50,0


005г- в результате пожара в столовой в п. в п.Кузъель;

вмировано 188 человек ,нанесен значительный материальный ущерб.

публики 
РЕШЕНИЕ 
от 28 января 2008 г. № Ш-07/71
«Об установлении предельного уровня расходов по доставке 
твердого топлива на территории МР «Койгородский».
В соответствии со ст. 15 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ, Уставом МО МР «Койгородский»:

Совет  муниципального района «Койгородский» РЕШИЛ:

Статья 1. Установить предельный уровень расходов по доставке твердого топлива (дров) специалистам муниципальных учреждений, имеющим право на меры социальной поддержки, на территории МР «Койгородский» в размере 100 рублей за 1 куб.м..


Статья 2. Считать утратившим силу решение Совета МР «Койгородский» от 23 марта 2006 года № 13-РС «Об установлении предельного уровня  расходов по доставке твердого топлива населению».


Статья 3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2008 года.
Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района




М.Л. Тебеньков

РЕШЕНИЕ 
от 29 февраля 2008 г. № Ш-08/72

«Об установлении размеров оплаты труда муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации муниципального района «Койгородский»

Руководствуясь статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", в соответствии с Законом Республики Коми от 20.12.2007 г. № 114-РЗ "О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Республике Коми" и статьей 29 Устава муниципального образования муниципального района «Койгородский» 

Совет муниципального района «Койгородский» решил:

Статья 1. Установить размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального района «Койгородский» согласно приложению 1 к настоящему решению.

Статья 2. Установить размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального района «Койгородский»:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

по высшим должностям муниципальной службы до 200 процентов;

по главным должностям муниципальной службы до 150 процентов;

по ведущим должностям муниципальной службы до 120 процентов;

по старшим должностям муниципальной службы до 90 процентов;

по младшим должностям муниципальной службы до 60 процентов;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:

	при стаже муниципальной службе
	в процентах

	от 1 года до 5 лет

от 5 лет до 10 лет

от 10 лет до 15 лет

свыше 15 лет
	10;

15;

20;

30;


3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд согласно приложению 2 к настоящему решению.

Статья 3. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в размерах и порядке, установленных законодательством Российской федерации.

Статья 4. Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты материальной помощи определяется в соответствии с Законом Республики Коми «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми».

Статья 5. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются нормативы размеров средств для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере не более двенадцати должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере не более трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд - в размере не более четырех должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере не более полутора должностных окладов;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере не более трех должностных окладов с учетом надбавки за квалификационный разряд, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) материальной помощи - в размере не более двух должностных окладов с учетом надбавки за квалификационный разряд, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Статья 6. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными статьей 5 настоящего решения.

Статья 7. Настоящее решение вступает в силу с 1 марта 2008 года.

Статья 8. Администрации муниципального района «Койгородский» привести свои муниципальные правовые акты в соответствии с настоящим решением.

Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района




М.Л. Тебеньков

Приложение 1

к решению Совета МР «Койгородский»

«Об установлении размеров оплаты труда муниципальным 

служащим, замещающих должности муниципальной службы 

в администрации муниципального района «Койгородский»

Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального района «Койгородский»

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада в месяц (в рублях)

	Первый заместитель руководителя (главы)          
	6325

	Заместитель руководителя (главы)                       
	5693

	Руководитель аппарата         
	5313

	Руководитель (начальник, председатель)     структурного подразделения (департамента, комитета, управления)         
	5313

	Заместитель руководителя (начальника,     председателя) структурного подразделения (департамента, комитета, управления)                   
	4807

	Руководитель (начальник, заведующий) отделом            
	4554

	Заместитель руководителя (начальника,      заведующего) отделом                        
	4048

	Руководитель (начальник, заведующий) сектором           
	3669

	Главный специалист            
	3416

	Ведущий специалист            
	2910

	Специалист 1 категории        
	2530

	Специалист                    
	1518


Приложение 2

к решению Совета МР «Койгородский»

«Об установлении размеров оплаты труда муниципальным 

служащим, замещающим должности муниципальной службы 

в администрации муниципального района «Койгородский»

Размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за квалификационный разряд муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального района «Койгородский»

	Квалификационный разряд
	Размер ежемесячной надбавки (в рублях)

	Действительный муниципальный советник 1 разряда     
	2024

	Действительный муниципальный советник 2 разряда     
	1898

	Действительный муниципальный советник 3 разряда     
	1771

	Муниципальный советник 1 разряда                    
	1645

	Муниципальный советник 2 разряда                    
	1518

	Муниципальный советник 3 разряда                    
	1392

	Советник муниципальной службы 1 разряда             
	1265

	Советник муниципальной службы 2 разряда             
	1139

	Советник муниципальной службы 3 разряда             
	1012

	Референт муниципальной службы 1 разряда             
	949

	Референт муниципальной службы 2 разряда             
	886

	Референт муниципальной службы 3 разряда             
	822

	Секретарь муниципальной службы 1 разряда            
	759

	Секретарь муниципальной службы 2 разряда            
	696

	Секретарь муниципальной службы 3 разряда            
	633


РЕШЕНИЕ 
от 29 февраля 2008 г. № Ш-08/74

« О внесении изменений в решение Совета МР «Койгородский» от 24.12.2007 г.

№ III -06/60   «О бюджете муниципального района «Койгородский»  на 2008 год»

Совет муниципального района «Койгородский» решил:


Статья 1. Внести в решение Совета МР «Койгородский» «О бюджете МР «Койгородский» на 2008 год» следующие изменения:
1. Статью 1 изложить в следующей редакции:

«Статья 1. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального района «Койгородский» на 2008 год: 


общий объем доходов в сумме 228375,1 тыс.руб.;

общий объем расходов в сумме 231725,1 тыс.руб.;

дефицит в сумме 3350 тыс.руб.».

Статья 2.   1. Приложение 1 к решению Совета МР «Койгородский» «О бюджете МР «Койгородский» на 2008 год» изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему решению.
2. Приложение 2 к решению Совета МР «Койгородский» «О бюджете МР «Койгородский» на 2008 год» изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему решению.

3. Приложение 3 к решению Совета МР «Койгородский» «О бюджете МР «Койгородский» на 2008 год» изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему решению.

4. Приложение 4 к решению Совета МР «Койгородский» «О бюджете МР «Койгородский» на 2008 год» изложить в редакции согласно приложению 4 к настоящему решению.

5. Приложение 7 к решению Совета МР «Койгородский» «О бюджете МР «Койгородский» на 2008 год» изложить в редакции согласно приложению 5 к настоящему решению. 

6. Таблицу 2 приложения 12 к решению Совета МР «Койгородский» изложить в редакции согласно приложению  6 к настоящему решению.

7. Таблицу 6 приложения 12 к решению Совета МР «Койгородский» изложить в редакции согласно приложению 7 к настоящему решению.

8. Приложение 13 к решению Совета МР «Койгородский» «О бюджете МР «Койгородский» на 2008 год» изложить согласно приложению 8  к настоящему решению.

Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района




М.Л. Тебеньков

 РАЗДЕЛ 2. Нормативные правовые акты администрации                 муниципального района «Койгородский»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 04 февраля 2008 года № 28/02

	«О Межведомственной комиссии по вопросам

укрепления правопорядка и общественной безопасности 
при главе МР «Койгородский»




 В целях рассмотрения вопросов улучшения взаимодействия органов местного самоуправления с исполнительной властью Республики Коми, правоохранительным и иным государственным органам Койгородского района по проблемам правопорядка и общественной безопасности

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Образовать Межведомственную комиссию по вопросам укрепления правопорядка и общественной безопасности при главе МР «Койгородский»- руководителе администрации района  в следующем составе:

Тебеньков М.Л.
- глава МР «Койгородский» - руководитель администрации района, председатель комиссии
Ершов Н.В.
- начальник ОВД Койгородского района, зам. председателя комиссии (по согласованию)

Кузнецова А.Г.
- главный специалист по взаимоотношениям с поселениями и по общественным связям администрации МР «Койгородский», секретарь комиссии
Члены комиссии:
Домрачева О.А.
- главный специалист по делам молодежи


  отдела образования администрации МР «Койгородский»

Казаринов А.Н.
- заведующий отделом общественной безопасности администрации МР «Койгородский»

Беляев А.Ю.
- военный комиссар, подполковник,  военного комиссариата  Сысольского и Койгородского районов (по согласованию)

Турубанов Р.В.
- председатель Совета МР «Койгородский» (по согласованию)

Бондарев Г.И.
- прокурор Койгородского района (по согласованию)

Шатрыкина Г.Р.
- начальник Управления социальной защиты населения Агентства РК по Койгородскому району (по согласованию)

Ушакова Л.Ю.
- начальник финансового управления Минфина РК по Койгородскому району (по согласованию)

2. Утвердить Положение о Межведомственной комиссии по вопросам укрепления правопорядка и общественной безопасности при главе  МР «Койгородский» - руководителе администрации района согласно приложения.

3. Признать утратившим силу  постановление  главы администрации МО «Койгородский район» № 148/07 от 17.07.2002 г. «О Межведомственной комиссии по вопросам укрепления правопорядка и общественной безопасности при главе МР «Койгородский»

Глава района 







         М.Л. Тебеньков

 Приложение

к постановлению  главы района
        от 04 февраля 2008 г. №  28/02  

  ____  
ПОЛОЖЕНИЕ
 о Межведомственной комиссии по вопросам укрепления правопорядка и общественной безопасности при главе МР «Койгородский»
I. Общие положения
1. Межведомственная комиссия по вопросам укрепления правопорядка и общественной безопасности при главе МР «Койгородский» - руководителе администрации района  (далее именуемая - Комиссия) является совещательным органом при главе  МР «Койгородский».
2. Комиссия образуется в целях рассмотрения вопросов улучшения взаимодействия в установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики  Коми порядке  органов исполнительной власти Республики Коми с  органами  местного самоуправления, правоохранительными и иными государственными органами в Койгородском районе по проблемам укрепления правопорядка и общественной безопасности в Койгородском районе.
    3. В состав Комиссии входят руководители органов государственной власти учреждений   и организаций в Койгородском районе, в чью компетенцию входит рассмотрение вопросов укрепления правопорядка и общественной безопасности.
4.
Комиссия определяет в пределах своей компетенции основные направления
совместной деятельности  органов исполнительной власти учреждений и организаций в Койгородском районе, в чью компетенцию входит рассмотрение вопросов укрепления
правопорядка и общественной безопасности, в целях защиты прав и законных
интересов граждан, юридических лиц, охраны общественного порядка в Койгородском
районе.

5.
Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской
Федерации, Конституция Республики Коми, федеральные законы и законы Республики
Коми, нормативные правовые акты Российской Федерации и нормативные правовые
акты Республики Коми, а также настоящее Положение.

II. Задачи и функции Комиссии
1.   Основными задачами Комиссии являются:
· оценка состояния правопорядка и общественной безопасности в Койгородском районе;

· организация взаимодействия в установленном законодательством порядке органов, учреждений и организаций, участвующих в предупреждении правонарушений, охране общественного порядка;

· подготовка проектов решений и постановлений по вопросам укрепления право​порядка и общественной безопасности.

2.
Для реализации возложенных на нее задач Комиссия выполняет следующие функции:
· анализирует     состояние     правопорядка     и     общественной     безопасности  в Койгородском районе;

· участвует в соответствии с законодательством совместно с заинтересованными  органами в разработке мер, направленных .на предупреждение и профилактику правонарушений в Койгородском районе;

· рассматривает вопросы необходимости разработки программ, планов мероприятий и т.д. по вопросам укрепления общественной безопасности и правопорядка;
· готовит рекомендации по вопросам внебюджетного финансирования мероприятий по укреплению общественной безопасности  и правопорядка.
3. В пределах своей компетенции Комиссия вправе обращаться в любые органы учреждения и организации Койгородского района, запрашивать в установленном  порядке в соответствии с законодательством информацию о состоянии работы по укреплению правопорядка и общественной безопасности.
4. Комиссия      вправе     обращаться      за     оказанием      методической      помощи в Межведомственную комиссию при главе РК.
III. Организация деятельности Комиссии
1. Решение об образовании Комиссии и её персональном составе принимается главой  МР «Койгородский» - руководителем администрации района, который непосредственно возглавляет    Комиссию и руководит ее работой.
2. Деятельность Комиссии осуществляется па основе планов работы с привлечением  необходимых случаях соответствующих специалистов, в зависимости от характера объема решаемых задач.
3. Периодичность заседаний Комиссии устанавливается её председателем в соответствии с планом работы. Члены Комиссии участвуют в ее заседаниях лично. Порядок ведения заседаний определяется председателем Комиссии.
4. Организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляете администрацией      МР «Койгородский» и возлагается на руководителя аппарата  администрации МР «Койгородский».
5. Решения Комиссии оформляются протоколами. Решения Комиссии доводятся  до заинтересованных органов в форме выписки из протокола заседания, В необходимы случаях решения Комиссии оформляются и реализуются в установленном порядке правовыми актами главы МР «Койгородский» - руководителя администрации района.
РАЗДЕЛ 3.     Извещения об объявлении открытого аукциона
	Протокол 

	оценки и сопоставления заявок на участие в открытом конкурсе

на право заключения муниципального контракта

	«На поставку  автомобиля для нужд Администрации МР «Койгородский»

	с. Койгородок
	03.03.2008 г.

	

	ПРИСУТСТВУЮТ: четверо (4) членов комиссии из пяти (5) заявленных по распоряжению



	Председатель конкурсной комиссии:

	Костина Н.В.
	-
	Первый заместитель руководителя АМР «Койгородский»

	Секретарь комиссии:

	Чеснокова М. А.
	-
	Зав. сектором муниципального заказа ОЭП АМР «Койгородский»

	Члены комиссии:

	Попова С.В.
	-
	Заведующая отделом экономической политики АМР «Койгородский»

	Кокшаров А.А.
	-
	Главный специалист по юридической работе АМР «Койгородский» 

	
	
	

	Кворум имеется.

	Место, дата и время оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе – Республика Коми, Койгородский район, с. Койгородок, ул.Мира, 7, каб. 10; 03 марта 2008 года 12:00 часов по московскому времени.

	ПРЕДМЕТ ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ: 

	Осуществляется оценка и сопоставление заявок на участие в открытом конкурсе на право заключения муниципального контракта на поставку автомобиля для нужд Администрации муниципального района «Койгородский» (Извещение от 25.01.2008г. № 08-03).

	ОБСУЖДЕНИЕ:

	Председателем комиссии были озвучены условия исполнения муниципального контракта, являющиеся критериями оценки заявок на участие в конкурсе: 



	№ п/п
	Критерии оценки


	Требуемые показатели
	Весовые коэффициенты

	1.
	Цена контракта (рублей)
	Не более 927500
	0,6

	2.
	Срок поставки автомобиля с момента заключения контракта (в днях)
	Не более 45 дней
	0,4


Победителем признается участник, предложивший наилучшие показатели по каждому критерию.

Оценивали заявки, поступившие от двух участников размещения заказа, признанных участниками конкурса. Ими были предложены следующие показатели:

	№ п/п
	Наименование участника
	Предложения поставщиков
	Количество присвоенных баллов
	Суммарная оценка 

	
	
	Цена контракта (рублей)
	Срок поставки автомобиля 

(дней)
	1 критерий
	2 критерий
	

	1.
	Индивидуальный предприниматель Михеев Д.К.
	927 000
	30
	0
	0
	0

	2.
	ООО «Торгово-Сервисная Компания «Авторесурс»
	898 000
	5
	0,6
	0,4
	1


	РЕШЕНИЕ  КОНКУРСНОЙ  КОМИССИИ:

	На основании результатов оценки и сопоставления заявок принято решение:

1. Присвоить первый номер заявке участника конкурса и признать его победителем конкурса:

ООО Торгово-Сервисная компания «Авторесурс», 

адрес: 167000, г. Сыктывкар, ул. Пушкина, д.108/1, тел/факс: (8212) 21-60-25

Голосовали: «за» – единогласно

2. Присвоить второй номер заявке участника конкурса:

Индивидуальный предприниматель Михеев Д.К., 

адрес: 167000 г. Сыктывкар, ул. Коммунистическая, д. 44а / 110, тел/факс. (8212) 29-10-00

Голосовали: «за» – единогласно

3. Заключить муниципальный контракт с ООО ТСК «Авторесурс» на условиях, указанных в заявке на участие в конкурсе и в конкурсной документации, а именно:

Марка автомобиля – NISSAN TEANA комплектация LUXURI.

Цена автомобиля, включая расходы на уплату налогов, сборов и других обязательных платежей, в том числе на страхование рисков до момента передачи – 898 000 рублей.

Срок поставки – 5 дней с момента заключения муниципального контракта.

Место и сроки поставки товара – г. Сыктывкар ул. Гаражная д.13.

Порядок и условия оплаты – безналичным путем, авансирование - 10% со дня заключения контракта в течение 5 рабочих дней, окончательный расчет со дня поставки автомобиля и подписания акта приема-передачи в течение 5 рабочих дней.

Цена контракта остается неизменной в течение всего срока действия муниципального контракта.

Поставщик обеспечивает качество поставляемого товара. Качество товара соответствует требованиям сертификатов качества, паспортов контроля и пр., указанных в сопроводительной документации.

Гарантийное обслуживание автомобиля – 3 года или 100 тыс.км пробега.

Место проведения технического обслуживания  и ремонта в течение гарантийного срока – 167000, г. Сыктывкар, ул. Пушкина, 108 / 1, ООО «Авторесурс Сервис»

Голосовали: «за» – единогласно 


 Подписи: всех членов комиссии имеются

	Председатель
	Н.В. Костина

	Секретарь
	М.А. Чеснокова

	Члены комиссии:
	С.В. Попова

	
	А.А.Кокшаров

	
	


