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РАЗДЕЛ 1. Нормативные правовые акты Совета муниципального      района «Койгородский»

РЕШЕНИЕ

от  09.06.2008 г. № III-10/95

«Об утверждении Адресной целевой муниципальной программы

«Развитие сельского хозяйства на территории

МР «Койгородский»  на 2008-2012 годы»
        Совет муниципального района «Койгородский» РЕШИЛ:


 Статья 1.  Утвердить Адресную целевую муниципальную программу «Развитие сельского хозяйства на территории МР «Койгородский»  на 2008-2012 годы согласно приложению.  


 Статья 2.    Исполнителям Программы ежегодно представлять отчет о ходе выполнения на заседание Совета района.

 Статья 3. Контроль  за исполнением  настоящего решения возложить на  постоянную комиссию  по сельскому хозяйству, промышленности и  природопользованию (Григорчук  И.М.).
Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района



М.Л. Тебеньков
Публичные слушания проведены

 28 апреля 2008 года

Утверждена 

решением Совета МР «Койгородский»

09 июня 2008 года № III-10/95
АДРЕСНАЯ ЦЕЛЕВАЯ МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ  СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА НА ТЕРРИТОРИИ

МР «КОЙГОРОДСКИЙ» НА 2008-2012 ГОДЫ»

с. Койгородок, 2008 г.
ПАСПОРТ

Программы развития сельского хозяйства 

на территории МР «Койгородский» на 2008-2012 годы

	Наименование программы 
	Адресная целевая муниципальная Программа «Развитие сельского хозяйства на территории МР «Койгородский» на 2008-2012 годы.



	Основание для разработки 

программы 
	Государственная программа развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2008-2012 годы». Постановления Правительства Республики Коми от 27 декабря 2007 года № 334 «О государственной поддержке в сфере развития сельского хозяйства в Республике Коми в 2008 году», на основании «Мероприятий по развитию сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Республики Коми», разработанных Минсельхозпродом РК во исполнение Постановления Правительства Республики Коми от 12 октября 2007 года № 372-р


	Заказчик программы 
	Совет МР «Койгородский»

	Основной разработчик 

программы 
	Администрация МР «Койгородский»

 Койгородское управление сельского хозяйства и продовольствия  Минсельхозпрода РК      

	  Цель Программы          
	Основной целью Программы является:   

· повышение конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции местных производителей;

·  сохранение и воспроизводство используемых в сельскохозяйственном производстве земельных и других природных ресурсов;

· повышение уровня доходов производителей сельхозпродукции, сырья и  продовольствия.

               

	Задачи 

Программы 
	Создание предпосылок  для устойчивого развития сельских поселений, функционирования сельского хозяйства, повышение финансовой устойчивости сельхозтоваропроизводителей.


	Исполнители программы  
	Койгородское управление сельского хозяйства и продовольствия Минсельхозпрода РК, администрации сельских поселений,  администрация района

	Объемы и источники финансирования программы
	в  целом на реализацию программы за счет средств местного  бюджета  и  собственных средств предприятий, привлечения внебюджетных средств требуется   51714  тыс. рублей 

в том числе: 

- за счет средств местного  бюджета 

3050,0 тыс. рублей 

- за счет  собственных средств 47364  тыс. рублей 
- за счет привлечения внебюджетных средств  1300 тыс.руб.

	Сроки реализации программы 
	2008 -2012 годы



	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Улучшение жилищных условий в сельской местности, увеличение объема производства продукции  сельского хозяйства на 20 %



	Система организации контроля за исполнением программы 
	контроль  за   реализацией   Программы    осуществляет:

-    Совет  МР «Койгородский»;

-  Администрация МР «Койгородский»

- Койгородское  управление сельского хозяйства и продовольствия Минсельхозпрода РК,


1. Обоснование разработки программы

  
 Основные направления развития сельского хозяйства Койгородского района на 2008- 2012 годы подготовлены в связи с принятием «Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2008-2012 годы», Постановления Правительства Республики Коми от 27 декабря 2007 года № 334 «О государственной поддержке в сфере развития сельского хозяйства в Республике Коми в 2008 году», на основании «Мероприятий по развитию сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Республики Коми», разработанных Минсельхозпродом РК во исполнение Постановления Правительства Республики Коми от 12 октября 2007 года № 372-р.

    Необходимость разработки программы обусловлена тем, что за годы реформ объёмы производства сельскохозяйственной продукции снизились в два с половиной раза. Поэтому показатели развития отрасли сельского хозяйства 1990 года остаются ориентиром даже не на среднесрочную, а на долгосрочную перспективу.

 II. Состояние и проблемы АПК Койгородского района

    Койгородский район расположен в южной части Республики Коми, в верхнем бассейне  реки Сысола. Административным центром является с. Койгородок, который находится в 190 км. от республиканского центра г. Сыктывкара.

    Территория района относится к умеренно-прохладному четвёртому агроклиматическому району республики, характеризуется суровой зимой и умеренно тёплым летом с благополучными световыми условиями. Весенние заморозки прекращаются в конце мая, начале июня. Безморозный период продолжается 81-140 дней. Годовая сумма осадков составляет 600-615 мм., больше половины которых выпадает в период активного роста и развития сельскохозяйственной культуры, что обязывает проводить уборочные работы в сжатые сроки. Продолжительность пастбищного периода составляет 112 дней. Климатические условия позволяют выращивать все районированные в РК культуры. АПК района представляют 5 предприятий: ООО «Койгородок», ООО «Коймолпром», ООО «Койгородский хлебозавод», ООО «Койлеспил», ГУ РК «Койгородская СББЖ». Кроме того организовано 10 крестьянских (фермерских) хозяйств. Основное производственное направление ООО «Койгородок»- мясо-молочное. Важнейшей отраслью растениеводства является кормопроизводство, которое обеспечивает потребность скота грубыми, сочными и зелёными кормами. Общая площадь сельскохозяйственных угодий, предоставленных в общую долевую собственность граждан составляет 2840 гектаров. Из них пашня-1477 га, сенокосы- 946 га, пастбища- 417 га.

    Крестьянские (фермерские) хозяйства занимаются производством мяса, молока, картофеля.

    На 1 января 2008 года в районе насчитывается 3435 личных подсобных хозяйств граждан, хозяйств, имеющих скот – 784. В них содержится 307 гол. КРС, в том числе 188 коров, свиней – 329 гол, лошадей – 23, овец – 250, коз – 462, кроликов – 726, птицы – 828.

    В 2007 году от личных подсобных хозяйств  граждан было заготовлено 15.3 тонны мяса, более 14 тонн молока.

    За 2007 год в целом по району поставлено на республиканский рынок мяса КРС 72 тонны, или 129.5 % к уровню 2006 года. Молока на переработку – 587.6 тонны, или 103.1 % к уровню 2006 года. Произведено цельномолочной продукции 158.1 тонн, масла животного – 19.2 тонны, что составляет к уровню предыдущего года соответственно 183.6 %  и  128.9 %.

Увеличился удой от одной коровы на 95 кг.

    МО МР «Койгородский» в рамках реализации ПНП «Развитие АПК»  выделило из своего бюджета за 2006-2007 г.г на ускоренное развитие животноводства 540 тыс. руб., на стимулирование малых форм хозяйствования – 411.7 тыс. руб. Всего – 951.7 тыс. руб..  

    Вместе с тем в неблагоприятных общеэкономических условиях кризисные явления в аграрном секторе  района сохранились. Не смотря на то, что ООО «Койгородок» за 2007 год получило по различным видам деятельности 1222 тыс. руб. субсидий, в рамках выполнения программы «Развитие АПК», финансово-экономическое состояние предприятия остаётся сложным, что препятствует получению кредитов на развитие производства. Разрушается производственная база предприятия, из-за низкой заработной платы происходит отток трудовых ресурсов, не решается проблема закрепления кадров управленческого аппарата.

   Наблюдается устойчивая тенденция на сокращение площадей под посадку картофеля, прекращена посадка овощных культур. За последние 2 года площади под посадку картофеля сократились более чем в два раза, с 41 га. в 2005 году до 18 га. – в 2007 г.Урожайность за этот же период сократилась со 145 ц. с гектара до 43 ц.

   Износ имеющейся техники составляет более 80 процентов. Все имеющиеся скотопомещения требуют срочного ремонта, необходима замена устаревшего оборудования на фермах.

    За 2007 год продолжалось сокращение поголовья скота. Количество КРС в ООО «Койгородок» в течение года сократилось на 51 голову, и составило  на конец года 577 голов, коров – на 15 голов, и составило соответственно – 241 голову. В личных подсобных хозяйствах граждан за этот же период численность КРС сократилась на 43 и составила 307 голов, в том числе коров – на 30, и составила 188 голов.

Основными причинами кризисного состояния являются:

· высокая степень износа основных средств;

· низкая цена животноводческой продукции сбываемой на переработку;

· быстрый рост цен на концентрированные корма;

· высокая цена на топливо и горюче-смазочные материалы;

· недостаточный машинно-тракторный парк, отсутствие высокопроизво-дительной кормозаготовительной техники;

· опережающие темпы роста цен на потребляемые ресурсы.

III. Цели и основные направления программы.

       Программа определяет цели, и основные  направления развития      сельского хозяйства, регулирование рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия.

     На ближайшие годы намечены три основные цели:

· повышение конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции местных производителей;

·  сохранение и воспроизводство используемых в сельскохозяйственном производстве земельных и других природных ресурсов;

· повышение уровня доходов производителей сельхозпродукции, сырья и  продовольствия.

Устойчивое развитие сельских поселений, повышение занятости и уровня жизни сельского населения, рост производства сельскохозяйственной продукции может произойти за счёт:

1. Увеличения поголовья скота. 

2. Увеличения доли племенного скота.

3. Улучшения работы с землёй.

4. Сохранения коллективного хозяйства.

5. Развития существующих крестьянских (фермерских) хозяйств.

6. Открытия новых крестьянских (фермерских) хозяйств.

7. Развития системы закупок излишков сельхозпродукции от населения.

8. Открытия цеха по переработке мяса.

9. Открытия сельскохозяйственного рынка в с. Койгородок.

10.  Получения сертификатов качества на молочную и мясную продукцию крестьянскими (фермерскими) хозяйствами.

11.  Развития рыбного хозяйства.

12. Проведение технического перевооружения.

Земледелие и растениеводство

    Земледелие

    В районе, не смотря на обширную территорию, мало земель сельскохозяйственного назначения – 1% площади всех земель. Из них площади сельхозугодий - 2109 га, пашни – 1617.6 га. Эти земли представлены в основном подзолистыми почвами, характерными особенностями которых являются: высокая кислотность, низкое содержание доступных для растений элементов минерального питания, малая мощность гумусного горизонта. Это подтверждает то, что одной из важнейших задач в области землепользования в районе является забота о сохранении и повышении плодородия земель сельскохозяйственного назначения.

    Снижение почвенного плодородия обусловлено, прежде всего, сокращением объёмов применения органических и минеральных удобрений, фосфоритования и известкования кислых почв.

    В то же время в районе имеются значительные возможности сохранения и поддержания почвенного плодородия, которыми необходимо воспользоваться в 2008 – 2012 годах.

    В предстоящий период это будет осуществляться за счёт увеличения объёмов вносимых органических и минеральных  удобрений, известкования и фосфоритования кислых почв. Планируется разработка нового торфоучастка в м.«Поронь», на который составлена проектно-сметная документация.

    Плодородие мелиорированных земель будет поддерживаться за счёт проведения работ по реконструкции и восстановления имеющихся осушительных систем. В первоначальный период - в м. Гурган. Затраты на сохранение и повышение плодородия почв  в 2008 – 2012 годах планируются в сумме  13380 руб.

    Растениеводство.

    Посевные площади ООО « Койгородок» за 2001 – 2007 годы уменьшились на 110 га, практически всех возделываемых сельскохозяйственных культур. Сейчас намечается частичное восстановление посевных площадей.

    Производство картофеля.
    В 2007 году площадь под посадку картофеля в районе занимала 370 га, в том числе в ООО «Койгородок» - 18 га. Общее производство составило – 78 тонн.   Это не смогло обеспечить потребность бюджетных учреждений продовольственным картофелем на текущий период и всех категорий хозяйств района - семенным картофелем.

   Предполагается увеличение площадей под посадку картофеля в целом по району до – 380 га, а его производство - более чем  в два раза. Под картофель будут отводиться наиболее плодородные земли. В целях повышения урожайности и увеличения объёмов производства будет производиться закуп высокоурожайных элитных сортов семян.

      Производство овощей.

      Потребность населения района в овощах обеспечивается за счёт личных подворий граждан, а также завоза этой продукции с других районов Республики и за её пределами. Предусматривается обеспечение личных подсобных хозяйств граждан семенами овощных культур районированных сортов, выращивание овощей в крестьянских (фермерских) хозяйствах.

    Кормопроизводство.

    Система кормопроизводства должна гарантировать круглогодичное обеспечение отрасли животноводства района кормами собственного производства. В период 2008 – 2012 годов это будет достигнуто за счёт расширения и обновления площадей под посевы  многолетних трав, содержания долголетних культурных пастбищ, эффективного использования естественных кормовых угодий. Программа предусматривает к 2012 году увеличение производства силоса на 20 процентов, сена – 25 процентов. Общее количество кормовых единиц от заготавливаемых на месте кормов должно возрасти к 2012 году в 1.2 раза по сравнению с 2007 годом. Предусматривается расширение посевов высокопродуктивных многолетних трав (кострец безостный, двукисточник, клевер гибридный, козлятник восточный и др.)

    Доля кормов с естественных сенокосов и пастбищ должна составить в общем рационе не менее 35 – 45 процентов. Это наиболее дешевые и качественные корма, сбалансированные по содержанию белка. Для подкормки сенокосов и пастбищ потребуется не менее  тонн минеральных удобрений в год.

    Предусматривается повышение качества заготавливаемых кормов за счёт приобретения кормозаготовительного комплекса (КЗК).
Животноводство и племенное дело

    В 2007 году в ООО «Койгородок» средний удой от одной коровы составил  2668  кг, среднесуточные привесы молодняка составили  430 граммов. Для повышения продуктивности в сфере животноводства в 2008 – 2012 годах предполагается:

· принятие новых организационных и технологических решений в системе содержания, селекции и кормления животных;

· увеличение производства продукции животноводства  в подсобных хозяйствах населения с помощью экономического стимулирования их развития, удовлетворение потребностей хозяйств в  приобретении молодняка КРС, свиней и птицы, выделения сельскохозяйственных угодий для заготовки кормов обеспечения транспортом, сельхозтехникой для выполнения различных работ, организации закупок животноводческой продукции

    Увеличение производство молока и мяса предусматривает:

· улучшение селекционно-племенной работы;

· создание устойчивой кормовой базы и использования новых технологий в кормопроизводстве, снижение затрат на заготовку кормов;

· искусственное осеменение животных не только в ООО «Койгородок», но и в личных подсобных хозяйствах граждан;

· доведение в рационе питания коров к 2012 году  20 центнеров кормовых единиц кормов собственного производства на одну условную голову.

Свиноводство

Для увеличения производства свинины в районе необходимо:

· удовлетворить спрос населения на поросят за счёт воспроизводства в ЛПХ граждан, а также завоза из племенных хозяйств, КФХ, находящихся за пределами района;

· ориентирование крестьянских (фермерских) хозяйств района на производство и продажу поросят населению;

· организовать сбыт и переработку свинины на территории района

    Овцеводство и козоводство

    Поголовье мелкого рогатого скота в районе на 01.01.2008 года составляет  немногим более 800 голов. Всё поголовье сосредоточено в личных хозяйствах населения. Предполагается совместно с администрациями сельских поселений проводить работу по увеличению поголовья и повышению продуктивности этой категории животных. Планируется организовать завоз молодняка  племенных овец и коз по заявкам от населения, разведение овец в КФХ района.

Развитие пищевой промышленности

В последние годы значительно увеличился ввоз в район мясомолочной продукции из других регионов, которая пользуется спросом у населения. Не смотря на то, что Койгородским молзаводом освоен выпуск молочной продукции в мелкой расфасовке с применением современных тароупаковочных материалов, значительную часть продукции приходится отправлять на реализацию за пределы района, так как производство продукции превышает её спрос у населения. Это является следствием отсутствия службы маркетинга на вновь образованном предприятии ООО «Коймолпром».

В целях увеличения объёмов выпуска и реализации мясомолочной продукции на территории района планируется:

· открытие цеха по переработке мяса и мясных продуктов  на базе КФХ «Мырпонаиб» в п. Седтыдор;

· сохранение и укрепление материально-технической базы существующего молзавода;

· увеличение объёмов закупа молока от личных подсобных хозяйств  граждан.

Кадровое обеспечение АПК района

В последние годы продолжалось падение престижа сельскохозяйственного труда, его привлекательность среди молодёжи не растёт. Продолжался отток кадровых рабочих и специалистов в ООО «Коймолпром». Главные причины: неустойчивое финансово- экономическое положение предприятия, низкая заработная плата (возмещение её натурпродуктом), отсутствие видимой перспективы. На предприятии не замещены должности главных специалистов в бухгалтерском аппарате работают наспех подобранные кадры.

Планируется:

· привлекать в сельскохозяйственную отрасль специалистов, проживающих в нашем районе и уже имеющих опыт работы на условиях договорных обязательств;

· через профориентационную работу, участие в ежегодных ярмарках «Приобретения будущих профессий», находить выпускников школ района с целью направления их для обучения в сельскохозяйственные ВУЗы, техникумы, училища.
· ежегодное выделение субсидии на строительство жилья для молодых специалистов, а также граждан проживающих в поселениях района.
Сельское поселение «Кузьёль»

Поселение расположено в 25 км. от с. Койгородок. На территории функционируют: Кузьёльский лесопункт ООО «Койгородского лесокомбината», Коберское лесничество, бюджетные учреждения, сеть торгового и жилищно-коммунального обслуживания, из сельскохозяйственной отрасли – только личные подсобные хозяйства. Молоко и мясо от личного подворья реализуется на месте.

Планируется организовать закуп молока у населения для переработки в ООО «Коймолпром» и закуп мяса для мясоперерабатывающего цеха. Будет организована поставка населению элитных семян картофеля и овощных культур. а так же по заявкам – высокопродуктивных сельскохозяйственных животных. Это позволит повысить продуктивность и объёмы производства картофеля, овощей, мяса и молока в личных подворьях граждан.

Сельское поселение «Ком»

В состав сельского поселкния «Ком» входят два посёлка: п. Ком и п. Воктым. Между посёлками расстояние – 9 км. От с.Койгородок расположены на расстоянии – 80 км. Здесь функционируют только личные подворья. Продукция сельского хозяйства: молоко, мясо, картофель, овощи реализуется на месте.

Планируется после реконструкции незавершённого строительством здания котельной в п. Воктым начало работы на этой базе крестьянского (фермерского) хозяйства «Койгородок» (гл. Акопян А.М.) Будут завезены племенные бычки и овцы.

В посёлках поселения будет организован закуп молока и мяса из личных подворий. Предполагается обеспечение населения элитными семенами картофеля и овощных культур, а также, по их заявкам, обеспечение поставок высокопродуктивных сельскохозяйственных животных.

Сельское поселение « Кажым»

В сельском поселении «Кажым» функционируют предприятия: Кажымский лесопункт ООО «Койгородского лесокомбината», Кажымский лесхоз, ООО «Оферта – К», садково-форелевое хозяйство ОАО «Кажым», бюджетные учреждения, сеть торгового и жилищного обслуживания. Поселение расположено в 36 км. от с. Койгородок. Сельскохозяйственную продукцию производят личные подворья, ОАО «Кажым», с 2008 года начнёт производить крестьянское (фермерское) хозяйство «Шатун» (гл. Унгефуг Н.Р.) Есть перспектива создания новых фермерских хозяйств.

Планируется открыть молокоприёмный пункт, организовать закуп молока и мяса у населения. Предполагается дальнейшее развитие фермерского хозяйства «Шатун». Будет проведена реконструкция бывшего здания овощехранилища под свинарник на 100 голов. В ОАО «Кажым» увеличится производство рыбы до 200 тонн в год. Для этого планируется установка второй садковой линии. Для ЛПХ граждан предполагается ежегодная поставка картофеля и овощных культур, а также высокопродуктивных сельскохозяйственных животных, согласно предварительно поданных заявок. Это позволит повысить продуктивность и обёмы производства картофеля , овощей. мяса и молока в личных подворьях граждан.

Сельское поселение «Н-Турунъю»

В сельское поселение «Н-Турунъю» входят два посёлка: Верхний Турунъю и Нижний Турунъю. Между посёлками расстояние – 7 км. Находятся на расстоянии – 80 км. от с. Койгородок.

В п. В -Турунъю функционируют только личные подворья, сельхозпродукция от которых, молоко, мясо, картофель, овощи, реализуется на месте. В п. Н-Турунъю находится исправительно-трудовая колония ФГУ КП –24 УФСИН. Сельскохозяйственную продукцию здесь производят подсобное хозяйство исправительно-трудовой колонии и личные подворья населения. Поголовье в подсобном хозяйстве состоит из 150 голов свиней, 20 голов КРС и 4-х коров.

Планируется обеспечение личных подворий этих посёлков элитными семенами картофеля и овощных культур, а также, согласно предъявленных заявок от населения, высокопродуктивными сельскохозяйственными животными. Это позволит повысить продуктивность и объёмы производства картофеля и овощей, мяса и молока в личных подворьях.

Сельское поселение «Грива»

В этом поселении нет промышленных предприятий. Здесь располагается Гривенское отделение ООО «Койгородок», Гривенское лесничество, крестьянское (фермерское) хозяйство «Луч», личные подсобные хозяйства граждан, функционируют бюджетные учреждения и сеть жилищно-бытового и торгового обслуживания.

В Гривенском отделении ООО «Койгородок» планируется ежегодное увеличение поголовья коров за счёт завоза племенного скота. В крестьянском (фермерском) хозяйстве «Луч» предполагается увеличить поголовье коров за счёт собственного воспроизводства. В деревне Карвуджем, которая входит в состав поселения, в 2008 году  предусматривается создание нового крестьянского (фермерского) хозяйства. В округе достаточно земельных угодий, подведена дорога, имеется артезианская скважина, планируется строительство нового скотопомещения.

В поселении «Грива» предполагается организовать закуп молока и мяса у населения. Для личных подворий граждан запланировано обеспечение элитными семенами картофеля и овощных культур, а также высокопродуктивными сельскохозяйственными животными. Это будет способствовать увеличению объёмов производства и заготовки сельскохозяйственной продукции.

Сельское поселение «Нючпас»

Поселение расположено в 65 км. от с. Койгородок. Здесь функционируют Нючпасский лесопункт ООО «Койгородский лесокомбинат», частное предприятие Маравского  по заготовке и переработке древесины, бюджетные учреждения, сеть торгового и жилищного обслуживания. Сельское хозяйство представлено только личными подворьями.

В 2008 году планируется строительство на Нючпасском пруду садкового форельного хозяйства на базе КФХ «Нючпас» (гл. Тонких С.П.) с годовым объёмом производства – 50 тонн форели в год. Для развития личных подсобных хозяйств граждан ежегодно будут предложены для приобретения элитные семена картофеля и овощных культур, а также высокопродуктивные сельскохозяйственные животные, согласно предварительных заявок от населения.

Сельское поселение «Подзь»

В сельское поселение «Подзь» входят три посёлка: п. Подзь, п. Иван-Чомья, п. Зимовка. От с. Койгородок п. Подзь расположен на расстоянии 50 км. В этом поселении сельское хозяйство представлено только  личными подворьями граждан, молоко и мясо от которых реализуется на месте. Сельскохозяйственных угодий на территории поселения достаточно. Хорошие перспективы для развития КФХ имеются в м. Тыбью, где до 60–х годов располагались сельскохозяйственные угодья общественного коллективного хозяйства. Здесь же планируется промышленное разведение форели (готовится проектно-сметная документация для этого объекта). 

В перспективе на ближайшие годы в п. Подзь планируется  открыть пункты по приёмке молока от населения и искусственного осеменения коров, в п. Зимовка – организовать крестьянское (фермерское) хозяйство.

Для населения посёлков будут завозиться элитные семена картофеля и овощных семян, высокопродуктивные сельскохозяйственные животные.

Сельское поселение «Койдин»

 В сельском поселении «Койдин» расположены предприятия: ООО «Койгородский лесокомбинат», ГУ «Койгородский лесхоз», функционируют бюджетные учреждения, сеть жилищно-бытового обслуживания, торговли. Поселение расположено в 2-х км от с. Койгородок, сельское хозяйство представлено личными подворьями, сельхозпродукция которых используется на месте.

С 2008 года планируется организовать закуп молока и мяса от населения, в дальнейшем создать КФХ по содержанию КРС, открыть цех по переработке по переработке дикоросов.

ЛПХ граждан будут ежегодно обеспечиваться элитными семенами картофеля и овощных культур, племенными сельскохозяйственными животными, что позволит повысить объёмы производства и реализации мяса, молока, картофеля и овощей.

Сельское поселение «Койгородок»

Село Койгородок является районным центром Койгородского района. Сельскохозяйственная отрасль здесь представлена Ужгинским отделением ООО «Койгородок» ООО «Коймолпром», ООО «Койгородский хлебозавод», 4 крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, учреждениями ГУ РК «Койгородская СББЖ», Койгородское УСХП.

в 2008 году проводится работа по изысканию помещения под крытый сельскохозяйственный рынок, что позволит значительно облегчить реализацию производимой продукции сельхозпредприятий и личных подворий на протяжении всего года.

После получения техники, в виде комплекса сельскохозяйственных машин, будет организован сельскохозяйственный потребительский кооператив, деятельность которого, будет направлена на оказание помощи населению района по вспашке огородов, косьбе лугов, подвозке удобрений, сена и др. Кооператив предполагается учредить из представителей всех поселений района, заинтересованных в подобных услугах.

На базе ООО «Коймолпром» и ПО «Öшкамöшка» будут открыты пункты по приёму молока от личных подсобных хозяйств

Учреждением ГУ РК «Койгородская СББЖ» предполагается с 2008 года оказание услуг по искусственному осеменению коров из личных подворий.

В КФХ  «Койгородок» в 2008 году планируется провести реконструкцию здания овощехранилища под скотопомещение для содержания овец.

Будет проводиться работа по созданию новых крестьянских (фермерских) хозяйств. По заявкам населения ежегодно будут завозиться семена  элитных сортов картофеля. овощей, молодняк скота и птицы.

Сельское поселение «Ужга»

В сельское поселение «Ужга» входят два посёлка – Седтыдор и Вежью, а также село Ужга и деревня Мырпонаыб.

В с. Ужга располагается Ужгинское отделение ООО «Койгородок», бюджетные учреждения, крестьянское (фермерское) хозяйство «Тулыс». В 2008 году планируется образовать КФХ по содержанию крупного рогатого скота. Для этого будет начато строительство скотопомешения.

В п. Седтыдор в 2008 году откроется цех по переработке мяса и выпуску мясопродуктов.

В д. Мырпонаыб функционирует крестьянское (фермерское) хозяйство «Мырпонаиб». Ведётся строительство скотопомещения на 50 голов. Здесь же в 2008 году предполагается открыть ещё одно крестьянское (фермерское) хозяйство по выращиванию КРС.

В п. Вежью сельскохозяйственную продукцию производят в личных подворьях, которая реализуется на месте. В 2009 году в м. Шоломка, расположенной в 5-ти км. от п. Вежью, и располагающей хорошими сенокосными лугами, предполагается открыть новое КФХ.

Личные подсобные хозяйства всех населённых пунктов поселения  будут обеспечиваться элитными семенами картофеля и овощей, высокопродуктивными животными.

Ресурсное обеспечение программы
Прогнозируемый объем финансирования Программы за счет привлечения бюджетных и внебюджетных средств на 2008-2012 годы.

                                    Всего по району


в том числе  за счет средств










местного бюджета

2008 г.
          12402,5 тыс.руб.


3050,0 тыс.руб.

2009 г.

  8834,0 тыс.руб.


  100,0 тыс.руб.

 

2010 г.

  8844,0 тыс.руб.


  100,0 тыс.руб.

 

2011 г.

10299,0 тыс.руб.


  100,0 тыс.руб.

2012 г.

11334,5 тыс.руб.


  100,0 тыс.руб.
Итого:

51714,0 тыс.руб.


3450,0 тыс.руб.

Приложение 1

к Адресной целевой муниципальной программе

«Развитие сельского хозяйства на территории 
МР «Койгородский» на 2008-2012 гг.
   ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ  ПЕРЕВООРУЖЕНИЮ 

АПК РАЙОНА
	№ п/п
	Мероприятия 
	Расходы по годам
	Всего
	Источник финансирования

	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ООО «Койгородок» 

	1.
	Кормозаготовительный агрегат
	1100,0
	 
	 
	 
	 
	1100,0
	Средства местного бюджета 1100 т.р.

	2.
	Агрегат доильный АДН-200
	1500,0
	 
	 
	 
	 
	1500,0
	Средства местного бюджета 1000 т.р.

Средства предприятия 500 т.руб.

	3.
	Трактор МТЗ-82
	 
	400,0
	
	
	
	400,0
	Средства предприятия

	4.
	Пресс ПРФ-145
	 
	200,0
	
	
	
	200,0
	Средства предприятия

	5.
	Навозный транспортер
	 
	350,0
	 
	 
	350,0 
	700,0
	Средства предприятия

	6.
	Кормораздатчик
	
	150,0
	
	
	
	150,0
	

	7.
	Кормовой транспортер
	
	
	150,0
	
	
	150,0
	Средства предприятия

Лизинговый фонд

	8.
	Трактор ДТ-75
	
	
	600,0
	
	
	600,0
	Средства предприятия

Лизинговый фонд

	9.
	КЗК
	
	
	
	1800,0
	
	1800,0
	Средства предприятия

Лизинговый фонд

	10.
	Картофелеуборочный комбайн
	
	
	
	
	200,0
	200,0
	Средства предприятия

Лизинговый  фонд

	11.
	КИР-1,5
	
	100,0
	
	
	100,0
	200,0
	Средства предприятия

Лизинговый фонд

	
	Всего:
	2600,0
	1200,0
	750,0
	1800,0
	650,0
	7000,0
	

	
	в т.ч. средства бюджета района
	2100,0
	-
	-
	-
	-
	2100,0
	

	Крестьянско-фермерские хозяйства

	1.
	КЗК
	1300,0
	
	
	
	
	1300,0
	внебюджетные средства 1300, 0 т.р.

	2.
	Сенокосилка  ПКУ
	225,0
	
	
	
	
	225,0
	средства бюджета 200,0 т.р.

	3.
	Трактор МТЗ-82 с отвалом
	750,0
	
	
	
	
	750,0
	заемные средства 700,0 т.р.

собственные средства – 50 т.р.

	4.
	Оборудование по  мясопереработке
	500,0
	
	
	
	
	500,0
	Средства бюджета 420,0 т.р.

средства КФХ – 80,0 т.р.

	5. 
	Реконструкция здания для мясопереработки
	150,0
	
	
	
	
	150,0
	средства КФХ 150,0 т.р.

	
	Всего:
	2925,0
	
	
	
	
	2925,0
	

	
	в т.ч.  средства бюджета района
	620,0
	
	
	
	
	620,0
	

	Личные подсобные хозяйства

	1.
	Возмещение % ставки по кредитам полученным ЛПХ
	50
	50
	50
	50
	50
	250.0
	средства бюджета района

	
	Всего:
	50
	50
	50
	50
	50
	250,0
	средства бюджета района

	
	в том числе средства бюджета района
	50
	50
	50
	50
	50
	250,0
	средства бюджета района


Приложение № 2
к Адресной целевой муниципальной программе

«Развитие сельского хозяйства на территории  
МР «Койгородский» на 2008-2012 гг.
 ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РАЗВИТИЮ ЖИВОТНОВОДСТВА 

НА 2008 – 2012 гг.

тыс.руб.

	Наименование мероприятия
	Объёмы финансирования по годам
	Всего на 2008-2012 
	Источник финансирования
	Исполнители

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	
	
	

	Обеспечение сбалансированными комбикормами
	2160
	2300
	2500
	2650
	2750
	12360
	Собственные средства
	ООО «Койгородок»

КФХ

	Обеспечение минерально-витаминными, белково-витаминными кормовыми добавками
	70
	90
	110
	110
	150
	530
	Собственные средства
	ООО «Койгородок»



	Модернизация технологического оборудования, приобретение запчастей
	700
	750
	750
	900
	900
	4000
	Собственные средства
	ООО «Койгородок»

КФХ



	Строительство, реконструкция скотопомещений
	230
	280
	300
	300
	340
	1450
	Собственные средства
	ООО «Койгородок»

КФХ

	Обеспечение технологическими препаратами
	150
	200
	200
	250
	300
	1100
	Собственные средства
	ООО «Койгородок»

КФХ

	Приобретение племенного скота

	1. Молодняк КРС
	300
	450
	450
	450
	600
	2250
	 Собств. средства
	 ООО «Койгородок»

КФХ

	2. Племенные бычки
	50
	50
	50
	60
	60
	270
	 Собств. средства
	ООО «Койгородок»

	3. Молодняк овец
	400
	450
	450
	540
	580
	2420
	Собств.средства
	КФХ

	 Средств всего:
	4060
	4570
	4810
	5260
	5680
	24380
	
	


Приложение № 3

к Адресной целевой муниципальной программе

«Развитие сельского хозяйства на территории  
МР «Койгородский» на 2008-2012 гг.
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РАЗВИТИЮ 

КРЕСТЬЯНСКИХ (ФЕРМЕРСКИХ) ХОЗЯЙСТВ НА 2008 – 2012 гг.

                                                                                                                                                                                (тыс. руб.) 

	Наименование мероприятия
	Объёмы финансирования по годам
	Всего на 2008-2012 
	Источник финансирования
	Исполнители

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	
	
	

	Обеспечение сбалансированными комбикормами
	237
	280
	320
	360
	380
	1577
	Собственные средства
	КФХ

	Обеспечение минерально-витаминными, белково-витаминными кормовыми добавками
	8.5
	9.0
	9.0
	9.0
	9.5
	45
	Собственные средства
	КФХ



	Строительство, реконструкция скотопомещений
	800
	800
	-
	-
	1000
	2600
	Собственные средства
	КФХ

	Обеспечение технологическими препаратами
	40
	50
	50
	50
	60
	250
	Собственные средства
	КФХ

	Приобретение племенного скота
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Молодняк КРС
	700
	500
	500
	500
	500
	2700
	Собств. средства
	КФХ

	2. Племенные бычки
	-
	25
	25
	-
	25
	75
	Собств. средства
	КФХ

	3. Молодняк овец
	50
	50
	50
	50
	50
	250
	Собств.средства
	КФХ

	  Средств  всего:
	1835,5
	 1714
	954
	969
	2024,5
	7497
	
	


Приложение № 4
к Адресной целевой муниципальной программе

«Развитие сельского хозяйства на территории 
МР «Койгородский» на 2008-2012 гг.
ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАЗВИТИЯ ЖИВОТНОВОДСТВА 
КОЙГОРОДСКОГО РАЙОНА НА 2008 – 2012 гг.

	№ п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	2007 год
	Прогноз по годам

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	1.
	Молочное и мясное скотоводство

	1.1.
	Поголовье крупного рогатого скота
	голов
	935
	955
	970
	975
	985
	1000

	
	в том числе сельхозпредприятия
	голов
	577
	577
	590
	595
	595
	600

	1.2.
	 Поголовье коров
	голов
	432
	441
	450
	460
	480
	500

	
	в том числе сельхозпредприятия
	голов
	241
	250
	260
	270
	280
	300

	1.3
	 Валовое производство молока
	тонн
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе сельхозпредприятия
	тонн
	672
	675
	700
	712
	725
	780

	1.4
	 Удой от одной коровы
	кг.
	2669
	2750
	2800
	2850
	2900
	3000

	1.5
	 Производство (реализация) КРС на мясо    (в живом весе)
	тонн
	54
	55
	56
	57
	58
	60

	1.6
	 Среднесуточный привес КРС
	грамм
	444
	450
	455
	460
	465
	500

	2.
	Свиноводство

	2.1
	Поголовье свиней
	голов
	329
	340
	350
	370
	390
	400

	2.2.
	 Производство (реализация) мяса свинины  

(в живом весе
	тонн


	1.0
	2.0
	3.0
	4.0
	5.0
	6.0

	3.
	                                                                                                       Овцеводство

	3.1
	Поголовье овец
	голов
	250
	300
	350
	370
	390
	400

	3.2
	Производство (реализация) мяса


	тонн


	0.5
	2.5
	3.75
	4.0
	4.5
	5.0


Приложение № 5

к Адресной целевой муниципальной программе

«Развитие сельского хозяйства на территории  
МР «Койгородский» на 2008-2012 гг.
ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ  СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА

ПО КОЙГОРОДСКОМУ РАЙОНУ В 2008 – 2012 гг.                                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                            чел.
	Вид подготовки
	По годам

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Подготовка рабочих кадров
	3
	3
	3
	3
	3

	Подготовка специалистов среднего звена
	2
	2
	2
	2
	3

	Подготовка специалистов с высшим образованием
	1
	1
	1
	2
	2

	Переподготовка руководящих работников
	3
	1
	2
	1
	3

	Повышение квалификации
	4
	5
	5
	5
	5


Приложение № 6

к Адресной целевой муниципальной программе

«Развитие сельского хозяйства на территории  
МР «Койгородский» на 2008-2012 гг.
Списочный состав крестьянских (фермерских) хозяйств Койгородского района на 01.01.2008 г.

и их ресурсный потенциал

	Показатели 


	Единица

измере
ния

	
	
	«Тулыс»

Турышева

Валентина

Серафи

мовна

с. Ужга
	«Рассвет»

Данилова

Валентина

Никола-евна

с. Грива
	«Луч»

Карев 

Виктор

Ивано-

вич

п. Сед-тыдор
	«Мыр-понаиб»

Каргин

Николай

Михай-лович

д. Мыр-понаыб
	«Койго-родок»

Акопян

Арам

Мами-конович

с. Койго-родок
	«Нюч

пасс»

Тон-ких

Сер-гей

Пет-рович

п.Ню

чпасс
	«Шату»

Унгефуг Николай Рихардо
вич

п. Кажым
	«Несина»

Каргин

Алексей

Николаевич

с. Кой-

городок
	Тонких
 Василий Петрович

с. Койгородок

	Численность работающих
	чел.
	1
	1
	4
	3
	1
	3
	1
	2
	1

	Площадь с/х угодий
	га
	5.5
	6.0
	0.17
	21.1
	0.2
	2.0
	1.0
	3.0
	2.0

	 в т.ч. пашня
	га
	1.5
	0.28
	0.17
	3.0
	0.2
	-
	-
	3.0
	0.2

	 сенокосы
	га
	4.0
	5.72
	-
	18.1
	-
	-
	-
	-
	1.8

	Поголовье с/х животных
	гол.
	5.0
	18
	11
	52
	1
	-
	-
	-
	3

	 в т.ч коровы
	гол.
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	 молодняк КРС
	гол.
	3
	5
	7
	52
	-
	-
	-
	-
	1

	 свиньи
	гол
	1
	3
	4
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	 овцы. козы
	гол
	-
	10
	-
	20
	-
	-
	-
	-
	

	 птица
	гол
	-
	17
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	-

	Количество скотопомещений
	шт.
	2
	2
	1
	3
	1
	-
	1
	-
	1

	 Количество техники
	ед.
	-
	-
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	1

	 в т.ч. тракторов
	ед.
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	с/х машины ед.
	ед.
	-
	1
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	-

	 Производство молока
	цн.
	38
	-
	-
	-
	--
	-
	-
	-
	-

	 Производство мяса
	цн.
	5
	7.6
	1.2
	13.8
	--
	-
	-
	
	0.3

	 в т.ч. КРС
	цн.
	5
	6
	1.2
	13.8
	-
	
	-
	-
	-

	 свиньи
	цн.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 овец, коз
	цн.
	-
	1.0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 птица
	цн.
	-
	0.6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 Картофель
	тонн
	2.4
	2.4
	-
	17
	-
	-
	-
	1
	1

	 Овощи 
	тонн
	-
	2.3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение № 7
к Адресной целевой муниципальной программе

«Развитие сельского хозяйства на территории  
МР «Койгородский» на 2008-2012 гг.
Производство кормов на предприятиях АПК района на 2008 – 2012 гг.

	Показатели
	2007 год
	Прогноз по годам

	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Сено
	782
	1000
	1120
	1150
	1230
	1300

	 Сенаж
	-
	300
	400
	500
	600
	700

	 Силос
	2360
	2500
	2600
	2600
	2650
	2700

	 Кормовые  корнеплоды
	
	
	
	
	
	

	 Зелёные корма
	638
	950
	1050
	1100
	1150
	1150

	 Всего кормов в кормовых 

 единицах
	817
	976
	1055
	1064
	1094
	1134


Приложение № 8

к Адресной целевой муниципальной программе

«Развитие сельского хозяйства на территории 
 МР «Койгородский» на 2008-2012 гг.
Финансовое обеспечение мероприятий по развитию земледелия и растениеводства 

по  Койгородскому району на 2008 – 2012 гг.

                                                                                                                                                                                                                                           (тыс. руб.)   

	Мероприятия
	Расходы по годам
	Всего
	из них по источникам финансирования

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	
	

	 1. Приобретение  элитных сортов семян:

     
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	 - картофеля
	45
	50
	150
	160
	300
	705
	собственные средства предприятия, КФХ

	 многолетних и однолетних трав
	175
	250
	275
	300
	350
	1350
	собственные средства,

средства бюджета района

	 2. Техническое перевооружение заготовки   кормов
	
	
	
	
	
	
	

	 3. Агрохимические работы

     (минеральные удобрения, органики,   фосфоритов, известкование)
	712
	1000
	1855
	1760
	2280
	7607
	собственные средства предприятия

	    Всего:
	932
	1300
	2280
	2220
	2930
	9662
	

	в т.ч. средства местного бюджета
	80
	
	
	
	
	80
	


Приложение № 9
к Адресной целевой муниципальной программе

«Развитие сельского хозяйства на территории  
МР «Койгородский» на 2008-2012 гг.
Объёмы работ по сохранению и повышению плодородия почв 

по Койгородскому району на 2008 – 2012 гг.

	Наименование работ
	Ед. изм.
	2007 год
	Прогноз по годам

	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	 Внесение органических удобрений
	тонн
	33.6
	5.6
	6
	7
	7
	8

	 Внесение минеральных удобрений
	тонн
	-
	50
	75
	100
	150
	200

	 Поставка известковых удобрений
	тонн
	490
	500
	500
	500
	500
	500

	 Известкование земель
	га
	46
	50
	50
	50
	50
	50

	 Фосфоритование
	га
	- 
	-
	-
	-
	-
	-

	 Ввод торфоучастков
	га
	-
	-
	-
	-
	-
	20

	 Реконструкция и восстановление 

 осушительных систем
	га
	-
	-
	10
	15
	15
	15


Приложение № 10

к Адресной целевой муниципальной программе

«Развитие сельского хозяйства на территории 
МР «Койгородский» на 2008-2012 гг.
ИНФОРМАЦИЯ

о личных подсобных хозяйствах граждан по состоянию на 01.01. 2008 г. по Койгородскому району
	Наименование

населённого пункта.
	Численность населения
	в т.ч.

безработных
	Всего хозяйств
	Хозяйств

имеющих

личные подсобные

хозяйства
	Хозяйств, 

имеющих скот
	КРС
	Свиней

гол.
	Лошадей

гол.
	Овец

гол.
	Коз

гол.
	Кро-

ликов

гол.
	Птицы

гол.

	
	
	
	
	
	
	Всего

гол.
	В т.ч

коров
	
	
	
	
	
	

	с. Койгородок


	3140
	247
	1264
	1152
	173
	42
	32
	87
	16
	25
	101
	161
	247

	п. Койдин
	1642
	135
	627
	627
	104
	50
	30
	24
	2
	43
	65
	56
	150

	п. Подзь
	1030
	90
	426
	406
	76
	46
	31
	27
	4
	8
	24
	80
	113

	п.Иван-Чомья
	138
	21
	70
	66
	6
	6
	3
	-
	-
	-
	-
	3
	9

	п.Зимовка
	342
	38
	146
	140
	31
	20
	13
	29
	-
	-
	11
	61
	-

	м.Тыбью
	4
	1
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	с. Грива
	413
	49
	162
	154
	91
	29
	17
	44
	1
	23
	70
	139
	38

	с. Ужга
	188
	13
	81
	61
	29
	10
	7
	26
	-
	-
	18
	10
	20

	п. Седтыдор
	302
	46
	136
	44
	27
	1
	1
	9
	-
	-
	39
	15
	7

	п. Вежью
	379
	25
	163
	42
	35
	10
	5
	9
	-
	11
	18
	49
	32

	д.Мырпонаыб
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	п. Нючпас
	212
	15
	115
	101
	40
	18
	5
	16
	-
	70
	15
	13
	24

	п. Кузьёдь
	319
	37
	146
	139
	43
	13
	8
	32
	-
	9
	25
	51
	118

	п. Ком
	91
	12
	45
	45
	2
	3
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	п. Воктым
	106
	14
	59
	59
	25
	5
	4
	2
	-
	32
	9
	-
	8

	п. Кажым
	1041
	120
	461
	359
	87
	48
	25
	24
	-
	21
	45
	69
	56

	п. Гуж
	6
	2
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	п. Н-Турунъю
	177
	6
	73
	27
	9
	6
	5
	-
	-
	-
	11
	16
	-

	п. В-Турунъю
	52
	7
	25
	10
	6
	-
	-
	-
	-
	10
	11
	3
	6

	ИТОГО:
	9584
	878
	4006
	3435
	784
	307
	188
	329
	23
	250
	462
	726
	828


Приложение № 11
к Адресной целевой муниципальной программе

«Развитие сельского хозяйства на территории  
МР «Койгородский» на 2008-2012 гг.
Сведения о состоянии и перспективах развития поселений МО MP «Койгородский»
 на 01.01 2008 года.
	Численность населения, сфера занятости, наличие

трудоспособного  незанятого

населения
	Наличие с/х организаций,иэкономическая

активность
	Наличие КФХ и ЛПХ, их экономическая активность
	Наличие

земельных

ресурсов

(фактическое
использование)
	Основные
проблемы,

мешающие
стабильному
функционированию

поселения
	Предложения по устойчивому развитию поселения и с/х

производства с учетом
располагаемых ресурсов в
данном поселении

	
	село Койгородок

	Всего населения -3140 чел.

Бюджетная сфера, строительство,

транспорт, связь, сельское хозяйство,
лесная отрасль, торговля,

оыцественное питание, бытовое

оюслуживание, ЖКХ,

малое предпринимательство

Трудоспособное население

чел.

Незанятое население (безработные) - 247 чел.
	ООО «Койгородок» Сокращается поголовье
скота, площади под

посадку картофеля.

ООО «Коймолпром» Молзавод загружен на 30-40 % проектной мощности.
	КФХ- 6.

1.«Камчатка» (гл. Холопов
М.К.) Животноводство.

2.(гл. Тонких В.П.)

Животноводство

3.
«Луч» (гл. Карев В.И.)
Животноводство,
лесозаготовка.

4.
«Нючпас» (гл. Тонких
СП.) Разведение рыбы.

5.
«Несина» (гл. Несина)
Животноводство.

ЛПХ - 1152, имеющих скот -173, в т.ч. КРС - 42, коров -32, свиней - 87, лошадей - 16, овец-25, коз -101.
	Всего   земли   -692

га используется 60%
	1)Проблема  сбыта с/х продукции 2) Проблема в реализации излишков молочной продукции из ЛПХ. 3)Низкие закупочные цены 4) Большой износ о/х техники, скотопомещений,

производственных зданий и сооруженитй.
	1.Организовать приём  излишков молока от ЛПХ граждан в ООО «Коймолпром»             и             ПО «Ошкамошка».                         ООО «Коймолпром» для этих целей в 2008   г.   приобрести  автомобиль-молоковоз.

2.
Отрегулировать закупочные цены   на   молоко   между   ООО «Койгородок»           и   ООО «Коймолпром»

3 .ООО           «Койгородок» использовать         предложения лизинговых         компаний        по приобретению       с/х       техники. Изыскать ресурсы на проведение ремонта скотопомещений

	
	п. Койдин

	Всего населения - 1642 чел. Бюджетная сфера, лесная отрасль, торговля, ЖКХ, малое предпринимательство, трудоспособное нас-     чел. незанятое население (безработные) -135чел.
	с/х организаций нет
	ЛПХ -627. имеющих скот -104, в т.ч. КРС - 50, коров -30, свиней - 24, лошадей - 2, овец-43, коз-65,
	Всего земли -644

га

за ЛПХ граждан
закреплено - 43 га.
пашни, 28 га. лугов
и пастбищ.
	1)Низкие

закупочные    цены на               сельхоз продукцию. 2)Недостаточно сенокосных угодий.

3)Невостребован-

ность        излишней продукции из ЛПХ
	1)
ООО «Коймолпром»
организовать закуп молока от
ЛПХ граждан.

2)
Обеспечить ЛПХ граждан
семенами с/х культур,
племенными животными

	
	п. Кузьель

	Всего населения - 319 чел. Бюджетная сфера, лесная отрасль, торговля, ЖКХ
	с/х организаций нет
	ЛПХ -139, имеющих скот -

43, в т.ч. КРС -13, коров - 8,
свиней - 32, овец - 9, коз - 25.
	Всего земли -1337 га, за ЛПХ граждан
	1)Плохое состояние дороги между п. Кузьёль и райцентром.
	1)Развитие малого предпринимательства в сфере заготовки и переработки дикоросов

	
	
	
	закреплено 178 га
	
	

	Незанятое население -42 чел.
	
	
	пашни, лугов,
сенокосов.
	2)Отдаленность сенокосных угодий. 3)Ветхий жилищный фонд и отсутствие нового

строительства. 4) Отсутствие рабочих мест, отток трудоспособного населения
	2)
Создание КФХ

3)
Поддержка ЛПХ в заготовке
кормов, приобретении семян
сельскохозяйственных культур,
удобрений, племенных животных.

	
	
	п. Кажым (п. Гуж)
	

	Всего населения- 1041 чел.
	с/х организаций нет
	КФХ-1,
	Всего земель -

2361 га
	1) Отсутствие

новых рабочих
мест
	1) Необходима              организация
постоянного  закупа  у  населения


	Бюджетная сфера, лесная отрасль,
	
	1. «Шатун» (гл. Унгефуг Н.Р.)
	
	
	

	связь, торговля, ЖКХ, малое
	
	Животноводство.
	пашня (огороды) -
	
	молока, мяса, картофеля.

	предпринимательство.
	
	ЛПХ -359, имеющие скот-87,
	6 га.
	2) Отсутствие с\х
	2)     Возможность     переработки

	Трудоспособное нас.-665чел.
	
	в т.ч. КРС - 48. коров - 25,
	сенокосы,
	техники для
	дикоросов.

	Незанятое население
	
	свиней - 24, овец -21, коз -
	пастбища -50 га.
	развития ЛПХ
	3)       Дальнейшее       расширение

	(безработные) -120 чел.
	
	45.
	
	граждан.
3) Большое расстояние до сенокосных угодий.
	деятельности по рыбоводству. 
4) Открытие новых КФХ.

	п. Нючпас

	Всего населения - 212 чел. Бюджетная
	с/х организаций нет
	ЛПХ -101, имеющие скот -
	Всего земли-166
	1)          Отсутствие
	1) Развитие рыбоводства на базе

	сфера, лесная отрасль, торговля, ЖКХ,
	
	40, КРС -18, коров - 5, свиней
	га, пашни-5.2 га,
	доступных
	Нючпасского пруда.

	малое предпринимательство.
	
	- 16, овец - 70, коз - 9.
	лугов- 12 га,.
	сенокосов.
	2) Поддержка ЛПХ граждан в

	Трудоспособное нас.-88 ч.
	
	
	сенокосов -38га.
	2)      Отдаленность
	заготовке кормов.

	Незанятое население (безработные) -
	
	
	
	от райцентра.
	

	15 чел
	
	
	
	3) Отсутствие  с/х техники             для развития         ЛПХ граждан
	

	п Ком, Воктым
    Ком (п.Воктым)

	Всего населения: Ком - 91 чел.
	с/х организаций нет
	ЛПХ: Ком - 45, Воктым - 59,
	Всего земли-163
	1)Отдаленность от
	1) Открытие новых КФХ

	Воктым- 106 чел.
	
	имеющих скот - 27, КРС - 8,
	га. фактическое
	районного центра
	

	Бюджетная сфера, лесная отрасль,
	
	коров - 6, свиней - 2,овец -
	использование -68
	
	

	торговля.
	
	32, коз-9
	га
	
	

	трудос-ное нас.-51 ч.
	
	
	
	
	

	незанятое население (безработные) -26..
	
	
	
	
	

	село Грива (д. Карвуджем, Н.Березники)

	Всего населения - 413 чел
	Гривенское отделение ООО
	КФХ -1, «Рассвет» (гл.
	Всего земли - 224

га. , 21 га.- пашни, 
18- лугов и пастбищ.
	1) Низкие

закупочные цены
на

сельскохозяйствен
ную продукцию
2)
Не    налажена
организация сбыта
продукции

3) Закуп
сельхозпродукции
от ЛПХ граждан
	1) Приобретение высокопроизво-

дительной кормозаготовительной

техники

2).Расширение       малых      форм

хозяйствования          за          счет организации новых КФХ. 3)     Организовать      закуп      с/х продукции от ЛПХ.

	Трудоспособное нас.-270 чел.
	«Койгородок», Производство
	Данилова В.Н.)
	
	
	

	Незанятое население (безработные)-52
	молока, мяса, картофеля.
	Животноводство
	
	
	

	чел
	
	ЛПХ -157, имеющих скот -
	
	
	

	бюджетная сфера, сельское хозяйство, торговля. ЖКХ, малое предпринимательство
	
	91, в т.ч. КРС - 29, коров -17, свиней - 44, лошадей - 1, овец - 23, коз - 70.
	
	
	

	
	село Ужга ( п. Вежъю, п.Седтыдор, д. Мырпонаыб)

	Всего населения: Ужга - 188 чел. п. Седтыдор - 302 чел., п. Вежью - 379 чел. Работающее население - 408 чел. Незанятое население (безработные)-84 чел. Бюджетная сфера, сельское хозяйство, лесная отрасль, торговля, связь ЖКХ, малое предпринимательство.
	Ужгинское отделение ООО «Койгородок» Производство молока, мяса, картофеля.
	КФХ -2

1.
«Тулыс» (гл. Турышева
B.C.) Животноводство.

2.
«Мырпонаиб» (гл. Каргин Н.М.) Животноводство.
ЛПХ - 147,имеющих скот -
91, в т.ч. КРС -21, коров-13,
свиней - 44, овец -11, коз -
75.
	Всего земли - 472

га

22 га в аренде у

КФХ, в введении
ЛПХ 22 га. пашни.
17 га. лугов и

пастбищ.
	1)В поселках Вежью и Седтыдор недоста​ток рабочих мест. 
2) В селе Ужга кроме ООО «Койгородок» нет производств.
	1)
Строительство   телятника   и  фермы, в Ужгинском отделении.
2)
Открытие новых КФХ.

3)
Открытие цеха по переработке мяса и  мясных  продуктов  в  п.Седтыдор.

	
	п. Подзь (п. Зимовка, п. Иван-Чомья, м. Тыбъю)

	Всего населения:

п. Подзь - 1030 чел. п.Зимовка – 342 чел.

п. Иван-Чомья - 138 чел.

Работающее население -871 чел.
Незанятое население (безработные) -149 чел.

Бюджетная сфера, лесная отрасль,

торговля, связь ЖКХ. малое

предпринимательство.
	с/х организаций нет
	ЛПХ — 612, имеющих скот -113, в т.ч. КРС- 102, коров -47, свиней — 56, лошадей - 4, овец - 8, коз -11.
	Всего земли - 1075 га.

пашни - 49 га. лугов - 206, сенокосов - 109 га.
	1.Сокращение
рабочих    мест    в
лесной отрасли.
2)
Отток населе​ния из п. Иван -Чомья.
	1)Развитие малого

предпринимательства.

2)Создание новых крестьянских
фермерских хозяйств

3). Открытие рыбоводческого
хозяйства в м. Тыбью.

4) Обеспечение ЛПХ граждан семенами сельскохозяйственных
культур, племенными животными

	
	п. Н - Турунъю (п. В - Турунъю)

	Всего населения -229 чел.

Бюджетная сфера,  ФГУ КП (колония - поселения) торговля, Ж/Д станция.

Трудоспособное население -88 чел.

Незанятое население (безработные) -

13 чел.
	с/х организаций нет
	ЛПХ -37, . имеющие скот - 15 , в т.ч. КРС - 6, коров - 5, овец -10, коз-22.
	Всего земли-717 га, используется ЛПХ - 8 га.
	1).Отсутствие
рабочих мест

2)
Удаленность от райцентра

3)
Отсутствие с/х техники для
поддержания ЛПХ
	1)Создание новых КФХ.

2) Обеспечение ЛПХ граждан

семенами  сельскохозяйственных культур, племенными

животными.


Приложение № 12
к Адресной целевой муниципальной программе

«Развитие сельского хозяйства на территории  
МР «Койгородский» на 2008-2012 гг.

Информационное обеспечение программы

	Мероприятия
	Расходы по годам
	Всего
	Источник

финанси-

рования

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	
	

	Проведение семинаров с сельхозорганизациями, КФХ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Информирование сельхозтоваропроизводителей через газету «НЖ» о государственной поддержке ЛПХ и муниципальных адресных программ
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	250,0
	средства местного бюджета

	Размещение  информации о поддержке сельхозтоваропроизводителей , ЛПХ, КФХ через сайт администрации в сети Интернет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	50
	50
	50
	50
	50
	250
	

	в т.ч. средства местного бюджета
	50
	50
	50
	50
	50
	250
	


РЕШЕНИЕ

от  09.06.2008 г. № III-10/102

	«Об утверждении Положения о порядке обращения за пенсией за выслугу лет, её назначения и выплаты выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе в администрации 
МО МР «Койгородский»




В соответствии  статьи 5 Закона  Республики Коми от 30 апреля 2008 года № 24-РЗ «О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»  

Совет  муниципального района «Койгородский» РЕШИЛ:

Статья 1. Утвердить  Положение  о порядке обращения за пенсией за выслугу лет, её назначения и выплаты выборному должностному  лицу местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе  в администрации муниципального образования муниципального района «Койгородский» согласно приложению.

Статья 2. Администрации МО МР «Койгородский» привести  нормативно-правовые акты в соответствии с данным Положением.

Статья 3. Настоящее решение вступает в силу со дня  его официального опубликования.

Глава МР «Койгородский» -

руководитель администрации района





 М.Л. Тебеньков

 Приложение

к решению Совета МР «Койгородский»

от 9 июня 2008 г. № III-10/102

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке обращения за пенсией за выслугу лет, ее назначения и выплате
выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в администрации МО МР «Койгородский»
Настоящее Положение определяет порядок обращения за пенсией за выслугу лет, ее назначения и выплате выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющих, свои полномочия на постоянной основе, (далее - лицо, замещающее муниципальную должность).

1. Лицо, замещавшее муниципальную должность в администрации МО МР «Койгородский» (далее - Администрация района), освобожденное от должности в связи с прекращением полномочий (за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями), имеет право на пенсию за выслугу лет:

1)
при замещении муниципальной должности в органе местного
самоуправления не менее четырех лет и при стаже муниципальной службы,
исчисленном в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения:
а)
менее 10 лет - в размере двух месячных должностных окладов по замещаемой должности;

б)
от 10 лет до 15 лет - в размере трех месячных должностных окладов по замещаемой должности;

в)
15 лет и более - в размере четырех месячных должностных окладов по замещаемой должности;

2)
при замещении муниципальной должности в органе местного самоуправления не менее одного года и при стаже муниципальной службы, исчисленном в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения:
а)
10 лет - в размере двух месячных должностных окладов по замещаемой должности;

б)
более 10 лет - размер пенсии за выслугу лет увеличивается за каждые 5 лет сверх 10 лет указанного стажа на один должностной оклад по замещаемой должности, при этом максимальный размер пенсии за выслугу лет не может превышать размера четырех месячных должностных окладов по замещаемой должности;

 2.
В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицу, замещающему муниципальную должность, включаются периоды замещения:
1)
государственных должностей Российской Федерации;
2)
государственных должностей федеральной государственной службы, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации;
3) государственных должностей Республики Коми;
4) государственных должностей государственной службы Республики Коми, должностей государственной гражданской службы Республики Коми;
5) выборных муниципальных должностей;
6)
должностей муниципальной службы, муниципальных должностей муниципальной службы;

7) должностей руководителей и специалистов в органах представительной и исполнительной государственной власти и их аппаратах;
8) должностей руководителей и специалистов в судах, органах прокуратуры и их аппаратах;
9) должностей правоохранительной службы.
3.
При исчислении стажа муниципальной службы, требуемого для приобретения права на пенсию за выслугу лет, в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения учитывается следующее:

1)
государственные должности Российской Федерации, государственные должности федеральной государственной службы, должности федеральной государственной гражданской службы, должности руководителей и специалистов в судах, органах прокуратуры и их аппаратах, должности правоохранительной службы определяются в соответствии с федеральным законодательством, применяемым при исчислении стажа государственной службы федеральных
государственных служащих для назначения пенсии за выслугу лет;
2)
государственные должности Республики Коми, государственные должности государственной службы Республики Коми, должности государственной гражданской службы Республики Коми, выборные муниципальные должности, муниципальные должности муниципальной службы, должности муниципальной службы определяются в соответствии с законами Республики Коми, перечнем наименований государственных должностей Республики Коми, Реестром государственных должностей в органах представительной и исполнительной власти
Республики Коми, Реестром государственных должностей государственной службы Республики Коми, Реестром должностей государственной гражданской службы Республики Коми, Реестром муниципальных должностей муниципальной службы в Республике Коми, Реестром должностей муниципальной службы в Республике Коми;

3)
должности руководителей и специалистов в органах представительной и исполнительной государственной власти и их аппаратах, замещаемые до утверждения Реестра государственных должностей в органах исполнительной и представительной власти Республики Коми, определяются согласно Общесоюзному классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, утвержденному постановлением Госкомитета СССР по стандартам от 27 августа 1986 года N 016, и Справочнику тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих, утвержденному постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 года N 30.
4.
Исчисление стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет производится в календарном порядке.

Периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы в соответствии с настоящим Положением, суммируются.

5.
Основным документом для определения стажа муниципальной службы является трудовая книжка. В отдельных случаях допускается установление стажа муниципальной службы, требуемого для приобретения права на пенсию за выслугу лет, на основании справок и иных доказательств, подтверждающих соответствующие периоды службы (работы).

6. Пенсия за выслугу лет не назначается лицам, замещающим муниципальные должности, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Коми либо законодательством иного субъекта Российской Федерации, либо в соответствии с муниципальными правовыми актами назначена пенсия за выслугу лет или доплата к пенсии, или ежемесячная доплата к трудовой пенсии, или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, или дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.
7. Пенсия за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, назначается после назначения трудовой пенсии по старости в соответствии с законодательством Российской Федерации либо при условии установления инвалидности I или II группы и ограничения способности к трудовой деятельности III или II степени и назначения трудовой пенсии по инвалидности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из размера должностного оклада по ранее замещаемой лицом муниципальной должности, установленного на день обращения за назначением пенсии за выслугу лет. Максимальный размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего муниципальную должность, не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего государственную должность Республики Коми - заместитель Председателя Государственного Совета Республики Коми.
Размер пенсии за выслугу лет для граждан, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, увеличивается на соответствующий районный коэффициент, устанавливаемый в соответствии с законодательством Республики Коми в зависимости от района (местности) проживания, на весь период проживания указанных граждан в указанных районах (местностях). При выезде граждан из этих районов (местностей) на новое постоянное место жительства размер пенсии за выслугу лет определяется без учета районного коэффициента.
9. Пенсия за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, устанавливается по его выбору в соответствии с Законом Республики Коми «О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» либо в порядке и на условиях, установленных для муниципальных служащих.

При этом право лица, замещавшего муниципальную должность, на пенсию за выслугу лет, назначаемую в порядке и на условиях, установленных для муниципальных служащих, не зависит от наличия у данного лица права на пенсию за выслугу лет в соответствии с частью 1 статьи 1 Закона Республики Коми «О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе».

При установлении лицу, замещавшему муниципальную должность, пенсии за выслугу лет в порядке и на условиях, установленных для муниципальных служащих, размер его среднемесячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, устанавливается равным 1,8 должностного оклада по ранее замещаемой должности. При этом учитывается предельный размер должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, в зависимости от размера денежного вознаграждения лица, замещающего государственную должность Республики Коми - заместитель Председателя Государственного Совета Республики Коми, установленный приложением к Закону Республики Коми от 30 апреля 2008г. № 24-РЗ.

10. Решение о назначении пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, оформляется  распоряжением  главы  муниципального образования муниципального района «Койгородский» - руководитель администрации (далее – глава района).
Выплата
пенсии
за
выслугу
лет  осуществляется за счет средств бюджета МО МР «Койгородский» (далее – бюджет района).

11.
Для назначения пенсии за выслугу лет лицо, замещавшее муниципальную должность, направляет в  администрацию района  заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.
12.
 К заявлению лица, замещавшего муниципальную должность, о назначении ему пенсии за выслугу лет прилагаются следующие документы:
1)
 копия паспорта заявителя;
2)
копия трудовой книжки заявителя, копии справок и иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы заявителя, требуемый для приобретения права на пенсию за выслугу лет;

3)
справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, выплачивающего трудовую пенсию, о назначении заявителю трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и периода, на который назначена указанная трудовая пенсия.

Оригиналы документов, указанных в подпунктах 1, 2 настоящего пункта, представляются для сверки при подаче заявления лично, в случае направления указанных документов по почте их копии должны быть нотариально заверены.

13. Заявление лица, замещавшего муниципальную должность, о назначении
пенсии за выслугу лет регистрируется в администрации района
в день подачи заявления (получения его по почте) в управлении делами администрации МОМР «Койгородский» (далее – управление делами) рассматривает заявление лица, замещавшего муниципальную должность, о назначении пенсии за выслугу лет в течение (3 месяцев) со дня его регистрации, при этом:

проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность заявителя, и иным представленным документам;

сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;

запрашивает в необходимых случаях от органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления и заявителя документы, подтверждающие стаж муниципальной службы;

в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения оформляет справку об определении стажа муниципальной службы лица, замещавшего муниципальную должность, по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;
при наличии оснований для назначения лицу, замещавшему муниципальную должность, пенсии за выслугу лет оформляет справку о размере его месячного должностного оклада в соответствии с абзацем первым пункта 8 настоящего Положения по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;
на основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения представленных документов управление делами готовит
проект распоряжения главы района о назначении пенсии за выслугу лет либо документы об отказе в ее назначении.
При необходимости орган местного самоуправления может направить документы для назначения пенсии за выслугу лет на рассмотрение Республиканской комиссии по рассмотрению вопросов, возникающих при реализации законодательства Республики Коми о государственной гражданской службе и законодательства Республики Коми о муниципальной службе.
14. При наличии оснований для назначения пенсии за выслугу лет лицу,
замещавшему муниципальную должность управления делами оформляет представление о назначении указанному лицу пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 4    к    настоящему Положению,    готовит   соответствующий   проект   решения главы района и представляет указанные представления и проект распоряжения с приложением необходимых  документов  для рассмотрения   в администрации района.
 
Распоряжение Главы района о назначении пенсии за выслугу лет в течение 5 рабочих дней со дня его принятия направляется  заявителю.
На основании распоряжения главы района о назначении лицу, замещавшему муниципальную должность, пенсии за выслугу лет управления делами  готовит поручение на выплату пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению, которое в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения направляется  в отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации  муниципального образования муниципального района «Койгородский».
При отсутствии оснований для назначения пенсии за выслугу лет лицу,
замещавшему муниципальную должность управления делами готовит мотивированный отказ в ее назначении и в течение 5 рабочих дней направляет его заявителю.

15. Пенсия за выслугу лет назначается и выплачивается со дня обращения за
указанной пенсией, но не ранее сроков, установленных пунктом 7 настоящего
Положения. Днем обращения за пенсией за выслугу лет считается день приема                            соответствующего заявления со всеми необходимыми документами. Если указанное заявление пересылается по почте и при этом к нему прилагаются все необходимые документы, то днем обращения за пенсией за выслугу лет считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.

Пенсия за выслугу лет устанавливается на срок, на который установлена трудовая пенсия.

16.
Выплата пенсии за выслугу лет, включая расходы по ее доставке и
пересылке, производится за текущий месяц за счет средств местного бюджета

района (города). Выплата пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему

муниципальную должность и проживающему на территории Республики Коми, осуществляется в форме разового поручения, а лицу, замещавшему муниципальную должность и проживающему за пределами Республики Коми, - в форме почтового перевода.

17.
Размер пенсии за выслугу лет ежегодно увеличивается (индексируется) в
сроки и в размерах, установленных для увеличения (индексации) должностных
окладов по должностям муниципальной службы в Республике Коми.

 Управление делами не позднее 10 дней с даты, с которой производится увеличение размера пенсии за выслугу лет, направляет в отдел бухгалтерского отчета и отчетности  поручение об изменении размера пенсии за выслугу лет  по  форме согласно приложению 6 к настоящему Положению.

18.
В случае установления факта необоснованного включения в стаж
муниципальной службы, требуемый для приобретения права на пенсию за выслугу лет, отдельных периодов службы (работы) лица, замещавшего муниципальную должность, производится перерасчет размера стажа муниципальной службы с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором обнаружены указанные обстоятельства, либо с даты, указанной судом. Управление делами  в течение 5 дней со дня принятия распоряжения об установлении пенсии за выслугу лет в новом размере направляет указанное распоряжение лицу, замещавшему муниципальную должность. В эти же сроки управление делами направляет в отдел бухгалтерского отчета и отчетности поручение об изменении размера пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 6 к настоящему Положению.

В случае если стаж муниципальной службы, определенный за вычетом необоснованно включенных периодов службы (работы), не дает права на пенсию за выслугу лет, выплата пенсии за выслугу лет прекращается в порядке, установленном пунктом 25 настоящего Положения.

19. Выплата пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, приостанавливается:

1) при замещении им государственной должности Российской Федерации, государственной должности Республики Коми, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности государственной гражданской службы, должности муниципальной службы - со дня замещения одной из указанных должностей на период замещения указанных должностей; 

2)
по истечении установленного срока выплаты трудовой пенсии по
инвалидности - на три месяца начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем,
в котором истек срок, на который установлена трудовая пенсия по инвалидности;
3) при неполучении установленной пенсии за выслугу лет в течение шести
месяцев подряд - на шесть месяцев начиная с 1-го числа месяца, следующего за
месяцем, в котором истек указанный срок. Приостановление выплаты пенсии за
выслугу лет в соответствии с настоящим подпунктом производится на основании
документов, представляемых в администрацию района    в управление делами.
20.
 После освобождения лица, которому была приостановлена выплата пенсии
за выслугу лет, от должностей, указанных в подпункте первом пункта 19
настоящего Положения, по его заявлению выплата пенсии за выслугу лет
возобновляется на прежних условиях либо по заявлению лица, замещавшего
муниципальную должность, пенсия за выслугу лет устанавливается вновь в порядке,
настоящим Положением.

Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет производится со дня подачи заявления о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, но не ранее дня, следующего за днем освобождения заявителя от должностей, указанных в подпункте 1 пункта 19 настоящего Положения.

21.
Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет, приостановленной по
основанию, предусмотренному подпунктом 2 пункта 19 настоящего Положения, производится после представления в администрацию района справки территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о возобновлении выплаты трудовой пенсии по инвалидности с указанием группы инвалидности и степени ограничения способности к трудовой деятельности, если установленные группа инвалидности и степень ограничения способности к трудовой деятельности дают право на получение пенсии за выслугу лет, со дня возобновления выплаты трудовой пенсии по инвалидности.

22.
Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет, приостановленной по основанию, предусмотренному подпунктом 3 пункта 19 настоящего Положения, производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором было получено  заявление о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет. При этом указанному лицу выплачиваются неполученные им суммы пенсии за выслугу лет за все время, в течение которого выплата указанной пенсии была приостановлена.
23. Во всех случаях после возобновления выплаты пенсии за выслугу лет ее размер подлежит перерасчету за период, в течение которого выплата пенсии за выслугу лет была приостановлена, по основаниям и в порядке, которые предусмотрены пунктом 17 настоящего Положения.
24. Решение о приостановлении и возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, принимается  по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению. Указанное решение в течение 5 рабочих дней со дня его принятия направляется в отдел бухгалтерского учета и отчетности.                                                                                                             

        О принятом распоряжении управления делами в течение  5   рабочих  дней  со дня  его принятия уведомляет лицо,  которому  приостановлена (возобновлена) выплата пенсии за выслугу лет. 
25. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается:

1) в случае возникновения обстоятельств, указанных в пункте 6 настоящего Положения, 
2) со дня их возникновения;
3) в случае прекращения в соответствии с законодательством Российской Федерации выплаты трудовой пенсии по старости (в том числе досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения Российской Федерации»), трудовой пенсии по инвалидности - со дня прекращения выплаты трудовой пенсии;
4)
в случае установления факта необоснованного включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы), если стаж муниципальной службы, определенный за вычетом необоснованно включенных периодов службы (работы), не дает права на пенсию за выслугу лет, а также в случае обнаружения обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение приобретения права на пенсию за выслугу лет, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором обнаружены указанные обстоятельства.

Решение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет (за исключением
случаев прекращения выплаты трудовой пенсии в связи со смертью получателя пенсии за выслугу лет) принимается  управлением делами в течение 10 рабочих дней со дня установления оснований для прекращения выплаты пенсии за выслугу лет оформляет представление по форме согласно приложению 7 к настоящему Положению о прекращении выплаты указанному лицу пенсии за выслугу лет с приложением необходимых документов, подтверждающих наличие оснований для прекращения   выплаты   пенсии   за   выслугу   лет,   и   готовит   проект   распоряжения Главы района о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет.
В течение 5 рабочих дней со дня принятия распоряжения главы района о прекращении выплаты пенсии за   выслугу лет управление делами направляет в отдел бухгалтерского учета  и отчетности поручение на прекращение выплаты пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению, а также доводит его до сведения лица, которому прекращена выплата пенсии за выслугу лет.
Решение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет в связи со смертью лица, получавшего пенсию за выслугу лет, а также в случае признания его в установленном   порядке   умершим   или  безвестно   отсутствующим   принимается администрацией района.

Указанное решение в течение 5 рабочих дней со дня его принятия направляется в управление делами.
26.
Начисленные суммы пенсии за выслугу лет, причитавшиеся лицу,
получавшему пенсию за выслугу лет в текущем месяце, и оставшиеся не полученными в связи с его смертью в указанном месяце, выплачиваются членам его семьи, если обращение за неполученными суммами указанной пенсии последовало не позднее  чем до истечения шести месяцев со дня смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет. При обращении нескольких членов семьи за указанными суммами пенсии за выслугу лет причитающиеся им суммы пенсии за выслугу лет делятся между ними поровну.

27.
Выплата пенсии за выслугу лет восстанавливается при восстановлении в соответствии с федеральным законодательством выплаты трудовой пенсии с 1-го числа месяца, в котором была восстановлена выплата трудовой пенсии.
Выплата пенсии за выслугу лет, прекращенная в соответствии с подпунктом 3
пункта 25 настоящего Положения, восстанавливается в случае надлежащего подтверждения обоснованности включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы), а также представления документов и наступления обстоятельств, подтверждающих достоверность сведений, ранее представленных в подтверждение приобретения права на пенсию за выслугу лет, с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором  администрацией муниципального образования  муниципального района «Койгородский» получены заявление о восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет и все необходимые документы. При этом указанному лицу выплачиваются не полученные им суммы пенсии за выслугу лет за все время, истекшее с даты прекращения выплаты пенсии за выслугу лет до даты ее восстановления.
Лицо, замещавшее муниципальную должность, получавшее пенсию зе выслугу лет, установленную к трудовой пенсии по инвалидности, выплата которое была прекращена в соответствии с настоящим Положением, после назначения в соответствии с федеральным законодательством трудовой пенсии по старости имеет право обратиться за назначением пенсии за выслугу лет в порядке, установленном настоящим Положением.

Решение о восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет принимается администрацией района в порядке, установленном для назначения пенсии за выслугу лет. На основании распоряжения главы района   о восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность в администрации района готовит поручение о выплате пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению, которое в течение 5 рабочих дней со дня принятия распоряжения главы района направляется в отдел бухгалтерского учета и отчетности.
Во всех случаях после восстановления выплаты пенсии за выслугу лет ее размер подлежит перерасчету за период, в течение которого выплата пенсии за выслугу лет была прекращена, по основаниям и в порядке, которые предусмотрены пунктом 17 настоящего Положения.

28. Лицо, замещавшее муниципальную должность, получающее пенсию за
выслугу лет, обязано безотлагательно извещать  администрацию района о наступлении обстоятельств, влекущих за собой приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, а также влияющих на порядок выплаты и размер пенсии за выслугу лет. В случае если представление недостоверных сведений или несвоевременное представление сведений, предусмотренных настоящим пунктом, повлекло за собой перерасход средств на выплату пенсии за выслугу лет, виновные лица возмещают ущерб в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

29.  Управление делами  администрации района ведет дело в отношении каждого лица, обратившегося за назначением пенсии за выслугу лет, в которое включаются:

а)
заявление и документы, представленные заявителем;
б)
справка об определении стажа муниципальной службы лица, замещавшего муниципальную должность;

в)
справка о размере месячного должностного оклада лица, замещавшего муниципальную должность;

г)
копия решения об освобождении заявителя от муниципальной должности;
д)
копии решений о назначении, перерасчете, приостановлении, возобновлении, прекращении и восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет, отказе в назначении пенсии за выслугу лет).

 Приложение 1

к Положению

о порядке обращения за пенсией за выслугу лет, ее назначения 

 выплате выборному должностному лицу местного  самоуправления,

 осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе в администрации МО МР «Койгородский»

                        Руководителю органа местного самоуправления
                             от  ____________________________________________________
                               (фамилия, имя, отчество заявителя) 

                         замещавшего  должность  ___________________________  

                                                                  (наименование муниципальной должности

                               

  ____________________________________________________
                             



  ранее замещаемой заявителем)
                                                     домашний адрес ____________________________________                          

                                                    телефон ____________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Законом Республики Коми "О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе"прошу назначить мне пенсию за выслугу лет, возобновить мне выплату пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с законодательством Российской Федерации (нужное подчеркнуть) .

Трудовую пенсию ________________________________________________________


                     (вид пенсии)
получаю в_________________________________________________________________

                       (наименование органа, выплачивающего трудовую пенсию)
При наступлении обстоятельств, влекущих за собой приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, а также влияющих на порядок выплаты и размер пенсии за выслугу лет, обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в орган местного самоуправления.

В случае переплаты пенсии за выслугу лет обязуюсь внести переплаченную сумму.

"_____  " _____________    _______
г.
________________________________                                __________________

                                                                                                     (подпись заявителя)
Заявление зарегистрировано: "_____"___________    _______ г.

__________________________________________________________________

(подпись, фамилия, имя, отчество и должность работника, уполномоченного регистрировать заявления)
Штамп
Приложение 2
 к Положению

о порядке обращения за пенсией за выслугу лет, ее назначения 

 выплате выборному должностному лицу местного  самоуправления,

 осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе в администрации МО МР «Койгородский»

Справка № ____
по определению стажа муниципальной службы
от  «_____»_____________ 200___ г.

В соответствии с Законом Республики Коми "О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе" подтверждаются периоды муниципальной службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы, требуемого для приобретения права на пенсию за выслугу лет,

_______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество лица, стаж муниципальной службы которого определяется)

_________________________________________________________________________

(наименование муниципальной должности, ранее замещаемой лицом, стаж муниципальной службы которого определяется)
	№№ п/п
	Номер записи 

в трудовой

книжке
	Дата
	Наименование организации, должность
	Стаж муниципальной службы, определенный для исчисления размера пенсии за выслугу лет

	
	
	год
	ме​сяц
	чис​ло
	
	лет
	меся​цев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Всего
	
	
	


Количество    лет,     месяцев,       дней    замещения      муниципальной должности
_________________________________________________



 Руководитель кадровой


 службы ____________________




                              (подпись)





 

   

____________________ 

(расшифровка подписи)
Приложение 3

к Положению

о порядке обращения за пенсией за выслугу лет, ее назначения 

 выплате выборному должностному лицу местного  самоуправления,

 осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе в администрации МО МР «Койгородский»

СПРАВКА

о размере месячного должностного оклада
лица, замещавшего муниципальную должность,
учитываемого при назначении пенсии за выслугу лет
Должностной оклад__________________________________________________________
                                                                        (фамилия, имя, отчество) 

замещавшего муниципальную должность

____________________________________________________________________________
                    (наименование должности)
по состоянию на _______________________________________________________________
	
	В месяц (рублей)

	1. Должностной оклад
	

	Дополнительно.

1)
нормативный правовой акт (раздел, пункт,
подпункт и т.д.), в соответствии с которым
установлено денежное вознаграждение;

2)
предельный размер должностного оклада лица,
замещающего муниципальную должность, а процентах от ежемесячного денежного вознаграждения лица,
замещающего государственную должность Республики Коми
- заместитель Председателя Государственного Совета Республики Коми;

-в абсолютном выражении
	


Руководитель
кадровой службы
________
_____________________

             (подпись)
    (расшифровка подписи)
Приложение 4

к Положению

о порядке обращения за пенсией за выслугу лет, ее назначения 

 выплате выборному должностному лицу местного  самоуправления,

 осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе в администрации МО МР «Койгородский»

Наименование органа местного самоуправления
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

о назначении пенсии за выслугу лет
В соответствии  с  Законом Республики Коми "О  пенсионном обеспечении   депутатов,   членов  выборного    органа   местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе" прошу назначить пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности)

____________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

 замещавшему муниципальную должность

_____________________________________________________________________________________
(наименование должности) 

Количество лет,  месяцев, дней замещения муниципальной должности
Стаж муниципальной службы составляет ______ лет.
Размер месячного должностного оклада для назначения пенсии за
выслугу лет по ранее замещаемой должности составляет _____  руб.
Кратность месячных денежных вознаграждений по ранее замещаемой должности, исчисленная в соответствии с частью 1 статьи 1 вышеназванного закона.

Дата  прекращения   полномочий   по  муниципальной  должности
"____"
200___г.

Основание  освобождения  от  муниципальной  должности:
К представлению приложены:
1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;
2) справка о размере месячного должностного оклада;
3) справка  по  определению  стажа муниципальной  службы для назначения пенсии за выслугу лет;
4) справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, выплачивающего пенсии, о назначении трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;
51 копия правового акта об освобождении от муниципальной должности;

6) копия трудовой книжки;
7) документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной  службы для  назначения пенсии за  выслугу лет.
Руководитель

кадровой  службы   __________________



____________________

          (подпись)



(расшифровка  подписи)

Штамп
Дата _____________

Приложение 5
к Положению

о порядке обращения за пенсией за выслугу лет, ее назначения 

 выплате выборному должностному лицу местного  самоуправления,

 осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе в администрации МО МР «Койгородский»

Наименование органа местного самоуправления
«_____» ______________200__ г.
ПОРУЧЕНИЕ №_____
на выплату пенсии за выслугу лет; на приостановление выплаты пенсии за выслугу лет; на возобновление выплаты пенсии за выслугу лет; на прекращение выплаты пенсии за выслугу лет (нужное подчеркнуть}

Фамилия, имя, отчество ___________________________________________________________
Адрес___________________________________________________________________________
Выплачивать  пенсию за выслугу лет в сумме ______________________с __________________











(дата)

Приостановить выплату пенсии за выслугу лет с ____________________________в связи с








         (дата)

(указать основание)

Возобновить выплату пенсии за выслугу лет в сумме ____________________с  ____________












(дата)

в связи с ________________________________________________________________________
(указать основание)

Прекратить выплату пенсии за выслугу лет с ____________в связи ______________________
                    







  (указать основание)

Руководитель

кадровой службы _________________


___________________________




(подпись)

                   (расшифровка подписи)

Штамп

О принятом решении получателю  пенсии за выслугу лет  в письменной форме сообщено

_____________________________________.

      (дата, номер извещения)

Приложение 6
к Положению

о порядке обращения за пенсией за выслугу лет, ее назначения 

 выплате выборному должностному лицу местного  самоуправления,

 осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе в администрации МО МР «Койгородский»

Наименование органа местного самоуправления

ПОРУЧЕНИЕ 

об  изменении размера  пенсии за  выслугу лет

«______»_____________200___г.   №______

В соответствии с

определить с «_____» ______________200___г.  размер пенсии за выслугу лет

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему муниципальную должность 

(наименование должности)

в сумме ____________________________________________________________рублей.

Руководитель

кадровой службы __________________

____________________________




     (подпись)

                      (расшифровка подписи)

Штамп

О принятом решении получателю пенсии за выслугу лет в письменной форме сообщено

_________________________________________________


(дата, номер извещения)

Приложение 7
к Положению

о порядке обращения за пенсией за выслугу лет, ее назначения 

 выплате выборному должностному лицу местного  самоуправления,

 осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе в администрации МО МР «Койгородский»

Наименование органа местного самоуправления
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет

В соответствии с Законом Республики Коми "О пенсионном обеспечении депутатов, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе", на основании подпункта _____ пункта 25 Положения о порядке  обращения за пенсией за выслугу лет,  ее  назначения  и  выплаты  депутату,  члену выборного органа местного  самоуправления,  выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои  полномочия на постоянной основе, утвержденного Решением _________________________________________________ от ______________________________
№ 
, прошу прекратить выплату пенсии за выслугу лет

______________________________________________________________________________
                         (фамилия, имя, отчество) 

замещавшему муниципальную должность

______________________________________________________________________________
                       (наименование муниципальной должности)

Назначенную

_____________________________________________________________________________

(дата   назначения пенсии за выслугу лет, дата и номер решения руководителя органа местного самоуправления о назначении пенсии за выслугу лет)

Приложение:
список документов,   подтверждающих  наличие  оснований для прекращения выплаты пенсии за выслугу лет.

Руководитель
кадровой службы ________________               ______________________________

           (подпись)
                   (расшифровка подписи)
Штамп
РАЗДЕЛ  3.  Нормативные правовые акты отделов и управления администрации МР «Койгородский»
Уполномоченный орган по размещению муниципальных заказов

 принял решение:

внести изменения в аукционную документацию  

«На строительство жилых домов»

от 09 июня 2008 года по следующим разделам:

Извещение

от 30.05.2008 г. № 08-38

«Об объявлении открытого аукциона  на право заключения  муниципальных  контрактов «На строительство жилых домов»

	Срок окончания подачи заявок на участие в аукционе:

	до « 25 » июня  2008 г. до 10:00 час. по московскому времени

	Место, дата и время проведения аукциона:

	168170 Республика Коми, с. Койгородок, ул. Мира, 7, кабинет 10

	« 04 » июля 2008 г. в 10:00 час. по московскому времени


Срок, место и порядок предоставления аукционной документации:

Ознакомиться и приобрести аукционную документацию можно у уполномоченного органа по адресу, указанному выше, в рабочие дни, кроме выходных и праздничных дней с 09:00 до 13:00 и с 14:00 до 17:00 часов по московскому времени с « 30  » мая 2008г.  

Официальный сайт, на котором размещена аукционная документация: www.koigorodok.narod.ru
Извещение

от 07.06.2008 г. № 08-43

«Об объявлении открытого аукциона  на право заключения  муниципального  контракта  «На строительство двухквартирного жилого дома на территории муниципального района «Койгородский»

Форма торгов: открытый аукцион
Предмет аукциона: строительство двухквартирного жилого дома на территории муниципального
района «Койгородский»
Уполномоченный     орган     по     размещению     муниципальных    заказов:     Администрация
муниципального района «Койгородский» Почтовый  адрес УО:   168170 Республика Коми,  с.
Койгородок, ул. Мира, 7, каб. 10 Ответственный: Чеснокова М.А. контактный телефон (82132) 
9-14-09, факс (82132) 9-14-00, 9-14-09 E-mail: koigorodok@rambler.ru
Муниципальный заказчик, его почтовый адрес:
Администрация муниципального района «Койгородский»,
168170, с. Койгородок, ул. Мира, 7, кабинет 5 тел./факс 9-11-86, e-mail: koigorodok@rambler.ru
Предмет муниципального контракта: строительство двухквартирного жилого дома
Место выполнения  работ:  территория  муниципального  района «Койгородский»  в сельском
поселении Кузьель
Объемы выполнения работ: размер жилого дома 15x7 метров, размеры двух веранд 2,5 х 4 метр;
Начальная (максимальная) цена контрактов:  1 400 000 рублей
Срок, место и порядок предоставления аукционной документации:
Ознакомиться  и  приобрести аукционную документацию можно у уполномоченного органа по
адресу, указанному выше, в рабочие дни, кроме выходных и праздничных дней с 09:00 до 13:00 и
14:00 до 17:00 часов по московскому времени с « 07 » июня 2008г.
Официальный сайт, на котором размещена аукционная документация: www.koigorodok.narod.ru
Срок окончания подачи заявок на участие в аукционе: 
до « 30»июня 2008 г. до 10:00 час. по московскому времени

Место, дата и время проведения аукциона:
168170 Республика Коми, с. Койгородок, ул. Мира, 7, кабинет 10
« 07» июля 2008 г. в 10:00 час. по московскому времени
Участник размещения заказа должен отвечать всем требованиям, предусмотренным действующим законодательством и аукционной документацией.
