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РАЗДЕЛ 2. Нормативные правовые акты администрации муниципального   района «Койгородский»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22.04.2008 г. № 120/04

«О размере родительской платы за содержание детей дошкольного возраста в муниципальных дошкольных обра​зовательных учреждениях»
На основании Федерального Закона « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона РФ "Об образовании», Постановле​ния Правительства Российской Федерации № 849 от 30.12.2006 г. «О перечне затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в государ​ственных и муниципальных учреждениях, реализующих основную общеобразователь​ную программу дошкольного образования» и в целях упорядочения родительской пла​ты за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в связи с ростом инфляции,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить дифференцированную родительскую плату за содержание де​тей дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образовательных учрежде​ниях, в зависимости от категории образовательного учреждения

· детский сад третьей категории - 850 рублей в месяц (приложение №1);
· детский сад второй категории - 900 рублей в месяц (МДОУ « Детский сад общеразвивающего вида №2 с. Койгородок»);

· дошкольные группы при МОУ «ООШ с.Ужга», МОУ «ООШ пст. Нижний Турунъю » - 850 рублей в месяц.

2.
Плата за содержание детей дошкольного возраста в муниципальных дошко​льных образовательных учреждениях снижается на 50% от установленной родитель​ской платы:

-с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершен​нолетних детей.

3.
Родители (законные представители) детей, у которых по заключению меди​цинских учреждений выявлены недостатки в физическом и психическом развитии, а также детей, находящихся в туберкулезных дошкольных образовательных учреждениях, освобождаются от оплаты за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.

4. Утвердить Положение об упорядочении родительской платы за содержание детей дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях МР «Койгородский», реализующих программы дошкольного образования (приложение № 2).

5. Заведующему отделом  образования администрации МР «Койгородский»:

- довести данное постановление до руководителей дошкольных образовательных учреждений;

- запретить нецелевые сборы с родителей, не предусмотренные действующим законодательством;

- организовать разъяснительную работу с родителями (законными представителями) о причинах изменения размера родительской платы за содержание детей дошкольного возраста в муниципальных образовательных учреждениях.

6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Койгородский» Новоселову Э.П.

7. Данное постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 мая 2008 года.

Глава района






                   М.Л. Тебеньков



 Приложение № 1
к постановлению главы района
№ 120/04 от 22 апреля  2008 г.

Перечень
муниципальных дошкольных образовательных учреждений

третьей категории.

1. МДОУ « Детский сад№1 с. Койгородок»
2. МДОУ « Детский сад п. Койдин»
3. МДОУ « Детский сад п.Кузель»
4. МДОУ « Детский сад п. Кажым»
5. МДОУ «Детский сад п. Лопью»
6. МДОУ « Детский сад п. Седтыдор»
7. МДОУ « Детский сад с. Грива»
8. МДОУ « Детский сад п. Подзь»
9. МДОУ « Детский сад п. Зимовка»
Приложение № 2

 к постановлению главы района 

№ 120/04 от 22 апреля  2008 г.
ПОЛОЖЕНИЕ 

об упорядочении родительской платы за содержание детей дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях MP «Койгородский», реали​зующих программы дошкольного образования.

1.
Общие положения.

Настоящее Положение определяет порядок расчета и взимания родительской платы за содержание детей дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образова​тельных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования (далее - дошко​льное учреждение), а также порядок предоставления льгот по родительской плате.

2.
Порядок расчета и взимания родительской платы.

При определении порядка расчета и взимания родительской платы за содержание детей дошкольного возраста в дошкольных образовательных учреждениях применяется следующее:
2.1. Размер родительской платы за содержание детей дошкольного возраста в дошкольных
учреждениях устанавливается постановлением Главы MP « Койгородский» на основании
расчетов и обоснований, представленных учредителем дошкольных учреждений.
2.2. Размер родительской платы за содержание детей дошкольного возраста в дошкольных
учреждениях составляет не более 20 % , а с родителей, имеющих трех и более несовершен​
нолетних детей, - не более 10 % затрат на содержание ребенка.


2.3. Месячный размер платы родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном учреж​дении устанавливается в зависимости от категории дошкольного учреждения и дифферен​цируется в зависимости от длительности пребывания ребенка в ДОУ, режима работы дошко​льного учреждения.

Категория дошкольному учреждению присваивается по итогам государственной аккредита​ции.

2.4.
Размер родительской платы за содержание детей дошкольного возраста в дошкольном
учреждении определяется следующим образом:

• сумма всех фактических затрат по содержанию дошкольных образовательных учре​ждений определенной категории за отчетный период делится на фактические детодни отчетного периода этих учреждений.

2.5.
Родители (законные представители) обязаны ежемесячно оплачивать содержание детей дошкольного возраста в дошкольных учреждениях в порядке и сроки, предусмотренные в договоре родителей с дошкольным учреждени​ем, но не позднее 10 числа текущего месяца, за который вносится плата.
2.6.
Не взимается плата с родителей (законных представителей) в
случаях, когда ребенок не посещал дошкольное учреждение по уважительным причинам:
болезнь, карантин, актированные дни, закрытие дошкольных учреждений на летний период
или на время ремонта дошкольного учреждения (группы), основной и дополнительный отпуск родителей (законных представителей) и в дру​гих случаях непосещения ребенком дошкольного учреждения, прописанных в договоре ме​жду родителями и администрацией детского сада, на основании письменного заявления од​ного из родителей ( законных представителей).

2.7. В случае не поступления родительской платы за содержание ребенка в дошкольном учреждении в указанный срок к родителям (законным представителям) применяются меры, определенные действующим законодательством и договором между родителями (законными представителями) и администрацией дошкольного учреждения.
2.8. Ответственность за обеспечение своевременного поступления родительской платы за содержание детей дошкольного возраста в дошкольном учреждении возлагается на его руководителя.

3. Порядок установления льготной родительской платы за содержание ребенка в до​школьном учреждении.

3.1.
Плата за содержание детей дошкольного возраста в дошкольных учреждениях снижает​
ся на 50% от установленной родительской платы:

-с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей.

3.2. Родители (законные представители) детей, у которых по заключению медицинских уч​реждений выявлены недостатки в физическом и психическом развитии, а также детей, на​ходящихся в туберкулезных дошкольных образовательных учреждениях, освобождаются от оплаты за содержание детей в дошкольных учреждениях.
3.3. Для установления льготной родительской платы один из родителей (законных предста​вителей) ребенка должен подать в дошкольное учреждение следующие документы, под​тверждающие право на льготу:
-для детей из многодетных семей - удостоверение многодетной матери (многодетной семьи) установленного образца;

· для детей, имеющих недостатки в физическом и психическом развитии - медицинское заключение.

3.4.
Право на льготу в размере 50% от установленной родительской платы за содержание
ребенка в дошкольном учреждении ежегодно подтверждается родителем (законным пред​
ставителем) по истечении одного календарного года со дня подачи заявления.

При наступлении обстоятельств, влекущих отмену установления льготной родительской платы, родители (законные представители) в течение 14 дней со дня наступления соответст​вующих обстоятельств обязаны уведомить об этом дошкольное учреждение.

Родителям (законным представителям), имеющим право на льготную родительскую пла​ту по нескольким основаниям, льгота предоставляется только по одному из оснований по их выбору. В заявлении на установление льготной родительской платы родители (законные представители) должны указать основание предоставления льготной родительской платы.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.04.2008 г. № 122'/04

«Об утверждении Положения о материальном стимулировании  работников технического  персонала администрации МР «Койгородский»»

          На основании Постановления Правительства  РФ от 14.10.1992 г. № 785 «О дифференциации  в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на условиях Единой тарифной сетки» ст. 40 Устава МО МР «Койгородский»,  постановления Главы МР «Койгородский» от 31.03.2008 г. № 91/03 «Об организации работ по введению новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений МР «Койгородский» отдельных категорий работников администрации района и о направлении ассигнований на увеличение оплаты труда

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Положение о материальном  стимулировании  работников технического персонала администрации МР «Койгородский».


2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения с 01.02.2008 г.


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации МР «Койгородский»  Ускиреву Н.А.

Глава района

М.Л. Тебеньков

Приложение

к постановлению Главы района

от  28 апреля 2008 г. №  122'/04

ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании работников технического

персонала администрации МР «Койгородский»

1. Основные положения

1.1. Данное Положение о выплате стимулирующего характера вводится в целях повышения материальной заинтересованности работников технического персонала администрации МР «Койгородский» в устойчивости и эффективной работе организаций, за  высокую результативность и качество работ, напряженность и интенсивность труда.

1.2. Настоящее Положение  распространяется на работников технического персонала  администрации МР «Койгородский».

1.3. Выплаты стимулирующего характера по настоящему Положению выплачивается работникам, как  поощрение за добросовестное исполнение обязанностей,  предусмотренных условиями трудового договора,  должностными инструкциями, соблюдение трудовой и  производственной дисциплины.

2. Условия для начисления выплаты стимулирующего характера

2.1. Общим условием для выплаты стимулирующего характера является  выполнение работником качественного, своевременного и добросовестного выполнении возложенных на них обязанностей   за прошедший месяц.

Стимулирующие выплаты работникам производятся за фактически отработанное время в размере 25 % среднемесячной заработной платы.

2.2. Размер стимулирующей выплаты  каждому конкретному  работнику не ограничен, но устанавливается в пределах  выделенного фонда оплаты труда.

2.3. Основанием  для  начисления  стимулирующей выплаты за истекший месяц  является распоряжение Главы МР «Койгородский», основанное  на рекомендациях заместителей руководителя администрации, руководителя аппарата   и руководителей структурных подразделений.

Проект распоряжения ежемесячно готовится руководителем аппарата. Стимулирующие выплаты производятся  в течение месяца,  с даты подписания распоряжения.

3. Порядок начисления выплаты стимулирующего характера

3.1. Месячная сумма выплаты работников технического персонала начисляется  за фактически отработанный истекший период ( согласно табелю учета рабочего времени  работником (за исключением больничного листа) за истекший период.

3.2. В сумму заработной платы, учитываемой для начисления месячной дополнительной денежной выплаты включаются:

- оплата по тарифным ставкам;

- доплата за классность (у водителей);

- доплата за курьера (у уборщиц).

3.3. Денежные выплаты начисляются с учетом районного коэффициента в размере 20 %, выплаты северной надбавки 50 % к заработной плате.

3.4. Стимулирующие выплаты производятся  вместе с заработной платой за отчетный месяц.

3.5. Работникам, вновь поступившим на работу, либо уволившимся в течение отчетного периода, стимулирующие выплаты выплачиваются за фактически отработанное время.

4. Учет выплаты в составе заработной платы работников

Денежные выплаты стимулирующего характера, выплачиваемые по настоящему Положению относятся к системным выплатам за счет фонда оплаты труда и учитывается при всех расчетах среднего заработка работникам ( за исключением больничного листа)

5. Порядок снижения размера выплат

5.1. Снижение  %  выплаты на основании распоряжения Главы района при следующих нарушениях:

- при однократном  невыполнении работ должностных обязанностей, предусмотренных дополнительной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка – на 30 %;

- при однократном опоздании на работу без уважительной причины – на 30 %.

- некачественной уборке помещений,  закрепленные за работником – 50 %;

- ухудшение состояния трудовой и  производственной дисциплины – 30 %.

5.2. Денежные выплаты не начисляются на основании распоряжения Главы района при следующих нарушениях:

- нарушение правил охраны труда, пожарной безопасности;

- повреждение транспортных средств, инвентаря, материалов и  прочего имущества по вине работника, утере инвентаря, инструментов;

- при неоднократном невыполнении работником должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка;

- при появлении на работе в нетрезвом виде (основание: акт, приказ);

- при наличии обоснованных жалоб ( двух и более);

- за прогул.

5.3. Выплаты выплачиваются в уменьшенном размере либо не выплачиваются за тот месяц, в котором был совершен поступок, послуживший основанием  не поощрять работника.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.04.2008 г. № 124/04

«Об итогах работы предприятий района оказывающих жилищно-коммунальные услуги в отопительном сезоне 2007-2008гг. и формировании плана мероприятий подго​товки объектов к зимним условиям работы 2008-2009гг.»

Во исполнение постановления коллегии Минархстрой РК «Об итогах работы организаций коммунального комплекса Республики Коми в 2008 году, задачах на 2009 год»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Информацию руководителей предприятий на совещании при главе MP «Койгородский» , согласно списка повестки дня принять к сведению.
2. Утвердить комплексные планы мероприятий по подготовке объектов жилищно-коммунального, газового и энергетического хозяйства к работе в зимних условиях 2008-2009 годов.
 3. Рекомендовать руководителям предприятий: ОАО «Шондас» (директор Синнер  П.А.), ООО «Койгородская ПМК» (директор Дубовский В.В.):

-
перед окончанием отопительного сезона произвести проверку теплосетей на избыточное давление в 2-х кратном размере, для определения ремонтных работ в летний период;

-обеспечить в течение летнего периода 2008 года ремонт, режимную наладку и промывку тепловых сетей;

-
обеспечить готовность к началу отопительного сезона 2008-2009 годов резервных источников электроснабжения на объектах жизнеобеспечения населенных пунктов;

· в срок до 1.09.2008 г. привести в надлежащее противопожарное состояние котельные и другие производственные объекты;

· в срок до 12.09.2008 г. подготовить и подписать акты проверки готовности котельных и тепловых сетей предприятия к работе в осенне-зимний период 2008-2009гг. с получением паспорта готовности предприятия;

-
в срок до 12.09.2008 г. обеспечить выполнение запланированных мероприятий к отопительному сезону 2008-2009 гг., обратив первоочередное внимание на подготовку к зиме наружных теплотрасс, провести ревизию всей запорно -  регулирующей арматуры в тепловых колодцах;

· в срок до 15.09.2008 г.создать нормативный запас топлива на котельных;

· в срок до 15.09.2008 г. произвести гидравлический расчет и шайбировку тепловых сетей;

· до начала отопительного сезона провести обучение необходимых специалистов на базе ГОУ «Республиканский учебный центр Минархстрой Республики Коми».

4. Рекомендовать руководителям предприятий: ОАО «Шондас», ООО «Жилфонд»:    

-до 1 ноября 2008 года создать необходимый резерв материалов и оборудования для ликвидации возможных аварийных ситуаций на объектах жизнеобеспечения населенных пунктов в отопительный период 2008-2009г.; 

  -активизировать работу с потребителями жилищно-коммунальных услуг по взысканию образовавшейся     задолженности,     в     том     числе     принудительного взыскания задолженности по решению судебных органов с наложением ареста на имущество должника. ООО «Жилфонд» обеспечить выполнение планов по капитальному и текущему ремонту в  срок 01.12.2008 г.

5. Отделу коммунального хозяйства совместно с жилищным инспектором района осуществлять постоянный контроль над ходом выполнения мероприятий,           особое внимание уделять качеству подготовки источников теплоснабжения , наружных тепловых сетей, узлов и колодцев с оформлением актов приемки выполненных работ.

6.
 Рекомендовать руководителям предприятий и организаций, главам  сельских поселений  и руководителям администраций сельских  поселений в целях экономии и эффективного использования тепловой энергии в отопительном сезоне 2008-2009гг. в период подготовки к зиме особое внимание уделить промывке внутренних систем отопления зданий и сооружений, утеплению самих зданий.

7. Рекомендовать ООО «Жилфонд» по многоквартирным домам выбравшим способ самоуправления,   всем предприятиям и организациям района , имеющим на своем балансе жилые здания, объекты социально-куль​турного и бытового назначения в течении августа- сентября 2008г. подготовить паспорта готовности этих объектов к эксплуатации в предстоя​щий осенне-зимний период. Объекты, не имеющие паспорта готовности, подключаться к тепловым сетям не будут. Контроль над состоянием паспо​ртов готовности осуществлять жилищному инспектору района – Калабину Г.А.

8. Рекомендовать ОАО «Шондас» в ходе проведения работ по подготовке к отопительному сезону 2008-2009 гг. разработать условия конкурса на «Лучшую котельную» с денежным поощрением победителей.
9. Рекомендовать руководителям Койгородского РЭС, филиала «Южный» ООО СГ Снаб, Койгородского ДРСУ принять все меры по выполнению плановых мероприятий в установленные сроки.
10. Рекомендовать отделу экономической политики, Управлению социальной защиты населения Агентства РК  по Койгородскому району , главам  сельских поселений и руководителям администраций сельских поселений , руководителям лесозаготовительных предприятий создать «рынок» по обеспечению населения дровами, а также обеспечить льготную категорию населения согласно установленных нормативов, при согласии компенсировать деньгами.
        11. Отделу общественной безопасности  администрации  MP «Койгородский»:

         -  в срок до 15.09.2008 г. проверить исправность резервных источников электроснабжения и наличие на них запаса топлива, с оформлением соответствующих актов готовности;
      - в соответствии с планами взаимодействия по ликвидации аварийных ситуаций на объектах жизнеобеспечения, провести в октябре 2008 г. учебную тренировку персонала ОАО «Шондас», ООО «Жилфонд», Койгородского газучастка и Койгородского РЭС по действиям в условиях аварийной ситуации.

     12.  Отделу коммунального хозяйства подготовить распоряжение о создании штаба под руководством главы МР «Койгородский – руководителя администрации района по рассмотрению вопросов подготовки объектов жилищно-коммунального комплекса к работе в осенне-зимний период 2008-2009 гг.  с еженедельным рассмотрением  на заседаниях штаба выполнения планов, включая вопросы расчетов организаций коммунального комплекса  с ресурсоснабжающими организациями.

     13. Контроль за выполнением данного постановления  оставляю за собой.

          14. Ход выполнения данного постановления рассмотреть до 15.09.2008 г.

        15.  Признать утратившим силу  постановление Главы района от 11.04.2007 г. № 120/04 «Об итогах работы предприятий района, оказывающих жилищно-коммунальные услуги в отопительном сезоне 2006-2007 гг. и формировании плана мероприятий подго​товки объектов к зимним условиям работы 2007-2008гг.


Прилагаются комплексные  планы мероприятий предприятий:


1. ОАО «Шондас»;

2. ООО «Жилфонд»;

3. Филиал «Южный» ООО «СГснаб»

4. РЭС  по ЮЭС филиала ОАО «МРСП Северо-Запада» «Комиэнерго»

 Глава района







М.Л. Тебеньков

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.04.2008 г. № 127/04

«Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего

характера работы МУЗ «Койгородская ЦРБ»»

На основании ст.40 Устава МО МР «Койгородский» , постановления Главы МР «Койгородский» 31.03.2008 г. № 91/03 «Об организации работ по введению новых  систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Койгородский» отдельных категорий работников администрации района  и о направлении ассигнований на увеличение оплаты труда.

                         ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Положение «О  выплатах  стимулирующего характера работникам здравоохранения  муниципального образования МУЗ «Койгородская ЦРБ»  согласно приложению.

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения с 01.02.2008 г.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя  Костину Н.В.

Глава  района


      М.Л. Тебеньков

 Приложение 

к постановлению главы района

от 30 апреля 2008 г. № 127/04

ПОЛОЖЕНИЕ
о выплатах стимулирующего характера работникам здравоохранения муниципального образования МУЗ «Койгородская ЦРБ»

1. Основные положения.

1.1.
Данное Положение о выплатах стимулирующего характера вводится в
целях повышения материальной заинтересованности работников МУЗ
«Койгородская ЦРБ» в устойчивой и эффективной работе организации, за
высокую результативность и качество работы, напряженность и интенсивность
труда.

Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ № 131-ФЗ от 6 октября 2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»; Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 октября 1992г. N785 "О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки"; Постановлениями Главы MP «Койгородский».

1.2. Настоящее Положение распространяется на всех работников, состоящих в штате МУЗ «Койгородская ЦРБ», а также работников, принятых на временную работу, кроме работающих в МУЗ «Койгородская ЦРБ» по заключенным договорам гражданско-правового характера.
1.3. Выплаты стимулирующего характера по настоящему Положению выплачиваются работникам как поощрение за добросовестное исполнение обязанностей, предусмотренных условиями трудового договора, квалификационными характеристиками, должностными инструкциями, положениями по охране труда, другими положениями, действующими в организации, стабильное выполнение программы государственных гарантий, обеспечение высокого качества работ, соблюдение трудовой и производственной дисциплины.
       2. Условия для начисления выплат стимулирующего характера

2.1. Общими условиями для выплат стимулирующего характера являются: выполнение плановых показателей работы организации за прошедший месяц и положительные результаты финансово хозяйственной деятельности организации в целом нарастающим итогом с начала года.
2.2. Ежемесячно   в   установленные   сроки,       проводится   заседание
центральной экспертной комиссии, на котором рассматриваются акты проверок работы медперсонала уполномоченными должностными лицами МУЗ «Койгородская ЦРБ», на основании ведомственного контроля качества медицинской помощи, который осуществляется в соответствие с «Положением о контроле качества и объемов медицинской помощи», утвержденного приказом по МУЗ «Койгородская ЦРБ» №2 от 10.01.2007 г., где и устанавливается размер выплат в процентах от фонда основной заработной платы того периода, за который осуществляется премирование.

2.3. В случае не согласия работника с решением экспертной комиссии спорные вопросы решаются в соответствие с действующим законодательством о порядке разрешения трудовых споров. Основание: статьи ТК РФ №352.

3. Порядок начисления выплаты стимулирующего характера.
3.1.
Месячная сумма выплат работникам МУЗ «Койгородская ЦРБ»,
начисляется за фактически отработанный истекший период (согласно табелю учета
рабочего времени работника (за исключением сумм оплаты времени простоев и
оплаты по среднему заработку, больничного листа) за истекший период.
3.2.
В сумму заработной платы, учитываемой для начисления месячной
дополнительной денежной выплаты, включаются:

· оплата по тарифным ставкам, должностным окладам, сдельным расценкам;
· надбавки за квалификацию;
· надбавку за продолжительность непрерывной работы;
· доплаты за работу по экстренным вызовам;
· доплаты за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания (при работе в круглосуточном стационаре);

· доплаты за вредные условия труда.

3.3Денежные выплаты начисляются с учетом районного коэффициента в размере 20% (Решение Совета района МО «Койгородский район» №6 от02.02.2005г.); выплатой северной надбавки 50% к заработной плате (Решение Совета района МО «Койгородский район» №6 от02.02.2005г.).
         3.4.Стимулирующие выплаты производятся вместе с заработной платой за отчетный месяц (период).
          3.5.
Работникам, вновь поступившим на работу либо уволившимся в течение
отчетного периода, стимулирующие выплаты выплачивается за фактически отработанное
время.

4. Учет выплат в составе заработной платы работника.

Денежные выплаты стимулирующего характера, выплачиваемые по настоящему Положению относятся к системным выплатам за счет фонда оплаты труда и учитываются при всех расчетах среднего заработка работника (за исключением больничного листа).

5. Порядок снижения размера выплат.

5.1. Снижение % выплаты производится на основании приказа главного врача при следующих нарушениях:

- при       однократном       невыполнении      работником       должностных

    обязанностей,   предусмотренных  должностной  инструкцией,   правилами     внутреннего трудового распорядка - на 50%;

· при установлении нарушений финансово-хозяйственной деятельности - на 50%;

· при однократном опоздании на работу без уважительных причин - на 70%;
· при наличии одной обоснованной жалобы - на 50%;
-
невыполнение   служебных   распоряжений   руководителей,   начальников
отделов, простои по вине работника - 60%;.

· нарушение правил учета   ведения журналов, табелей, графиков и другой документации, действующих инструкции, правил и положений - 40%;
· отсутствие  в  документах  требуемых  реквизитов   или  неправильное  их отражение- 40%;

· счетные   ошибки,   однократное   несвоевременное   и   неправильное оформление документации - 30%;

· утеря    документов,    предоставление    недостоверной    информации    в вышестоящие организации - 30%;

            -  некачественная   уборка   помещений   и  территорий,   закрепленные  за работниками - 50%;

-
ухудшение состояния трудовой и производственной дисциплины - 50%;
5.2. Денежные выплаты не начисляются на основании приказа главного врача при следующих нарушениях:

- нарушение   правил   охраны  труда,   пожарной   безопасности;
              - несоблюдение санитарных норм и правил;
· неудовлетворительная организация труда;
             - простои по вине работника;
· повреждение транспортных средств, инвентаря, тары, материалов и прочего имущества по вине работника, утеря инвентаря, инструментов;

· при неоднократном невыполнение работником должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка;

· при установлении грубых нарушений финансово-хозяйственной деятельности;

· при появлении на работе в нетрезвом виде (основание: акт, приказ);
-  при неоднократном опоздании на работу без уважительных причин;
· при наличии обоснованных жалоб (двух и более);
-  за прогул.
5.3.
Месячная стимулирующая выплата производится на основании
приказа главного врача.

5.4.
Выплаты выплачивается в уменьшенном размере либо не
выплачивается за тот месяц (квартал), в котором был совершен проступок,
послуживший основанием не поощрять работника, либо за месяц (квартал), в
котором стало известно о таком проступке.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.05.2008 г. № 130/05

     О внесении дополнений в постановление  главы района № 11/01 от 23.01.2008 г. «Об утверждении Положения об оплате труда  работников здравоохранения МУЗ «Койгородская ЦРБ»


В соответствии с «Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденного Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 14.03.1997 г. № 12, приказом МУЗ «Койгородская ЦРБ» от 10.04.2007 г. № 160 была проведена аттестация 146 рабочих мест по условиям труда ИП «Фельцингер Александр Викторович». Аттестат аккредитации испытательной лаборатории № РОСС RU.0001.22ЭЛОЗ

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести дополнение в постановление главы района от 23.01.2008 г. № 11/01 «Об утверждении  Положения об оплате труда работников здравоохранения МУЗ «Койгородская ЦРБ»  следующим приложением: 

«Приложение № 10 «Перечень подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам на повышение окладов (ставок) в связи  с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда», согласно приложению.


2. Настоящее положение вступает в силу с момента подписания.


3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя  руководителя администрации МР «Койгородский» Костину Н.В.

Глава района







         М.Л. Тебеньков

Приложение 

к постановлению главы района

«О   внесении дополнений  в постановление 

Главы района № 11/01 от 23.01.2008 г. 

 «Об утверждении Положения об оплате труда

     работников здравоохранения МУЗ «Койгородская

     ЦРБ»
П Е Р Е Ч Е Н Ь

подразделений и должностей, работа  которых дает право работникам на повышение окладов (ставок) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда.

I. По результатам аттестации и оценке условий труда-степени вредности (превышение ПДУ по шуму) определить доплату в процентах 4 % ( в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР от 03 октября 1986 г. № 387/22-78) за счет бюджета МР «Койгородский» следующим специалистам:

1. Хирургическое отделение:


- врач-хирург;


- медицинская сестра (палатная);


- медицинская сестра (операционная);


- санитарка (операционная);


- врач-анестезиолог-реаниматолог;


- медсестра (анестезист)


2. Терапевтическое отделение:

- медсестра (палатная)


3. Детское отделение:


- медсестра (палатная)


4.  Отделение скорой помощи:


- фельдшер


5.  Водительский состав:


- водители


6. Ортопедический кабинет:


- медсестра;


- санитарка:


- зубной техник.


7. Кабинет обработки статистических данных:


- оператор электронно-вычислительных машин;


- оператор электронно-вычислительных машин.


8. Кажымская врачебная амбулатория п. Кажым:


- зубной врач;


- медсестра стоматологического кабинета.



II. Доплата к тарифной ставке 8 % (превышение ПДУ по шуму):

9.Стоматологический кабинет:

- врач-стоматолог; зубной врач.

- медицинская сестра.

1. Ортопедический кабинет:

- врач-стоматолог+ ортопед

2. Подзьская врачебная амбулатория п. Подзь:

- зубной врач;

- медсестра зубного кабинета.

III. Согласно Приказа Министерства здравоохранения от 15.10.1999 г. № 377 «Об утверждении Положения об оплате труда работников здравоохранения» Приложение 2 раздел 5 пункт 5,3; Постановление Правительства Российской Федерации от 03.04.1996 г. № 391 «О порядке установления льгот работникам, подвергающимся риску заражения ВИЧ при исполнении своих служебных обязанностей» Приложение 5 пункт 4:



- медицинской сестре кабинета трансфузиологии определить доплату к тарифной ставке 60+20% (оплату производить по факту, проведенных исследований)

РАЗДЕЛ 3.     Извещения об объявлении открытого аукциона

ИЗВЕЩЕНИЕ

от 08 .05. 2008 года № 08-28
  «Об объявлении открытого аукциона  на право заключения муниципальных контрактов  «На строительство жилых домов»
Форма торгов: открытый аукцион
Предмет   аукциона:    строительство   жилых   домов   на   территории   муниципального   района

«Койгородский» по следующим лотам:
Лот № 1 «Строительство двухквартирного жилого дома» площадью 108 кв. м
Лот № 2 «Строительство двухквартирного жилого дома» площадью 144 кв.м.

Лот № 3 «Строительство двухквартирного жилого дома» площадью 126 кв.м.

Лот № 4 «Строительство одноквартирного жилого дома» площадью 90 кв.м

Лот № 5 «Строительство одноквартирного жилого дома» площадью 72 кв.м

Уполномоченный     орган     по     размещению     муниципальных     заказов:     Администрация
муниципального  района «Койгородский»  Почтовый  адрес УО:   168170  Республика Коми,  с.

Койгородок, ул. Мира, 7, каб. 10 Ответственный: Чеснокова М.А. контактный телефон (82132) 9-

14-09, факс (82132) 9-14-00, 9-14-09 E-mail: koigorodok@rambler.ru
Муниципальный заказчик, его почтовый адрес:
Администрация муниципального района «Койгородский»,

168170, с. Койгородок, ул. Мира, 7, кабинет 5 тел./факс 9-11-86, ответственный: Чесноков В.М.

E-mail: koigorodok@rambler.ru
Предмет муниципальных контрактов: строительство жилого дома

Место выполнения работ: территория сельского поселения Койгородок

Объемы выполнения работ: указаны в разделе II аукционной документации

Начальная (максимальная) цена контрактов: 8 640 тыс. рублей.

Срок, место и порядок предоставления аукционной документации:
Ознакомиться и приобрести аукционную документацию можно у уполномоченного органа по

адресу, указанному выше, в рабочие дни, кроме выходных и праздничных дней с 09:00 до 13:00 и с

14:00 до 17:00 часов по московскому времени с « 08 » мая 2008г.
Официальный сайт, на котором размещена аукционная документация: www.koigorodok.narod.ru
Срок окончания подачи заявок на участие в аукционе:
до « 30 » мая 2008 г. до 10:00 час. по московскому времени Место, дата и время проведения аукциона:
168170 Республика Коми, с. Койгородок, ул. Мира, 7, кабинет К) « 10 » июня 2008 г. в 10:00 час. по московскому времени
Участник размещения заказа должен отвечать всем требованиям, предусмотренным действующим законодательством и аукционной документацией
