План работы по противодействию коррупции в МБУК «Койгородское ЦКО» на 2017-2021 гг.


	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки 
	Ответственный исполнитель

	1.
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью стандартной антикоррупционной оговорки
	2017-2021
	«Рабочая группа»

	2.
	Введение процедуры информирования работниками администрации о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.)
	2017-2021
	«Рабочая группа»

	3.
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции 
	В течении года

	«Рабочая группа»

	4.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	В течение года в

рамках системы

непрерывного

профессионального

развития

специалистов
	«Рабочая группа»

	5.
	Подготовка отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	В течении года
	«Рабочая группа»

	6.
	Разработка, корректировка Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения
	По мере необходимости
	«Рабочая группа»

	7.
	Проведение семинаров
	По мере необходимости
	


