Республика Коми Муниципальное бюджетное учреждение культуры
«Койгородское централизованное клубное объединение»
Коми Республикаса Районса муниципальной Культура учреждение
«Койгортса шор клубъяслон отув»

ПРИКАЗ
с. Койгородок
12.12.2018									           № 39																	
О завершении аттестации
рабочих мест по условиям труда
и утверждении отчета об аттестации
рабочих мест по условиям труда

В соответствии с приказом «О создании постоянно действующей комиссии по специальные оценки условий труда и утверждении графика проведения работ по 
[bookmark: _GoBack]СОУТ от 4/1 от 28.02.2018 проведена аттестация рабочих мест по 
специальной оценке условий труда
На основании ведомости результатов проведения специальной оценки условий труда

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Работу по проведению СОУТ считать завершённой.
2.Утвердить результаты аттестации рабочих мест, оформленные отчетом об аттестации рабочих мест  по условиям труда.
3.Работникам структурных подразделений:
- рассмотреть результаты  аттестации рабочих мест по условиям труда на собраниях работников  в срок до 28.12.2018 г.
- принять меры по обеспечению выполнения плана мероприятий по улучшению и  оздоровлению условий труда в организации в сроки, им предусмотренные.
4. Комиссии по льготам и компенсациям на основании результатов аттестации рабочих мест  по условиям труда организовать и провести  пересмотр и уточнение  установленных льгот  и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных  условиях труда в срок до 28.12.2018
5. Специальную оценку рабочих мест проводить не реже 1 раза в 5 лет, а также их переаттестацию при изменении условий и характера труда.
6. Проводить СОУТ вновь организованных рабочих мест в соответствии с проектами строительства, реконструкции, технического перевооружения производственных объектов, производства и внедрения новой техники, внедрения новых  технологий после достижения показателей и характеристик, предусмотренных  указанными проектами, но не  позднее одного года с момента создания новых рабочих мест.
7. Контроль за хранение материалов аттестации рабочих мест по условием труда, за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор
МБУК «Койгородское ЦКО» 				                                   А.В. Тонких

