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	«Койгорт»

муниципальн(й районса

администрация  



	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ШУÖМ


	

	от
	24 декабря
	2013г.
	№ 
	76/12

	
с. Койгородок
	


Об утверждении  муниципальной программы 
«Муниципальное управление МО МР «Койгородский»
Администрация муниципального района «Койгородский» постановляет:
1. Утвердить муниципальную программу «Муниципальное управление МО МР «Койгородский»  согласно приложению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  первого заместителя руководителя администрации МР «Койгородский», руководителя   аппарата  администрации МР «Койгородский».

3. Опубликовать  настоящее постановление в информационном вестнике Совета и администрации МР «Койгородский. 

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2014 года.

Глава  МР «Койгородский» - 
руководитель администрации                   




Ю.А. Перепаденко

Приложение

Утверждена 

Постановлением 

администрации МР «Койгородский» 

от 24 декабря 2013 г. №76/12

Муниципальная программа
«Муниципальное управление МО МР  «Койгородский»

ПАСПОРТ

муниципальной программы 

 «Муниципальное управление  МО МР «Койгородский»»

	Ответственный       исполнитель
муниципальной программы        
	Управление делами администрации МР «Койгородский»

	Соисполнители     муниципальной
программы                      
	Отдел экономической политики администрации МР «Койгородский»

Отдел по управлению муниципальным имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»

Финансовое управление администрации МР «Койгородский»
Управление образования администрации МР «Койгородский»

Управление культуры, физической культуры и спорта администрации МР «Койгородский»



	Подпрограммы      муниципальной
программы                      
	1. Развитие  кадрового состава местного самоуправления муниципального образования муниципального района  «Койгородский»
2.Управление муниципальным имуществом
3.Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом
4.Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций 

	Цель муниципальной программы   
	Совершенствование муниципального управления в муниципальном районе «Койгородский»

	Задачи муниципальной программы 
	1. Создание и развитие эффективной системы кадрового обеспечения муниципального управления в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский»
2. Повышение эффективности управления структурой и составом муниципального имущества муниципального района «Койгородский» 
3. Обеспечение долгосрочной устойчивости бюджетной системы муниципального образования муниципального района «Койгородский»;
4.Создание благоприятных условий для развития социально ориентированных некоммерческих организаций и повышения активности населения района в решении общественно значимых вопросов.

	Целевые показатели (индикаторы)
муниципальной программы        
	Уровень удовлетворенности населения  деятельностью органов местного самоуправления в Койгородском районе 

	Сроки и этапы       реализации
муниципальной программы        
	 Срок реализации Программы 2014-2020 годы

	Объемы           финансирования
муниципальной программы                
	Объем бюджетных ассигнований Программы в 2014-2020 годах составит за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» 25291,8тыс. рублей, за счет средств республиканского бюджета Республики Коми 728,1 тыс. рублей (в 2014-2016 годах). Общий объем 26019,9тыс. рублей,  в том числе по годам:

 2014 год – 3827,9 тыс. рублей;

 2015 год – 1692,5 тыс. рублей;

 2016 год – 3144,1 тыс. рублей;

 2017 год – 4286,6тыс. рублей;

 2018 год – 5084,6 тыс. рублей;

 2019 год – 3988,8 тыс. рублей;

 2020 год – 3995,4 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации
муниципальной программы        
	 В течение срока реализации запланированного Программой комплекса мероприятий позволит обеспечить:

 повышение уровня удовлетворенности населения  деятельностью органов местного самоуправления  Койгородского района   к 2020 г. до 90%;
 расширения участия гражданского общества  и экспертного сообщества  в принятии управленческих решений  в социально- экономической и политической сферах;

 повышение уровня  информационной   открытости   прозрачности   деятельности   органов    местного самоуправления Койгородского района;




1. Характеристика текущего состояния муниципального управления  муниципального района «Койгородский»

Концепцией социально-экономического развития муниципального образования муниципального района "Койгородский" на период до 2020 года, одобренной  решением Совета  МР «Койгородский» от 22 декабря 2010 года N III-27/312  «Об утверждении  Концепции долгосрочного социально-экономического развития МО МР «Койгородский» на период до 2020 года» основными задачами в области административной реформы являются:
- повышение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления;

- формирование необходимого организационного, информационного, ресурсного и кадрового обеспечения административной реформы, формирование системы мониторинга результатов деятельности и оценки хода административной реформы.

  Уровень доверия населения к муниципальному управлению, удовлетворенности населения качеством муниципального управления в первую очередь формируется, исходя из деятельности органов местного самоуправления. В последнее время органы местного самоуправления наделяются большим объемом полномочий и функций.

Органы местного самоуправления наиболее приближены к населению, решают актуальные, первоочередные вопросы обеспечения социально-экономического развития муниципальных образований.

К началу разработки Программы в администрации МР «Койгородский» в сфере  муниципального управления в основном сформирована нормативно-правовая база по ключевым направлениям данной сферы, действовали соответствующие  долгосрочные целевые программы.

В последние годы органами местного самоуправления муниципального района "Койгородский" осуществлялся комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых основ муниципальной службы и системы управления ею, формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих.
Так, к началу 2013 года в сфере  муниципального управления наблюдаются следующие основные положительные тенденции:

внедряются результативные принципы управления, в том числе мотивационные механизмы в деятельность  муниципальных служащих  (внесены изменения в должностные инструкции муниципальных служащих,  включающие в себя показатели эффективности и результативности деятельности);

внедряются новые подходы к стратегическому планированию деятельности органов местного самоуправления, в том числе переход к программно-целевому планированию посредством разработки  муниципальных программ;

реализуются мероприятия по оптимизации деятельности органов  местного самоуправления в части функциональных, структурных и штатных преобразований;

несмотря на низкие темпы, отмечается рост качества кадровых ресурсов (муниципальных служащих на территории МО МР «Койгородский», имеющих высшее профессиональное образование);

разрабатываются механизмы вовлечения гражданского общества и экспертного сообщества в процессы принятия управленческих решений  органами местного самоуправления. 
Вместе с тем основными нерешенными проблемами остаются:

низкий уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления в  Койгородском районе;

низкий уровень участия гражданского общества в решении социально-экономических проблем;

низкий уровень информационной открытости деятельности  органов местного самоуправления;

недостаточный уровень развития кадрового потенциала муниципальной службы в  Койгородском районе.

2. Приоритеты  реализуемой на территории муниципального района «Койгородский» политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, описание основных целей и задач муниципальной программы; прогноз развития в  сфере муниципального управления  муниципального района «Койгородский»

Стратегией экономического и социального развития Республики Коми на период до 2020 года, утвержденной постановлением Правительства Республики Коми от 27 марта 2006 г. N 45, создание системы государственного и муниципального управления в Республике Коми, ориентированной на результат, отнесено к приоритетам государственной политики в сфере государственного и муниципального управления.
Основными целями государственной политики в сфере государственного и муниципального управления Республики Коми являются:

1) повышение эффективности государственного и муниципального управления в Республике Коми;

2) создание механизмов ответственности государственной и местной власти в Республике Коми перед населением.

Целью  муниципальной программы (далее Программы) является  - совершенствование муниципального управления в муниципальном районе «Койгородский».
Достижение цели Программы обеспечивается путем решения следующих задач:

1) создание и развитие эффективной системы кадрового обеспечения муниципального управления в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский»;
2)повышение эффективности управления структурой и составом муниципального имущества муниципального района «Койгородский»;
3)обеспечение долгосрочной устойчивости бюджетной системы муниципального образования муниципального района «Койгородский»;

4)создание благоприятных условий для развития социально ориентированных некоммерческих организаций и повышения активности населения района в решении общественно значимых вопросов.
      Реализация вышеуказанных задач позволит к 2020 году сформировать эффективные механизмы функционирования системы муниципального управления в муниципальном образовании муниципальном районе «Койгородский», ориентированные на достижение высоких результатов с наименьшими затратами, в том числе и кадровых ресурсов.
         При этом качество кадровых ресурсов системы муниципального управления в         муниципальном образовании муниципальном районе «Койгородский»        будет расти.

3. Сроки и этапы реализации  муниципальной Программы

                 Программа реализуется в 2014 - 2020 годах.
4.Перечень основных мероприятий муниципальной программы

          Достижение цели и решение поставленных задач Программы обеспечивается путем реализации мероприятий, сгруппированных в четырех подпрограммах по следующим направлениям:

1) развитие  кадрового состава местного самоуправления муниципального образования «Койгородский:

                организация применения различных форм и методов при оценке профессиональных знаний и навыков, личностных качеств граждан, поступающих на муниципальную службу;
            организация формирования и использования муниципального кадрового резерва;

            организация обучения специалистов  органов местного самоуправления, в том числе с применением дистанционных и модульных технологий;
   внедрение практики индивидуального планирования профессионального развития специалистов  органов местного самоуправления;

организация проведения стажировок, семинаров, тренингов, «круглых столов» по развитию управленческих компетенций для специалистов органов местного самоуправления;
          организация мониторинга достижения показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности специалистов органов МСУ, в том числе деятельности в целях реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596-606, осуществления контрольно-надзорной деятельности;
           внедрение практики предоставление муниципальными служащими ежегодных отчетов о результатах выполнения своих должностных обязанностей и исполнение индивидуального плана профессионального развития;
         организация аттестации специалистов администрации МР «Койгородский»; 

         внедрение принципа зависимости уровня материального обеспечения и должностного роста муниципальных служащих от достигнутых показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности.

        формирование системы материальной и моральной мотивации, связанной с оценкой профессиональной деятельности специалистов  органов местного самоуправления;

        формирование системы дополнительных гарантий для специалистов органов местного самоуправления.

        организация внедрения современных форм ведения кадрового делопроизводства;
        приобретение оргтехники для обеспечения деятельности муниципальных служащих;

        внедрение электронной программы по ведению кадрового делопроизводства;

        приобретение   программ защиты компьютеров от вирусов.

          2)управление муниципальным имуществом:

           учет и управление объектами  муниципальной собственности;

           организация и проведение инвентаризации муниципального имущества МР «Койгородский»;

           актуализация реестра муниципальной собственности муниципального образования  муниципального района «Койгородский».

           организация технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности МР «Койгородский»;

           организация проведения кадастровых работ для обеспечения кадастровыми паспортами земельных участков, находящихся в муниципальной собственности МР «Койгородский»;

           регистрация права собственности муниципального района «Койгородский» на объекты муниципальной собственности МР «Койгородский».

           проведение приватизации муниципального имущества МР «Койгородский»;
 разграничение муниципальной  собственности при передаче имущества,                      предназначенного для реализации соответствующих полномочий, между органами государственной власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления;

           капитальный и текущий ремонт объектов муниципальной собственности МР «Койгородский»;

           обновление объектов муниципальной собственности МР «Койгородский».

           передача муниципального имущества в аренду, безвозмездное пользование,                    доверительное управление, залог, закрепление в  оперативное управление, хозяйственное ведение;

           предоставление земельных участков в аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное срочное пользование;
           осуществление перевода земель из одной категории в другую, в том числе организация мероприятий по включение земель в черту населенных пунктов;

           образование новых земельных участков путем раздела, перераспределения земельных участков, находящихся в муниципальной собственности МР «Койгородский» и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена;

           содержание объектов муниципальной казны МР «Койгородский», не переданных пользователям.
           проведение проверок использования по назначению и сохранности муниципального имущества МР «Койгородский», переданного в пользование муниципальным организациям и иным пользователям; 
           защита имущественных прав МР «Койгородский».
           3)управление муниципальными финансами и муниципальным долгом:

           определение основных направлений бюджетной и налоговой политики муниципального образования муниципального района «Койгородский»;

           методологическое обеспечение в сфере управления муниципальными финансами;

           мониторинг качества финансового менеджмента главных распорядителей средств  бюджета муниципального образования муниципального района;
           организация и осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере муниципальных финансов;          

           формирование проекта бюджета муниципального образования муниципального района  на очередной финансовый год и плановый период;
           организация исполнения  бюджета муниципального образования муниципального района;
           формирование бюджетной отчетности об исполнении консолидированного бюджета муниципального образования муниципального района;
           повышение качества и доступности финансовой информации;
          своевременное погашение долговых обязательств муниципального образования;
          обслуживание муниципального долга;
          выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений  из районного фонда финансовой поддержки;

          мониторинг реализации исполнителем основных мероприятий подпрограммы.

          4) поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций

          организационно - консультационная  поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций;
формирование и ведение реестра социально ориентированных некоммерческих организаций;
предоставление информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям;

оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям
оказание имущественной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям. 

Перечень основных мероприятий, реализуемых в рамках Программы входящих в неё подпрограмм приведен в приложении к Программе (таблица 1).
5 .Основные меры правового регулирования в  сфере муниципального управления  направленные на достижение цели и (или) конечных результатов муниципальной программы (с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых муниципальных правовых актов муниципального района «Койгородский»)
  Решение  Совета  МР «Койгородский» от 22 декабря 2010 года N III-27/312  «Об утверждении  Концепции долгосрочного социально-экономического развития МО МР «Койгородский» на период до 2020 года». 
           Решения Совета муниципального района «Койгородский» от 20 ноября 2009 г. № III-20/212 «Об установлении размеров оплаты  труда муниципальным служащим, замещающих должности муниципальной службы в администрации МО МР «Койгородский»;
            Решение Совета МР «Койгородский» от 27 апреля  2011  № IV-02/3 «Об утверждении Положения о порядке  проведения конкурса на замещение должности  муниципальной службы  в администрации МО МР «Койгородский»;

            Решение Совета МР «Койгородский» от 2 февраля   2005  № 6 «О гарантиях и компенсациях  для лиц,  проживающих в районах Крайнего   Севера  и приравненных к ним местностях, являющихся  работниками муниципальных учреждений района»;

            Постановление администрации МР «Койгородский»  от 02 февраля 2006 г. №20/2 «О материальном стимулировании работников администрации МР «Койгородский»;

             Постановление администрации МР «Койгородский»  от 01 марта 2013 г. №01/3 «Об утверждении  Положения  по предоставлению  ежегодных отчетов муниципальными служащими администрации МР «Койгородский»;

              Постановление администрации МР «Койгородский»  от 11  февраля  2013 г. №16/02 «Об утверждении  показателей  эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности»;

               Постановление администрации МР «Койгородский»  от 24января  2008 г. №14/01 «Об утверждении  Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации муниципального района «Койгородский ».      

Нормативными правовыми актами муниципального района «Койгородский», в соответствии с которыми осуществляется правовое регулирование в сфере имущественных отношений, являются:

Решение Совета МР «Койгородский» от 29 апреля 2009 № III-16/181 «Об утверждении Положения о порядке владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом МО МР «Койгородский»;

Решение Совета МР «Койгородский» от 13 марта 2013  № IV-16/161 «Об утверждении Положения о ведении реестра муниципальной собственности МОМР «Койгородский»;

Решение Совета МР «Койгородский» от 21 февраля 2007 № 78-РС «Об утверждении Положения «О порядке передачи имущества, находящегося в муниципальной собственности МО МР «Койгородский» в муниципальную собственность поселений»;

Решение Совета от 30 мая 2012 № IV-10/105 «Об утверждении Положения о порядке списания муниципального имущества МО МР «Койгородский»;

Решение Совета от 12 мая 2010 № III-23/262 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурсов и аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества МО МР «Койгородский»;

Решение Совета МР «Койгородский» от 19 декабря 2008 № III-14/152 «Об утверждении Положения о порядке планирования приватизации муниципального имущества»;

Решение Совета МР «Койгородский» от 24 марта 2010 № III-22/236 «Об утверждении Положения о порядке приватизации муниципального имущества муниципального образования муниципального района «Койгородский»;

Решение Совета от 21 декабря 2011 № IV-07/72 «Об утверждении Положения о порядке управления, распоряжения и пользования земельными участками на территории МО МР «Койгородский»; 

Решение Совета от 16 апреля 2008 № III-09/83 «Об утверждении Положения о порядке определения размера арендной платы, порядке, условиях и сроках внесения арендной платы за земли, находящиеся в собственности муниципального образования муниципального района «Койгородский»;

Постановление администрации МР «Койгородский» от 10 июля 2013 № 37/07 «Об утверждении Порядка присвоения реестровых номеров внесенных в Реестр муниципальной собственности МО МР «Койгородский» юридических лиц, объектов недвижимого имущества и движимого имущества»;
Постановление администрации МР «Койгородский» от 30 октября 2013 года № 97/10 «О предоставлении  субсидий из бюджета муниципального района "Койгородский" муниципальным общественным объединениям ветеранов, инвалидов и иным общественным организациям социальной направленности».
Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Программы представлены в приложении к Программе (таблица 2).
Правовое регулирование в период реализации Программы будет совершенствоваться путем разработки проектов и принятия нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в сфере  муниципального управления, включающих внесение изменений в действующие нормативно- правовые акты муниципального образования муниципального района «Койгородский».

6. Прогноз конечных результатов муниципальной  Программы.

Перечень целевых индикаторов и показателей  муниципальной Программы

Сведения о показателях (индикаторах) Программы и подпрограмм, включенных в ее состав (с расшифровкой плановых значений по годам реализации), приведены в приложении к Программе (таблица 3).

Состав показателей и индикаторов Программы определен таким образом, чтобы обеспечить:

1) наблюдаемость значений показателей (индикаторов) в течение срока реализации Программы;

2) охват всех наиболее значимых результатов реализации мероприятий;

3) минимизацию количества показателей (индикаторов);

4) наличие формализованных методик расчета значений показателей (индикаторов).

Показателями Программы являются:

1) уровень удовлетворенности населения деятельностью органов  местного самоуправления  (% от общего числа опрошенных);

В результате реализации Программы ожидается:

 1)повышения уровня удовлетворенности населения  деятельность органов местного самоуправления  Койгородского района  до 90%.

Значения вышеуказанных показателей (индикаторов) будут достигнуты в результате достижения значений показателей (индикаторов), установленных в рамках подпрограмм.

         По подпрограмме  «Развитие  кадрового состава местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Койгородский»:
1) доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из муниципального кадрового резерва, от общего числа замещенных должностей, %;

2)доля специалистов, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде за счет средств местного бюджета, от общей численности  специалистов муниципального образования, %;

3) доля специалистов, прошедших обучение с применением  дистанционных и модульных технологий за счет средств местного бюджета, по отношению к общему числу обученных за счет средств местного бюджета, %;

4)доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации, %;

     5) количество проведенных  семинаров, тренингов, «круглых столов» по развитию управленческих компетенций для специалистов органов МСУ;

     6)доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены  должностные инструкции с содержанием показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности, %. 
    7) доля рабочих мест администрации МР «Койгородский» подключенных к электронному документообороту;

    8) доля персональных компьютеров сотрудников обеспеченных антивирусной защитой.

     По подпрограмме «Управление муниципальным  имуществом»:

       1)уровень актуализации информации об объектах недвижимости и земельных участков, содержащейся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский»; 

   2)удельный вес объектов недвижимости, на которые зарегистрировано право собственности МР «Койгородский», по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский»;

    3)удельный вес земельных участков, на которые зарегистрировано право собственности МР «Койгородский», по отношению к общему количеству земельных участков, находящихся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский»;

     4)удельный вес приватизированных объектов недвижимости к общему количеству объектов недвижимости, включенных в Прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества МР «Койгородский» на соответствующий год;
  5)удельный вес объектов недвижимости и земельных участков, предоставленных в пользование, по отношению к общему количеству объектов недвижимости и земельных участков, находящихся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский»;

   6)доходы, полученные от использования имущества, находящегося в  муниципальной собственности МР «Койгородский»; 

      7)удельный вес устраненных нарушений, выявленных в процессе проверок, к общему количеству  нарушений.    
По подпрограмме  «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом»:

1) удельный вес расходов  бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский», представленных в виде муниципальных программ;

2) отношение дефицита консолидированного бюджета муниципального образования к доходам без учета объема безвозмездных поступлений и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений;

3) отношение совокупного объема  муниципального долга  к доходам консолидированного бюджета муниципального образования без учета объема безвозмездных поступлений и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений;

4) одобрение администрацией муниципального района «Койгородский» основных направлений бюджетной и налоговой политики муниципального образования муниципального района «Койгородский»;

5) удельный вес своевременно разработанных и утвержденных и/или актуализированных нормативных актов, регламентирующих и методологически обеспечивающих бюджетный процесс в муниципальном образовании, в количестве таких актов, необходимых для внедрения механизмов использования инструментов эффективного финансового менеджмента;

6) удельный вес главных распорядителей средств бюджета 

муниципального образования муниципального района «Койгородский», охваченных годовым мониторингом качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств муниципалитета;

7) для торгов (конкурсов и аукционов), проведенных в соответствии с законодательством в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, в общем количестве проведенных торгов для муниципальных заказчиков;

8) удельный вес проведенных контрольных мероприятий (ревизий и проверок целевого использования средств  местного бюджета) в общем количестве запланированных мероприятий;

9) соответствие решения о бюджете муниципального образования муниципального района «Койгородский» требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации;

10) соответствие исполнения бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» бюджетному законодательству;

11) отношение объема просроченной кредиторской задолженности получателей средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» к общему объему расходов;

12) удельный вес бюджетной отчетности, представленной в установленные Министерством финансов Республики Коми  сроки;

13) доля расходов на обслуживание муниципального долга в расходах  бюджета муниципального района «Койгородский»;

14) уровень расчетной бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений  после выравнивания;

15) доля муниципальных образований сельских поселений, расчетная бюджетная обеспеченность которых после ее выравнивания одинакова;

16) соотношение фактического финансирования расходов муниципального образования муниципального района «Койгородский», направленных на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений  к их плановому значению, предусмотренному сводной бюджетной росписью на соответствующий период.
По подпрограмме «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»:

              1)количество социально ориентированных некоммерческих организаций – юридических лиц;

             2) количество публикаций о социально ориентированных некоммерческих организациях;
             3)количество социально ориентированных некоммерческих организаций, ставших получателями финансовой поддержки; 

             4)количество объектов, введенных в установленные сроки по итогам конкурсного финансирования программ и проектов социально ориентированных некоммерческих организаций;

              5) количество социально ориентированных некоммерческих организаций, которым оказана имущественная поддержка.
7. Перечень и краткое описание подпрограмм.
В рамках Программы предусмотрена реализация следующих подпрограмм:

1) «Развитие  кадрового состава местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Койгородский».

Цель данной подпрограммы - создание и развитие эффективной системы кадрового обеспечения муниципального управления в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский».
Задачи: 

- совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров органов местного самоуправления;

-внедрение современных технологий обучения специалистов органов местного самоуправления;
-повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих  органов местного самоуправления;

-совершенствование механизмов стимулирования специалистов  органов местного самоуправления к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне;

-совершенствование организации деятельности кадровых служб;

-повышение эффективности  и результативности   муниципального управления за счет использования   преимуществ  применения  информационно - коммуникационных технологий.

2) «Управление муниципальным имуществом».

     Целью подпрограммы является  повышение эффективности управления структурой и составом муниципального имущества муниципального района «Койгородский».

Задачи:

-обеспечение полноты и актуальности учета муниципального имущества МР «Койгородский»;

  -обеспечение государственной регистрации права собственности МР «Койгородский» на объекты недвижимости;

   -оптимизация структуры муниципального имущества МР «Койгородский»;

    -вовлечение муниципального имущества МР «Койгородский» в экономический оборот;

     -осуществление контроля за эффективным использованием  муниципального имущества МР  «Койгородский».
3) «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом».

Цель данной подпрограммы - обеспечение долгосрочной устойчивости бюджетной системы муниципального образования муниципального района «Койгородский».

Задачи:

- формирование бюджетной и налоговой политики, отвечающей потребностям общества и задачам муниципального образования;

-      формирования условий для внедрения инструментов эффективного финансового менеджмента;
- обеспечение выполнения и оптимизации расходных обязательств муниципалитета;

- повышение эффективности управления муниципальным  долгом;

- выравнивание  бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений;

- обеспечение на  уровне муниципалитета управления реализацией мероприятий подпрограммы.
4) «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций».

 Целью программы является - создание благоприятных условий для развития социально ориентированных некоммерческих организаций и повышения активности населения района в решении общественно значимых вопросов.
Задачи:

-улучшение организационно-методического обеспечения социально ориентированных некоммерческих организаций; 

-расширение информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям;

         -содействие деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций.
8. Ресурсное обеспечение муниципальной программы. 
Расходы Программы формируются за счет средств  бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» и средств республиканского бюджета республики Коми.
Общий объем финансирования Программы в 2014 - 2020 годах за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» составит    253291,8тыс. рублей, за счет средств республиканского бюджета Республики Коми 728,1 тыс. рублей (в 2014-2016 годах). Общий объем 26019,9тыс. рублей,  в том числе по годам:

 2014 год – 3827,9 тыс. рублей;

 2015 год – 1692,5 тыс. рублей;

 2016 год – 3144,1 тыс. рублей;

 2017 год – 4286,6 тыс. рублей;

 2018 год – 5084,6 тыс. рублей;

 2019 год – 3988,8 тыс. рублей;
2020 год – 3995,4 тыс. рублей
В том числе в разрезе подпрограмм:

Подпрограмма "Развитие  кадрового состава местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Койгородский»:

в 2014 - 2020 годах объем бюджетных ассигнований за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» составит   3373,2тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год -  25,0 тыс. рублей;

2015 год -  25,0тыс. рублей;

2016 год – 25,0тыс. рублей;
2017 год -  792,3тыс. рублей;

2018 год – 1660,3 тыс. рублей;

2019 год -   394,5 тыс. рублей.

2020 год -   451,1 тыс. рублей.

Подпрограмма "Управление муниципальным имуществом":

в 2014 - 2020 годах объем бюджетных ассигнований за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» составит   1061,6 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 161,7 тыс. рублей;

2015 год -  91,4 тыс. рублей;

2016 год – 161,7тыс. рублей

2017 год -  161,7тыс. рублей;

2018 год -  161,7тыс. рублей;

2019 год -  161,7тыс. рублей.

2020 год -  161,7тыс. рублей

Подпрограмма "Управление муниципальными финансами и муниципальным  долгом":

в 2014 - 2020 годах объем бюджетных ассигнований за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» составит   19307,7 тыс. рублей, за счет средств республиканского бюджета Республики Коми 728,1 тыс.рублей (в 2014-2016 годах). Общий объем 20035,8 тыс. рублей,  в том числе по годам:

 2014 год – 3566,0 тыс. рублей;

 2015 год – 1553,0 тыс. рублей;

 2016 год – 2858,0 тыс. рублей;

 2017 год – 2994,7 тыс. рублей;

 2018 год – 2924,7 тыс. рублей;

 2019 год – 3094,7 тыс. рублей;

Подпрограмма"Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»:

в 2014 - 2020 годах объем бюджетных ассигнований за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» составит   1359,8 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 75,2 тыс. рублей;

2015 год – 23,1тыс. рублей;

2016 год -  61,5 тыс. рублей.

2017 год -  300,0тыс. рублей;

2018 год -  300,0тыс. рублей;

2019 год -  300,0 тыс. рублей.

2020 год -  300.0тыс. рублей

Ресурсное обеспечение Программы в разрезе главных распорядителей средств  бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский    и прогнозная (справочная) оценка расходов Программы в разрезе подпрограмм за счет средств  бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» приведены в приложении к Программе (таблицы 4 и 5).

9.Методика оценки эффективности реализации программы

Методика оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы  представляет собой алгоритм оценки ее фактической эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной программы и должна быть основана на оценке результативности муниципальной программы с учетом общего объема ресурсов, направленного на ее реализацию.

Методика оценки эффективности реализации муниципальной подпрограммы учитывает необходимость проведения оценок:

1) степени достижения целей и решения задач муниципальной  подпрограммы. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной подпрограммы может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной подпрограммы и их плановых значений по формуле:
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 - фактическое значение целевого показателя (индикатора) муниципальной подпрограммы;

[image: image8.wmf]П

З

 - плановое значение целевого показателя (индикатора) муниципальной подпрограммы (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений)

или,

[image: image9.wmf]ф

п

дп

З

З

С

/

=

 (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

2) степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной подпрограммы.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств, направленных на реализацию муниципальной подпрограммы, определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования муниципальной подпрограммы по формуле:
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 - уровень финансирования реализации муниципальной подпрограммы;
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 - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию муниципальной подпрограммы;
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Эффективность реализации муниципальной подпрограммы  SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 рассчитывается по следующей формуле:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной подпрограммы может определяться на основании следующих критериев:

	   Вывод об эффективности реализации    
 муниципальной программы (подпрограммы) 
	Критерий оценки эффективности
             ЭМП             

	Неэффективная                           
	          менее 0,5          

	Уровень эффективности удовлетворительный
	         0,5 - 0,79          

	Эффективная                             
	           0,8 - 1           

	Высокоэффективная                       
	           более 1           


ПАСПОРТ

подпрограммы 1 «Развитие  кадрового состава местного самоуправления муниципального образования  муниципального района «Койгородский»»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
муниципальной программы               
	Управление делами администрации МР «Койгородский»

	Соисполнители    подпрограммы     (при
наличии)                              
	-

	Цели (цель) подпрограммы              
	Создание и развитие эффективной системы кадрового обеспечения муниципального управления в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский»

	Задачи подпрограммы                   
	1. Совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров органов местного самоуправления;

2.Внедрение современных технологий обучения специалистов органов местного самоуправления;

3.Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления;

4.Совершенствование механизмов стимулирования специалистов администрации МР «Койгородский» к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне;

5.Совершенствование организации деятельности кадровых служб;
6. Повышение эффективности  и результативности   муниципального управления за счет использования   преимуществ  применения  информационно - коммуникационных технологий.



	Целевые    показатели     (индикаторы)
подпрограммы                          
	1) доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из муниципального кадрового резерва, от общего числа замещенных должностей;
2)доля специалистов, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде за счет средств местного бюджета, от общей численности  специалистов муниципального образования;

3) доля специалистов, прошедших обучение с применением  дистанционных и модульных технологий за счет средств местного бюджета, по отношению к общему числу обученных за счет средств местного бюджета;

4)доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
5) количество проведенных  семинаров, тренингов, «круглых столов» по развитию управленческих компетенций для специалистов органов МСУ;

6)доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены  должностные инструкции с содержанием показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности 
7) доля рабочих мест администрации МР «Койгородский» подключенных к электронному документообороту;

8) доля персональных компьютеров сотрудников обеспеченных антивирусной защитой.

     

	Сроки и этапы  реализации подпрограммы 
	2014-2020

	Объемы     бюджетных      ассигнований
подпрограммы 3.1.1                      
	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы в 2014-2020 годах составит за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» 3373,2тыс. рублей, в том числе по годам:

 2014 год – 25,0тыс. рублей;

 2015 год – 25,0  тыс. рублей;

 2016 год - 25,0 тыс. рублей;

 2017 год -  792,3 тыс. рублей;

 2018 год -  1660,3 тыс. рублей;

 2019 год – 394,5 тыс. рублей;

 2020 год – 451,1 тыс.

	Ожидаемые    результаты     реализации
муниципальной подпрограммы            
	1.Создание эффективной системы обеспечения органов местного самоуправления  квалифицированными кадрами.

2.Внедрение современных подходов к организации системы дополнительного профессионального образования.

3.Создание эффективного механизма оценки персонала.

4.Внедрение механизмов стимулирования и мотивации труда специалистов органов местного самоуправления к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне.

5.Повышение эффективности организации деятельности кадровых служб.

6. Поддерживание  и развитие  информационно-коммуникационной  среды для эффективного исполнения функций отделов, управлений, комитетов администрации  района, муниципальных учреждений.



1.  Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.
           Проводимые в настоящее время в Российской Федерации административные реформы, направленные на укрепление государства, обеспечение его демократического, правового и социального характера, тесно связаны с формированием единой и целостной  муниципальной службы. Современная  муниципальная служба России находится на стадии становления, когда активно идет поиск новых подходов и идей, эффективных механизмов и технологий управленческой деятельности. 

 Вместе с тем одной из приоритетных задач органов местного самоуправления любого муниципального образования на среднесрочную перспективу является кадровая политика. Именно от того, как будет налажена работа с кадрами в муниципальном образовании, во многом зависит деятельность органов местного самоуправления в целом, решение вопросов местного значения, а также выполнение государственных полномочий, передаваемых на муниципальный уровень, по сути - жизнедеятельность данной конкретной территории и ее жителей. 

Кадровая политика  представляет собой деятельность органов местного самоуправления, их руководителей, а также структурных подразделений по вопросам муниципальной службы и кадров, направленную на подбор, подготовку, повышение квалификации, профессиональный рост специалистов администрации,  обеспечивающую качественное выполнение ими полномочий органов местного самоуправления.
На сегодняшний день уровень удовлетворенности населения работой органов местного самоуправления все еще низок. Основными недостатками в работе муниципальных органов население считает недостаточное количество информации о деятельности муниципальных органов, бюрократизм, коррупцию, непрофессионализм  специалистов органов МСУ.
Органами местного самоуправления мало применяются конкурсные процедуры  как форма  подбора кадров, эффективность конкурса на замещение вакантной должности  неоправданно недооценена.
При формировании кадрового состава не в достаточной мере используется  муниципальный кадровый резерв (а порой вообще не используется). Отсутствует системный подход к организации привлечения перспективных молодых специалистов  в органы МСУ, недостаточная открытость при подборе кадров. 
Особенно актуальным является вопрос профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих. Недостаточный уровень  профессионального образования специалистов, отсутствие системной работы, ориентированной  на индивидуальный  подход к обучению, исходя из потребностей специалистов.
В настоящее время  в органах местного самоуправления района  отсутствуют механизмы стимулирования специалистов к исполнению обязанностей  на высоком профессиональном уровне, несоразмерность уровня оплаты труда с объемом выполняемой работы и уровнем ответственности. Уровень доверия населения к муниципальному управлению, удовлетворенности населения качеством муниципального управления в первую очередь формируется, исходя из деятельности органов местного самоуправления, но пока прослеживается такая тенденция как невысокий престиж муниципальной службы и авторитет органов местного самоуправления среди населения района.

Органы местного самоуправления наиболее приближены к населению, решают актуальные, первоочередные вопросы обеспечения социально-экономического развития муниципальных образований.
В 2008 году Президентом Российской Федерации была утверждена стратегия развития информационного общества в Российской Федерации.

В 2010 году распоряжением Правительства Республики Коми N 361-р утверждена концепция информатизации Республики Коми.

Основной целью реализации данных нормативных документов является повышение качества жизни граждан, развитие экономической, социально-политической, культурной и духовной сфер жизни общества, совершенствование системы государственного управления на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий.

Основные мероприятия в данных документах направлены на формирование электронного  муниципалитета, т.е. на улучшение качества управления в органах местного самоуправления; обеспечение информационного взаимодействия между государственными органами, органами местного самоуправления, гражданами, бизнесом и общественными институтами; обеспечение доступа населения и организаций к информации о деятельности  органов местного самоуправления; повышение качества и доступности, предоставляемых организациям и гражданам государственных (муниципальных) услуг, упрощение процедуры и сокращение сроков их оказания, снижение административных издержек со стороны граждан и организаций, связанных с получением  муниципальных услуг. 

В условиях ограниченного финансирования работы в сфере информатизации в 2014-2020  годы будут  направлены на создание информационных систем аппарата администрации: прежде всего, на оснащение средствами  антивирусной защиты, создание специализированных АРМ,  обслуживание официального сайта администрации МО МР «Койгородский», внедрение системы электронного документооборота.  
Решение указанных проблем    взаимоувязано  с решением проблем, определенных Государственной программой Республики Коми «Развитие системы государственного  и муниципального управления», стратегией социально-экономического  развития муниципального образования муниципального района «Койгородский». 
Последовательная реализация мероприятий подпрограммы позволит качественно преобразовать систему   в муниципальном районе, оптимизировать ее организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, внедрить  современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии, тем самым существенно повысить эффективность и результативность  деятельности администрации  муниципального района «Койгородский».
Осуществление программных мероприятий обеспечит организацию эффективного муниципального управления на территории муниципального  образовании муниципального  района «Койгородский».

2. Приоритеты реализуемой на территории муниципального района «Койгородский» политики в сфере  реализации подпрограммы, цели, задачи и целевые показатели (индикаторы) достижения цели (целей) и решения задач, описание основных ожидаемых конечных  результатов  подпрограммы, сроков и контрольных этапов  реализации  подпрограммы. 

Основными приоритетами реализуемой в муниципальном районе «Койгородский» политики в сфере реализации подпрограммы, являются:

-совершенствование системы управления кадровыми процессами в органах местного самоуправления;

-активное внедрение в деятельность органов местного самоуправления в  Койгородском районе информационно-коммуникационных технологий.
Основной целью  подпрограммы  является   создание и развитие эффективной системы кадрового обеспечения муниципального управления в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский».

Указанная цель достигается путем реализации следующих задач:
1) совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров для   органов местного самоуправления;

2) внедрение современных технологий обучения специалистов  органов местного самоуправления;

3) повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности специалистов органов местного самоуправления;

4) совершенствование механизмов стимулирования специалистов  органов местного самоуправления к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне;
5)  повышение эффективности организации деятельности кадровых служб.

6) повышение эффективности  и результативности   муниципального управления за счет использования   преимуществ  применения  информационно- коммуникационных технологий.
         Прогнозные значения индикаторов (показателей) представлены в приложении 1 к Подпрограмме (таблица 3).

Срок  реализации подпрограммы - 2014 - 2020 годы.
 Ожидаемыми результатами реализации подпрограммы будут следующие:

создание эффективной системы обеспечения органов МСУ квалифицированными кадрами;
внедрение современных подходов к организации системы дополнительного профессионального образования;
создание эффективного механизма оценки персонала;
внедрение механизмов стимулирования и мотивации труда специалистов органов МСУ к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне;
повышение эффективности организации деятельности кадровых служб;
повышение эффективности  и результативности   муниципального управления за счет использования   преимуществ  применения  информационно- коммуникационных технологий.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

          Перечень основных мероприятий определен исходя из необходимости достижения цели и задач подпрограммы:

         Решению задачи 1 «Совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров для  органов местного самоуправления  в формировании высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы» будет способствовать реализация следующих основных мероприятий:

         1) организация применения различных форм и методов при оценке профессиональных знаний и навыков, личностных качеств граждан, поступающих на муниципальную службу;

          2) организация формирования и использования муниципального кадрового резерва;
          Решению задачи 2 « Внедрение современных технологий обучения специалистов   органов местного самоуправления будет способствовать реализация следующих основных мероприятий:
         1) организация обучения специалистов органов местного самоуправления, в том числе с применением дистанционных и модульных технологий;

         2)внедрение практики индивидуального планирования профессионального развития специалистов  органов местного самоуправления;

         3)организация проведения стажировок, семинаров, тренингов, «круглых столов» по развитию управленческих компетенций для специалистов органов местного самоуправления.
           Решению задачи 3 «Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности специалистов  органов местного самоуправления будет способствовать реализация следующих основных мероприятий:

           1) Организация мониторинга достижения показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности специалистов органов МСУ, в том числе деятельности в целях реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596-606, осуществления контрольно-надзорной деятельности;
          2) внедрение практики предоставление муниципальными служащими ежегодных отчетов о результатах выполнения своих должностных обязанностей и исполнение индивидуального плана профессионального развития;
          3) организация аттестации специалистов органов местного самоуправления; 

          4) внедрение принципа зависимости уровня материального обеспечения и должностного роста муниципальных служащих от достигнутых показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности.
             Решению задачи 4 «Совершенствование механизмов стимулирования специалистов  органов местного самоуправления к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне» будет способствовать реализация следующих основных мероприятий:

                1) формирование системы материальной и моральной мотивации, связанной с оценкой профессиональной деятельности специалистов органов местного самоуправления;

                 2)формирование системы дополнительных гарантий для специалистов органов местного самоуправления.

Решению задачи 5 «Совершенствование организации деятельности кадровых служб» будет способствовать реализация следующих основных мероприятий:

               1)организация внедрения современных форм ведения кадрового делопроизводства.

Решению задачи 6 «Повышение эффективности  и результативности   муниципального управления за счет использования   преимуществ  применения  информационно- коммуникационных технологий» будет способствовать реализация следующих основных мероприятий:

        1)приобретение оргтехники для обеспечения деятельности специалистов органов местного самоуправления;

        2)внедрение электронной программы по ведению кадрового делопроизводства;

        3)приобретение   программ защиты компьютеров от вирусов.

4.Характеристика мер правового регулирования в сфере реализации подпрограммы. 

  Решение  Совета  МР «Койгородский» от 22 декабря 2010 года N III-27/312  «Об утверждении  Концепции долгосрочного социально-экономического развития МО МР «Койгородский» на период до 2020 года»;

           Решения Совета муниципального района «Койгородский» от 20 ноября 2009 г. № III-20/212 «Об установлении размеров оплаты  труда муниципальным служащим, замещающих должности муниципальной службы в администрации МО МР «Койгородский»;
            Решение Совета МР «Койгородский» от 27 апреля  2011  № IV-02/3 «Об утверждении Положения о порядке  проведения конкурса на замещение должности  муниципальной службы  в администрации МО МР «Койгородский»;

            Решение Совета МР «Койгородский» от 2 февраля   2005  № 6 «О гарантиях и компенсациях  для лиц,  проживающих в районах Крайнего   Севера  и приравненных к ним местностях, являющихся  работниками муниципальных учреждений района»;

            Постановление администрации МР «Койгородский»  от 02 февраля 2006 г. №20/2 «О материальном стимулировании работников администрации МР «Койгородский»;

             Постановление администрации МР «Койгородский»  от 01 марта 2013 г. №01/3 «Об утверждении  Положения  по предоставлению  ежегодных отчетов муниципальными служащими администрации МР «Койгородский»;

              Постановление администрации МР «Койгородский»  от 11  февраля  2013 г. №16/02 «Об утверждении  показателей  эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности»;

               Постановление администрации МР «Койгородский»  от 24января  2008 г. №14/01 «Об утверждении  Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации муниципального района «Койгородский ».      

Правовое регулирование в период реализации Подпрограммы будет совершенствоваться путем разработки проектов и принятия нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в сфере  муниципального управления, включающих внесение изменений в действующие нормативные правовые акты муниципального района «Койгородский».

В дальнейшем потребуется систематическое обновление нормативно-правовой базы и поддержание ее в актуальном состоянии.

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Программы представлены в приложении к подпрограмме (таблица 2).
5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

по этапам реализации подпрограммы

Доведение муниципального задания не предполагается.

6. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 3373,2       тыс. рублей за счет средств бюджета  МО МР «Койгородский», в том числе по годам:

2014 год – 25,0 тыс. рублей;

2015 год – 25,0 тыс. рублей;

2016 год – 25,0 тыс. рублей;

2017 год – 792,3 тыс. рублей;

2018 год – 1660,3тыс. рублей;

2019 год – 394,5тыс. рублей;

2020 год – 451,1 тыс. рублей.
7. Методика оценки эффективности подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется по методике, установленной в разделе 9 муниципальной программы

ПАСПОРТ

подпрограммы 2  «Управление муниципальным имуществом»

	Ответственный исполнитель подпрограммы муниципальной программы               
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации муниципального района «Койгородский»

	Соисполнители    подпрограммы     (при наличии)                              
	-

	Цели (цель) подпрограммы              
	      Повышение эффективности управления структурой и составом муниципального имущества муниципального района «Койгородский»

	Задачи подпрограммы                   
	      Обеспечение полноты и актуальности учета муниципального имущества МР «Койгородский»;

      Обеспечение государственной регистрации права собственности МР «Койгородский» на объекты недвижимости;

      Оптимизация структуры муниципального имущества МР «Койгородский»;

      Вовлечение муниципального имущества МР «Койгородский» в экономический оборот;

      Осуществление контроля за эффективным использованием  муниципального имущества МР  «Койгородский»

	Целевые    показатели     (индикаторы) подпрограммы                          
	    Уровень актуализации информации об объектах недвижимости и земельных участков, содержащейся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский»; 

 Удельный вес объектов недвижимости, на которые зарегистрировано право собственности МР «Койгородский», по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский»;

      Удельный вес земельных участков, на которые зарегистрировано право собственности МР «Койгородский», по отношению к общему количеству земельных участков, находящихся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский»;
      Удельный вес приватизированных объектов недвижимости к общему количеству объектов недвижимости, включенных в Прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества МР «Койгородский» на соответствующий год;
      Удельный вес объектов недвижимости и земельных участков, предоставленных в пользование, по отношению к общему количеству объектов недвижимости и земельных участков, находящихся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский»;

      Доходы, полученные от использования имущества, находящегося в  муниципальной собственности МР «Койгородский»; 

     Удельный вес устраненных нарушений, выявленных в процессе проверок, к общему количеству  нарушений.      

	Сроки и этапы  реализации подпрограммы 
	2014-2020 годы 


	Объемы     бюджетных      ассигнований
подпрограммы 2                        
	Общий объем финансирования подпрограммы на 2014-2020 годы предусматривается в размере 1061,6 тыс. рублей за счет средств  бюджета МР «Койгородский». 

Прогнозный объем финансирования подпрограммы по годам составляет:

2014 год – 161,7 тыс. рублей; 

2015 год -  91,4 тыс. рублей;

2016 год – 161,7 тыс. рублей;

2017 год – 161,7 тыс. рублей;

2018 год – 161,7 тыс. рублей;

2019 год – 161,7 тыс. рублей;

2020 год – 161,7 тыс. рублей. 


Прогнозный объем финансирования по задаче «Обеспечение государственной регистрации права собственности муниципального района «Койгородский»  составляет  720,2 тыс. рублей,

в том числе по годам:

2014 год – 108,3 тыс. рублей; 

2015 год -  70,4тыс. рублей;

2016 год – 108,3тыс. рублей;

2017 год – 108,3 тыс. рублей;

2018 год – 108,3 тыс. рублей;

2019 год – 108,3 тыс. рублей;

2020 год – 108,3 тыс. рублей.

Прогнозный объем финансирования по задаче «Оптимизация структуры муниципального имущества муниципального района «Койгородский» составляет  341,4 тыс. рублей,

в том числе по годам:

2014 год –53,4 тыс. рублей; 

2015 год -  21,0 тыс. рублей;

2016 год – 53,4 тыс. рублей;

2017 год - 53,4тыс. рублей;

2018 год – 53,4 тыс. рублей;

2019 год -  53,4 тыс. рублей;

2020 год -  53,4 тыс. рублей.

	Ожидаемые    результаты     реализации муниципальной подпрограммы            
	Основными результатами реализации Подпрограммы станут:

        уровень актуализации информации об объектах недвижимости и земельных участках, содержащейся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский», составит 98%;

       увеличение доли объектов недвижимости, по которым проведена государственная регистрация права собственности МО МР «Койгородский», до 75% к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский», и рост к уровню 2013 года на 26%;

       увеличение доли земельных участков, на которые зарегистрировано право собственности муниципального района «Койгородский», до 40%  к общему количеству земельных участков, находящихся в реестре  муниципальной собственности МО МР «Койгородский», и рост ее к уровню 2013 года на 28 %;

        увеличение доли объектов недвижимости и земельных участков, предоставленных в пользование, к общему количеству объектов недвижимости и земельных участков, находящихся в реестре  муниципальной собственности МО МР «Койгородский», до 70 %;

       усилится контроль за эффективностью использования муниципального имущества МО МР «Койгородский», что позволит повысить уровень ответственности руководителей муниципальных организаций МО МР «Койгородский», иных пользователей муниципального имущества МО МР «Койгородский».

        В результате проведения мероприятий подпрограммы будет обеспечено стабильное поступление доходов от использования муниципального имущества в бюджет муниципального района «Койгородский»,  а также доходов от продажи.


1. Характеристика  сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Управление муниципальным имуществом муниципального района «Койгородский» представляет собой совокупность экономических отношений с участием муниципального имущества муниципального района «Койгородский», закрепленного на вещных правах за муниципальными учреждениями муниципального района «Койгородский»,  и имущества, составляющего муниципальную казну муниципального образования муниципального района «Койгородский».

По итогам 2012 года структуру муниципального имущества муниципального района «Койгородский», можно охарактеризовать следующими основными показателями:

1 муниципальное унитарное предприятие, не действующее;

32  учреждения из них 27 - учреждения социальной сферы;

179 объектов недвижимого имущества общей площадью 162 тыс.кв.м., стоимостью 509,8 млн. рублей;

13 земельных участков общей площадью 8,78 га.

Основными направлениями использования муниципального имущества муниципального района «Койгородский», являются:

1) передача в аренду;

2) передача в безвозмездное пользование;

4) передача в оперативное управление муниципальным учреждениям;

5) передача в залог;

6) передача в доверительное управление;

7) передача земельных участков в постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное срочное пользование;

8) предоставление по договорам социального найма жилых помещений, входящих в состав муниципального жилищного фонда муниципального района «Койгородский»;

9) передача в собственность.

По состоянию на 1 сентября 2013 года:

87 объектов недвижимости (48,6%) общей площадью 30,97 тыс. кв.м. находятся в оперативном управлении муниципальных учреждений;

действует 780 договоров аренды земельных участков, 23 земельных участка передано муниципальным учреждениям муниципального района «Койгородский» на праве постоянного (бессрочного) пользования;

действует 65 договоров аренды муниципального недвижимого имущества общей площадью 5,97 тыс.кв.м., в том числе 12 договоров на объекты недвижимости общей площадью 1,4 тыс. кв. м, включенных в Перечень муниципального имущества находящегося в собственности муниципального образования муниципального района «Койгородский», предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, на территории муниципального района «Койгородский», (далее – Перечень имущества);

действует 41 договор безвозмездного пользования муниципальным недвижимым имуществом муниципального района «Койгородский» общей площадью 4,14 тыс. кв.м.

Необходимо отметить, что имеющийся потенциал в управлении и распоряжении муниципальной собственностью муниципального района «Койгородский» сегодня используется не в полной мере, в его развитии имеется ряд нерешенных проблем, а именно: 

1. Отсутствующая в необходимом объеме документация по технической инвентаризации  сдерживает  государственную регистрацию права собственности муниципального района «Койгородский» на муниципальные объекты, их вовлечение в экономический оборот. Это не позволяет своевременно принимать решения по распоряжению муниципальным имуществом муниципального района «Койгородский». 

Как итог, по состоянию на 1 сентября 2013 года проведена процедура регистрации права муниципальной собственности муниципального района «Койгородский» на 88 объектов недвижимости, что составляет всего 49% от общего количества объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципального имущества муниципального района «Койгородский». 

2. Значительная часть объектов находится в ветхом, неудовлетворительном состоянии, многие объекты недвижимого имущества капитально не ремонтировались с момента постройки. В среднем износ объектов муниципальной собственности муниципального района «Койгородский» по состоянию на 1 сентября 2013 года составляет более 70%.

Достижение наибольшей эффективности использования объектов муниципальной собственности муниципального района «Койгородский» невозможно без планомерного и своевременного обновления основных фондов, замены устаревшего оборудования на новое, соответствующее современным условиям развития техники, модернизации имеющегося. 

3. Снижение уровня доходов в бюджет муниципального района «Койгородский» от использования муниципального имущества муниципального района «Койгородский».

Так, сумма поступлений в бюджет муниципального района «Койгородский»   от использования муниципального имущества в 2012 году составила 7164,93 тыс. руб. В 2013 году поступление доходов по предварительным расчетам составит 6200,0 тыс. руб. 

Снижение поступлений от использования муниципального имущества муниципального района «Койгородский» обусловлено рядом объективных факторов, а именно:

- отсутствием в муниципальной собственности муниципального района «Койгородский» большого количества высоколиквидного имущества, подлежащего приватизации; 

- дальнейшей приватизацией муниципального имущества муниципального района «Койгородский»;

- предоставлением муниципального имущества муниципального района «Койгородский» субъектам малого и среднего предпринимательства на льготных условиях с целью оказания содействия в их развитии в порядке, предусмотренном законодательством.

4. Более 80 процентов от общей площади населенных пунктов не имеют цифровых материалов инвентаризации.

5. Несовершенство законодательства в сфере имущественно -земельных отношений, существенно влияющее  на принятие эффективных решений об использовании имущества.

В области приватизации муниципального имущества отсутствует законодательно установленная минимальная цена при продаже без объявления цены, что позволяет приобретать покупателям муниципальное имущество по ценам,  многократно ниже реальной стоимости объектов приватизации и не превышающим затраты на предпродажную подготовку объектов.

Таким образом, отрицательными факторами, затрудняющими развитие сферы управления муниципальным имуществом, являются:

отсутствие актуальной информации, содержащейся в реестре муниципальной собственности муниципального района «Койгородский»;

отсутствие в необходимом объеме технической документации для регистрации права муниципальной собственности муниципального района «Койгородский»;

наличие объектов муниципальной казны муниципального района «Койгородский»  не вовлеченных в экономический оборот;

низкий уровень обновления муниципального имущества муниципального района «Койгородский»;

нестабильность поступления доходов  от использования муниципального имущества муниципального района «Койгородский» в бюджет муниципального района «Койгородский»;

недостаточное нормативно-правовое регулирование, в том числе существующие пробелы в законодательстве.

Имеющиеся проблемы в сфере управления муниципальным имуществом муниципального района «Койгородский»  носят системный характер и требуют комплексного подхода к их решению.

2. Приоритеты  реализуемой на территории муниципального района «Койгородский» политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, описание основных целей и задач муниципальной программы; прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального района «Койгородский»

На основании анализа, проведенного в разделе 1 Муниципальной подпрограммы «Управление муниципальным имуществом (далее – подпрограмма), можно выявить основные приоритеты муниципальной политики в сфере управления муниципальным имуществом муниципального района «Койгородский».

Основными приоритетными направлениями в сфере управления муниципальным имуществом муниципального района «Койгородский» на период до 2020 года являются:

совершенствование и разработка новых механизмов управления объектами муниципальной собственности муниципального района «Койгородский»;

оптимизация состава и структуры муниципального имущества муниципального района «Койгородский»;

закрепление прав муниципальной собственности муниципального района «Койгородский», в том числе на землю;

обеспечение поступления дополнительных доходов в бюджет муниципального района «Койгородский» от продажи и использования муниципального имущества муниципального района «Койгородский».

Современными направлениями стратегического развития сферы управления муниципальным имуществом муниципального района «Койгородский» являются:

1. Общесоциальные:

внедрение современных технологий учета и мониторинга, поддержки принятия решений в сфере управления муниципальным имуществом муниципального района «Койгородский»;

актуальность и достаточность структуры муниципального имущества муниципального района «Койгородский» для удовлетворения муниципальных и общественных потребностей;

соответствие муниципального имущества муниципального района «Койгородский» целевому назначению и современным требованиям безопасности;

повышение доступности объектов муниципальной собственности муниципального района «Койгородский» для легитимных пользователей.

2. Общеэкономические:

повышение экономического потенциала муниципального имущества муниципального района «Койгородский»;

эффективное вовлечение объектов муниципальной собственности муниципального района «Койгородский» в экономический оборот;

интеграция с программами и стратегиями развития отраслей экономики Республики Коми и муниципального образования.

3. Институциональные:

приведение нормативных правовых актов в сфере управления муниципальной собственностью муниципального района «Койгородский» в соответствие с программно-целевым подходом;

реализация механизмов муниципально -частного партнерства;

адресность обеспечения пользователей муниципального имущества муниципального района «Койгородский» для выполнения ими муниципальных задач.

В соответствии с долгосрочными приоритетами  муниципальной  политики, а также с учетом текущего состояния  сферы управления муниципальным имуществом муниципального района «Койгородский» определены цель и задачи подпрограммы.

Целью подпрограммы является повышение эффективности управления структурой и составом муниципального имущества муниципального района «Койгородский».

Достижение данной цели предусматривает решение взаимосвязанных задач: 
совершенствование системы учета муниципального имущества муниципального района «Койгородский» и оптимизация его состава и структуры;

обеспечение эффективности использования и распоряжения муниципальным имуществом муниципального района «Койгородский»;

информационное наполнение и актуализация государственного кадастра недвижимости.

Для дальнейшего социально-экономического развития муниципального района «Койгородский»  требуется   формирование эффективной структуры и системы управления муниципальным имуществом муниципального района «Койгородский». Наряду с решением задач по совершенствованию системы учета муниципального имущества муниципального района «Койгородский», будет уделяться внимание оптимизации структуры и состава муниципального имущества муниципального района «Койгородский», а также повышению эффективности использования и распоряжения муниципальным имуществом муниципального района «Койгородский», в том числе активному вовлечению его в экономический оборот. 

Внедрение единой автоматизированной системы учета и управления государственным и муниципальным имуществом в Республике Коми, обеспечивающей надлежащий учет такого имущества,  прозрачность имущественной деятельности публично-правовых образований, доступность и достоверность информации для заинтересованных пользователей, обоснованность и эффективность принятия управленческих решений, предполагает осуществление методического и методологического сопровождения. 

Меры, направленные на  увеличение доли муниципального имущества муниципального района «Койгородский», переданного в пользование, вовлечение муниципального имущества муниципального района «Койгородский» в экономический оборот, позволят стабилизировать поступление в бюджет муниципального района «Койгородский» доходов от использования муниципального имущества муниципального района «Койгородский». 

При этом важную роль будет играть реализация мер, направленных на усиление контроля сохранности и целевого использования муниципального имущества муниципального района «Койгородский», что позволит обеспечить эффективность его использования, а также повысит степень ответственности руководителей муниципальных учреждений муниципального района «Койгородский», иных пользователей  за вверенное им муниципальное имущество муниципального района «Койгородский».

Система целевых индикаторов и показателей  подпрограммы сформирована с учетом обеспечения возможности проверки и подтверждения достижения целей и решения задач подпрограммы.

В рамках реализации данной подпрограммы участие муниципальных учреждений МО МР «Койгородский» не предполагается.

При формировании системы учтены требования к характеристике каждого показателя (адекватность, точность, объективность, достоверность, однозначность, экономичность, сопоставимость, своевременность и регулярность).
Состав целевых индикаторов и  показателей подпрограммы увязан с их задачами, основными мероприятиями, что позволяет оценить ожидаемые конечные результаты, эффективность муниципальной программы на весь период ее реализации.

Показатели подпрограммы характеризуют конечные общественно-значимые результаты развития сферы управления муниципальным имуществом МР «Койгородский» и оценивают социальные и экономические эффекты для общества в целом  или  пользователей муниципального имущества МР «Койгородский». К таким показателям относятся:

1) удельный вес объектов недвижимости, на которые зарегистрировано право собственности МР «Койгородский», по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский» (%); 

2) удельный вес земельных участков, на которые зарегистрировано право собственности МР «Койгородский», по отношению к общему количеству земельных участков, находящихся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский» (%).
Данные показатели  влияют на своевременное и эффективное распоряжение объектами недвижимости и земельными участками, находящимися в муниципальной собственности МР «Койгородский»;

3) удельный вес объектов недвижимости, предоставленных в пользование, по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский» (%). 

Указанные показатели имеют запланированные по годам количественные значения, рассчитываемые на основе данных реестра муниципальной собственности МО МР «Койгородский». 
4) доходы, полученные от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности МР «Койгородский» (млн. руб.).

Показателями выполнения задач подпрограммы являются:

Задача 1. Обеспечение полноты и актуальности учета муниципального имущества МР «Койгородский»:

уровень актуализации информации об объектах недвижимости и земельных участках, содержащейся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский», %.

Задача 2. Обеспечение государственной регистрации права собственности МР «Койгородский»:

удельный вес объектов недвижимости, по которым проведена техническая инвентаризация, по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский», %;

количество земельных участков, относящихся к муниципальной собственности МР «Койгородский», по которым получены кадастровые паспорта, %;
Задача 3. Оптимизация структуры муниципального имущества МР «Койгородский»: 

удельный вес приватизированных объектов недвижимости к общему количеству объектов недвижимости, включенных в Прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества МР «Койгородский» на соответствующий год, %. 
Задача 4. Вовлечение муниципального имущества МР «Койгородский»  в экономический оборот:

удельный вес объектов недвижимости и земельных участков, предоставленных в пользование, по отношению к общему количеству объектов недвижимости и земельных участков, находящихся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский», %.

Задача 5. Осуществление контроля за эффективным использованием муниципального имущества МР «Койгородский»:

удельный вес устраненных нарушений, выявленных в процессе проверок, к общему количеству нарушений, %.

Показателем выполнения задач является:

уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) подпрограммы, %.

Показатели подпрограммы имеют запланированные по годам количественные значения, измеряемые и рассчитываемые на основе ведомственных отчетностей ответственного исполнителя и соисполнителя подпрограммы.
Сведения о  показателях (индикаторах) подпрограммы по годам реализации представлены в приложении к подпрограмме. Показатели рассчитаны на основе прогноза их динамики с учетом имеющихся тенденций их изменения за счет совершенствования системы управления в соответствующей сфере социально-экономического развития МР «Койгородский».

Указанные в таблице 3 показатели будут получены при сохранении достигнутого уровня финансирования сферы управления муниципальным имуществом МР «Койгородский». 
Основными конечными результатами реализации подпрограммы станет:

 уровень актуализации информации, содержащейся в реестре муниципального имущества МР «Койгородский», который составит в 2020 году 90%;

доведение к 2020 году удельного веса объектов недвижимости, на которые зарегистрировано право собственности МР «Койгородский», до 75%, а по земельным участкам - до 40% для дальнейшего оперативного принятия решений по распоряжению данными объектами собственности, активному вовлечению их в экономический оборот;

увеличение удельного веса объектов недвижимости, предоставленных в пользование, до 70%, что позволит сократить расходы бюджета МР «Койгородский» на содержание и обслуживание объектов муниципальной казны МР «Койгородский»;

обеспечение стабильных доходов от продажи и использования  муниципального имущества МР «Койгородский» в  бюджет МР «Койгородский»; 

к 2020 году ожидается рост удельного веса объектов недвижимости, по которым проведена техническая инвентаризация к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципальной собственности, до 99%;

количество земельных участков, относящихся к собственности МР «Койгородский», по которым получены кадастровые паспорта, возрастет до 40%.
Выполнение намеченных подпрограммой мероприятий будет способствовать повышению эффективности управления муниципальным имуществом МР «Койгородский», что является важнейшим результатом реализации подпрограммы.

Сроки и этапы  реализации муниципальной программы:
Программа реализуется в 2014 - 2020 годах.

Реализация подпрограммы осуществляется в два этапа, первый из которых увязан с трехлетним периодом бюджетного планирования:

I этап - 2014-2016 годы –  организация и проведение инвентаризации муниципального имущества МР «Койгородский», проведение работ по инвентаризации земель. 

Основное внимание на этом этапе будет уделено проведению работ, направленных на совершенствование учета муниципального имущества МР «Койгородский», актуализации информации об объектах недвижимости и земельных участках, содержащихся  в реестре муниципальной собственности муниципального образования муниципального района «Койгородский»,  оптимизацию структуры и состава муниципальной собственности МР «Койгородский». 

Планируется стабилизировать доходы местного бюджета  МО МР «Койгородский» от продажи и использования муниципального имущества МР «Койгородский».

II этап - 2016-2020 годы – активное вовлечение объектов муниципальной собственности МР «Койгородский» в экономический  оборот, основанное на наличии актуальной базы данных, содержащихся в реестре муниципальной собственности муниципального образования муниципального района «Койгородский», изменении качественного и количественного состава муниципальной собственности МР «Койгородский» в результате проведенной инвентаризации муниципального имущества МР «Койгородский», актуализации государственной кадастровой оценки земель.

На данном этапе планируется зарегистрировать право собственности МР «Койгородский» на объекты недвижимости и земельные участки, обеспечить максимальную передачу муниципального имущества МР «Койгородский» в пользование. 

Состав основных мероприятий подпрограммы определен исходя из необходимости достижения ее целей и задач.

Состав мероприятий может корректироваться по мере решения задач подпрограммы.

Перечень основных мероприятий подпрограммы  с указанием сроков их реализации ожидаемых результатов и в связи с показателями  подпрограмм  представлен в приложении к подпрограмме (таблица 1).

Подпрограмма предусматривает реализацию следующих основных мероприятий:

Задача 1. Обеспечение полноты и актуальности учета муниципального имущества МР «Койгородский»:

1) учет и управление объектами  муниципальной собственности;

2) организация и проведение инвентаризации муниципального имущества МР «Койгородский»;

3) актуализация реестра муниципальной собственности муниципального образования  муниципального района «Койгородский».

Задача 2. Обеспечение государственной регистрации права собственности МР «Койгородский» на объекты недвижимости:

1) организация технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности МР «Койгородский»;

2) организация проведения кадастровых работ для обеспечения кадастровыми паспортами земельных участков, находящихся в муниципальной собственности МР «Койгородский»;

3) регистрация права собственности муниципального района «Койгородский» на объекты муниципальной собственности МР «Койгородский».

Задача 3. Оптимизация структуры муниципального имущества МР «Койгородский»:

1) проведение приватизации муниципального имущества МР «Койгородский»;
2) разграничение  муниципальной  собственности при передаче имущества, предназначенного для реализации соответствующих полномочий, между органами государственной власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления;

3) капитальный и текущий ремонт объектов муниципальной собственности МР «Койгородский»;

4) обновление объектов муниципальной собственности МР «Койгородский».

Задача 4. Вовлечение муниципального имущества МР «Койгородский» в экономический оборот:
1) передача муниципального имущества в аренду, безвозмездное пользование, доверительное управление, залог, закрепление в  оперативное управление, хозяйственное ведение;

2) предоставление земельных участков в аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное срочное пользование;
3) осуществление перевода земель из одной категории в другую, в том числе организация мероприятий по включение земель в черту населенных пунктов;

4)  образование новых земельных участков путем раздела, перераспределения земельных участков, находящихся в муниципальной собственности МР «Койгородский» и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена;

5) содержание объектов муниципальной казны МР «Койгородский», не переданных пользователям.
Задача 5. Осуществление контроля за эффективным использованием  муниципального имущества МР  «Койгородский»:

1) проведение проверок использования по назначению и сохранности муниципального имущества МР «Койгородский», переданного в пользование муниципальным организациям и иным пользователям; 
2) защита имущественных прав МР «Койгородский».

При выполнении намеченных мероприятий планируется достижение следующих результатов:

проведение инвентаризации и  актуализации сведений об объектах, содержащихся в реестре муниципальной собственности муниципального образования муниципального района «Койгородский», и выявление объектов, ранее не учтенных в реестре муниципальной собственности муниципального образования муниципального района «Койгородский»;

регистрация права собственности муниципального района «Койгородский» на 75% объектов недвижимости и на земельные участки, находящиеся в собственности МР «Койгородский». 

Оптимизация структуры муниципального имущества муниципального района «Койгородский» позволит добиться следующих результатов:

1) в части приватизации муниципального имущества муниципального района «Койгородский»:

продажа муниципального имущества МР «Койгородский», не задействованного в обеспечении деятельности органов местного самоуправления, а также неиспользуемого или неэффективно используемого. Эффективность этого способа оптимизации муниципального имущества МР «Койгородский» связана с возмездным характером его отчуждения, что способствует решению задачи повышения доходной части бюджета МР «Койгородский»;

2) в части разграничения собственности:

будет продолжена передача  имущества в федеральную собственность, государственную собственность Республики Коми, муниципальную собственность сельских поселений в соответствии с закрепленными полномочиями; 

3) в части обновления, а также капитального и текущего ремонтов объектов муниципальной собственности:

за счет обновления объектов муниципальной собственности МР «Койгородский» будет расти доля стоимости приобретенного в муниципальную собственность МР «Койгородский» имущества.

Непосредственным результатом мероприятий по повышению эффективности использования и распоряжения муниципальным имуществом МР «Койгородский» будет - полное вовлечение муниципального имущества МР «Койгородский» в экономический оборот, с учетом предоставления во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, полного объема,  указанного в Перечне имущества, передаваемого указанным субъектам.
4. Характеристика мер правового регулирования в сфере реализации подпрограммы
Нормативными правовыми актами муниципального района «Койгородский», в соответствии с которыми осуществляется правовое регулирование в сфере имущественных отношений, являются:

Решение Совета МР «Койгородский» от 29 апреля 2009 № III-16/181 «Об утверждении Положения о порядке владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом МО МР «Койгородский»;

Решение Совета МР «Койгородский» от 13 марта 2013  № IV-16/161 «Об утверждении Положения о ведении реестра муниципальной собственности МОМР «Койгородский»;

Решение Совета МР «Койгородский» от 21 февраля 2007 № 78-РС «Об утверждении Положения «О порядке передачи имущества, находящегося в муниципальной собственности МО МР «Койгородский» в муниципальную собственность поселений»;

Решение Совета от 30 мая 2012 № IV-10/105 «Об утверждении Положения о порядке списания муниципального имущества МО МР «Койгородский»;

Решение Совета от 12 мая 2010 № III-23/262 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурсов и аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества МО МР «Койгородский»;

Решение Совета МР «Койгородский» от 19 декабря 2008 № III-14/152 «Об утверждении Положения о порядке планирования приватизации муниципального имущества»;

Решение Совета МР «Койгородский» от 24 марта 2010 № III-22/236 «Об утверждении Положения о порядке приватизации муниципального имущества муниципального образования муниципального района «Койгородский»;

Решение Совета от 21 декабря 2011 № IV-07/72 «Об утверждении Положения о порядке управления, распоряжения и пользования земельными участками на территории МО МР «Койгородский»; 

Решение Совета от 16 апреля 2008 № III-09/83 «Об утверждении Положения о порядке определения размера арендной платы, порядке, условиях и сроках внесения арендной платы за земли, находящиеся в собственности муниципального образования муниципального района «Койгородский»;

Постановление администрации МР «Койгородский» от 10 июля 2013 № 37/07 «Об утверждении Порядка присвоения реестровых номеров внесенных в Реестр муниципальной собственности МО МР «Койгородский» юридических лиц, объектов недвижимого имущества и движимого имущества».

Кроме того, ежегодно принимается решение Совета МР «Койгородский» об утверждении прогнозного плана приватизации муниципального имущества «Койгородский» на очередной финансовый год. Сроки принятия данного нормативного правового акта на очередной финансовый год – декабрь текущего года. В соответствии с указанным правовым актом утверждается перечень муниципального имущества «Койгородский», подлежащего приватизации в очередном финансовом году. 

Мерой правового регулирования является актуализация размеров арендной платы за пользование муниципальным имуществом «Койгородский» посредством внесения изменений в решение Совета «Койгородский» от 23 ноября 2011  № IV-06/56 «Об утверждении базовой ставки арендной платы и форм расчета величины годовой арендной платы за пользование имуществом, находящимся в собственности МО МР «Койгородский». 

Также мерой правового регулирования является актуализация размеров арендной платы за пользование земельными участками, находящимися в муниципальной собственности МР «Койгородский», или земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена, посредством принятия постановления администрации МР «Койгородский» об утверждении корректирующих коэффициентов, учитывающих размер арендной платы за особые условия использования земельного участка. 

Меры правового регулирования представлены в приложении к подпрограмме (таблица 2).
Выполнение намеченных подпрограммой мероприятий будет способствовать повышению эффективности управления муниципальным имуществом МР «Койгородский», что является важнейшим результатом реализации подпрограммы.

5.  Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский».

Общий объем финансирования подпрограммы  на 2014-2020 годы предусматривается в размере 1061,6 тыс. рублей за счет средств  бюджета муниципального образования  муниципального района «Койгородский». 

Прогнозный объем финансирования подпрограммы по годам составляет:

2014 год – 161,7 тыс. рублей; 

2015 год -  91,4 тыс. рублей;

2016 год – 161,7 тыс. рублей; 


2017 год – 161,7тыс. рублей; 

           2018 год – 161,7 тыс. рублей;

           2019 год – 161,7тыс. рублей;

           2020 год – 161,7тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета МО  МР «Койгородский»  представлено в приложении к подпрограмме (таблицах  4 и5)
6. Методика оценки эффективности подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется по методике, установленной в разделе 9 муниципальной программы

ПАСПОРТ

подпрограммы 3 «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом»                         

	Ответственный исполнитель подпрограммы
муниципальной программы               
	Финансовое управление администрации муниципального района «Койгородский»

	Соисполнители подпрограммы
	

	Цели (цель) подпрограммы              
	Обеспечение долгосрочной устойчивости бюджетной системы муниципального образования муниципального района «Койгородский»

	Задачи подпрограммы                   
	1. формирование бюджетной и налоговой политики, отвечающей потребностям общества и задачам муниципального образования

2. формирование условий для внедрения инструментов эффективного менеджмента 

3. обеспечение выполнения и оптимизации расходных обязательств муниципалитета

4. повышение эффективности управления муниципальным  долгом

5. выравнивание  бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений



	Целевые    показатели     (индикаторы)
подпрограммы                          
	1.Удельный вес расходов  бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский», представленных в виде муниципальных программ.

2.Отношение дефицита консолидированного бюджета муниципального образования к доходам без учета объема безвозмездных поступлений и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений. 

3.Отношение объема муниципального долга к доходам консолидированного бюджета муниципального образования без учета объема безвозмездных поступлений и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений.

4.Одобрение администрацией муниципального района «Койгородский» основных направлений бюджетной и налоговой политики муниципального образования муниципального района «Койгородский».

5.Удельный вес своевременно разработанных и утвержденных и/или актуализированных нормативных актов, регламентирующих и методически обеспечивающих бюджетный процесс в муниципальном образовании, в количестве таких актов, необходимых для внедрения механизмов использования инструментов эффективного финансового менеджмента.

6.Удельный вес главных распорядителей средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский», охваченных годовым мониторингом качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств муниципалитета.

7.Доля торгов (конкурсов и аукционов), проведенных в соответствие с законодательством в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, в общем количестве проведенных торгов для муниципальных заказчиков.

8.Удельный вес проведенных контрольных мероприятий (ревизий  и проверок целевого использования средств местного бюджета) в общем количестве запланированных мероприятий.

9.Соответствие решения о бюджете муниципального образования муниципального района «Койгородский» требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации.

10.Соответствие исполнения бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» бюджетному законодательству.

11.Отношение объема просроченной кредиторской задолженности получателей средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» к общему объему расходов.

12.Удельный вес бюджетной отчетности, представленный в установленные Министерством финансов Республики Коми сроки.

13.Доля расходов на обслуживание муниципального долга в расходах бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский».

14.Уровень расчетной бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений после выравнивания.

15.Доля муниципальных образований сельских поселений, расчетная бюджетная обеспеченность которых после её выравнивания одинакова

16.Соотношение фактического финансирования расходов муниципального образования муниципального района «Койгородский», направленных на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений к их плановому значению, предусмотренному сводной бюджетной росписью на соответствующий период.



	Сроки и этапы  реализации подпрограммы 
	На постоянной основе в 2014-2020 годах

	Объемы     бюджетных      ассигнований
подпрограммы                         
	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы в 2014-2020 годах составит за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» 19307,7 тыс. рублей, за счет средств республиканского бюджета Республики Коми 728,1 тыс. рублей (в 2014-2016 годах). Общий объем 20035,8 тыс. рублей,  в том числе по годам:

 2014 год – 3566,0 тыс. рублей;

 2015 год – 1553,0 тыс. рублей;

 2016 год – 2858,0 тыс. рублей;

 2017 год – 2994,7 тыс. рублей;

 2018 год – 2924,7 тыс. рублей;

 2019 год – 3094,7 тыс. рублей;

 2020 год – 3044,7 тыс. рублей.



	Ожидаемые    результаты     реализации
муниципальной подпрограммы            
	Устойчивое  и стабильное функционирования бюджетной системы муниципального образования муниципального района «Койгородский» в долгосрочной перспективе.


1. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального района «Койгородский».

Основные параметры проекта бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский»  на очередной финансовый год и плановый период на этапе его формирования обусловлены направлениями, задачами и ограничениями, заложенными в проводимой бюджетной и налоговой политике муниципалитета. В целях утверждения и актуализации бюджетной и налоговой политики, привязки ее направлений к основным задачам, определяемым в ежегодных бюджетных посланиях Президента Российской Федерации, ежегодно принимается соответствующий нормативный акт администрации муниципального района. Так, в 2013 году утверждено постановление администрации муниципального района «Койгородский» "Об основных направлениях бюджетной и налоговой политики муниципального образования муниципального района «Койгородский» на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов".

Указанный документ представляет собой анализ текущей ситуации в финансовой сфере, отмечает достигнутые результаты, имеющиеся проблемы, определяет ближайшие цели и устанавливает задачи по их достижению.

Так, среди сохраняющихся на момент утверждения документа проблем отмечается    инерция планирования и увеличения расходов без оценки их реальной отдачи и соответствия намеченным стратегическим целям развития муниципального района.

Бюджетная и налоговая политика муниципального образования муниципального района «Койгородский» в 2014 - 2016 годах направлена на обеспечение условий для устойчивого экономического роста, повышение уровня и качества жизни граждан в муниципалитете.

Достижение поставленной цели бюджетной политики будет обеспечено за счет решения следующих основных задач:

1) формирование бюджетной и налоговой политики, отвечающей потребностям общества и задачам муниципального образования

2) формирование условий для внедрения инструментов эффективного менеджмента 

3) обеспечение выполнения и оптимизации расходных обязательств муниципалитета

4) повышение эффективности управления муниципальным  долгом

5) выравнивание  бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений

Приоритетными направлениями бюджетной политики в 2014- 2016 годах являются:

1) переход к программно-целевому принципу формирования бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский»;

2) повышение доступности и качества муниципальных услуг, в том числе за счет формирования оптимальной сети муниципальных учреждений.

Необходимыми условиями долгосрочной устойчивости бюджетной системы являются соответствие расходных обязательств полномочиям и функциям муниципальной власти  и оптимальное распределение бюджетных ресурсов для финансирования этих функций. Объективная необходимость повышения эффективности использования бюджетных средств создает предпосылки для перехода к новым методам бюджетного планирования, ориентированным на конечные общественно значимые результаты.

С точки зрения реализации мер по повышению эффективности бюджетных расходов в муниципальном образовании существует определенный задел. В целях осуществления комплексного подхода к достижению указанной цели в 2011 - 2013 годах в муниципальном районе реализуется Программа по повышению эффективности бюджетных расходов. В рамках Программы  создается соответствующая правовая база, проводится реорганизация осуществляемой деятельности как органов местного самоуправления, так и муниципальных учреждений. В муниципальном образовании на протяжении уже нескольких лет продолжается переход к использованию преимущественно программно-целевых методов бюджетного планирования, обеспечивающих прямую взаимосвязь между распределением бюджетных ресурсов и фактическими или планируемыми результатами их использования в соответствии с установленными приоритетами государственной политики.

Также в целях согласования процессов стратегического и бюджетного планирования в 2013 году в муниципальном образовании  разрабатываются и утверждаются муниципальные  программы, охватывающих период до 2020 года.

В ходе дальнейшего внедрения инструментов среднесрочного планирования в 2012 году впервые сформирован бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский» на очередной 2013 финансовый год и плановый период 2014 - 2015 годов, что обеспечивает преемственность и предсказуемость бюджетной политики, способствует повышению устойчивости бюджетной системы при различных сценариях социально-экономического развития муниципалитета, повышает обоснованность планирования бюджетных расходов.

Долговая политика муниципального образования является неотъемлемой частью финансовой политики муниципального образования муниципального района «Койгородский». Целью политики администрации муниципального района «Койгородский» в сфере муниципального долга является решение задач обеспечения платежеспособности муниципального образования, устранения риска неисполнения финансовых обязательств, поддержания сбалансированности бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский»  и соответствия параметров  бюджета муниципалитета ограничениям, установленным в Бюджетном кодексе Российской Федерации.

Несмотря на то, что в настоящее время запланированные объемы муниципального долга не превышают ограничений, предусмотренных Бюджетным кодексом Российской Федерации, очевидна тенденция роста как общего объема муниципального долга муниципального образования муниципального района «Койгородский», так и соответственно расходов на его обслуживание.

В целях снижения рисков в процессе бюджетного планирования практикуется использование консервативного макроэкономического прогноза. Консервативный макроэкономический прогноз предусматривает прогнозирование бюджета исходя из гарантированного поступления средств из доходных источников и является приоритетным методом бюджетного планирования Российской Федерации в среднесрочной перспективе, основанным на методике формализованного прогнозирования доходов  бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский»  по основным налогам и сборам и межбюджетным трансфертам.

Отдельным направлением бюджетной и финансовой политики в муниципальном образовании, осуществляемым в муниципалитете, является повышение стабильности межбюджетных отношений.

Неравномерность распределения налоговой базы в разрезе муниципальных образований сельских поселений, связанная с различиями  в уровне социально-экономического развития, территориальном расположении, демографическом положении и рядом других объективных факторов, обуславливает резкую дифференциацию бюджетной обеспеченности. Такая ситуация требует активных действий органов местного самоуправления муниципального района по созданию равных финансовых возможностей для муниципальных образований сельских поселений по эффективному осуществлению ими полномочий по решению вопросов местного значения.

Создание условий для выравнивания доступа граждан к муниципальным услугам, предоставляемым за счет бюджетов муниципальных образований сельских поселений, является одной из основных задач. Ее решение обеспечивается путем предоставления в соответствии с решением Совета муниципального района «Койгородский» о бюджете муниципального образования муниципального района дотаций из районного фонда финансовой поддержки муниципальных образований сельских поселений в рамках единой нормативно-правовой базы. Администрирование  в данной сфере осуществляется финансовым управлением администрации муниципального района, которое разрабатывает методику распределения дотаций из бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский», проводит распределение объема дотаций.

В целях повышения эффективности распределения бюджетных средств на данный момент осуществлены определенные мероприятия по повышению качества и объективности планирования бюджетных ассигнований, по совершенствованию ведения реестра расходных обязательств, в том числе в части методов расчета объемов бюджетных ассигнований. Утверждена Методика планирования бюджетных ассигнований  бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский», устанавливающая особенности разграничения бюджетных ассигнований на исполнение действующих и принимаемых расходных обязательств и формализованный порядок определения предельных объемов бюджетных ассигнований, доводимых до главных распорядителей бюджетных средств в процессе составления проекта бюджета.

Получают распространение принципы эффективного и прозрачного использования бюджетных средств, направляемых на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) муниципальными учреждениями. В 2010 году с принятием Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (Федеральный закон № 83-ФЗ) положено начало новому этапу в развитии форм предоставления и финансового обеспечения муниципальных услуг (реструктуризация бюджетного сектора). В течение 2011 года и первой половины 2012  года активно осуществлялся переход со сметного финансирования бюджетных учреждений на финансовое обеспечение в форме субсидий.

Благодаря наработанному за время действия переходного периода опыту удалось обеспечить бесперебойное своевременное финансирование муниципальных учреждений при переходе от сметы к субсидии.

В качестве отдельного направления в области повышения эффективности бюджетных расходов необходимо выделить контроль, проводимый в сфере муниципальных финансов, в том числе контроль за размещением муниципальных заказов, осуществляемый в рамках реализации Федерального закона «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» (Федеральный закон № 94-ФЗ), а также финансовый контроль, осуществляемый в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Следует отметить, что уполномоченным органом по размещению муниципального заказа является Финансовое управление администрации. Проводимые мероприятия направлены на решение одной из основных задач обеспечения гласности, прозрачности и эффективности размещения заказов, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в данной сфере.

Первоочередными задачами в сфере контроля за размещением  муниципальных заказов в настоящее время являются обеспечение регламентации и структурирования всех стадий процесса муниципальных закупок, а именно - планирования закупок, размещения заказов, исполнения контрактов и осуществления контроля на всех стадиях бюджетных закупок в соответствии  с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (Федеральный закон № 44-ФЗ), вступающий в  силу с 01 января 2014 года.

В соответствии с планом внедрения в 2012 году введена в промышленную эксплуатацию система "АЦК - Бюджетный контроль".

Основной целью создания и развития системы "АЦК - Бюджетный контроль" является повышение эффективности, открытости при взаимодействии органов контроля в процессе осуществления контрольных мероприятий, в том числе за счет формирования единого информационного пространства (единой базы данных) и применения единых методических и технологических процессов при организации контрольных мероприятий.

Вместе с тем, несмотря на уже имеющиеся успехи в достижении поставленных целей предстоит еще значительная работа. Уже на нынешней стадии бюджетной системе муниципального образования муниципального района «Койгородский» пришлось столкнуться с рядом вызовов, обусловленных общими макроэкономическими тенденциями, определенными факторами социального развития, и их влиянием на финансовую сферу.

В настоящее время давление на бюджет оказывается повышением уровня расходных обязательств, связанных с реализацией указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года по повышению оплаты труда работников бюджетной сферы. С другой стороны, просматривается тенденция вложения значительных средств, в том числе с привлечением федерального и регионального софинансирования, в модернизацию муниципальной инфраструктуры, тем самым увеличиваются инвестиционные расходы  бюджета муниципального образования муниципального района. Обусловленный указанными факторами бюджетный дефицит в сложившихся обстоятельствах  покрывается за счет роста муниципального долга и соответственно увеличивает рост расходов на его погашение и обслуживание, что ставит под угрозу достижение бюджетной системой муниципального образования муниципального района «Койгородский» состояния устойчивости и сбалансированности в долгосрочной перспективе.

Предотвращение указанных угроз и вместе с тем решение задач социального развития являются объективно необходимыми и отражающими  наиболее актуальную проблематику в финансово-бюджетном аспекте социально-экономического развития муниципального образования  муниципального района «Койгородский» на перспективу до 2020 года. Решение ставящихся подпрограммой задач через реализацию системы основных мероприятий создаст необходимые условия для достижения эффективного управления финансами муниципального образования муниципального района «Койгородский» и стабильного функционирования бюджетной системы муниципалитета в долгосрочной перспективе.

2. Приоритеты и цели реализуемой в муниципальном образовании муниципального района «Койгородский»   политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, описание основных целей и задач подпрограммы. Прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального образования.
Одними из стратегических целей экономического развития муниципального  образования муниципального района «Койгородский» являются обеспечение экономической стабильности, усиление роли  бюджета муниципального образования муниципального района как инструмента экономической политики, повышение эффективности управления финансово-бюджетной сферой.

Достижение указанных стратегических целей в области экономического развития в современных условиях ограниченности ресурсов подразумевает систему управления  муниципальными финансами, обеспечивающую долгосрочную устойчивость бюджетной системы муниципалитета. Таким образом, главной целью настоящей подпрограммы является обеспечение долгосрочной устойчивости бюджетной системы муниципального образования.

Основой для достижения поставленной цели является решение задачи обеспечения сбалансированности бюджетной системы муниципального образования муниципального района «Койгородский», что достигается за счет составления и исполнения бюджета с учетом принципов сбалансированности, достоверности, прозрачности, результативности и эффективности использования бюджетных средств, безусловного соблюдения требований Бюджетного кодекса, проведения взвешенной долговой политики муниципалитета.

Решение вышеуказанной базовой задачи является фундаментальным условием для решения второй, приоритетной задачи подпрограммы - повышения эффективности управления  муниципальными финансами путем перехода на использование механизмов и инструментов эффективного финансового менеджмента в муниципалитете. Значимость данной задачи характеризуется созданием правовых, административно-процедурных и технологических условий для практического внедрения идеологии бюджетного процесса, увязанного со стратегическим планированием и конечными результатами деятельности органов власти.

Обеспечение достижения обозначенной стратегической цели подпрограммы и приоритетных  задач требует решения следующего комплекса задач:

1) формирование бюджетной и налоговой политики, отвечающей потребностям общества и задачам муниципального образования

Решение данной задачи является базовым условием для осуществления других направлений подпрограммы. Формирование основ бюджетной и налоговой политики должно соответствовать основным направлениям социально-экономической стратегии муниципального образования. С целью установления взаимосвязи долгосрочных параметров социально-экономического развития и предельных объемов бюджетных средств, закладываемых в муниципальные программы, расширения горизонтов бюджетного планирования, необходимо заложить основы долгосрочной бюджетной стратегии муниципалитета.

2) формирование условий для внедрения инструментов эффективного менеджмента 

Практическое внедрение инструментов эффективного финансового менеджмента, с точки зрения процессов муниципального управления, подразумевает разработку соответствующей системы нормативных правовых актов в сфере управления муниципальными финансами.

Разрабатываемые и принимаемые в рамках вышеуказанной задачи нормативные правовые акты призваны, в первую очередь, сформировать правовые, административно-организационные условия для адекватного соотнесения стратегических целей социально-экономического развития с бюджетными ресурсами, направляемыми на их реализацию, а также наиболее полного учета в бюджетном процессе и отражения в документах бюджетного планирования. Иными словами, требуется создать системную основу для перехода на программный бюджет и в среднесрочной перспективе осуществлять последовательные меры по ее адаптации и актуализации.

Необходимо в целом пересмотреть подходы к процессу бюджетного планирования с целью учета перехода на программный принцип непосредственно с момента начала формирования бюджета. Для этого соответствующим образом изменяется порядок составления бюджета муниципального образования муниципального района на очередной финансовый год и плановый период, методика обоснования бюджетных ассигнований, методики планирования расходов и доходов местного бюджета.

Осуществляемый контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств, соблюдением требований бюджетного законодательства, законодательства в сфере размещения  муниципального заказа обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины, ответственности и подотчетности в использовании бюджетных средств, позволяет сократить типичные нарушения заказчиков при размещении заказов, снизить уровень злоупотреблений, способствуя повышению эффективности и прозрачности управления муниципальными финансами.

3) обеспечение выполнения и оптимизации расходных обязательств муниципалитета

К фундаментальным задачам финансовой системы следует отнести обеспечение полного и своевременного исполнения расходных обязательств муниципального образования, установленных нормативными правовыми актами.

Необходимыми условиями устойчивости бюджетной системы являются соответствие расходных обязательств полномочиям и функциям органов местного самоуправления и оптимальное распределение бюджетных ресурсов для финансирования этих функций.

Решение данной задачи в первую очередь заключается в своевременной и качественной подготовке проекта бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский»  на очередной финансовый год и плановый период.

Не менее важными также являются мероприятия, направленные на обеспечение исполнения  бюджета  муниципального района в соответствии с требованиями бюджетного законодательства и формирование бюджетной отчетности в установленные Министерством финансов Республики Коми сроки.

При подготовке и исполнении бюджета учитывается необходимость обеспечение всех расходных обязательств муниципалитета ресурсами бюджетной системы. Ввиду ограниченности ресурсов Финансовое управление администрации муниципального района  в рамках своей компетенции обеспечивает поддержание приемлемого объема расходных обязательств, в частности, путем оптимизации уже существующих и сдерживания неоправданного возникновения новых обязательств. Реализация данной задачи осуществляется с помощью таких мер, как ведение сводной бюджетной росписи, кассового плана исполнения  бюджета муниципального образования муниципального района, санкционирование расходов получателей  бюджета  муниципалитета и муниципальных учреждений, не являющихся участниками бюджетного процесса (в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации), согласно действующим порядкам и в установленные сроки.

Своевременное и качественное формирование отчетности об исполнении консолидированного бюджета муниципального образования  позволяет оценить выполнение расходных обязательств муниципалитета, предоставить участникам бюджетного процесса необходимую для анализа, планирования и управления бюджетными средствами информацию, обеспечить подотчетность деятельности администраторов бюджетных средств, оценить финансовое состояние муниципальных учреждений.

Также в рамках настоящей задачи осуществляются мероприятия, направленные на повышение открытости и качества информации о  бюджете муниципального образования муниципального района «Койгородский». Данные мероприятия заключаются в реализации норм законодательства в части регулярного проведения общественных слушаний проекта бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский»  на очередной финансовый год и плановый период, а также проекта решения об утверждении отчета об исполнении  бюджета муниципального образования муниципального района  за соответствующий отчетный год.

4) повышение эффективности управления муниципальным  долгом

Одной из ключевых задач, решение которых призвано обеспечить долгосрочную устойчивость бюджетной системы, является повышение эффективности управления муниципальным долгом. Применительно к достижению указанной цели подпрограммы решение данной задачи заключается в поддержании уровня муниципального долга  на приемлемом уровне и последовательном снижении расходов на его обслуживание. 

5) выравнивание  бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений

Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений осуществляется с помощью прозрачной, утвержденной решением Совета муниципального района  единой методики расчета и распределения средств фонда финансовой поддержки указанных муниципальных образований.

В результате реализации мероприятий подпрограммы  «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом» и решения вышеуказанных задач по состоянию на конец 2020 года должно быть обеспечено достижение следующих показателей:

удельный вес расходов  бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский», представленных в виде муниципальных программ - не менее 95%;

отношение дефицита консолидированного бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» к доходам без учета объема безвозмездных поступлений и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений - не более 5%;

отношение объема  муниципального долга  к доходам консолидированного бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» без учета объема безвозмездных поступлений и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений - не более 25%.
Состав целевых показателей и индикаторов подпрограммы определен таким образом, чтобы обеспечить:

наблюдаемость значений показателей (индикаторов) в течение срока реализации подпрограммы;

охват всех наиболее значимых результатов реализации мероприятий;

наличие формализованных методик расчета значений показателей (индикаторов).

Состав показателей (индикаторов)   подпрограммы увязан с их задачами и основными мероприятиями и структурирован с учетом минимизации количества.

Расчет значений индикаторов осуществляется на основании отчетных данных и данных из открытых источников.

Перечень показателей и индикаторов носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях потери информативности показателя (например, достижение максимального значения), изменения приоритетов государственной политики, появления новых социально-экономических обстоятельств, существенно влияющих на достижение цели подпрограммы.

Реализация подпрограммы позволит добиться повышения эффективности управления муниципальными финансами с помощью применения инструментов программного бюджетирования, выражающихся в корреляции процессов бюджетного и стратегического планирования, направленности бюджетных ресурсов на достижение стратегических целей, внедрения прогрессивных механизмов эффективного финансового менеджмента, включая снижение уровня злоупотреблений в сфере размещения заказов, и на основе стабильно функционирующей бюджетной системы, характеризующейся высокой степенью устойчивости и сбалансированности.

2) Достижение конечной цели подпрограммы характеризуется совокупностью следующих индикаторов:

а) удельный вес расходов  бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский», представленных в виде муниципальных программ, - показатель считается достигнутым при фактическом значении показателя не ниже запланированного;

б) отношение дефицита консолидированного бюджета муниципального образования к доходам без учета объема безвозмездных поступлений - показатель считается достигнутым при фактическом значении показателя не выше запланированного;

в) отношение совокупного объема  муниципального долга  к доходам консолидированного бюджета муниципального образования без учета объема безвозмездных поступлений - показатель считается достигнутым при фактическом значении показателя не выше запланированного.

Кроме этого, для решения задачи формирования бюджетной и налоговой политики, отвечающей потребностям общества и задачам муниципального образования, основным показателем  является  одобрение администрацией муниципального района «Койгородский» основных направлений бюджетной и налоговой политики муниципального образования муниципального района «Койгородский».

 Достижение цели по формированию условий для внедрения  инструментов эффективного менеджмента в сфере общественных финансов муниципалитета характеризуется совокупностью следующих показателей:

а) удельный вес своевременно разработанных и утвержденных и/или актуализированных нормативных актов, регламентирующих и методологически обеспечивающих бюджетный процесс в муниципальном образовании, в количестве таких актов, необходимых для внедрения механизмов использования инструментов эффективного финансового менеджмента;

б) удельный вес главных распорядителей средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский», охваченных годовым мониторингом качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств муниципалитета;

в) доля торгов (конкурсов и аукционов), проведенных в соответствии с законодательством в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, в общем количестве проведенных торгов для муниципальных заказчиков;

г) удельный вес проведенных контрольных мероприятий (ревизий и проверок целевого использования средств  местного бюджета) в общем количестве запланированных мероприятий.

 Достижение цели  по  обеспечению выполнения и оптимизации расходных обязательств муниципалитета характеризуется совокупностью следующих показателей:

а) соответствие решения о бюджете муниципального образования муниципального района «Койгородский» требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации;

б) соответствие исполнения бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» бюджетному законодательству;

в) отношение объема просроченной кредиторской задолженности получателей средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» к общему объему расходов;

г) удельный вес бюджетной отчетности, представленной в установленные Министерством финансов Республики Коми  сроки.

Индикатором по задаче повышения эффективности управления муниципальным долгом является доля расходов на обслуживание муниципального долга в расходах  бюджета муниципального района «Койгородский».

Достижения цели по выравниванию бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений определяется  совокупностью следующих целевых показателей и индикаторов: 

а) уровень расчетной бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений  после выравнивания;

в) доля муниципальных образований сельских поселений, расчетная бюджетная обеспеченность которых после ее выравнивания одинакова;

г) соотношение фактического финансирования расходов муниципального образования муниципального района «Койгородский», направленных на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений  к их плановому значению, предусмотренному сводной бюджетной росписью на соответствующий период.

Уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) подпрограммы - показатель считается достигнутым при фактическом значении показателя не ниже запланированного.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Решение ставящихся подпрограммой  задач осуществляется посредством реализации следующих основных программных мероприятий:

1) задача формирования бюджетной и налоговой политики, отвечающей потребностям общества и задачам муниципального образования - определение основных направлений бюджетной и налоговой политики муниципального образования муниципального района «Койгородский».

2) задача формирования условий для внедрения инструментов эффективного финансового менеджмента:

а) методологическое обеспечение в сфере управления муниципальными финансами;

б) мониторинг качества финансового менеджмента главных распорядителей средств  бюджета муниципального образования муниципального района;

в)  организация и осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере муниципальных финансов.

         3) задача обеспечения выполнения и оптимизации расходных обязательств муниципалитета:

а) формирование проекта бюджета муниципального образования муниципального района  на очередной финансовый год и плановый период;

б) организация исполнения  бюджета муниципального образования муниципального района;

в) формирование бюджетной отчетности об исполнении консолидированного бюджета муниципального образования муниципального района;

г) повышение качества и доступности финансовой информации.

4) задача повышения эффективности управления муниципальным долгом:

а) своевременное погашение долговых обязательств муниципального образования;

б) обслуживание муниципального долга.

5) задача выравнивания  бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений – выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений из районного фонда финансовой поддержки.

 4. Характеристика мер правового регулирования в сфере реализации подпрограммы.
Правовое регулирование подпрограммы осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом N 83-ФЗ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом Республики Коми "О бюджетной системе и бюджетном процессе в Республике Коми", Положением о бюджетном процессе в муниципальном районе «Койгородский» и иными нормативными правовыми актами.

Для обеспечения решения задач подпрограммы необходима разработка и принятие нормативных правовых актов органов местного самоуправления: формирующих основные направления бюджетной и налоговой политики муниципального образования муниципального района «Койгородский», долгосрочную бюджетную стратегию муниципального образования, обеспечивающих формирование проекта бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский»  в программном виде, формирование системы финансового контроля на уровне муниципалитета.  Потребуется внесение изменений, определяющих общие принципы реализации мероприятий в указанных выше сферах, в Положение о бюджетном процессе в МР «Койгородский». Указанные меры правового регулирования должны будут осуществлены при условии своевременного внесения соответствующих изменений в федеральное и республиканское бюджетное законодательство и в рамках приведения нормативных актов органов местного самоуправления в соответствие с федеральным и региональным. В дальнейшем потребуется систематическое обновление нормативно-правовой базы и поддержание ее в актуальном состоянии.

5. Ресурсное обеспечение подпрограммы.

Общий объем бюджетных ассигнований, предусматриваемых на реализацию подпрограммы, в 2014 – 2020 годах составит 20035,8 тыс. рублей, в том числе 19307,7 тыс. рублей за счет средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» и в 2014-2016 годах  728,1 тыс. рублей за счет средств республиканского бюджета Республики Коми. Распределение общего объема бюджетных ассигнований по годам:

2014 год – 3566,0 тыс. рублей, из них 3323,3 тыс. рублей – средства местного бюджета  и 242,7 тыс. рублей – средства республиканского бюджета;

2015 год –  1553,0 тыс. рублей, из них 1310,3 тыс. рублей – средства местного бюджета  и 242,7 тыс. рублей – средства республиканского бюджета;

2016 год -  2858,0 тыс. рублей, из них 2615,3 тыс. рублей – средства местного бюджета  и 242,7 тыс. рублей – средства республиканского бюджета;

         2017 год -  2994,7 тыс. рублей;

         2018 год -  2924,7 тыс. рублей;

         2019 год -  3094,7 тыс. рублей;

         2020 год -  3044,7 тыс. рублей.

6. Методика оценки эффективности подпрограммы
Методика оценки эффективности реализации подпрограммы аналогична методике оценки муниципальной программы, отраженной в разделе 9 Программы

ПАСПОРТ

подпрограммы 4 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
муниципальной программы               
	Отдел экономической политики Администрации МР «Койгородский»

	Соисполнители    подпрограммы       
	Управление делами Администрации МР «Койгородский»

	
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и природными ресурсами Администрации МР «Койгородский»

	
	Управление образования Администрации МР «Койгородский»

	
	Управление культуры, физической культуры и спорта Администрации МР «Койгородский»

	
	Финансовое управление Администрации МР «Койгородский»

	Цели (цель) подпрограммы              
	создание благоприятных условий для развития социально ориентированных некоммерческих организаций и повышения активности населения района в решении общественно значимых вопросов

	Задачи подпрограммы                   
	улучшение организационно-методического обеспечения социально ориентированных некоммерческих организаций; 

расширение информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям;

содействие деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций

	Целевые    показатели     (индикаторы)
подпрограммы                          
	количество социально ориентированных некоммерческих организаций – юридических лиц;

количество публикаций о социально ориентированных некоммерческих организациях

количество социально ориентированных некоммерческих организаций, ставших получателями финансовой поддержки; 

количество объектов, введенных в установленные сроки по итогам конкурсного финансирования программ и проектов социально ориентированных некоммерческих организаций;

количество социально ориентированных организаций, которым оказана имущественная поддержка.

	Сроки и этапы  реализации подпрограммы 
	2014 - 2020 годы без деления на этапы

	Объемы     бюджетных      ассигнований
подпрограммы                        
	Общий объем финансирования Программы на  2014  -  2020 годы за счет средств  бюджета МО МР «Койгородский» предусматривается в  размере  1359,8  тыс. рублей, в том числе: 

2014 год – 75,2 тыс. рублей;

2015 год – 23,1 тыс. рублей;

2016 год – 61,5 тыс. рублей;

2017 год – 300,0 тыс. рублей;

2018 год – 300,0 тыс. рублей;

2019 год – 300,0 тыс. рублей;

2020 год – 300,0 тыс. рублей.

                              

	Ожидаемые    результаты     реализации
муниципальной подпрограммы            
	эффективное функционирование сектора негосударственных некоммерческих организаций в социальной сфере.
Реализация мероприятий подпрограммы позволит:

увеличить число социально ориентированных некоммерческих организаций на территории МО МР «Койгородский» по отношению к 2013 году на 5 единиц;

создать информационную систему, обеспечивающую пропаганду и популяризацию деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций;

повысить уровень информированности жителей МО МР «Койгородский» о деятельности общественного сектора;  

оказать финансовую поддержку не менее 10 социально ориентированным некоммерческим организациям; 

увеличить количество мероприятий, организованных социально ориентированными некоммерческими организациями.




1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание

основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Гражданское общество возникает как результат свободной самоорганизации жителей территории, стремящихся к объединению на основе осознания общности своих интересов и целей, и способных самостоятельно решать не только свои собственные проблемы, но и проблемы других людей. 

Развитие институтов гражданского общества является одним из условий социально-экономического развития страны и ее регионов, что и определило появление полномочия по поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций (далее –  СО НКО) в перечне полномочий всех уровней власти.  Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р к приоритетным направлениям отнесено развитие сектора негосударственных некоммерческих организаций в сфере оказания социальных услуг. 

Социально ориентированные некоммерческие организации являются основными институтами гражданского общества и значимыми партнерами органов местного самоуправления в решении стоящих перед обществом проблем.  СО НКО осуществляют  социально значимую деятельность, направленную на решение актуальных для общества задач и реализацию интересов граждан.  Являясь формой самоорганизации граждан для реализации своих интересов, СО НКО создают систему социальной взаимопомощи, построенную на принципах солидарности и самостоятельности ее участников. 

Согласно статье 31.3 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» к полномочиям органов местного самоуправления по решению вопросов поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций относится создание условий для деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций. 

По состоянию на 1 сентября 2013 года на территории МР «Койгородский» действует 24 некоммерческих организаций, из них со статусом юридического лица - 13 организаций. Большинство из них (18) являются социально ориентированными некоммерческими организациями.

По организационно-правовым формам среди некоммерческих организаций преобладают общественные объединения граждан (общественные организации,  советы, общественные движения, общественные фонды и учреждения), - 15 организаций; негосударственные некоммерческие организации (некоммерческие учреждения, некоммерческие и благотворительные фонды, автономные некоммерческие организации, некоммерческие партнерства и ассоциации (союзы) юридических лиц) - 3 организаций; профсоюзы - 2; религиозные организации - 4. 

Наиболее активно  участвуют в жизни муниципального района «Койгородский» следующие социально ориентированные некоммерческие организации: Койгородская районная организация ветеранов; районное представительство МОД «Коми войтыр», Совет молодежи, Женсовет, Совет общественности, Совет инвалидов, Совет профилактики правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, Немецкая культурная автономия, Украинская культурная автономия. 

В 2013 году на территории района создано 7 новых социально ориентированных некоммерческих организаций – ТОСы  (территориальное общественное самоуправление).

ТОС - самоорганизация граждан по месту жительства на части территории муниципального образования для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных инициатив в вопросах местного значения. 

С помощью ТОС граждане имеют возможность решать свои  жизненно важные проблемы, возникающие в процессе проживания на конкретной территории. 

Основной мотивацией реализации инициативы граждан по созданию ТОС является участие в конкурсах проектов, и соответственно возможность привлечения финансовых средств.

В 2013 г. четыре ТОСа: местный орган общественной самодеятельности ТОС п. Верхний Турунъю, местный орган общественной самодеятельности ТОС п. Кажым, местный орган общественной самодеятельности ТОС п. Седтыдор, местный орган общественной самодеятельности ТОС п. Нючпас приняли участие в республиканском конкурсе проектов социально ориентированных некоммерческих организаций и были признаны прошедшими конкурсный отбор. Общий объем предоставленных им субсидий составил 885,007тыс. рублей. 

На сегодняшний день деятельность СО НКО затрагивает крайне узкий круг вопросов социального характера и потенциал гражданских инициатив нельзя назвать реализованным. 

Для дальнейшего развития некоммерческого сектора муниципального района «Койгородский»  наметились негативные моменты, среди которых выявлены  основные проблемы, сдерживающие его развитие:

низкая гражданская активность населения; 

отсутствие системы эффективного взаимодействия органов местного самоуправления  и населения;

низкий уровень информированности населения о деятельности СО НКО;
ограниченные ресурсы СО НКО – человеческие, финансовые, технические. 
Решение указанных проблем в рамках подпрограммы позволит: содействовать реализации политики муниципального района «Койгородский» в социальной сфере, созданию условий для развития некоммерческого сектора.

2. Приоритеты реализуемой на территории муниципального района «Койгородский» 

политики в сфере реализации подпрограммы, цель,  задачи

и целевые показатели (индикаторы) достижения цели и решения задач,

описание основных ожидаемых конечных результатов

подпрограммы, сроков и контрольных этапов

реализации подпрограммы

Основными приоритетами реализуемой в муниципальном районе «Койгородский» политики в сфере реализации подпрограммы, являются:

- повышение гражданской активности населения;

- расширение взаимодействия органов местного самоуправления и населения;

- содействие развитию социально ориентированных некоммерческих организаций в МР «Койгородский».

Целью Программы является создание благоприятных условий для развития социально ориентированных некоммерческих организаций и повышения активности населения района в решении общественно значимых вопросов.                          

Для достижения указанной цели сформулированы следующие задачи подпрограммы:

улучшение организационно-методического обеспечения социально ориентированных некоммерческих организаций; 

расширение информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям;

содействие деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций.

Исходя из вышеуказанного, определены показатели (индикаторы) решения задач подпрограммы:

Задача 1. Улучшение организационно-методического обеспечения социально ориентированных некоммерческих организаций 

количество социально ориентированных некоммерческих организаций – юридических лиц;

Задача 2. Расширение информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям
количество публикаций о социально ориентированных некоммерческих организациях.
Задача 3. «Содействие деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций».

количество социально ориентированных некоммерческих организаций, ставших получателями финансовой поддержки; 

количество объектов, введенных в установленные сроки по итогам конкурсного финансирования программ и проектов социально ориентированных некоммерческих организаций;

количество социально ориентированных некоммерческих организаций, которым оказана имущественная поддержка.

Прогнозные значения индикаторов (показателей) представлены в приложении 1 к Программе (таблица 3).

Срок реализации подпрограммы - 2014 - 2020 годы.

Ожидаемыми результатами реализации подпрограммы будут следующие.

эффективное функционирование сектора негосударственных некоммерческих организаций в социальной сфере.

В результате решения задач и реализации запланированных мероприятий подпрограммы к 2020 году ожидается:

рост числа социально ориентированных некоммерческих организаций на территории МО МР «Койгородский» на 5 единиц по отношению к 2013 году;

создание информационной системы, обеспечивающей пропаганду и популяризацию деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций;

повышение уровня информированности жителей МО МР «Койгородский» о деятельности общественного сектора;  

рост количества социально ориентированных некоммерческих организаций,  получивших финансовую поддержку до 10 организаций;

рост количества мероприятий, организованных социально ориентированными некоммерческими организациями.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Перечень основных мероприятий определен исходя из необходимости достижения цели и задач подпрограммы.

Решению задачи 1 «Улучшение организационно-методического обеспечения социально ориентированных некоммерческих организаций» будет способствовать реализация следующих основных мероприятий:

1) организационно-консультационная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций включая:

разработку и принятие нормативных правовых актов по вопросам поддержки социально  ориентированных  некоммерческих организаций;

проведение семинаров, совещаний, круглых столов по вопросам деятельности социально  ориентированных  некоммерческих организаций, обмену опытом;

изучение возможностей социально ориентированных некоммерческих организаций по предоставлению услуг жителям муниципального района «Койгородский»;

оказание консультационной поддержки при создании и развитии социально  ориентированных некоммерческих организаций;

оказание консультационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям при участии в конкурсах и целевых программах различных уровней, касающихся поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, и их реализации;

анализ финансовых, экономических, социальных показателей социально  ориентированных некоммерческих организаций;

содействие в подготовке и повышение квалификации работников социально ориентированных некоммерческих организаций;

2) формирование и ведение реестра социально ориентированных некоммерческих организаций, в том числе получателей поддержки

Решению задачи 2 «Расширение информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям» будет способствовать реализация следующих основных мероприятий:

1) предоставление информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям посредством выполнения следующего:

размещение в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации МР «Койгородский»,  нормативно-правовых актов в сфере поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций;

освещение деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации МР «Койгородский», официальных сайтах администраций сельских поселений, в районной газете «Новая жизнь»;

методическая помощь социально ориентированным некоммерческим организациям в изготовлении собственной информационной продукции;

Решению задачи 3 «Содействие деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций» будет способствовать реализация следующих основных мероприятий:

1) оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям по следующим направлениям: 

предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, созданным для реализации целей, указанных в уставе организации, направленных на социальное становление, оказание мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, в порядке, определенном Администрацией;

предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на конкурсной основе в порядке, определенном Администрацией; 

2) оказание имущественной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, включая:

передачу социально ориентированным некоммерческим организациям муниципального имущества в аренду без аукциона.
4. Характеристика мер правового регулирования в сфере реализации подпрограммы

Основные меры правового регулирования в сфере реализации подпрограммы содержат следующие нормативные правовые акты Российской Федерации, Республики Коми и МР «Койгородский»:

Постановление администрации МР «Койгородский» от  30 октября 2013 г.№ 97/10 «О предоставлении  субсидий из бюджета муниципального района "Койгородский" муниципальным общественным объединениям ветеранов, инвалидов и иным общественным организациям социальной направленности».
В рамках реализации мероприятий подпрограммы предусматривается разработка и принятие нормативных правовых актов в сфере деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций.

5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

по этапам реализации подпрограммы

Доведение муниципального задания не предполагается.

6. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 1359,8       тыс. рублей за счет средств бюджета  МО МР «Койгородский», в том числе по годам:

2014 год – 75,2 тыс. рублей;

2015 год – 23,1 тыс. рублей;

2016 год – 61,5 тыс. рублей;

2017 год – 300,0 тыс. рублей;

2018 год – 300,0 тыс. рублей;

2019 год – 300,0 тыс. рублей;

2020 год – 300,0 тыс. рублей.
7. Методика оценки эффективности подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется по методике, установленной в разделе 9 муниципальной программы.

Приложение 1 
к муниципальной программе 
«Муниципальное управление 
в МО МР «Койгородский»

Перечень основных мероприятий муниципальной программы
Таблица 1

	N 
п/п
	Номер и    
 наименование 
  основного   
 мероприятия
	Ответственный
 исполнитель
	Срок   
 начала и 
окончания 
реализации
	Ожидаемый    
непосредственный
   результат    
  (краткое описание)
	Последствия 
не реализации 
  основного  
 мероприятия
	Связь с    
 показателями 
муниципальной 
  программы   
(подпрограммы)

	1
	2
	3
	4
	8
	9
	10

	Подпрограмма 1    «Развитие  кадрового состава местного самоуправления муниципального образования  муниципального района «Койгородский»

	Задача.1. Совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров  для органов местного самоуправления

	1.1.1
	Организация применения различных форм и методов при оценке профессиональных знаний и навыков, личностных качеств граждан, поступающих на муниципальную службу
	Управление  делами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Внедрение   новых формы и методы работы, содействующие росту эффективности управленческого труда и повышению ответственности муниципальных    служащих за результаты своей деятельности

	Снижение  качества   исполнения   муниципальными   служащими должностных   (служебных)   обязанностей   и   оказываемых   муниципальных   услуг   в результате повышения квалификации, профессиональной переподготовки
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из муниципального кадрового резерва, от общего числа замещенных должностей

	1.1.2
	Организация формирования и использования муниципального кадрового резерва 


	Управление  делами администрации МР «Койгородский»

	2014-2020
	Увеличение доли специалистов, назначенных на должности из муниципального кадрового резерва 
	Отсутствие или снижение возможностей для обеспечения  непрерывности сменяемости кадрового состава

	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из муниципального кадрового резерва, от общего числа замещенных должностей

	Задача.2 Внедрение современных технологий обучения специалистов органов местного самоуправления

	1.2.1
	Организация обучения специалистов органов МСУ, в том числе с применением дистанционных и модульных технологий


	Управление  делами администрации МР «Койгородский»

	2014-2020
	Повышение уровня компетентности  и профессионализма кадров органов местного самоуправления
	Снижения актуальности знаний, навыков компетенций кадров муниципальной службы, снижения качества исполнения специалистами органов МСУ своих должностных обязанностей, нарушения требований законодательства  о периодичности дополнительного профессионального образования,
	Доля специалистов, прошедших обучение с применением  дистанционных и модульных технологий за счет средств местного бюджета, по отношению к общему числу обученных за счет средств местного бюджета

	1.2.2
	Внедрение практики индивидуального планирования профессионального развития специалистов органов МСУ 


	Управление  делами администрации МР «Койгородский»

	2014-2020
	Направление специалистов на обучение в зависимости от конкретных потребностей  
	Снижения актуальности знаний, навыков компетенций кадров муниципальной службы, снижения качества исполнения специалистами органов МСУ своих должностных обязанностей, нарушения требований законодательства  о периодичности дополнительного профессионального образования,
	Доля специалистов, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде за счет средств местного бюджета, от общей численности специалистов муниципального образования

	1.2.3
	Организация проведения стажировок, семинаров, тренингов, «круглых столов» по развитию управленческих компетенций для специалистов органов МСУ
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Расширение круга специалистов, участвующих в стажировках, семинарах, «круглых столах»
	Снижения актуальности знаний, навыков компетенций кадров муниципальной службы, снижения качества исполнения специалистами органов МСУ своих должностных обязанностей, нарушения требований законодательства  о периодичности дополнительного профессионального образования
	Количество проведенных

 семинаров, тренингов, «круглых столов» по развитию управленческих компетенций для специалистов органов МСУ

	Задача3 Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности специалистов органов местного самоуправления

	1.3.1
	Организация мониторинга достижения показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности специалистов органов МСУ, в том числе деятельности в целях реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596-606, осуществления контрольно-надзорной деятельности 
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Стимулирование муниципальных служащих к повышению показателей эффективности и результативности в своей служебной деятельности
	Снижение уровня  эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены  должностные инструкции с содержанием показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности

	1.3.2
	Внедрение практики предоставление муниципальными служащими ежегодных отчетов о результатах выполнения своих должностных обязанностей и исполнение индивидуального плана профессионального развития
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Стимулирование муниципальных служащих к повышению показателей эффективности и результативности в своей служебной деятельности
	Снижение уровня  эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены  должностные инструкции с содержанием показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности 

	1.3.3
	Организация аттестации специалистов органов МСУ 
	Управление делами администрации МР «Койгородский, управление образования администрации МР «Койгородский», управление культуры, физической культуры и спорта, финансовое управление администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Полный охват аттестацией лиц, подлежащих аттестации 
	Снижения актуальности знаний, навыков компетенций кадров муниципальной службы, снижения качества исполнения специалистами  органов МСУ своих должностных обязанностей, нарушения требований законодательства  о периодичности дополнительного профессионального образования,
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации

	1.3.4
	Внедрение принципа зависимости уровня материального обеспечения и должностного роста муниципальных служащих от достигнутых показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Повышения эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих
	Снижение уровня  эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены  должностные инструкции с содержанием показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности 

	

	 Задача 4.Совершенствование механизмов стимулирования специалистов  органов местного самоуправления  к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне

	1.4.1
	Формирование системы материальной и моральной мотивации, связанной с оценкой профессиональной деятельности специалистов органов МСУ


	Управление делами администрации МР «Койгородский», управление образования администрации МР «Койгородский», управление культуры, физической культуры и спорта, финансовое управление администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Расширение круга специалистов органов МСУ, материальная и моральная мотивация которых связана с оценкой их профессиональной деятельности
	Снижение уровня  эффективности и результативности деятельности  специалистов администрации 
	Расширение круга специалистов органов МСУ, материальная и моральная мотивация которых связана с оценкой их профессиональной деятельности

	1.4.2
	Формирование системы дополнительных гарантий для специалистов органов МСУ
	Управление делами администрации МР «Койгородский, управление образования администрации МР «Койгородский», управление культуры, физической культуры и спорта, финансовое управление администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Увеличение численности специалистов органов МСУ, обеспеченных  дополнительными гарантиям 
	Уменьшение численности специалистов органов МСУ, обеспеченных  дополнительными гарантиям
	Увеличение численности специалистов органов МСУ, обеспеченных  дополнительными гарантиям 

	 Задача 5.Совершенствование организации деятельности кадровых служб

	1.5.1.
	Организация внедрения современных форм ведения кадрового делопроизводства
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Сокращение времени на поиск и обработку необходимой  информации
	Увеличение времени на поиск и обработку необходимой  информации
	Сокращение времени на поиск и обработку необходимой  информации 

	Задача 6.Повышение эффективности  и результативности   муниципального управления за счет использования   преимуществ  применения  информационно-коммуникационых технологий



	1.6.1
	Приобретение оргтехники для обеспечения деятельности специалистов органов местного самоуправления
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Повышения эффективности и результативности деятельности специалистов органов местного самоуправления
	Снижение уровня  эффективности и результативности деятельности специалистов органов МСУ, ухудшение качества представляемых  муниципальных услуг
	Уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления

	1.6.2
	Внедрение электронной программы по ведению кадрового делопроизводства
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020


	Повышения эффективности и результативности деятельности специалистов органов местного самоуправления
	Снижение уровня  эффективности и результативности деятельности специалистов органов МСУ
	Доля рабочих мест администрации МР «Койгородский» подключенных к электронному документообороту

	1.6.3
	Приобретение   программ защиты компьютеров от вирусов

	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020


	Повышения эффективности и результативности деятельности специалистов органов местного самоуправления
	Снижение уровня  эффективности и результативности деятельности специалистов органов МСУ
	Доля персональных компьютеров сотрудников обеспеченных антивирусной защитой

	Подпрограмма 2   Управление  муниципальным имуществом

	Задача 1. Обеспечение полноты и актуальности учета муниципального имущества МР "Койгородский"

	2.1.1
	Учет и управление объектами муниципальной собственности
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020


	Повышение качества осуществления Отделом по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»  полномочий по управлению и распоряжению муниципальной собственностью МР «Койгородский», оптимизации межведомственного информационного взаимодействия и обработки данных по реализации задач по учету объектов собственности МР «Койгородский»
	Отсутствие точных и актуальных сведений о составе  муниципального имущества МР «Койгородский» для принятия своевременных решений
	Уровень актуализации информации об объектах недвижимости и земельных участков, содержащейся в реестре муниципального имущества муниципального района «Койгородский»

	2.1.2
	Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020


	Выявление фактического наличия объектов инвентаризации, их характеристик и сопоставление последних с учетными данными;

 определение технического состояния объектов инвентаризации и возможности дальнейшей их эксплуатации; организация фактического учета объектов недвижимого имущества;

 выявление неэффективно используемых, неиспользуемых или используемых не по назначению объектов, а также нарушений в их использовании
	Отсутствие точных и актуальных сведений о составе  муниципального имущества МР «Койгородский»
	Уровень актуализации информации об объектах недвижимости и земельных участков, содержащейся в реестре муниципального имущества муниципального района «Койгородский»

	2.1.3
	Актуализация реестра муниципальной собственности МО МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020


	Систематическое обновление сведений о составе, количестве и качественных характеристиках  объектов муниципальной собственности, внесенных в реестр муниципальной собственности МО МР «Койгородский»
	Отсутствие точных и актуальных сведений о составе  муниципального имущества МР «Койгородский»
	Уровень актуализации информации об объектах недвижимости и земельных участков, содержащейся в реестре муниципального имущества муниципального района «Койгородский»

	Задача 2. Обеспечение государственной регистрации права собственности МР «Койгородский» на объекты недвижимости

	2.2.1
	Организация технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020


	Обеспечение проведения технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимости, внесенных в реестр муниципальной собственности МО МР «Койгородский»
	Отсутствие возможности принятия решений по распоряжению объектами муниципального имущества МР «Койгородский»
	Удельный вес объектов недвижимости, на которые  зарегистрировано право собственности МР «Койгородский», по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский»

	2.2.2
	Организация проведения кадастровых работ для обеспечения кадастровыми паспортами земельных участков, находящихся в муниципальной собственности МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020


	Обеспечение получения кадастровых паспортов на земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности МР «Койгородский»
	Отсутствие возможности принятия решений по распоряжению объектами муниципального имущества МР «Койгородский»
	Удельный вес земельных участков, на которые зарегистрировано право собственности МР «Койгородский», по отношению к общему количеству земельных участков, находящихся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский»

	2.2.3
	Регистрация права собственности МР «Койгородский» на объекты муниципальной собственности МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020


	Обеспечение получения кадастровых паспортов на объекты недвижимости, находящиеся в муниципальной собственности  МР «Койгородский»
	Отсутствие возможности принятия решений по распоряжению объектами муниципального имущества МР «Койгородский»
	Удельный вес объектов недвижимости, на которые  зарегистрировано право собственности МР «Койгородский», по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский», Удельный вес земельных участков, на которые зарегистрировано право собственности МР «Койгородский», по отношению к общему количеству земельных участков, находящихся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский»

	Задача 3. Оптимизация структуры муниципального имущества МР «Койгородский»

	2.3.1
	Проведение приватизации муниципального имущества МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020


	Сокращение затрат на содержание объектов муниципального имущества, не используемого по назначению. Оптимизация структуры муниципальной собственности за счет реализации имущества, не соответствующего критериям эффективности и не предназначенного для исполнения полномочий МР «Койгородский»
	Высокие затраты на содержание имущества казны, в том числе на необходимость консервации неиспользуемых объектов.  Наличие в основных фондах имущества, не предназначенного для исполнения полномочий МР «Койгородский»
	Удельный вес земельных участков, на которые зарегистрировано право собственности МР «Койгородский», по отношению к общему количеству земельных участков, находящихся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский»

	2.3.2
	Разграничение  государственной собственности при передаче имущества, предназначенного для реализации соответствующих полномочий, между органами государственной власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020


	
	Права пользования земельными участками будут противоречить нормам земельного законодательства
	

	2.3.3
	Капитальный и текущий  ремонт объектов муниципальной собственности МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020


	Улучшение технических характеристик объектов муниципальной собственности МР «Койгородский»
	Снижение эффективности использования муниципальным имуществом:

- повышенные затраты на содержание объектов муниципальной собственности, 

-невостребованность объектов муниципальной собственности
	

	2.3.4
	Обновление объектов муниципальной собственности МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020


	Обеспечение муниципальных учреждений,  современным оборудованием, техническими средствами, объектами недвижимости
	Снижение темпов технической оснащенности, соответствующей современным требованиям, находящегося в обороте муниципального имущества  МР «Койгородский»;

увеличение износа основных фондов, повышение риска причинения вреда здоровью и жизни людей, использующих изношенное имущество
	

	Задача 4. Вовлечение муниципального имущества МР «Койгородский» в экономический оборот

	2.4.1
	Передача муниципального имущества в аренду, безвозмездное пользование, доверительное управление, залог, закрепление в  оперативное управление, хозяйственное ведение
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020


	Максимальное вовлечение муниципального имущества МР «Койгородский»  в экономический оборот
	Увеличение расходов бюджета МР «Койгородский» на содержание объектов казны
	Удельный вес объектов недвижимости, предоставленных в пользование, по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский»                            Доходы, полученные от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности МР «Койгородский»

	2.4.2
	Предоставление земельных участков в аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное срочное пользование
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020


	Полное вовлечение земельных участков в экономический оборот
	Отсутствие положительной динамики поступлений   арендных платежей в  бюджет МР «Койгородский»;                         Рост задолженности по арендным платежам в  бюджет МР «Койгородский»
	Доходы, полученные от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности МР «Койгородский», млн. руб.

	2.4.3
	Осуществление перевода земель из одной категории в другую, в том числе организация мероприятий по включение земель в черту населенных пунктов
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020


	Вовлечение дополнительных земельных участков в экономический оборот МР «Койгородский»
	Отсутствие дополнительных источников поступления доходов в бюджет МР «Койгородский», невозможность решения социальных программ
	Доходы, полученные от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности МР «Койгородский»

	2.4.4
	Образование новых земельных участков путем раздела, перераспределения земельных участков, находящихся в муниципальной собственности МР «Койгородский» и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020


	Вовлечение дополнительных земельных участков в экономический оборот МР «Койгородский»
	Отсутствие дополнительных источников поступления доходов в бюджет МР «Койгородский», невозможность решения социальных программ
	Доходы, полученные от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности МР «Койгородский»

	2.4.5
	Содержание объектов муниципальной казны МР «Койгородский» не переданных пользователям
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020


	Содержание объектов казны в надлежащем состоянии для дальнейшего вовлечения в экономический оборот
	Ухудшение состояния имущества, находящегося в казне МР «Койгородский»
	

	Задача 5. Осуществление контроля за эффективным использованием  муниципального имущества  МР  «Койгородский»

	2.5.1
	Проведение проверок использования по назначению и сохранности муниципального имущества МР «Койгородский», переданного в пользование муниципальным организациям и иным пользователям
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020


	Усиление контроля за сохранностью и использованием по назначению муниципального имущества МР «Койгородский»  
	Увеличение претензионной работы по защите имущественных прав района; ухудшение состояния имущества; изъятие имущества у пользователя, использование имущества не по назначению
	Удельный вес устраненных нарушений, выявленных в процессе проверок, к общему количеству  нарушений

	2.5.2
	Защита имущественных прав МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020


	Ведение претензионно-исковой работы, защита интересов МР «Койгородский» в судах, усиление контроля за сохранностью и использованием муниципального имущества МР «Койгородский»
	Угроза имущественным отношениям МР «Койгородский»
	Доходы, полученные от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности МР «Койгородский»

	Подпрограмма 3   Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом

	1.Задача «Формирование бюджетной и налоговой политики, отвечающей потребностям общества и задачам муниципального образования» 

	3.1.1.
	Определение основных направлений бюджетной и налоговой политики муниципального образования муниципального района «Койгородский».
	Финансовое управление администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Соответствие бюджетной и налоговой политики, проводимой органом местного самоуправления, и приоритетами Стратегии социально-экономического развития муниципального района
	Отсутствие согласованности между бюджетной и налоговой политикой, проводимой органами местного самоуправления, и приоритетами Стратегии социально-экономического развития МО МР
	Удельный вес расходов бюджета МО МР, представленных в виде муниципальных программ. Одобрение администрацией МР основных направлений бюджетной и налоговой политики МО МР 

	2.Задача «Формирования условий для внедрения инструментов эффективного финансового менеджмента»

	3.2.1.
	Методологическое обеспечение в сфере управления муниципальными финансами;
	Финансовое управление администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Создание правовых и организационных условий для внедрения в практику бюджетного процесса инструментов эффективного финансового менеджмента
	Невозможность формирования программного бюджета, риск недостижения конечных целей подпрограммы
	Удельный вес своевременно разработанных и утвержденных и/или актуализированных нормативных правовых актов, регламентирующих и методически обеспечивающих бюджетный процесс в МО МР, в количестве таких актов, необходимых для внедрения механизмов использования инструментов эффективного финансового менеджмента

	3.2.2.
	Мониторинг качества финансового менеджмента главных распорядителей средств  бюджета муниципального образования муниципального района
	Финансовое управление администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Стимулирование руководства главных распорядителей средств бюджета к повышению качества осуществляемого ими финансового менеджмента
	Отсутствие заинтересованности главных распорядителей средств бюджета в повышении качества осуществляемого ими финансового менеджмента
	Удельный вес главных распорядителей средств бюджета, охваченных годовым мониторингом качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств

	3.2.3.
	Организация и осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере муниципальных финансов
          
	Финансовое управление администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Снижение количества нарушений финансовой дисциплины, объема неэффективных и нецелевых расходов, злоупотребление при размещение заказов
	Рост объемов потерь бюджетной системы муниципального образования от неэффективного и нецелевого расходования средств злоупотреблений  при размещении заказов
	Доля торгов (конкурсов и аукционов), проведенных в соответствии с законодательством в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, в общем количестве проведенных торгов для муниципальных заказчиков  

	3.Задача «Обеспечение выполнения и оптимизации расходных обязательств муниципалитета»

	3.3.1.
	Формирование проекта бюджета муниципального образования муниципального района  на очередной финансовый год и плановый период

	Финансовое управление администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Проект бюджета муниципального образования муниципального района на очередной финансовый год и плановый период подготовлен в соответствии с требованиями бюджетного законодательства, представлен главой МР- руководителем АМР на рассмотрение в Совет МР и утвержден в установленные сроки
	Проект бюджета муниципального образования муниципального района на очередной финансовый год и плановый период не подготовлен и не представлен главой МР- руководителем АМР на рассмотрение в Совет МР, как следствие-непринятие бюджета в установленные бюджетным законодательством сроки
	Отношение дефицита консолидированного бюджета муниципального образования к доходам без учета объема безвозмездных поступлений. Соответствие решения о бюджете МО МР на очередной финансовый год и плановый период требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации. Соответствие исполнения бюджета МО МР бюджетному законодательству. Отношение объема просроченной кредиторской задолженности получателей средств бюджета к общему объему расходов

	3.3.2.
	Организация исполнения  бюджета муниципального образования муниципального района
	Финансовое управление администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Своевременное и в полном объеме исполнение расходных обязательств муниципалитета
	Неисполнение, несвоевременное исполнение расходных обязательств МО, рост просроченной кредиторской задолженности
	Удельный вес бюджетной отчетности, представленной в установленные Министерством финансов Республики Коми сроки. Отношение числа принимаемых решений о бюджете муниципального образования муниципального района «Койгородский» на очередной финансовый год и плановый период и об исполнении бюджета МО МР, прошедших процедуру публичных слушаний, к общему количеству данных решений

	3.3.4
	Формирование бюджетной отчетности об исполнении консолидированного бюджета муниципального образования муниципального района
	Финансовое управление администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Соблюдение сроков формирования и представления бюджетной отчетности в соответствии с требованиями бюджетного законодательства
	Нарушение требований бюджетного законодательства в части формирования бюджетной отчетности
	

	3.3.5
	Повышение качества и доступности финансовой информации
	Финансовое управление администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Создание предпосылок для формирования финансово грамотного общества, непосредственного участия граждан в формировании бюджета муниципалитета
	Рост в обществе негативных настроений, вызванных недостаточной информированностью о событиях в сфере муниципальных финансов
	

	4.Задача «Повышение эффективности управления муниципальным долгом»

	3.4.1.
	Своевременное погашение долговых обязательств муниципального образования
	Финансовое управление администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Отсутствие просроченной задолженности по долговым обязательствам муниципального образования
	Неисполнение обязательств МО МР, нарушение бюджетного законодательства, необоснованный рост долговых обязательств
	Отношение объема муниципального долга к доходам бюджета МО МР без учета объема безвозмездных поступлений. Доля расходов на обслуживание муниципального долга в расходах бюджета МО МР

	3.4.2.
	Обслуживание муниципального долга
	Финансовое управление администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Отсутствие просроченных платежей по обслуживанию долговых обязательств муниципалитета
	Неисполнение обязательств МО МР, нарушение бюджетного законодательства
	

	5.Задача «Выравнивание  бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений»

	3.5.1.
	Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений  из районного фонда финансовой поддержки

	Финансовое управление администрации МР «Койгородский»
	2014-2020
	Создание предпосылок для получения доступа к качественным бюджетным услугам гражданам вне зависимости от их проживания в муниципальном районе
	Отсутствие предпосылок для получения доступа к качественным бюджетным услугам гражданам вне зависимости от места их проживания в муниципальном районе 
	Доля муниципальных образований сельских поселений, расчетная бюджетная обеспеченность которых после ее выравнивания одинакова. Соотношение фактического финансирования расходов бюджета муниципального образования муниципального района, направленных на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований  сельских поселений, к их плановому значению, предусмотренному сводной бюджетной росписью на соответствующий период

	Подпрограмма 4.  «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»

	Задача 1. «Улучшение организационно-методического обеспечения социально ориентированных некоммерческих организаций»

	4.1.1.
	Организационно-консультационная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций
	Управление делами АМР «Койгородский», Управление образования АМР «Койгородский», Управление культуры, физической культуры и спорта АМР «Койгородский»,  Отдел экономической политики АМР «Койгородский»
	2014-2020
	Разработка основных направлений развития социально ориентированных некоммерческих организаций. Оказание консультационной поддержки СО НКО. Проведение мероприятий с участием СО НКО на территории муниципального района. Подготовка кадров СО НКО; повышение уровня профессиональной подготовки сотрудников СО НКО
	Отсутствие взаимодействия представителей органов местного самоуправления, общественных организаций и населения. Снижение уровня подготовки специалистов. Уменьшение количества СО НКО 
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций – юридических лиц


	4.1.2.
	Формирование и ведение реестра социально ориентированных некоммерческих организаций, в том числе получателей поддержки
	Отдел экономической политики АМР «Койгородский»
	2014-2020
	Определение перечня организаций, относящихся к социально ориентированным некоммерческим организациям. Повышение степени информированности населения о деятельности общественного сектора
	Отсутствие информированности населения о деятельности общественного сектора
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций – юридических лиц

	Задача 2. «Расширение информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям»

	4.2.1.
	Предоставление информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям
	Управление делами АМР «Койгородский», Управление образования АМР «Койгородский», Управление культуры, физической культуры и спорта АМР «Койгородский»,  Отдел экономической политики АМР «Койгородский»
	2014-2020
	Повышение уровня информированности СО НКО о мерах муниципальной поддержки, проводимых мероприятиях на территории МО. Повышение уровня информированности населения о деятельности СО НКО. Рост публикаций о деятельности СО НКО
	Снижение уровня информированности  социально ориентированных некоммерческих организаций о видах и мерах муниципальной поддержки.  Снижение уровня информированности населения о деятельности общественного сектора
	Количество публикаций о социально ориентированных некоммерческих организациях


	Задача 3. «Содействие деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций»

	4.3.1.
	Оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям 
	Финансовое управление АМР «Койгородский», Отдел экономической политики АМР «Койгородский»
	2014-2020
	Предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, созданным для реализации целей, указанных в уставе организации, направленных на социальное становление, оказание мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.
Предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на конкурсной основе. Рост количества поддержанных социально-значимых проектов (программ).

Развитие некоммерческого сектора социально ориентированной направленности в МР «Койгородский»
	Уменьшение объемов финансовой поддержки СО НКО. Снижение финансовой устойчивости СО НКО
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, ставших получателями финансовой поддержки.
Количество объектов, введенных в установленные сроки по итогам конкурсного финансирования программ и проектов социально ориентированных некоммерческих организаций

	4.3.2.
	Оказание имущественной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и природными ресурсами АМР «Койгородский»
	2014-2020
	Предоставление в аренду муниципального имущества СО НКО
	Уменьшение имущественной поддержки СО НКО
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, которым оказана имущественная поддержка




Перечень нормативных правовых актов, действующих в сфере

реализации муниципальной программы.

Таблица 2

	№

п/п


	Вид нормативно-

правового акта  
	Основные положения нормативно-правового акта
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемые сроки принятия

	Программа «Муниципальное управление  в МО МР «Койгородский»»

	Подпрограмма «Развитие  кадрового состава  органов местного самоуправления 
муниципального образования муниципального района  «Койгородский»

	1.1.1
	            Решение Совета МР «Койгородский»

	Внесение изменений в решение Совета МР «Койгородский» от 27 апреля  2011  № IV-02/3 «Об утверждении Положения о порядке  проведения конкурса на замещение должности  муниципальной службы  в администрации МО МР «Койгородский»


	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020 годы (по мере необходимости)

	1.3.1
	Постановление администрации МР «Койгородский»
	      Внесение изменений     в    постановление администрации МР «Койгородский»  от 11  февраля  2013 г. №16/02 «Об утверждении  показателей  эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности»


	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020 годы (по мере необходимости)

	1.3.2
	Постановление администрации МР «Койгородский»
	     Внесение изменений в         постановление администрации МР «Койгородский»  от 01 марта 2013 г. №01/3 «Об утверждении  Положения  по предоставлению  ежегодных отчетов муниципальными служащими администрации МР «Койгородский»;


	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020 годы (по мере необходимости)

	1.3.3
	Постановление администрации МР «Койгородский»
	       Внесение изменений в        постановление администрации МР «Койгородский»  от 24января  2008 г. №14/01 «Об утверждении  Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации муниципального района «Койгородский » Внесение изменений      


	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020 годы (по мере необходимости)

	1.3.4
	Решение Совета МР «Койгородский»

	Внесение изменений в решение Совета муниципального района «Койгородский» от 20 ноября 2009 г. № III-20/212 «Об установлении размеров оплаты  труда муниципальным служащим, замещающих должности муниципальной службы в администрации МО МР «Койгородский»
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020 годы (по мере необходимости)

	1.4.1
	Постановление администрации МР «Койгородский»
	       Внесение изменений в      постановление администрации МР «Койгородский»  от 02 февраля 2006 г. №20/2 «О материальном стимулировании работников администрации МР «Койгородский»

	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020 годы (по мере необходимости)

	1.4.2
	Решение Совета МР «Койгородский»

	      Внесение изменений в       решение Совета МР «Койгородский» от 2 февраля   2005  № 6 «О гарантиях и компенсациях  для лиц,  проживающих в районах Крайнего   Севера  и приравненных к ним местностях, являющихся  работниками муниципальных учреждений района»


	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020 годы (по мере необходимости)

	Подпрограмма «Управление муниципальным имуществом»

	2.1
	Проект Решения Совета «О внесении изменений Решение Совета МР «Койгородский» от 29 апреля 2009 № III-16/181 «Об утверждении Положения о порядке владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом МО МР «Койгородский»
	Утверждает порядок владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020г

	2.2
	Проект Решения Совета «О внесении изменений в Решение Совета МР «Койгородский» от 13 марта 2013  № IV-16/161 «Об утверждении Положения о ведении реестра муниципальной собственности МОМР «Койгородский»
	Утверждение порядка ведения реестра муниципальной собственности МОМР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020г

	2.3
	Распоряжение МР «Койгородский» "О проведении инвентаризации государственного имущества Республики Коми"
	Утверждение плана мероприятий по проведению инвентаризации муниципального имущества МР «Койгородский», определение сроков проведения работ, ответственных исполнителей
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020гг.

	2.4
	Проекты Решений Совета МР «Койгородский» об утверждении прогнозного плана (программы)

приватизации муниципального имущества на очередной финансовый год, а также Проекты Решений Совета МР «Койгородский» о внесении в указанные прогнозные планы приватизации изменений 

	В проекты будут включены муниципальное имущество, подлежащие приватизации.                                                                           Внесение изменений вызвано необходимостью  корректировки прогнозного плана на плановый период
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	ежегодно; внесение изменений - в течение года

	2.5
	Проект Решения Совета «О внесении изменений Решение Совета МР «Койгородский» от 24 марта 2010 № III-22/236 «Об утверждении Положения о порядке приватизации муниципального имущества муниципального образования муниципального района «Койгородский»
	Утверждает порядок проведения процедур приватизации
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	после внесения изменений в федеральное законодательство в сфере  приватизации 2014-2020гг

	2.6
	Проект Решения Совета «О внесении изменений Решение Совета МР «Койгородский» от 19 декабря 2008 № III-14/152 «Об утверждении Положения о порядке планирования приватизации муниципального имущества»
	Утверждает порядок планирования приватизации муниципального имущества
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	после внесения изменений в федеральное законодательство в сфере  приватизации 2014-2020гг

	2.7
	внесения изменений в Решение Совета от 16 апреля 2008 № III-09/83 «Об утверждении Положения о порядке определения размера арендной платы, порядке, условиях и сроках внесения арендной платы за земли, находящиеся в собственности МО МР «Койгородский»
	Утверждает порядок определения размера арендной платы и условия, сроки внесения арендной платы за землю
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020гг

	2.8
	внесения изменений в Решение Совета от 21 декабря 2011 № IV-07/72 «Об утверждении Положения о порядке управления, распоряжения и пользования земельными участками на территории МО МР «Койгородский»
	Утверждает порядок управления, распоряжения и пользования земельными участками
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020гг

	2.9
	Проекты Постановлений администрации МР «Койгородский» «Об утверждении корректирующих коэффициентов,

учитывающих размер арендной платы за землю на территории МО МР «Койгородский»
	Утверждение корректирующих коэффициентов, учитывающие размер арендной платы на очередной финансовый год
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский» 
	2014-2020г., по мере необходимости

	2.10
	внесения изменений в Решение Совета от 12 мая 2010 № III-23/262 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурсов и аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества МО МР «Койгородский»
	Утверждает порядок проведения конкурсов и аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020г

	2.11
	внесения изменений в Решение Совета МР «Койгородский» от 29 апреля 2009 № III-16/181 «Об утверждении Положения о порядке владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом МО МР «Койгородский»
	Утверждает порядок владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020г

	2.12
	внесения изменений в решение Совета «Койгородский» от 23 ноября 2011  № IV-06/56 «Об утверждении базовой ставки арендной платы и форм расчета величины годовой арендной платы за пользование имуществом, находящимся в собственности МО МР «Койгородский»
	Решение Совета действует в отношении договоров аренды, заключенных без проведения торгов, в соответствии с законодательством
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»
	2014-2020гг по мере необходимости

	Подпрограмма «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом»

	3.1.
	Постановление администрации муниципального района «Койгородский»
	Актуализация основных направлений бюджетной и налоговой политики муниципального образования муниципального района «Койгородский» 
	Финансовое управление администрации МР «Койгородский» 
	Ежегодно  2014 – 2020 годы

	3.2
	Решение Совета муниципального района «Койгородский»
	Внесение изменений в решение Совета МР «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в МР «Койгородский», предусматривающих формирование проекта бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» на очередной финансовый год и плановый период на основе муниципальных программ
	Финансовое управление администрации МР «Койгородский» 
	2014 -2020 годы – по мере необходимости

	3.3
	Решение Совета муниципального района «Койгородский»
	Формирование проекта бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» на очередной финансовый год и плановый период
	Финансовое управление администрации МР «Койгородский» 
	Ежегодно  2014 – 2020 годы – в сроки, установленные бюджетным законодательством

	Подпрограмма 4.  «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»

	4.1.
	Постановление Администрации МР «Койгородский»
	Внесение изменений в постановление Администрации МР «Койгородский» от  30 октября 2013 года № 97/10 «О предоставлении  субсидий из бюджета муниципального района "Койгородский" муниципальным общественным объединениям ветеранов, инвалидов и иным общественным организациям социальной направленности»
	Финансовое управление администрации МР «Койгородский» 
	2014-2020 годы (по мере необходимости)

	4.2.
	Постановление Администрации МР «Койгородский»
	О Порядке конкурсного отбора проектов социально ориентированных некоммерческих организаций, претендующих на получение субсидий из бюджета муниципального района «Койгородский» 
	Отдел экономической политики АМР «Койгородский»
	2014 год

	4.3.
	Постановление Администрации МР «Койгородский»
	Внесение изменений в постановление Администрации МР «Койгородский» «О Порядке конкурсного отбора проектов социально ориентированных некоммерческих организаций, претендующих на получение субсидий из бюджета муниципального района «Койгородский»
	Отдел экономической политики АМР «Койгородский»
	2014-2020 годы (по мере необходимости)


 Перечень целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы 
Таблица3
	№

п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. измерения
	Значения показателей
	
	

	
	
	
	2012год
	2013

год
	2014 год
	2015

год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа  «Муниципальное управление в МО МР «Койгородский» 
	
	

	1
	Уровень удовлетворенности населения  деятельностью органов местного самоуправления в Койгородском районе 
	%
	80
	80
	80
	80
	80
	82
	84
	86
	90

	Подпрограмма 1  «Развитие  кадрового состава местного самоуправления МО МР «Койгородский»
	
	

	Задача.1. Совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров  для  органов местного самоуправления
	
	

	1.1.1
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из муниципального кадрового резерва, от общего числа замещенных должностей
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.1.2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из муниципального кадрового резерва, от общего числа замещенных должностей
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача.2 Внедрение современных технологий обучения специалистов органов местного самоуправления
	
	

	1.2.1
	Доля специалистов, прошедших обучение с применением  дистанционных и модульных технологий за счет средств местного бюджета, по отношению к общему числу обученных за счет средств местного бюджета
	%
	15
	15
	15
	15
	20
	50
	15
	15
	20

	1.2.2
	Доля специалистов, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде за счет средств местного бюджета, от общей численности специалистов муниципального образования
	%
	25
	25
	25
	25
	30
	60
	25
	25
	30

	1.2.3
	Количество проведенных семинаров, тренингов, «круглых столов» по развитию управленческих компетенций для специалистов органов МСУ
	единиц
	1
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Задача3 Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности специалистов органов местного самоуправления

	1.3.3
	 Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации

	%
	40
	30
	40
	30
	50
	40
	30
	50
	40

	1.3.4
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены  должностные инструкции с содержанием показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности 
	%
	0
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	 Задача 4.Совершенствование механизмов стимулирования специалистов  органов местного самоуправления  к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне

	1.4.1
	Расширение круга специалистов органов МСУ, материальная и моральная мотивация которых связана с оценкой их профессиональной деятельности
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.4.2
	Увеличение численности специалистов органов МСУ, обеспеченных  дополнительными гарантиям 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	 Задача 5.Совершенствование организации деятельности кадровых служб

	1.5.1
	Сокращение времени на поиск и обработку необходимой  информации 
	%
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Задача 6.Повышение эффективности  и результативности   муниципального управления за счет использования   преимуществ  применения  информационно – коммуникационных  технологий.



	1.4.1
	Доля рабочих мест администрации МР «Койгородский» подключенных к электронному документообороту
	%
	0
	0
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.4.2 
	Доля персональных компьютеров сотрудников обеспеченных антивирусной защитой
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма Управление муниципальным  имуществом
	
	

	Задача 1. Обеспечение полноты и актуальности учета муниципального имущества МР «Койгородский»

	2.1.1
	Уровень актуализации информации об объектах недвижимости и земельных участков, содержащейся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский»
	%
	60
	60
	65
	70
	75
	78
	80
	85
	90

	Задача 2. Обеспечение государственной регистрации права собственности МР «Койгородский»на объекты недвижимости

	2.2.1
	Удельный вес объектов недвижимости, на которые зарегистрировано право собственности МР «Койгородский», по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский»


	%
	50
	50
	53
	58
	61
	65
	68
	73
	75

	2.2.2
	Удельный вес земельных участков, на которые зарегистрировано право собственности МР «Койгородский», по отношению к общему количеству земельных участков, находящихся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский»
	%
	9
	9
	12
	15
	18
	23
	28
	35
	40

	Задача 3. Оптимизация структуры муниципального имущества МР «Койгородский»

	2.2.3
	Удельный вес приватизированных объектов недвижимости к общему количеству объектов недвижимости, включенных в Прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества МР «Койгородский» на соответствующий год
	%
	25
	25
	5
	7
	5
	8
	10
	10
	10

	Задача 4. Вовлечение  муниципального имущества МР «Койгородский» в экономический оборот
	
	

	2.4.1
	Удельный вес объектов недвижимости, предоставленных в пользование, по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципальной собственности МО МР «Койгородский»
	%
	64
	64
	69
	70
	71
	71
	70
	70
	70

	2.4.2
	Доходы, полученные от продажи имущества, находящегося в муниципальной собственности МР «Койгородский»
	млн. руб.
	0,05
	0,05
	0,05
	0,06
	0,06
	0,2
	0, 1
	0,1
	0,1

	2.4.3
	Доходы, полученные от использования имущества, находящегося в  муниципальной собственности МР «Койгородский»
	млн. руб.
	5,8
	5,8
	5,45
	5,1
	5,3
	5,5
	5,7
	5,8
	5,45

	Задача 5. Осуществление контроля за эффективным использованием  муниципального имущества МР «Койгородский»
	
	

	2.5.1
	Удельный вес устраненных нарушений, выявленных в процессе проверок, к общему количеству  нарушений
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом
	
	

	Задача «Формирование бюджетной и налоговой политики, отвечающей потребностям общества и задачам муниципального образования» 
	
	

	3.1.1
	Удельный вес расходов  бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский», представленных в виде муниципальных программ
	%
	0
	0
	0
	0
	20


	20
	80
	85
	90

	3.1.2
	Одобрение администрацией муниципального района «Койгородский» основных направлений бюджетной и налоговой политики муниципального образования муниципального района «Койгородский».
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	Задача «Формирования условий для внедрения инструментов эффективного финансового менеджмента»
	
	

	3.2.1
	Удельный вес своевременно разработанных и утвержденных и/или актуализированных нормативных актов, регламентирующих и методологически обеспечивающих бюджетный процесс в муниципальном образовании, в количестве таких актов, необходимых для внедрения механизмов использования инструментов эффективного финансового менеджмента
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.2.2
	Удельный вес главных распорядителей средств бюджета 
муниципального образования муниципального района «Койгородский», охваченных годовым мониторингом качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств муниципалитета
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.2.3
	Доля торгов (конкурсов и аукционов), проведенных в соответствии с законодательством в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, в общем количестве проведенных торгов для муниципальных заказчиков
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.2.4
	Удельный вес проведенных контрольных мероприятий (ревизий и проверок целевого использования средств  местного бюджета) в общем количестве запланированных мероприятий
	%
	112,5
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача «Обеспечение выполнения и оптимизации расходных обязательств муниципалитета»
	
	

	3.3.1
	Отношение дефицита консолидированного бюджета муниципального образования к доходам без учета объема безвозмездных поступлений и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	%
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	3.3.2
	Соответствие решения о бюджете муниципального образования муниципального района «Койгородский» требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	3.3.3
	Соответствие исполнения бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» бюджетному законодательству
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	3.3.4
	Отношение объема просроченной кредиторской задолженности получателей средств бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский» к общему объему расходов
	%
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3.3.5
	Удельный вес бюджетной отчетности, представленной в установленные Министерством финансов Республики Коми  сроки
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача «Повышение эффективности управления муниципальным долгом»
	
	

	3.4.1
	Отношение  объема  муниципального долга  к доходам консолидированного бюджета муниципального образования без учета объема безвозмездных поступлений и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	%
	25,5
	32,5
	17
	2,9
	20
	25
	25
	25
	25

	3.4.2
	Доля расходов на обслуживание муниципального долга в расходах  бюджета муниципального образования  муниципального района «Койгородский»
	%
	0,1
	0,2
	0,1
	0
	0
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	Задача «Выравнивание  бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений»

	3.5.1
	Доля муниципальных образований сельских поселений, расчетная бюджетная обеспеченность которых после ее выравнивания одинакова
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.5.2
	Соотношение фактического финансирования расходов муниципального образования муниципального района «Койгородский», направленных на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений  к их плановому значению, предусмотренному сводной бюджетной росписью на соответствующий период.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.5.3
	Уровень расчетной бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений  после выравнивания
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма  4 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»



	Задача 1. «Улучшение организационно-методического обеспечения социально ориентированных некоммерческих организаций»

	4.1.1
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций – юридических лиц 
	Единиц
	1
	7
	10
	11
	11
	12
	12
	12
	12

	Задача 2. «Расширение информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям»

	4.2.1
	Количество публикаций о социально ориентированных некоммерческих организациях
	Единиц
	0
	5
	10
	10
	15
	18
	20
	24
	24

	Задача 3. «Содействие деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций»

	4.3.1
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, ставших получателями финансовой поддержки
	Единиц
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	4.3.2
	Количество объектов, введенных в установленные сроки по итогам конкурсного финансирования программ и проектов социально ориентированных некоммерческих организаций
	Единиц
	0
	0
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	4.3.3
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, которым оказана имущественная поддержка
	Единиц 
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Таблица 4
Ресурсное обеспечение

реализации муниципальной программы  за счет средств бюджета муниципального образования  муниципального района «Койгородский»

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы,  основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители 
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная 
программа 
	Муниципальное управление МО МР «Койгородский»
	Всего 
	3827,9
	1692,5
	3144,1
	4286,6
	5084,6
	3988,8
	3995,4

	
	
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	25,0
	25,0
	25,0
	792,3
	1660,3
	394,5
	451,1

	
	
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»   
	161,7
	91,4
	161,7
	161,7
	161,7
	161,7
	161,7

	
	
	Финансовое управление АМР «Койгородский»
	3566,0
	1553,0
	2858,0
	2994,7
	2924,7
	3094,7
	3044,7

	
	
	Отдел экономической политики АМР «Койгородский»
	75,2
	23,1
	61,5
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1
	Развитие  кадрового состава местного самоуправления муниципального образования муниципального района  «Койгородский»
	Всего 
	25,0
	25,0
	25,0
	792,3
	1660,3
	394,5
	451,1

	
	
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	25,0
	25,0
	25,0
	792,3
	1660,3
	394,5
	451,1

	Основное 
мероприятие 1.2.2
	Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации  муниципальных служащих
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	
	
	
	35,0
	620,0
	
	

	Основное 
мероприятие 1.4.1
	Приобретение оргтехники для обеспечения деятельности муниципальных служащих
	Управление делами администрации МР» «Койгородский»
	
	
	
	
	650,0
	
	

	Основное 
мероприятие 1.4.2
	Внедрение электронной программы по ведению кадрового делопроизводства
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	
	
	
	419,1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 1.4.3
	Приобретение   программ защиты компьютеров от вирусов, консультант плюс
	Управление делами администрации МР «Койгородский»
	25,0
	25,0
	25,0
	338,2
	390,3
	394,5
	451,1

	Подпрограмма 2
	Управление муниципальным имуществом
	Всего         
	161,7
	91,4
	161,7
	161,7
	161,7
	161,7
	161,7

	
	
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»   
	
	
	
	
	
	
	

	Основное     
мероприятие  
2.1          
	Организация технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»   
	68,3
	45,4
	68,3
	68,3
	68,3
	68,3
	68,3

	Основное     
мероприятие  
2.2          
	Организация проведения кадастровых работ для обеспечения кадастровыми паспортами земельных участков, находящихся в муниципальной собственности МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»   
	40,0
	25,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	Основное     
мероприятие  
2.3          
	Проведение приватизации муниципального имущества МР «Койгородский»
	Отдел по управлению имуществом и природными ресурсами администрации МР «Койгородский»   
	53,4
	21,0
	53,4
	53,4
	53,4
	53,4
	53,4

	Подпрограмма 3
	Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом
	Всего
	3566,0
	1553,0
	2858,0
	2994,7
	2924,7
	3094,7
	3044,7

	
	
	Финансовое управление АМР «Койгородский»
	3566,0
	1553,0
	2858,0
	2994,7
	2924,7
	3094,7
	3044,7

	 Основное мероприятие 3.4.2
	Обслуживание муниципального долга
	Финансовое управление АМР «Койгородский»
	472,4
	206,2
	20,6
	400,0
	330,0
	500,0
	450,0

	 Основное мероприятие 3.5.1
	Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений  из районного фонда финансовой поддержки
	Финансовое управление АМР «Койгородский»
	3093,6
	1346,8
	2837,4
	2594,7
	2594,7
	2594,7
	2594,7

	Подпрограмма 4
	 Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций
	Всего 
	75,2
	23,1
	61,5
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	
	
	Отдел экономической политики АМР «Койгородский»
	25,0
	10,0
	20,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	Финансовое управление АМР «Койгородский»
	50,2
	13,1
	41,5
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	Основное 
мероприятие 4.3.1
	Оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям
	Отдел экономической политики АМР «Койгородский»
	25,0
	10,0
	20,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	Финансовое управление АМР «Койгородский»
	50,2
	13,1
	41,5
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0


Таблица 5
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов

федерального бюджета, республиканского бюджета Республики Коми, бюджета муниципального образования муниципального района «Койгородский»

 и юридических лиц на реализацию целей муниципальной программы
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, 

основного мероприятия
	Источник финансирования 
	Оценка расходов 
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа
	Муниципальное управление МО МР «Койгородский»
	Всего:         
в том числе:   
	3827,9
	1692,5
	3144,1
	4286,60
	5084,6
	3988,80
	3995,4

	
	
	федеральный  бюджет         
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми
	242,7
	242,7
	242,7
	
	
	
	

	
	
	бюджет  муниципального образования муниципального района «Койгородский» 
	3585,2
	1449,8
	2901,4
	4286,60
	5084,6
	3988,80
	3995,4

	
	
	средства от  приносящей  доход  деятельности   
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Юридические лица 
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1

Основное мероприятие 1.2.2
	Развитие  кадрового состава местного самоуправления муниципального образования «Койгородский» 
Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации  муниципальных служащих
	Всего:         
в том числе:   
	25,0
	25,0
	25,0
	792,3
	1660,3
	394,5
	451,1

	
	
	федеральный  бюджет         
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального образования муниципального района «Койгородский» 
	
	
	
	35,0
	620,0
	
	

	
	
	средства от  приносящей  доход  деятельности   
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Юридические лица 
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1

Основное мероприятие 1.4.1.
	Приобретение оргтехники для обеспечения деятельности муниципальных служащих
	Всего:         
в том числе:   
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный  бюджет         
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет  муниципального образования муниципального района «Койгородский» 
	
	
	
	
	650,0
	
	

	
	
	средства от  приносящей  доход  деятельности   
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Юридические лица 
	
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 1.4.2
	Внедрение электронной программы по ведению кадрового делопроизводства
	Всего:         
в том числе:   
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный  бюджет         
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального образования  муниципального района «Койгородский» 
	
	
	
	419,1
	
	
	

	
	
	средства от  приносящей  доход  деятельности   
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Юридические лица 
	
	
	
	
	
	
	

	Основное 
мероприятие 1.4.3
	Приобретение   программ защиты компьютеров от вирусов, консультант плюс
	Всего:         
в том числе:   
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный  бюджет         
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет  муниципального образования муниципального района «Койгородский» 
	25,0
	25,0
	25,0
	338,2
	390,3
	394,5
	451,1

	
	
	средства от  приносящей  доход  деятельности   
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Юридические лица 
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
	Управление муниципальным имуществом
	бюджет  муниципального образования муниципального района «Койгородский» 
	161,7
	91,4
	161,7
	161,7
	161,7
	161,7
	161,7

	Основное     
мероприятие  
2.1          
	Организация технической инвентаризации и паспортизации объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности МР «Койгородский»
	Всего:         
в том числе:   
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный  бюджет         
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет  муниципального образования муниципального района «Койгородский» 
	68,3
	45,4
	68,3
	68,3
	68,3
	68,3
	68,3

	
	
	средства от  приносящей  доход  деятельности   
	
	
	
	
	
	
	

	Основное     
мероприятие  
2.2          
	Организация проведения кадастровых работ для обеспечения кадастровыми паспортами земельных участков, находящихся в муниципальной собственности МР «Койгородский»
	Всего:         
в том числе:   
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный  бюджет         
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет  муниципального образования муниципального района «Койгородский» 
	40,0
	25,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	
	
	средства от  приносящей  доход  деятельности   
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Юридические лица 
	
	
	
	
	
	
	

	Основное     
мероприятие  
2.3          
	Проведение приватизации муниципального имущества МР «Койгородский»
	Всего:         
в том числе:   
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный  бюджет         
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального образования  муниципального района «Койгородский» 
	53,4
	21,0
	53,4
	53,4
	53,4
	53,4
	53,4

	
	
	средства от  приносящей  доход  деятельности   
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Юридические лица 
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3
	Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом
	Всего:         
в том числе:   
	3566,0
	1553,0
	2858,0
	2994,7
	2924,7
	3094,7
	3044,7

	
	
	федеральный  бюджет         
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми
	242,7
	242,7
	242,7
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального образования  муниципального района «Койгородский» 
	3323,3
	1310,3
	2615,3
	2994,7
	2924,7
	3094,7
	3044,7

	
	
	средства от  приносящей  доход  деятельности   
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Юридические лица 
	
	
	
	
	
	
	

	 Основное мероприятие 3.4.2
	Обслуживание муниципального долга
	Всего:         
в том числе:   
	474,4
	206,2
	20,6
	400,0
	330,0
	500,0
	450,0

	
	
	федеральный  бюджет         
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального образования  муниципального района «Койгородский» 
	472,4
	206,2
	20,6
	400,0
	330,0
	500,0
	450,0

	
	
	средства от  приносящей  доход  деятельности   
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Юридические лица 
	
	
	
	
	
	
	

	 Основное мероприятие 3.5.1
	Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований сельских поселений  из районного фонда финансовой поддержки

	Всего:         
в том числе:   
	3093,6
	1346,8
	2837,4
	2594,7
	2594,7
	2594,7
	2594,7

	
	
	федеральный  бюджет         
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми
	242,7
	242,7
	242,7
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального образования  муниципального района «Койгородский» 
	2850,9
	1104,1
	2594,7
	2594,7
	2594,7
	2594,7
	2594,7

	
	
	средства от  приносящей  доход  деятельности   
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Юридические лица 
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 4
Основное 
мероприятие 4.3.1
	Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций
Оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям
	Всего:         
в том числе:   
	75,2
	23,1
	61,5
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	
	
	федеральный  бюджет         
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Республиканский бюджет Республики Коми
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет муниципального образования  муниципального района «Койгородский» 
	75,2
	23,1
	61,5
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	
	
	средства от  приносящей  доход  деятельности   
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Юридические лица 
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