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АНАЛИЗ
обеспеченности трудовыми ресурсами
________________________________________________________________________________
(полное наименование организации, местонахождение, ИНН)
(человек)

	Наименование категории персонала, должностей служащих и профессий рабочих
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	1. Руководители - всего 
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	2. Специалисты - всего 
из них по должностям:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Другие служащие – всего
из них по должностям:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Рабочие – всего
из них по профессиям:
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	Руководитель организации
	
	И.Фамилия

	
	(подпись)
	

	Руководитель кадрового органа организации
	
	И.Фамилия

	
	(подпись)
	

	Руководитель мобилизационного органа организации
	
	И.Фамилия

	
	(подпись)
	


� В графе 8 показывается численность рабочих и служащих, требуемая для выполнения мобилизационных заданий (заказов) по поставкам продукции (работ, услуг) в течение годового периода для удовлетворения потребностей Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов, обеспечения других государственных нужд и нужд населения в военное время (осуществление деятельности в военное время в интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства, жизнедеятельности населения и устойчивой работы органов государственной власти, органов местного самоуправления и экономики).


� В графе 5 показывается численность персонала, подлежащего призыву на военную службу.


� В графе 6 показывается естественная убыль (смерть, выход на пенсию), принимаемая в размере 0,2-0,5% от имеющейся в наличии численности работающих.





