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Администрация Касимовского муниципального района

Рязанской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.02.2019               






                        № 140
г. Касимов

Об утверждении Положения

о порядке перевода жилых помещений в служебные и порядке предоставления жилых служебных помещений в жилищном фонде муниципального образования на территории Касимовского муниципального района Рязанской области

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.05.2003 № 52-ФЗ "О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации "Об основах федеральной жилищной политики", Уставом Муниципального образования и другими законодательными актами Российской Федерации, в части правового регулирования вопросов, связанных со служебными жилыми помещениями и их использованием

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Положение о порядке перевода жилых помещений в служебные и порядке предоставления жилых служебных помещений в жилищном фонде муниципального образования на территории Касимовского муниципального района Рязанской области


2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию в Информационном бюллетене и на официальном сайте администрации Касимовского муниципального района.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы администрации 

Касимовского муниципального района 

Рязанской области                                                                                             Ю.Н. Новиков

Приложение 

к Постановлению Администрации 

Касимовского муниципального района

Рязанской области

от «__» _________20__ г.

Положение
о порядке перевода жилых помещений в служебные и порядке предоставления жилых служебных помещений в жилищном фонде муниципального образования на территории Касимовского муниципального района Рязанской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.05.2003 N 52-ФЗ "О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации "Об основах федеральной жилищной политики", Уставом Муниципального образования и другими законодательными актами Российской Федерации, в части правового регулирования вопросов, связанных со служебными жилыми помещениями и их использованием.

1.2. Служебная жилые помещения предоставляются работникам муниципальных учреждений и предприятий, работникам бюджетной сферы.

1.3. Перечень категорий работников, которым могут быть предоставлены служебные жилые помещения, устанавливается законодательством Российской Федерации.

           1.4. К жилым помещениям относятся:

1) жилой дом, часть жилого дома (с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 4 мая 2010 г. N 70-ФЗ "О внесении изменения в статью 104 Жилищного кодекса Российской Федерации" // СЗ РФ. 2010. N 19. ст. 2278).; 
2) квартира, часть квартиры;

Жилым домом признается индивидуально-определенное здание, которое состоит из комнат, а также помещений вспомогательного использования, предназначенных для удовлетворения гражданами бытовых и иных нужд, связанных с их проживанием в таком здании.

Квартирой признается структурно обособленное помещение в многоквартирном доме, обеспечивающее возможность прямого доступа к помещениям общего пользования в таком доме и состоящее из одной или нескольких комнат, а также помещений вспомогательного использования, предназначенных для удовлетворения гражданами бытовых и иных нужд, связанных с их проживанием в таком обособленном помещении.

  1.5. Категории граждан, которым предоставляются служебные жилые помещения, устанавливаются органом местного самоуправления.
2. Порядок предоставления служебных жилых помещений

2.1. Порядок предоставления служебных жилых помещений устанавливается настоящим Положением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.2. Муниципальные предприятия, учреждения, организации, нуждающиеся в служебной площади, направляют ходатайство на имя Главы администрации Касимовского муниципального района Рязанской области.
2.3. Жилое помещение переводится в разряд служебной жилой площади распоряжением Главы администрации Касимовского муниципального района Рязанской области.

2.4. Муниципальное учреждение, предприятие, организация предоставляет список нуждающихся в служебной жилой площади с пакетом документов в Администрацию Касимовского муниципального района Рязанской области.
2.5. На основании предоставленных документов Глава администрации Касимовского муниципального района Рязанской области издает распоряжение, которое является единственным основанием для выдачи разрешения на служебное помещение.
2.6. Управление муниципального имущества и земельных отношений администрации Касимовского муниципального района Рязанской области оформляет разрешение на служебную жилую площадь в соответствии с действующим законодательством.

2.7. С гражданином, на имя которого выдано разрешение на служебную жилую площадь, заключается договор найма служебного жилья в письменной форме на основании разрешения на служебную жилую площадь между наймодателем – Администрацией Касимовского муниципального района Рязанской области, в ведении которого находится служебное жилье, и нанимателем - гражданином, на имя которого выдано разрешение.

3. Порядок пользования служебными жилыми помещениями

3.1. Пользование служебным жильем осуществляется в соответствии с договором найма и правилами пользования служебным жильем.
В договоре найма служебного помещения определяются права и обязанности сторон по пользованию служебным помещением.

К отношениям, вытекающим из договора найма служебного помещения, в соответствующих случаях применяются также правила гражданского законодательства Российской Федерации.

3.2. Предметом договора найма служебного помещения могут выступать служебные жилые помещения в виде жилых домов или отдельных квартир.
3.3. Члены семьи нанимателя, проживающие совместно с ним, пользуются наравне с нанимателем всеми правами и несут все обязанности, вытекающие из договора найма служебного жилого помещения. Совершеннолетние члены семьи несут солидарную с нанимателем имущественную ответственность по обязательствам, вытекающим из указанного договора.

Если граждане перестали быть членами семьи нанимателя, но продолжают проживать в занимаемом служебном жилом помещении, они имеют такие же права и обязанности, как наниматель и члены его семьи.

3.4. Наниматель обязан вносить квартирную плату и плату за коммунальные услуги ежемесячно не позднее 10 числа следующего за прожитым месяца.

3.5. Наниматель служебного жилого помещения вправе с согласия членов семьи в любое время расторгнуть договор найма жилого помещения.

В случае выезда нанимателя и членов его семьи на постоянное жительство в другое место договор социального найма жилого помещения считается расторгнутым со дня выезда. Наниматель обязан уведомить наймодателя о выезде на постоянное место жительство в другое место, не позднее чем за один месяц до даты выезда.

Договор найма служебного жилого помещения в домах муниципального фонда может быть расторгнут по требованию наймодателя лишь по основаниям, установленным законом, и только в судебном порядке, кроме случаев выселения из домов, грозящих обвалом.

3.6. Граждане обязаны обеспечить сохранность жилых помещений, бережно относиться к санитарно-техническому и иному оборудованию, объектам благоустройства, соблюдать чистоту и порядок.

Наниматели жилых помещений должны производить за свой счет текущий ремонт жилых помещений, а при освобождении помещения - сдать его в надлежащем состоянии.

3.7. Граждане, причинившие ущерб служебному жилому помещению, инженерному оборудованию, объектам благоустройства обязаны возместить причиненный ущерб.

4. Выселение из служебных жилых помещений

4.1. Выселение из занимаемого служебного помещения в домах муниципального жилищного фонда допускается лишь по основаниям, установленным законом.

4.2. Выселение производится в судебном порядке.

4.3. Без предоставления другого жилого помещения выселяются:

4.3.1. Рабочие и служащие, прекратившие трудовые отношения с предприятием, учреждением, организацией, подлежат выселению из служебного жилого помещения со всеми проживающими с ними лицами.

4.3.2. Лица, самоуправно занявшие служебное жилое помещение, выселяются в административном порядке.

4.3.3. Наниматель, члены его семьи или другие совместно проживающие с ним лица в случае систематического разрушения или порчи служебного жилого помещения или использования его не по назначению.

4.3.4. Лица, лишенные родительских прав, если их совместное проживание с детьми, в отношении которых они лишены родительских прав, признано невозможным.

4.4. Без предоставления другого жилого помещения из служебного жилого помещения не могут быть выселены:

1) инвалиды войны, другие инвалиды из числа военнослужащих, ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при защите РФ или при исполнении иных обязанностей военной службы либо вследствие заболевания, связанного с пребыванием на фронте;

2) участники Великой Отечественной войны, ветераны тыла и приравненные к ним иные категории лиц;

3) семьи военнослужащих;

4) инвалиды из числа рядового и начальствующего состава органов Министерства внутренних дел, ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении служебных обязанностей;

5) лица, проработавшие на предприятии, в учреждении, организации, предоставивших им служебное жилое помещение, не менее десяти лет;

6) лица, освобожденные от должности, в связи с которой им было предоставлено жилое помещение, но не прекратившие трудовых отношений с предприятием, учреждением, организацией, предоставившими это помещение;

7) лица, уволенные в связи с ликвидацией предприятия, учреждения, организации либо по сокращению численности или штата работников;

8) пенсионеры по старости, персональные пенсионеры;

9) члены семьи умершего работника, которому было предоставлено служебное жилое помещение;

10) инвалиды труда I и II группы, инвалиды I и II группы из числа военнослужащих и приравненных к ним лиц;

11) одинокие лица с проживающими вместе с ними несовершеннолетними детьми.

Предоставляемое гражданам в связи с выселением другое жилое помещение должно отвечать санитарным и техническим требованиям и находиться в черте муниципального образования.

Помещение, предоставляемое выселяемому, должно быть указано в решении суда о выселении нанимателя.

