          РАСЧЕТ  ФОРМИРОВАНИЯ  РАСХОДОВ ОПЛАТЫ ТРУДА                                                        

      И СОДЕРЖАНИЕ  ОРГАНОВ   МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  

                                                 НА 2016ГОД

0102 0310002010 100 -     365158,92
Ст.211 – 280460,00

Зарплата главы администрации -274,2
Оклад 3700.00  надбавка за особые условия – 200% - 7400.00 ,за выслугу лет 10% - 370-00ежемесячное денежное поощрение -280% - 10360.00 итого месячный фонд оплаты труда  = 21830,00  х 12 месяцев  = 261960-00, единовременное денежное содержание 2оклада и материальная помощь 1 оклад к отпуску = 11100-00 ,2 оклада к праздничным датам=7400,00  Итого 280460,00
Ст.213 – 84698,92

Начисления на оплату труда – 30,2%  х 280460,00 = 84698,92
0104 031000204  –     766525,48
0104 031000204 100 –   622575,48
Ст.211 –   478168,56
Старшая группа муниципальных служащих -2 единицы - ведущий специалист-главный бухгалтер, ведущий специалист
Фонд оплаты труда ведущего специалиста – главного бухгалтера –    169844,00
Оклад 2500.00 надбавка за особые условия -90% - 2250.00,доплата за выслугу лет -30% - 750,00,ежемесячное денежное поощрение 280% -7000.00,классный чин 30%-612,00 итого  13112,00  х 12 месяцев =157344,00, единовременное денежное содержание 2 оклада и материальная помощь 1 оклад к отпуску  7500.00, 2 оклада к праздничным датам 5000,00
 ИТОГО = 169844,00  
Фонд оплаты труда ведущего специалиста –  166844,00
Оклад 2500.00 надбавка за особые условия – 90% - 2250.00,доплата за выслугу лет -20% - 500,00, ежемесячное денежное поощрение -280% - 7000,00,классный чин 30% - 612,00 итого 12862,00 х 12 месяцев=154344,00, единовременное денежное содержание 2 оклада и материальная помощь 1 оклад к отпуску 7500,00, 2 оклада к праздничным датам 5000,00
ИТОГО  = 166844,00
Обслуживающий персонал 1,25
Фонд  оплаты труда  водителя 0,75  –  103834,50  
Оклад  1522,50 , надбавка за интенсивность и высокие результаты 200% - 3045,00, надбавка за высокое качество выполняемых работ – 220% -3349,50 ,ежемесячная  премия- 25% - 380,62, коэффициент за выслугу лет-0,15 – 228,38, итого 8526 х 12 месяцев  = 102312,00  ,оклад к отпуску 1522,50
ИТОГО- 103834,50 
Фонд оплаты труда уборщика служебных помещений   0.5 ставки  -  34421,62
Оклад 800.50  надбавка за интенсивность и высокие результаты 225% -1801,13 ежемесячная премия 25% - 200,13, итого  2801,76  х 12 месяцев  = 33621,12  , оклад к отпуску 800,50 

ИТОГО  - 34421,62 
Ст.213 –  144406,92
Начисления на оплату труда 30.2%   х 478168,56 фонд оплаты труда  = 144406,92 
0104 031000204 200 –  142450,00     
Ст.221 – 24000,00                             
Услуги связи , Интернет 2000,00  х 12 месяцев = 24000,00 

Ст.223 –  38050,00                            
Оплата за электроэнергию администрации – 6950,00
114 кВт х12 месяцев =1363 кВт х 5,10 = 6950,00
Оплата за потребление природного газа( отопление помещения)

3864 куба х 8,05  =31100,00
Ст.225  -   18700,00                        
Заправка картриджа 4 шт х  4 х 350,00 = 2800,00

Вывоз ТБО -  7700,00 
Техническое обслуживание пожарной сигнализации – 400,00 х 12 месяцев – 4800,00

 Техническое обслуживание газового оборудования и газопровода – 3000,00
Технический осмотр автомобиля -400,00

Ст.226 –33500,00                             
Услуги программного обеспечения 1С – 24000,00
СБиС++ -  4500,00
Страховка автомобиля – 5000,00
Ст.340 – 28200,00                            
Приобретение бумаги 20 упаковок х 210.0 = 4200,00; Бензин 1поезка 500,00 в месяц – 4 поездок –2000,00 х 12 месяцев = 24000,00
0104 0310002040 800 – 1500,00

ст.290 – уплата налогов,сборов и иных платежей – 1500,00

0104 7900000000 500 – 21729,71
0104 7900000010 540 – 4 131,24
Расходы за счет межбюджетных трансфертов из бюджетов поселений  на осуществление полномочий в соответствии с заключенными соглашениями по формированию и размещению муниципального заказа в соответствии с ФЗ от 21.07.2005г№94-ФЗ " О размещении заказов на поставки товаров , выполнение работ , оказания услуг для государственных и муниципальных нужд"– 4131,24

0104 7900000020 540  - 6885,24

Расходы за счет межбюджетных трансфертов из бюджетов поселений  на осуществление полномочий в соответствии с заключенными соглашениями по выдачи разрешений на строительство , разрешений на ввод объектов капитального строительства, расположенных на территории поселения , утверждение местных нормативов градостроительного проектирования , резервирование земель и изъятие , в том числе путем выкупа , земельных участков в границах поселения для муниципальных нужд – 6885,24

0104 7900000030 540 – 1303,32

Расходы за счет межбюджетных трансфертов из бюджетов поселений  на осуществление полномочий в соответствии с заключенными соглашениями по реализации дополнительных мер по обеспечению (приобретение , изготовление знаков отличия и удостоверений) и материальному стимулированию участия актива населения в деятельности народных дружин ( субсидии бюджетам муниципальных районов и городских округов Рязанской области), согласно пункта 3.2 долгосрочной целевой программы " Комплексная программа профилактики правонарушений и борьбы с преступностью в Касимовском муниципальном районе на 2011-2015 годы" утвержденной постановлением главы Касимовского муниципального района от 15.12.2010 года №1595 – 1303,32

0104 7900000040 540- 7060,68

Иные межбюджетные трансферты из бюджетов поселений на осуществление полномочий в соответствии с заключенными соглашениями по реализации дополнительных мер по составлению, исполнению бюджета, осуществлению контроля за его исполнением, составлению отчета об исполнении бюджета поселения, по проведению операций учета и контроля со средствами, находящимися во временном распоряжении казенных учреждений поселения – 7060,68
0104 7900000050 540 – 569,40

                Иные межбюджетные трансферты из бюджетов поселений на осуществление полномочий в соответствии с заключенными соглашениями о делегировании части полномочий по созданию условий для развития малого и среднего предпринимательства в поселении (п.28 ч.1,ч.3 ст. 14 ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ) на 2016 г в сумме  569,40руб.
0104 7900000060 540 -996,49

                Иные межбюджетные трансферты из бюджетов поселений на осуществление полномочий в соответствии с заключенными соглашениями  о делегировании части полномочий по распоряжению земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена в соответствии с п.2 ст 3.3 Федерального Закона от 25.10.2001 года № 137-ФЗ "О введении в действие Земельного Кодекса Российской Федерации" на 2016 г.в сумме 996,46 руб.
0104 7900000070 540 -569,40

               Иные межбюджетные трансферты из бюджетов поселений на осуществление полномочий в соответствии с заключенными соглашениями о делегировании части полномочий по созданию условий для обеспечения жителей поселения услугами торговли (п.10 ч.1, ч.3 ст.14 ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ) на 2016 г. в сумме 569,40руб.

0104 7900000080 540 -213,94  
              Иные межбюджетные трансферты из бюджетов поселений на осуществление полномочий в соответствии с заключенными соглашениями  о делегировании части полномочий по определению специализированной службы по вопросам похоронного дела на 2016 г в сумме 213,94руб.

0111  03700 00000 000- 1000,00

В Состав резервного фонда включен целевой финансовый резерв для предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций в сумме 500,0 руб. 
0113 5010089100  000-122,40

субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий Рязанской области по созданию административных комиссий и определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях- 122,40 рублей.
0203 5010051180   – 51379,95
0203 5010051180 120 – 39395,34
ст.211 – 30257,56
заработная плата  работника ВУС 0,25ст – оклад 612-50, доплата за выслугу лет 15% - 91-88,ежемесячное поощрение – 280% - 1715-00 итого 2419-38 х 12 месяцев = 29032,56, 2  премия по итогам года 2 оклада -1225,00=30257,56
ст.213 – 9137,78
начисления 30,2% х фонд оплаты труда 30257,56 = 9137,78
0203 5010051180 240 – 11984,61
ст.221- 2400,00
услуги связи -2400,00
ст.223 – 4210,00
электроэнергия 200квт х 5,75= 1150-00

оплата за газ 362,5куб. х 8,44= 3060,00
ст.225- 1400,00

заправка картриджа – 2*2*350,00=1400,00
ст.340 – 3974,61 
приобретение бумаги 10 х 210,00= 2100,00, канцтовары – 1874,61 

0310 3300199999 200  - 5000,00
Опашка населенных пунктов приобретение ГСМ-5000,00
0409 3900200000  000 – 464143,38
Муниципальная программа  «Дорожное хозяйство муниципального образования - Шостьинское сельское поселение Касимовского муниципального района на 2014-2022 годы» - 464143,38, уличное освещение – 90000,00; паспортизация дорог -140320,00; приобретение электроламп -15000,00, чистка дорог в зимнее время -70000,00, приобретение щебня – 40000,00 транспортные услуги -12000,00, содержание в летнее время-96823,38
            Жилищно-коммунальное хозяйство –   60000,0
0503 3500000000   - 60000,0
Муниципальная программа «Благоустройство и охрана окружающей среды на 2016-2018годы»
0503 3500100000 200-42000,00
 санитарная уборка территории-10000,00; окашивание травы в летнее время -8000,00, организация новогодней елки – 6000,00; привлечение жителей в проведение работ по уборке, благоустройству -3000,00, спиливание аварийных деревьев – 15000,00

0503 3500300000 200-15000,00 
уборка территории кладбища – 10000,00, приобретение венков -  5000,00

0503 3500400000 200 -3000,00

размещение и вывоз твердых бытовых отходов – 3000,00
1001   0320004010 300  -  153400,00
ст.263 – 153400,00
пенсия за выслугу лет  2 человека

3060,00х2,3 х75%= 5278,00х 12месяцев = 63336,00

4350,00х2,3х75%=7503,75х12месяцев= 90045,00
ИТОГО: 1888459,84(ОДИН МИЛЛИОН ВОСЕМЬСОТ ВОСЕМЬДЕСЯТ ВОСЕМЬ ТЫСЯЧ ЧЕТЫРЕСТА ПЯТЬДЕСЯТ ДЕВЯТЬ РУБЛЕЙ 84 КОП)

Глава администрации                                            Н.В.Блинова
Главный бухгалтер                                                 О.Н.Пилюгина

