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Администрация  Касимовского  муниципального  района
Рязанской  области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_29.12.2017____





                                         №   _1152_             

  г. Касимов

Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений 

Касимовского муниципального района Рязанской области, осуществляющих деятельность по обеспечению безопасности при чрезвычайных ситуациях 
В целях совершенствования порядка установления и изменения условий оплаты труда руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений, осуществляющих деятельность по обеспечению безопасности при чрезвычайных ситуациях, руководствуясь статьями 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Касимовского муниципального района Рязанской области, администрация Касимовского муниципального района Рязанской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей,  главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений Касимовского муниципального района Рязанской области, осуществляющих деятельность по обеспечению безопасности при чрезвычайных ситуациях (далее - Положение), согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Применять указанное Положение для установления системы оплаты труда директора Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно - диспетчерская служба Касимовского муниципального района Рязанской области».

Отделу по организационной и кадровой работе (Е.И. Ситникова) внести соответствующие изменения в трудовой договор с директором Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно - диспетчерская служба Касимовского муниципального района Рязанской области».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2018 года.

4. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене Касимовского муниципального района Рязанской области и разместить на официальном сайте администрации Касимовского муниципального района Рязанской области в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования Интернет.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава муниципального образования

Касимовский муниципальный район

Рязанской области                                                                                             В.Л. Лунин

Приложение

к постановлению администрации

Касимовского муниципального района

Рязанской области

от _29.12.2017____ № ___1152__
Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей,  главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений Касимовского муниципального района Рязанской области, осуществляющих деятельность по обеспечению безопасности при чрезвычайных ситуациях
1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда руководителей, их заместителей,  главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений Касимовского муниципального района Рязанской области, осуществляющих деятельность по обеспечению безопасности при чрезвычайных ситуациях (далее - Положение) определяет условия оплаты труда указанной категории работников, в том числе, состав и условия применения  компенсационных, стимулирующих и иных видов выплат.

Положение разработано в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации,  с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2017 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2016, протокол № 11, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденного постановлением Министерства труда Российской Федерации от 21.08.1998 № 37 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих», иных законодательных и нормативных правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда. 

Положение регулирует условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителя,  главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений Касимовского муниципального района Рязанской области, осуществляющих деятельность по обеспечению безопасности при чрезвычайных ситуациях (далее - муниципальные казенные учреждения), основывается на должностных окладах, установленных  с учетом сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, выплат компенсационного и стимулирующего характера, общий перечень которых утвержден приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» и от  29.12.2007 № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях».

1.2. Настоящее Положение включает в себя:

- Перечень должностей указанной категории работников и размеры их должностных окладов с учетом коэффициента кратности в зависимости от сложности труда, в том числе, масштаба управления, согласно приложению № 1 к Положению;
- наименования, условия осуществления выплат компенсационного характера;

- наименования, условия осуществления выплат стимулирующего характера;

- иные выплаты.

1.3. Фонд оплаты труда муниципального казенного учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в бюджете Касимовского муниципального района Рязанской области на соответствующий год. Иные выплаты производятся за счет средств экономии фонда оплаты труда.

1.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального казенного учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год и среднемесячной заработной платы работников соответствующего муниципального казенного учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается  в размере, не превышающем 3 (трех). 

Средняя заработная плата в муниципальном казенном учреждении рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников за календарный год.

Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и на официальном сайте администрации Касимовского муниципального района Рязанской области.
1.5. Месячная заработная плата руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера (далее - работники), полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

2. Основные условия оплаты труда работников. 

Установление должностных окладов. 
2.1. Система оплаты труда работников включает в себя размеры должностных окладов, компенсационные и стимулирующие выплаты.

При установлении условий оплаты труда применяются следующие повышающие коэффициенты к должностным окладам:

- персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;

- повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет.

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует нового оклада и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Размер выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу определяется путем умножения должностного оклада работника на повышающий коэффициент.

2.2. Размер должностного оклада руководителя устанавливается трудовым договором, заключаемым с органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя (работодателем для руководителя муниципального казенного учреждения), с учетом коэффициента кратности в зависимости от сложности труда, в том числе масштаба управления.
Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения ниже должностного оклада руководителя на 10 (десять) процентов для заместителей руководителя и 30 (тридцать) процентов для главного бухгалтера, устанавливаются трудовым договором, заключаемым с руководителем муниципального казенного учреждения (работодателем для вышеназванных работников).

2.3. Работникам, с учетом уровня их профессиональной подготовки, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, положительного опыта работы и других факторов может быть установлен персональный повышающий коэффициент к должностному окладу.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу руководителя муниципального казенного учреждения устанавливается распорядительным документом органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя на период выполнения работ или определенный период времени в течение соответствующего календарного года (ежегодно). Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливается по решению руководителя муниципального казенного учреждения на основании его  распорядительного документа.
Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу работника не может превышать 3,0.
Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу может пересматриваться в зависимости от качества и результатов работы конкретного работника.

По решению соответствующего работодателя работнику может быть уменьшен ранее установленный персональный повышающий коэффициент к должностному окладу за ненадлежащее или некачественное исполнение по вине работника возложенных на него должностных обязанностей.

Основанием для уменьшения размера персонального повышающего коэффициента к должностному окладу является распорядительный документ работодателя.

2.4. Работникам устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет.

Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

от 1 года до 5 лет - 0,1;

от 5 до 10 лет - 0,15;

от 10 до 15 лет - 0,2;

свыше 15 лет - 0,3.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу за выслугу лет определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет. Выплаты по повышающему коэффициенту к должностному окладу за выслугу лет носят стимулирующий характер.
Применение повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет не образует нового оклада и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

Выплата по повышающему коэффициенту к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего стажа работы:

- в органах местного самоуправления; 

- на должностях, относящихся в соответствии с Федеральным законом от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации» к должностям государственной службы;
- стажа работы на руководящих должностях в организациях, соответствующих профилю муниципального казенного учреждения, либо в должности главного бухгалтера, без учета направления основной деятельности муниципального казенного учреждения.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты по повышающему коэффициенту к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка.

3. Порядок и условия установления

выплат компенсационного характера
3.1. Работникам могут быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении должностей, сверхурочной работе, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, в других случаях).

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

3.2. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается компенсационная выплата (повышение оплаты труда).

Указанная выплата (повышение оплаты труда) устанавливается в размере         4 (четырех) процентов от должностного оклада работника.

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки условий труда.

Предоставление указанной компенсации прекращается в случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда.

3.3. Доплата за совмещение должностей, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случаях совмещения им должностей, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой должности осуществляется путем совмещения должностей.

Поручаемая работнику дополнительная работа по той же должности осуществляется путем увеличения объема работ.

Размер доплаты за совмещение должностей, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и оформляется распорядительным документом работодателя.

Размер доплаты, определяется в соответствии с трудовым законодательством по соглашению сторон трудового договора в зависимости от качества и объема дополнительных работ.  
3.4. Доплата за работу в ночное время производится за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов текущего дня до 6 часов следующего дня.

Размер доплаты за работу в ночное время составляет 20 (двадцать) процентов должностного оклада рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

3.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в размере не менее одинарной  дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.6. Сверхурочная работа в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации оплачивается в повышенном размере: за первые два часа работы - не менее чем в полуторном размере части должностного оклада за час работы (часовой тарифной ставки), за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.7. Размер и порядок выплаты надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Порядок, условия и размеры стимулирующих выплат

4.1. Работникам устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- надбавка за высокое качество выполняемых работ.

- премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам за интенсивность и высокие результаты работы, как правило, на календарный год (ежегодно).

Основными критериями для установления надбавки служат:

интенсивность и напряженность работы по соответствующей должности;

участие в выполнении важных работ и мероприятий;

соблюдение регламентов, стандартов, технологии, требований к процедурам при выполнении работ.

Надбавка устанавливается в размере до 330 (трехсот тридцати) процентов от должностного оклада в месяц без учета повышающих коэффициентов к нему на основании распорядительного документа соответствующего работодателя.

Размер надбавки, установленной конкретному работнику, может быть изменен в течение календарного года на основании распорядительного документа соответствующего работодателя с указанием конкретных причин, послуживших основанием для принятия такого решения.

4.3. Надбавка за высокое качество выполняемых работ устанавливается работникам, как правило, на календарный год (ежегодно).

Основными критериями для установления надбавки служат:

успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей связанных с обеспечением трудового процесса;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

соблюдение установленных сроков выполнения работ.

Надбавка устанавливается работнику в размере до 120 (ста двадцати) процентов от должностного оклада без учета повышающих коэффициентов к нему на основании распорядительного документа соответствующего работодателя.

Размер надбавки, установленной конкретному работнику, может быть изменен в течение календарного года на основании распорядительного документа соответствующего работодателя с указанием конкретных причин, послуживших основанием для принятия такого решения.

4.4. Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру могут быть выплачены премии по итогам работы. Выплата премии по итогам работы производится в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышении качества работы и уровня ответственности за ее выполнение. 

Премирование по итогам работы руководителя производится как правило по итогам календарного года, в зависимости от достижения муниципальным казенным  учреждением целевых показателей эффективности работы, установленных приложением 2 к настоящему Положению.

Для принятия решения о выплате премии руководитель муниципального казенного учреждения в срок до 20 числа месяца, следующего за учетным периодом, представляет в соответствующую комиссию администрации Касимовского муниципального района Рязанской области информацию о выполнении показателей эффективности работы муниципального учреждения. Конкретный размер премии устанавливается в течении 10 рабочих дней с момента окончания срока предоставления документов, на заседании комиссии и не может превышать двух должностных окладов. Состав комиссии утверждается распоряжением администрации Касимовского муниципального района Рязанской области.
Премирование заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения по итогам работы за аналогичный период, в размере не превышающем двух должностных окладов, осуществляется по решению руководителя муниципального казенного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения и индивидуальными показателями, характеризующими исполнение работниками своих должностных обязанностей,  соблюдения трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.
Премии выплачиваются работникам за фактически отработанное время за счет средств экономии фонда оплаты труда.
Работникам, уволенным за нарушения трудовой дисциплины, премия по итогам работы не выплачивается.
5. Иные вопросы оплаты труда работников

5.1. При уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск работникам из фонда оплаты труда выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов и оказывается материальная помощь в размере одного должностного оклада.

5.2. При наличии экономии фонда оплаты труда, на основании распорядительного документа работодателя, работникам могут быть выплачены:

5.2.1. материальная помощь, в случае особой нуждаемости (на лечение и восстановление здоровья в связи с заболеванием, полученными  при исполнении трудовых обязанностей, несчастным случаем, аварией, стихийным бедствием, длительной болезнью, а также тяжелым материальным положением в семье иными личными обстоятельствами), - в размере до трех должностных окладов. 

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее размерах принимает соответствующий работодатель на основании письменного заявления работника.

5.2.2. следующие единовременные выплаты:

5.2.2.1 в связи с юбилеем 50, 55 (женщины), 60 и 65 лет (мужчины) - в размере двух должностных окладов;

5.2.2.2 за продолжительную успешную трудовую деятельность, при увольнении в связи с назначением страховой пенсии по старости, имеющим не менее 5 лет выслуги, определяемой в соответствии с правилами установленными в пункте 2.5. настоящего Положения  - в размере двух должностных окладов;

5.2.2.3 в связи с государственными праздничными датами - в размере одного должностного оклада.
5.3. В случае прекращения трудового договора с руководителем организации в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 278 Трудового кодекса (в связи с принятием учредителем решения о прекращении трудового договора), при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя, ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка.

Приложение № 1

к Положению об условиях оплаты труда руководителей,

 их заместителей,  главных бухгалтеров муниципальных

 казенных учреждений Касимовского муниципального района

 Рязанской области, осуществляющих деятельность

по обеспечению безопасности при чрезвычайных ситуациях
Перечень должностей и размеры базовых должностных окладов 

с учетом коэффициента кратности в зависимости от сложности труда, 

в том числе масштаба управления 
	Наименование должности
	Среднесписочная численность муниципального учреждения, чел.
	Коэффициент кратности в зависимости от сложности труда, 
в том числе масштаба управления 
	Должностной оклад, руб.

	Директор
	До 20
	1
	5500-00

	
	Свыше 20
	1,1
	6050-00

	Заместитель директора
	До 20
	1
	4400-00

	
	Свыше 20
	1,1
	4840-00

	Главный бухгалтер
	До 20
	1
	3850-00

	
	Свыше 20
	1,1
	4235-00


Приложение № 2

к Положению об условиях оплаты труда руководителей,

 их заместителей,  главных бухгалтеров муниципальных

 казенных учреждений Касимовского муниципального района

 Рязанской области, осуществляющих деятельность

по обеспечению безопасности при чрезвычайных ситуациях
Показатели эффективности деятельности муниципального казенного учреждения 

по итогам работы за учетный период
	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки
	Процент снижения выплаты в случае не выполнения показателя 
	Структурное подразделение, подтверждающее выполнение показателя

	1.
	Отсутствие замечаний по осуществлению уставной деятельности муниципального казенного учреждения
	Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок
	до 25
	Отдел по делам ГО и ЧС

	2.
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	до 25
	Финансово - казначейское управление администрации

	3.
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к не целевому и не эффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода
	до 25
	Финансово - казначейское управление администрации

	4.
	Своевременность и полнота исполнения норм и требований,  организационно-распорядительных и нормативных правовых актов
	Отсутствие замечаний по исполнению организационно-распорядительных и нормативных правовых актов
	до 25
	Отдел по организационной и кадровой работе


