СВЕДЕНИЯ

о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера сотрудников

контрольно-счетного комитета  Касимовского  муниципального  района  Рязанской области за период с 1 января по 31 декабря 2013 года

	
	Декларированный доход за 2013 год (руб)
	Перечень объектов недвижимого имущества и транспортных средств, принадлежащих на праве собственника
	Перечень объектов недвижимого имущества, находящихся в пользовании

	
	
	Вид объектов недвижимости
	Площадь (кв.м.)
	Страна расположения
	Транспортные средства
	Вид объектов недвижимости
	Площадь (кв.м.)
	Страна расположения

	Табакова Наталья Николаевна
Председатель КСК
	781079,56
	земельный участок
земельный участок
жилой дом

квартира 1/3 доли
	867,0
2500,0
210,7
59,5
	Россия

Россия

Россия

Россия
	Легковые автомобили
Mitsubishi Outlander
	нет

	
	

	супруг
	905712,31
	квартира (1/3 доля)

квартира
	59,5
45,2
	Россия

Россия

Россия
	нет
	Жилой дом
	210,7
	Россия

	Несовершеннолетний сын
	нет
	нет
	
	
	нет
	Жилой дом
	210,7
	Россия

	Волкова Марина Сергеевна
	600,00
	Квартира (1/3 доля)
	56,0
	Россия
	нет
	нет
	
	

	Волков Руслан Анатольевич
	нет
	нет
	
	
	нет
	Жилой  дом
	42,0
	Россия

	Несовершеннолетний сын
	нет
	нет
	
	
	нет
	квартира
	56,0
	Россия

	Асанова Лариса Анатольевна
	353678
	Квартира 1/,2 доля
	46,6
	Россия
	нет
	нет
	
	


Выплата денежного поощрения муниципальным служащим осуществляется ежемесячно по результатам работы в целях материального стимулирования труда. Основанием для ежемесячного денежного поощрения является личный вклад служащего в выполнение задач, стоящих перед структурным подразделением администрации Нехаевского муниципального района.

Размер ежемесячного денежного поощрения определяется в соответствии с Решением Нехаевской районной Думы Нехаевского муниципального района от 01.04.2008 N 29/4 "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих Нехаевского муниципального района на 2008 год".

1.2. Служащим, проработавшим неполный месяц вследствие временной нетрудоспособности, увольнения по причине поступления в учебное заведение, выхода на пенсию, ликвидации исполнительного органа муниципальной власти Нехаевского муниципального района, сокращения численности или штата работников и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством, выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное время в соответствующем периоде.

1.3. Служащим, поступившим на муниципальную службу, ежемесячное денежное поощрение за первый месяц службы выплачивается пропорционально отработанному времени.

1.5. Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется в пределах фонда оплаты труда, установленного соответствующему структурному подразделению администрации Нехаевского муниципального района, по представлению заместителей главы администрации на начальников отделов, на остальных муниципальных служащих - по представлению начальников отделов. Муниципальным служащим, имеющим взыскания, ежемесячное денежное поощрение не выплачивается.

