Информация о кадровом обеспечении администрации   Китовского  сельского поселения

Порядок поступления на муниципальную службу

Поступление на муниципальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям.

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

4. Сведения, представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 4 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных настоящим Положением о муниципальной службе. 

7. Гражданин, поступающий на должность главы местной администрации по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт.

Порядок замещения должности главы местной администрации по контракту и порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, определяются Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

8. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

9. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

Сведения о вакантных должностях имеющихся в администрации  Китовского  сельского поселения

Вакантных должностей не имеется .

в) квалифицированные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы – 

1) для высших должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет;

2) для главных должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

3) для ведущих должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее четырех лет;

4) для старших должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование, стаж работы по специальности не менее трех лет;

5) для младших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, без предъявления требований к стажу.

г) условия и результаты конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы:

Конкурс на замещение старшей, ведущей и главной вакантных должностей муниципальной службы в Администрации  Китовского  сельского поселения (далее конкурс) обеспечивает право граждан на равный доступ к муниципальной службе.

Вакантной должностью муниципальной службы признаётся не замещённая муниципальным служащим должность муниципальной службы, предусмотренная в штатном расписании Администрации  Китовского  сельского поселения  (далее Администрация).

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет, владеющие государственным языком, отвечающие установленным федеральными и областными законами требованиям, необходимым для замещения вакантной муниципальной должности.

Конкурс для граждан, впервые или вновь поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих, претендующих на вакантную должность муниципальной службы, проводится в форме конкурса документов на замещение старшей должности муниципальной службы или конкурса- испытания на замещение ведущей и главной должностей муниципальной службы.

Конкурсант представляет в Администрацию:

· личное заявление на имя руководителя Администрации;

· документ, удостоверяющий личность ( по прибытии на конкурс);

· документы, подтверждающие необходимое высшее профессиональное образование, стаж работы, уровень квалификации ( заверенная выписка из трудовой книжки, копии документов о повышении квалификации, присвоении учёного звания, учёной степени и другие);

· справку из органов государственной налоговой службы о представлении сведений о полученных доходах и имуществе, принадлежащем конкурсанту на праве собственности и являющимся объектом налогообложения;

· медицинское заключение о состоянии здоровья в порядке, установленном федеральным законодательством; другие документы, предусмотренные федеральным и областным законодательством.

Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

· признания его недееспособным или ограниченным дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

· лишение его права занимать государственные должности государственной службы (должности муниципальной службы) в течение определённого времени решением суда, вступившим в законную силу;

· наличия подтверждённого заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;

· утраты гражданства Российской Федерации, наличия иностранного государства, за исключением случаев, предусмотренным законом;

· отказа от предоставления сведений о полученных им доходах и имущества, принадлежащем ему на правах собственности, являющихся объектами налогообложения.

Несвоевременное или неполное представление документов без уважительных причин является основанием для отказа гражданина в участии в конкурсе.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Рязанской области поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Рязанской области.

Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявленным по муниципальной должности, на замещение которой он был объявлен, главой администрации  Китовского  сельского поселения  может принять решение о повторном проведении конкурса.

При проведении конкурса документов комиссия оценивает кандидатов на основании представленных документов.

При проведении конкурса-испытания конкурсная комиссия на основании представленных документов оценивает результаты собеседования с учётом уровня квалификации.

Победителем конкурса признаётся лицо, имеющее наиболее высокую квалификацию и стаж работы.

Глава администрации сельского поселения  утверждает состав конкурсной комиссии 

Конкурсная комиссия состоит из председателя - Главы администрации  Китовского  сельского поселения , заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Председатель конкурсной комиссии может привлекать к участию в работе этой комиссии независимых экспертов.

Конкурс проводится на 7-й рабочий день после окончания приёма документов.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей её состава. Решения комиссии по результатам проведения конкурса принимаются тайным голосованием простым большинством голосов от числа её членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов конкурсной комиссии проводится повторное, открытое голосование.

При равенстве голосов членов конкурсной комиссии при открытом голосовании решающим является мнение председателя.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на соответствующую должность либо отказа в таком назначении.

Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарём и членами конкурсной комиссии, принявшими в её заседании.

Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) граждане производят за счёт собственных средств.

д) номера телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей муниципальной службы  - 8(49131)   4-75-18 ;

Информацию по вопросу вакантных должностей в администрации  Китовского  сельского поселения можно получить в администрации   Китовского сельского поселения по адресу:  391324, Рязанская область, Касимовский район,  с.Китово , по телефону 8(49131) 4-75-18 
