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Согласно Уставу муниципального образования - городской округ город Касимов главой осуществлялось общее руководство администрацией муниципального образования, деятельность которой организована в соответствии с  Конституцией  Российской Федерации, федеральными и областными законами, нормативно-правовыми актами Губернатора и Правительства Рязанской области, а также решениями Касимовской городской Думы и нормативно-правовыми актами администрации муниципального образования.

Деятельность главы администрации муниципального образования – городской округ город Касимов в 2018 году была направлена на обеспечение условий для социально-экономического развития муниципального образования, решение вопросов местного самоуправления, определенных статьей 16 Федерального закона №131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», на решение вопросов, поставленных  Касимовской городской Думой.

Большое внимание уделялось:

- развитию социальной сферы с целью реализации государственной политики по улучшению качества предоставляемых государственных и муниципальных услуг;

-  принятию мер по увеличению доходной части местного бюджета и оптимизации расходования финансовых, материальных и иных муниципальных ресурсов;

- организации бесперебойного функционирования систем жизнеобеспечения муниципального образования;

- обеспечению реализации мероприятий целевых программ в области социальной сферы, развития инфраструктуры и коммунального хозяйства, жилищного строительства, безопасности, развития предпринимательства и охраны окружающей среды.
I. ОСНОВНЫЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 
ГОРОД КАСИМОВ ЗА 2018 ГОД

В прошедшем году были достигнуты определенные успехи в промышленности, малом и среднем бизнесе, на потребительском рынке, в инвестиционной деятельности, выросла заработная плата занятых в экономике, сократилась численность безработных. Удалось сохранить объем базовых отраслей экономики, социальную стабильность,  выполнить бюджетные обязательства.
I.I. ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

В  2018 году крупными, средними предприятиями и организациями города отгружено товаров собственного производства, выполнено работ, оказано услуг по всем видам экономической деятельности в объеме  
9,5 млрд. рублей, что выше 2017 года на 26,8%.
Основная часть  валового продукта муниципального образования приходится на такие промышленные предприятия как: АО «ПЗЦМ», ЗАО «Касимовнеруд»,             АО ГРПЗ - филиал Касимовский приборный завод,                                                        ЗАО «Касимовстройкерамика», ООО «Кондитерская фабрика                                   «Верность качеству», ЗАО «Инфорум-Пром», ООО «Касимовхлеб»,                             МКП «Касимовсервис», ООО «Росконтакт».

Структура промышленности города характеризуется следующим образом:

· Обрабатывающие производства - 93,3 % объема отгруженных товаров собственного производства;

· Добыча полезных ископаемых - 2,5% объема отгруженных товаров собственного производства;

· Производство и распределение электроэнергии, газа и воды - 4,2% объема отгруженных товаров собственного производства.                                                                                                                     
В обрабатывающих производствах отмечено увеличение объема продаж на 12,98%. В производстве и распределении электроэнергии, газа и воды на 5,2%. В добывающей отрасли произошло снижение  на 26,36% к уровню прошлого года
Структура обрабатывающих предприятий  состоит:
· Пищевая промышленность - 55% объема отгруженных товаров собственного производства;

· Металлургическое производство - 37% объема отгруженных товаров собственного производства;

· Производство изделий медицинской техники - 7% объема отгруженных товаров собственного производства;

· Производство неметаллических минеральных продуктов - 1% объема отгруженных товаров собственного производства.                                                                                                                   

Лидерами являются два предприятия, на которые приходится 67,8% общего объема отгрузки. Это: ЗАО «Инфорум-Пром», специализирующееся на производстве шоколадных глазурей и масс для кондитерской промышленности, которым отгружено продукции на сумму 3,4 млрд. рублей, что на 18% выше предыдущего года, и АО «ПЗЦМ» - одно из ведущих аффинажных предприятий России, объем отгруженной продукции которого увеличился к  уровню 2017 года на 17,11% и составил 2,1 млрд. рублей. Положительным моментом в работе предприятия является увеличение выпуска серебра на 38,05%.
На 10,3%  увеличилась отгрузка продукции собственного производства в 2018 году у АО «ГРПЗ» - филиал «Касимовский приборный завод», работающего на базе оборонного комплекса и производящего широкий ассортимент медицинской техники и оборудования.

На 13,6% произошло увеличение отгруженной продукции у                                  ООО «Росконтакт», осуществляющего сбор, заготовку и переработку всех видов ломов и отходов, содержащих драгоценные металлы.
ООО  «Касимовхлеб» увеличило отгрузку продукции на 6%. 
Объем продаж выпускаемой продукции ЗАО «Касимовстройкерамика»  и МКП «Касимовсервис» остались на уровне 2017 года.
Стоит отметить, что двум ведущим предприятиям города не удалось удержать позиции по отгрузке продукции на уровне прошлого года. 

В связи с сокращением спроса на выпускаемую продукцию по ООО «Кондитерская фабрика «Верность качеству» произошло снижение на 13%, а из-за перехода ЗАО «Касимовнеруд» на выпуск новой продукции (переработка щебня в известь для металлургической и известковой промышленности)  отгрузка снизилась на 26%. 
В 2018 году 3 предприятиям: ЗАО «Касимовстройкерамика», ПО «Касимовское» и  ООО «Фанпласт»  для поддержания работоспособности и равновесия в промышленной сфере  пришлось перевести свои производства на неполную рабочую неделю (172 чел.). Принятые антикризисные меры позволили избежать социальной напряженности в городе.
Сальдированный финансовый результат во всех отраслях  составил 526,9  млн. рублей прибыли, что на 51% выше уровня прошлого года (убыток -                32,4 млн. рублей). 
Удельный вес прибыльных предприятий и организаций вырос  на 12% и составил 75%.
       
 В целом, удалось обеспечить экономическую стабильность в городе, создать условия для устойчивой работы предприятий жизнеобеспечения, включая готовность объектов энергетического и коммунального комплекса к началу отопительного периода 2018-2019 годов.

I.II. ДЕМОГРАФИЯ
       Численность населения города на 01.01.2019  года составляла 29 702 человека, по сравнению с предыдущим периодом численность уменьшилась на 1,8% или на 541 человека.
       Лица трудоспособного возраста составляют 54% населения,  29 % - пенсионеры, 17% - лица моложе трудоспособного возраста.

        В прошедшем году в городе родилось 275 человек, в сравнении с 2017 годом рождаемость  снизилась на 7,6%. Умерло 459 человек, уменьшение к уровню 2017 года на 3 %

        Естественная убыль населения за 2018 год составила   184  человека, что соответствует уровню прошлого года.

        Прибыло в город 406 человек,  что меньше уровня прошлого года на 6,5%, убыло из города  762 человека - больше уровня прошлого года на 8,5%.                      Миграционный отток   составил 356 человек, что больше аналогичного показателя прошлого года на 32,8%.   
 


Перед администрацией  стоят задачи по улучшению качества жизни жителей города, привлечению инвестиций, созданию более комфортных условий  проживания на территории, поддержке молодежи в различных сферах их деятельности, содействию в трудоустройстве выпускников, благоустройству города, организации дополнительных рабочих мест путем содействия развитию среднего и малого бизнеса, развития туризма и  досуговой деятельности, которые будут препятствовать  дальнейшему увеличению темпов  снижения численности муниципального образования. 

I.III. СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, БЕЗРАБОТИЦА

  
 Один из важнейших показателей, влияющих на уровень жизни населения - заработная плата и занятость трудоспособного населения.
    
За  2018 год  среднемесячная заработная плата по организациям муниципального образования составила 30 267,8 рублей, что на 16,7% больше, чем за предыдущий год.  
По  промышленным предприятиям города среднемесячная заработная плата работников увеличилась по сравнению с  соответствующим периодом прошлого года  на  21,2% и составила 42 171,5 рублей. 

На конец 2018 года, согласно сведениям территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Рязанской области в муниципальном образовании задолженность по заработной плате по кругу наблюдаемых организаций отсутствует.   

Несмотря на это, конкурсным управляющим МУП «Водоканал» представлены пояснения о задолженности по выплате материальной помощи к отпуску одному работнику в сумме 25062,7 рублей и задолженность по среднемесячному заработку, сохраняемому на период трудоустройства за первый, второй и третий месяцы перед 35 бывшими работниками в размере 655309,23 рублей.
Среднесписочная численность работников  в муниципальном образовании (кроме субъектов малого предпринимательства и организаций  с численностью работников до 15 человек) составила  в 2018 году  6392 чел. (2017 - 6584 чел.), из них в промышленности города занято 32% или 2045 человек, в образовании - 21% или 1343 человека, в здравоохранении - 21% или 1343 человека, в государственном и муниципальном управлении - 10% или 639  человек, в торговле - 6% или 383 человека, в области культуры, спорта, досуга и развлечений - 3% или 192 человека, прочее - 7% или  447 человек.
В течение года на постоянном контроле администрации находилась ситуация, связанная с городским рынком труда. 
Безработица в городе имеет тенденцию к снижению. Исходя из численности трудоспособного населения, уровень безработицы в городе составляет менее 1 %.

На конец 2018 года в центре занятости на учете стояли 127  человек, что  ниже показателя 2017 года на 28 человек (на 18%). Основной состав безработных граждан - это люди среднего и пенсионного возраста. 
В течение года в поисках работы в службу занятости  обратилось 549  человек, в т.ч. 32 гражданина с ограниченными возможностями,  трудоустроено 315 человек, в т.ч. 11  граждан с ограниченными возможностями.
По итогам проведенного мониторинга потребности в квалифицированных кадрах рабочих и специалистов  к  концу декабря 2018 года потребность организаций в работниках определялась в количестве 89 человек.

I.IV. ИНВЕСТИЦИИ

  
 Привлечение   инвестиций   в   экономику   города    является  одной из наиболее важных задач, стоящих перед администрацией муниципального образования, решение которой      возможно     путем     формирования    целенаправленной   и    комплексной политики.
Для создания инвестиционного процесса максимально комфортным для инвестора, в 2018 году осуществлялось дальнейшее совершенствование нормативно-правовой  базы, направленной на привлечение в город новых налогоплательщиков, создание дополнительных рабочих мест и рост налоговых поступлений. На официальном сайте администрации города в разделе «Инвестиции» функционирует «Канал прямой связи», предложено сопровождение инвестиционных проектов по принципу «одного окна», размещена вся интересующая инвестора информация об инвестплощадках и мерах муниципальной поддержки.
С целью улучшения состояния инвестиционного и предпринимательского климата, снижения административных барьеров, оптимизации процедур, связанных с ведением на территории города инвестиционной и предпринимательской деятельности,  постановлением администрации продолжил работу Штаб по улучшению состояния инвестиционного и предпринимательского климата в муниципальном образовании -   городской округ город Касимов. Основными задачами и функциями Штаба является формирование мероприятий, направленных на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании - городской округ город Касимов.
Постановлением администрации от 01.02.2018 №119 утверждена Муниципальная программа «Улучшение инвестиционного и делового климата муниципального образования - городской округ город Касимов на 2018-2020 годы». 
    
 В прошедшем году на территории муниципального образования в стадии реализации находился 21 инвестиционный проект, с общим объемом инвестиций 3,5 млрд. рублей. Из них: объекты производственного назначения - 4, объекты социального, культурного и бытового назначения - 16, прочие инвестиционные проекты  - 1.
В 2018 году завершено 5 инвестпроектов:

- строительство 36-квартирного жилого дома по адресу: г. Касимов, ул. Затонная, д.9а, инициатор проекта ООО «Рим», объем инвестиций 49,5 млн. руб.;

- строительство торгово-офисного здания и склада по адресу: г. Касимов,            ул. Индустриальная,  инициатор проекта Сидорова Г.В., объем инвестиций 10,0 млн. рублей;

- строительство 24-х квартирного жилого дома по адресу: г. Касимов, ул. Свердлова, д.1, инициатор проекта ООО "МПМК 1", объем инвестиций 35,9 млн. рублей;

- благоустройство территории городской ярмарки «Почтовый двор» по адресу: г. Касимов, ул. Советская, объем инвестиций 2,2 млн. рублей;

- строительство магазина «Пятерочка» по адресу: г. Касимов, ул. Советская, д. 199в, объем инвестиций 7 млн. рублей.

    
За период с 2015 по 2017 год наблюдалась тенденция снижения объема инвестиций в основной капитал предприятиями города с 460,4 млн. рублей до 150,6 млн. рублей, однако, в 2018 году отмечается рост этого показателя. Согласно предварительных данных Рязаньстат (исх. № 05-61/67 от 26.03.2019) сумма инвестиций в основной капитал в 2018 году составляет 351,9 млн. рублей, что в 2,3 раза или на 201,3 млн. рублей больше, чем в 2017 году.

Наиболее распространенным мотивом инвестиционной деятельности предприятий оставалось поддержание производственных мощностей. Так на приобретение оборудования в 2018 году предприятиями города направлено 308,6 млн. рублей или 87,7% от общей суммы инвестиций (в 2017 году - 130,4 млн. рублей), на строительство и реконструкцию зданий, сооружений - 33,1 млн. рублей или 9,4% (в 2017 году - 14,1 млн. рублей), объекты интеллектуальной собственности и прочие инвестиции - 10,2 млн. рублей или 2,9% (в 2017 году - 6,1 млн. рублей).

Основным источником финансирования инвестиций в основной капитал послужили собственные средства предприятий, их доля в общем объеме за 2018 год составила 80,1% или 282,0 млн. рублей (в 2017 году - 127,9 млн. рублей).


Важную роль играют бюджетные инвестиции, направленные на развитие социальной сферы, привлекаемые через участие в федеральных и областных программах, их доля в структуре инвестиций составила - 18,4% или 64,9 млн. рублей (в 2017 году - 18,1 млн. рублей).


На прочие привлеченные средства приходится 1,5% или 5,0 млн. рублей (в 2017 году - 4,6 млн. рублей).
Построить успешный бизнес, разместить новое эффективное производство возможно благодаря инвестиционным площадкам. Найти подходящее место для размещения нового предприятия в городе крайне сложно. В целях решения данных проблем,  администрацией города сформирован альбом свободных инвестиционных площадок. 
В альбом включены площадки  под производство, представляемые собой готовые объекты, обеспеченные всеми необходимыми коммуникациями. Использование подобных площадок под производство снизят издержки инвестора на реализацию своего проекта. 
По состоянию на 01.02.2019 в альбом включено 29 площадок. Ведется активная работа по привлечению инвесторов. Информация о свободных площадках направлена в АО «Корпорация развития Рязанской области», Союз малых городов РФ, министерство промышленности и экономического развития Рязанской области, Полномочное представительство Республики Татарстан в России, Союз предпринимателей города Москвы. 

Проводятся мероприятия в сфере инвестиционной деятельности: участие в форумах, деловых миссиях, конференциях, выставках, «круглых столах», презентациях, ярмарках и других мероприятиях торгово-экономической и инвестиционной направленности. Так, в 2018 году наиболее значимыми мероприятиями стали:

- участие делегации из Касимова в XV Гомельском экономическом форуме. Данный форум является признанной и авторитетной площадкой для обсуждения актуальных вопросов международного торгово-экономического, инвестиционного взаимодействия, установления надежных долгосрочных межрегиональных и кооперационных партнёрских связей. В рамках работы подписано соглашение о партнёрстве и сотрудничестве с Жлобинским районом (республика Беларусь);
 - в октябре 2018 года муниципальное образование - городской округ город Касимов приняло участие в Национальной премии «Бизнес - Успех». На  межрегиональном этапе премии в г. Тула администрация города признана победителем конкурса в номинации «Лучшая муниципальная практика поддержки предпринимательства и улучшения инвестиционного климата». Город Касимов получил возможность представить свою практику на федеральном уровне в финале конкурса, который прошел в столице в марте 2019 года;
- в мае    в формате круглого стола на базе «Кузнечного двора» проведена

встреча с бизнесом. Представители социально ориентированного бизнеса Касимова

обсудили с главой администрации тему взаимодействия бизнеса и власти.
    
 Рост инвестиций напрямую влияет не только на увеличение налоговых поступлений в бюджет, создание новых рабочих мест, но и на уровень и качество жизни горожан. 

По  итогам реализации инвестиционных проектов за 2017-2018 годы планируется ежегодное поступление в размере  1,45 млн. рублей, в том числе в местный бюджет - 0,76 млн. рублей. Из них: НДФЛ - 0,86 млн.  рублей, ЕНВД - 0,23 млн.  рублей, налог на имущество физических лиц - 0,36 млн. рублей. 

В 2018 году создано более 150 новых рабочих мест.

I.V. ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ РЫНОК
В городе сформирована достаточно крупная инфраструктура потребительского рынка, насчитывающая 561 объект  потребительского рынка:  386  торговых объектов,  38 объектов общественного питания, 137 объектов бытового обслуживания. 

Численность работающих в отрасли малых, средних,  микропредприятий и индивидуальных предпринимателей составляет более 5000 человек.
В течение года в городе создано 33 новых объекта потребительского рынка (83 рабочих места), в том числе: 26 предприятий торговли (74 рабочих места), 2 предприятия общественного питания (4 рабочих места), 4 предприятия бытового обслуживания (5 рабочих мест).  Население города полностью обеспечено всеми товарами продовольственной и промышленной группы, всеми видами услуг, что подтверждается увеличением спроса в сравнении с аналогичным периодом прошлого года.
           В 2018 году оборот розничной торговли  составил 5,6  млн. рублей (2017 - 5,1 млн. рублей), что в сопоставимых ценах выше уровня прошлого года на                              9,8 %.  
В расчете на одного жителя оборот розничной торговли в 2018 году составил 184,8 тыс. рублей.  По этому показателю город занимает 3 место среди городов Рязанской области после г. Рязани и г. Сасово.
Обеспеченность торговыми площадями населения в муниципальном образовании - 1356 кв. м на 1000 человек. Произошло увеличение данного показателя в сравнении с прошлым годом на  58 кв. м  при обеспеченности населения  площадью торговых объектов по Рязанской области 999 кв. м на 1000 чел.

В 2018 году предприятиями общественного питания реализовано продукции на 100,5 млн. рублей, что в сопоставимых ценах на 4,5 % меньше соответствующего периода  предыдущего года. Отсутствие стабильности в общественном питании связано с социально-демографическим составом населения, средним уровнем материальной обеспеченности жителей, низкой покупательской способностью.

Обеспеченность посадочными местами в организациях общественного питания в общедоступной сети на 1000 жителей составляет 39 мест, при среднеобластном показателе - 36 мест.
В целях сохранения и развития потребительского рынка предпринимаются  необходимые меры по его стабилизации. Еженедельно проводится мониторинг розничных цен  и сравнительный  анализ их изменений на отдельные виды социально значимых продовольственных товаров первой необходимости. 
Стоимость потребительской корзины на 23 социально-значимых продовольственных товара на конец года увеличилась на 8,1% и составила  3037,79 рублей.
При поддержке Минэкономразвития Рязанской области, продолжена работа социальной программы «Забота», целью которой является оказание социальной поддержки льготным категориям граждан. Обслуживание населения по карте «Забота» по более низкой цене осуществляют 9 предприятий торговли и бытового обслуживания города. Выдано 5266 карт  программы «Забота».

Более 25 предприятий торговли, общественного питания, сферы услуг города осуществляют обслуживание населения по  дисконтной системе «Мой город»,  действующей только на территории Касимова. Скидка по единой дисконтной карте составляет от 3 до 15 %.
I.VI. ПОДДЕРЖКА МАЛОГО И СРЕДНЕГО БИЗНЕСА
       
С каждым годом все существеннее становится участие субъектов малого предпринимательства в развитии экономики. Малый бизнес не только способствует сокращению безработицы, насыщению рынка товарами, пополнению местного бюджета за счет налоговых поступлений, но и обеспечивает экономическую самостоятельность значительной части населения.
    
Количество субъектов малого и среднего предпринимательства на начало 2019 года составило 1153, в том числе 311 юридических  лиц (3 средних, 38 малых предприятий, 270 микропредприятий), 842 индивидуальных предпринимателя без образования юридического лица.
В сравнении с аналогичным периодом прошлого года общее количество МСП сократилось на 4,1% (43).
   
Одним из инструментов в области повышения роли малого и среднего бизнеса в экономике города являются государственные и муниципальные целевые программы.

  
  В рамках муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании – городской округ город Касимов на 2016-2020 годы» обеспечено оказание имущественной, информационной и консультационной поддержки малому и среднему предпринимательству. В 2018 году 2 человека получили субсидии в размере 39,0 тыс. рублей по мероприятиям, направленным на возмещение части затрат, связанных с инновационными технологиями и развитием въездного туризма.
Важным направлением деятельности администрации в 2018 году  было и остается - поддержка малого и среднего предпринимательства. Его развитие является неотъемлемым элементом экономики города.

Для поддержки субъектов малого  и среднего предпринимательства и социально - ориентированных некоммерческих организаций в 2018 году проведены процедуры торгов на сумму 41,6 млн. руб. Сумма заключенных контрактов составила 33,5 млн. руб., что составляет 80,4% от суммы всех заключенных контрактов.

В целях снижения налоговой нагрузки на предпринимателей города, администрацией принято решение не повышать с 2014 года  коэффициент К2 по единому налогу на вменённый доход в 2018 году, поскольку в непростой экономической ситуации необходимо принять меры, направленные на поддержание субъектов малого и среднего предпринимательства.

На постоянной основе осуществляется  работа с индивидуальными предпринимателями по обеспечению доступной среды для инвалидов (разъяснения и оказание помощи ИП в составлении паспортов доступности, актов обследования, планов мероприятий, анкет объектов, находящихся в муниципальной собственности).   По итогам 2018 года  у 85 % от общего количества торговых объектов (327 из 386 объектов потребительского рынка) проведена адаптация объектов по обеспечению доступной среды для инвалидов.

В 2018 году  администрацией совместно с Касимовским ЦПП регулярно проводились тематические семинары-совещания для предпринимателей города с участием Касимовской межрайонной прокуратуры, межрайонной инспекцией ФНС России №9 по Рязанской области. Проконсультировано по различным вопросам более 1100  субъектов МСП, проведено более 30 рабочих встреч, 38 семинаров, 4 круглых стола,  по вопросам  развития предпринимательства, 1 мастер-класс для предприятий общественного питания.

 
Для формирования позитивного общественного мнения о предпринимательской деятельности, выявления, поощрения и распространения передового опыта субъектов малого и среднего предпринимательства, администрация  ежегодно проводила и организовывала участие наших предпринимателей в  различных конкурсах и фестивалях.
В феврале 2018 года в городе Рязани прошли традиционные масленичные гуляния. В мероприятии приняли участие все муниципальные образования Рязанской области. Наш город представили: ООО «Касимов-хлеб» и ИП Шабалина М.А. (Арт - кафе «Касимовский дворик»). В этот день впервые был установлен рекорд по выпеканию каравайцев и количеству розданных порций грибной похлебки.

В  мае 2018 года администрацией города проведен  конкурс «Лучший предприниматель муниципального образования - городской округ город Касимов»,  где 7 субъектов МСП стали победителями в 7 номинациях. Участники муниципального конкурса достойно представили наш город на областном уровне в городе Рязани, где стали победителями  в 4 номинациях и финалистами в                         3 номинациях.
В декабре 2018 года, администрацией города  проведен конкурс среди субъектов малого и среднего предпринимательства  «На лучшее декоративно-художественное оформление витрин предприятий потребительского рынка и услуг к Новому 2019 году и Рождеству Христову», в котором приняло участие                            233 субъекта малого и среднего предпринимательства, 4 из которых стали победителями.
 
Активным спросом у предпринимателей пользуются услуги Фонда «Касимовский центр поддержки предпринимательства - бизнес-инкубатор», которые позволяют с большей эффективностью решать задачи по развитию бизнеса, стоящие перед муниципальным образованием.

В 2018 году Касимовский ЦПП оказал содействие  в получении  займа                    15 хозяйствующим субъектам на сумму 15,3 млн. рублей (на пополнение оборотных средств) по ставкам от 6% до 15%. 

По результатам  ежемесячного  мониторинга вновь зарегистрированных предпринимателей, каждому начинающему предпринимателю была проведена консультация на тему: «Первые шаги в бизнесе», даны разъяснения по различным мерам поддержки субъектов МСП и  предложено быть участником программы                «Ты предприниматель».  В рамках вовлечения молодежи в предпринимательское движение на базе Касимовского ЦПП  ежеквартально проводились  Дни открытых дверей для учащихся старших классов школ и выпускников колледжей города, с приглашением выпускников Школы молодёжного предпринимательства. Организовывались информационные   экскурсии для выпускников СУЗов, в ходе которых учащиеся знакомились с деятельностью  Бизнес-центра,  обсуждались  вопросы  по организации собственного дела, где искать помощь и ресурсы и как их грамотно использовать.  В ходе организационных мероприятий Касимовский ЦПП посетили 103 человека.    
 В 2018 году  на площадке Касимовского ЦПП  совместно с Рязанским Центром поддержки экспорта было  продолжено очное обучение, начатое еще  в 2017 году, для действующих компаний-экспортеров и предпринимателей, которые только планируют экспорт товара. В рамках реализации программы экспортных семинаров  Школы экспорта РЭЦ, Рязанский Центр поддержки экспорта провел обучение представителей малого и среднего бизнеса по темам «Маркетинг как часть экспортного проекта» и «Эффективная деловая коммуникация для экспортеров». 
С 3 декабря 2012 на базе  Фонда «Касимовский центр поддержки предпринимательства - бизнес инкубатор» при поддержке КГООП «Единый Касимов»  начала работу Школа молодежного предпринимательства - по программе «Курс финансовой грамотности для начинающих предпринимателей», разработанной Российским микрофинансовым центром. Дистанционное  обучение реализуется в нашем регионе с 2013 года в рамках Федеральной программы                «Ты-предприниматель».  За период с 2012 - 2018 гг. прошли обучение 154 человека, 33 из них открыли свой бизнес.

Защита бизнес-планов проходила в 2 этапа: предзащита состоялась 30 ноября в Касимовском ЦПП, где экспертное жюри отобрало 10 лучших проектов для участия  в областном конкурсе бизнес-проектов выпускников ШМП в городе Рязани.
 
В 2018 году удержали высокую планку и повторили рекорд 2017 года - все три призовых места среди проектов по Рязанской области эксперты единодушно присудили выпускникам ШМП из г. Касимова.  
Проводимая администрацией работа по поддержке предпринимательства приносит стабильный  вклад  малого бизнеса в экономику города. Удельный вес  
налога на совокупный доход в общем объеме собственных доходов  в 2018 году составил 11,5%.
Между тем, основными проблемами малого и среднего бизнеса остаются:

нехватка оборотных средств и средств на развитие бизнеса, трудности в подборе кадров. В связи с чем, администрация ставит перед собой задачи по увеличению числа, а также сохранению  и поддержки устойчиво работающих на  территории города  субъектов малого и среднего предпринимательства.

II. БЮДЖЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД КАСИМОВ

Бюджетная политика в 2018 году реализовывалась с учетом складывающейся экономической ситуации,  и одним из основных результатов ее стало сохранение сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального образования.


Главными  задачами налоговой и бюджетной политики муниципального образования стали:


- получение необходимого для обеспечения сбалансированного бюджета объема    доходов;


- правильный выбор приоритетов в расходах бюджета;


- изыскание внутренних резервов для финансового обеспечения принятых  расходных обязательств в отношении социально защищенных статей и первоочередных расходов.


В связи с чем, в рамках мероприятий, направленных на рост доходов и оптимизацию расходов муниципального образования, сохранены применяемые в предшествующие отчетные периоды подходы по распределению экономии бюджетных ассигнований, полученной в ходе исполнения городского бюджета, с определением направления экономии на решение приоритетных вопросов в соответствии с поручениями главы администрации муниципального образования.

Также, в целях сокращения расходов бюджета, применялись меры по экономии бюджетных средств путем осуществления муниципальных закупок за счет их централизации по отраслевому принципу.


В 2018 году, в соответствии с распоряжением администрации муниципального образования - городской округ город Касимов от                          25.10.2017 № 01-28/2012 «Об утверждении лимитов потребления топливно-энергетических ресурсов и коммунальных услуг на 2018 год», продолжилась работа по контролю за использованием энергоресурсов и коммунальных услуг. Со стороны финансовых и экономических структур администрации проводился регулярный мониторинг, в результате которого выявлено превышение лимитов по отдельным учреждениям бюджетной сферы. В части необоснованного превышения лимитов по тепло-энергоресурсам и коммунальным услугам оплата осуществлялась бюджетными учреждениями за счет внебюджетных средств.

Кроме того, оплата расходов по тепло-энергоресурсам и коммунальным услугам, связанным с предоставлением платных услуг, муниципальными учреждениями также производилась за счет внебюджетных средств.


Администрацией активно проводилась работа по привлечению дополнительных налоговых доходов городского бюджета.

Эта работа осуществлялась как через комиссию по налоговой и экономической политике, так и в виде ежедневной работы секретаря комиссии с руководителями предприятий.

За 2018 год  проведено 12 заседаний комиссии, на которых были заслушаны 119 налогоплательщиков, имеющих задолженность по налогам и взносам в бюджеты всех уровней. По результатам работы комиссии предприятиями, организациями, ИП и физическими лицами в 2018 году уплачено налогов и взносов в сумме 5,5  млн. рублей, в том числе в бюджет муниципального образования  дополнительно поступило 2,0 млн. рублей.

По неналоговым доходам в результате претензионно-исковой работы структурных подразделений администрации в 2018 году дополнительно поступило 5,5 млн. рублей.

Такой подход позволил наиболее эффективно организовать работу по исполнению бюджета и оперативному реагированию на возникающие проблемные вопросы.

В целом доходы муниципального образования за 2018 год получены в объеме 727,8 млн. рублей, с ростом к 2017 году на 9,8%. Расходы исполнены в объеме 723,9 млн. рублей, с ростом к 2017 году на 10,2%.


По итогам года бюджет муниципального образования сложился с профицитом в размере 3,9 млн. рублей.


Перевыполнение доходной части бюджета позволило принять новые расходные обязательства в декабре 2018 года и январе 2019 года, которые предварительно прошли согласование с депутатским корпусом Касимовской городской Думы. Основными расходными обязательствами явились:
- изготовление проектно-сметной документации на строительство новой школы, строительство котельной в мкр. Приокский, дороги по ул. Советская;
- организация новогодних городских мероприятий;

- увеличение доли софинансирования расходов на ремонт дорог по муниципальной программе «Дорожное хозяйство».


Расходы бюджета традиционно сохранили социальную направленность. В общей доле расходов бюджета расходы на социальную сферу составили 80%.


Просроченная кредиторская задолженность  по состоянию на 01.01.2019 года отсутствует.


Текущая кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2019 года составила 9,7 млн. рублей (с уменьшением по сравнению с началом 2018 года  на 0,5 млн. рублей). Данная кредиторская задолженность сложилась по текущим платежам за декабрь 2018 года, а именно:

- коммунальные услуги - 5,5 млн. рублей;

- питание - 4,0 млн. рублей;

- прочая задолженность (услуги связи, ГСМ) - 0,2 млн. рублей.

Муниципальный долг на 01.01.2019 года составил 19,3 млн. рублей, в т.ч.  бюджетный кредит для частичного покрытия дефицита бюджета в сумме 5,0 млн. рублей, бюджетные кредиты на подготовку к отопительному сезону в сумме 14,3 млн. рублей.

Коммерческие кредиты в течение 2018 года бюджетом не привлекались.


Вся деятельность по исполнению бюджета проводилась в рамках муниципальной программы «Повышение эффективности управления муниципальными финансами и создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами на 2017 - 2020 годы».


В 2018 году муниципальное образование - городской округ город Касимов приняло участие в двух конкурсах по итогам 2017 года:

- XI Всероссийском конкурсе «Лучшее муниципальное образование России в сфере управления общественными финансами», проводимом журналом «Бюджет», Союзом финансистов России и Союзом развития государственных финансов при поддержке Совета Федерации. 

По итогам конкурса муниципальное образование - городской округ город Касимов награждено Почётной грамотой, как вошедшее в число лучших муниципальных образований России в сфере управления общественными финансами.

- Всероссийском конкурсе «Лучшая муниципальная практика», проводимом Правительством Российской Федерации совместно с Общероссийским Конгрессом муниципальных образований и Всероссийским Советом местного самоуправления в целях выявления, поощрения и распространения применения примеров лучшей практики деятельности органов местного самоуправления по организации муниципального управления и решению вопросов местного значения.


По итогам конкурса, который состоял из регионального и федерального этапов, городской округ вошел в число победителей по номинации «Муниципальная экономическая политика и управление муниципальными финансами». Практика муниципального образования опубликована в Сборнике лучших муниципальных практик.
III. МУНИЦИПАЛЬНОЕ ИМУЩЕСТВО
III.I. ЗЕМЛЯ И ИМУЩЕСТВО

Одним из основных вопросов местного значения городского округа является вопрос владения, пользования  и распоряжения имуществом  и земельными участками, находящимися в муниципальной собственности, а также вовлечения их в хозяйственный оборот.

        В 2018 году заключено  22  договора аренды земельных участков общей  площадью  33725  кв. м,  в том числе:

- под размещение и строительство индивидуальных жилых домов - 7 земельных участков общей площадью 8157 кв. м;

- под  коммерческие и производственные цели - 9 земельных  участков общей площадью 16154 кв. м;

- для ведения садоводства - 4 земельных участка общей площадью 2772 кв. м;

- для строительства многоквартирных жилых домов - 2 земельных участка общей площадью 6642 кв. м.

        Предоставлено право на размещение нестационарных торговых объектов 26 земельных участков общей площадью 320 кв. м;

        Продано 119 земельных участков под объектами недвижимости  общей площадью 40026,6 кв. м.

        В соответствии с Земельным Кодексом и Законом Рязанской области от  30.11.2011  № 109-ОЗ «О бесплатном  предоставлении  в  собственность  граждан  земельных  участков  на  территории  Рязанской  области» передано в собственность бесплатно 138 земельных участков, общей площадью 91886 кв. м, в том числе под индивидуальными жилыми домами 67 земельных участков, общей площадью 36518 кв. м, многодетным семьям 71 земельный участок, общей площадью 55368 кв. м.

         Предоставлено в постоянное (бессрочное) пользование 16 земельных участков, общей площадью 45973 кв. м.

         Всего за 2018 год  гражданам и юридическим лицам предоставлено (оформлено) на правах,  предусмотренных действующим законодательством 321  земельный участок, общей площадью 211930,6 кв. м.

         В связи с ежегодной продажей земельных участков под объектами недвижимости (за последние 5 лет продан 841  участок), а также передачей  в собственность бесплатно (передано 309 участков), наблюдается постоянное снижение обращений граждан за предоставлением земельных участков в аренду, в 2017 году в сравнении с 2016 годом на 29 %, в 2018  году по сравнению с 2017 годом  на 43,5 %, по продаже земельных участков  снизилось количество обращений на 11,2 %, следует отметить в причинах снижения  обращений, высокую стоимость выполнения кадастровых работ (от 10,0 до 12,0 тыс. рублей) и за регистрацию права собственности (2,0 тыс. рублей за участок).

III.II. ПРОДАЖА (ТОРГИ) И ПОСТУПЛЕНИЯ


  Одним из показателей эффективности управления муниципальным имуществом является доходность от его использования.

       Неналоговые доходы местного бюджета, администрируемые управлением имуществом, за 2018 год составили 22,2 млн. рублей,  что составляет 117,8 % к плановым  годовым бюджетным показателям, но в тоже время на   2,1 млн. рублей (или 8,6 %) меньше аналогичного периода прошлого года.


  Основными источниками поступления доходов являются:

      -   доходы от  аренды 481  объекта недвижимого имущества  составили - 8,2 млн. рублей, что на 1,4 млн. рублей  или на 14,3 % меньше прошлого года. Причинами снижения поступлений являются невыполнение обязательств ООО «Утилизация» по договору аренды полигона твердых бытовых отходов (так, в 2017 году по договору аренды полигона от ООО «Утилизация» в бюджет поступила сумма 3,2 млн. рублей, а  за 2018 год - 2,0 тыс. рублей) и  затруднения вовлечения в аренду дополнительных объектов муниципального имущества, в связи с их не ликвидностью, удаленностью от центральных улиц, неудовлетворительным состоянием. 

     - доходы от 429  договоров аренды земельных участков (в том числе 22 договора заключены в 2018 году) составили 8,9 млн. рублей, что на 67,2 тыс. рублей ниже прошлого года, снижение поступлений связано с расторжением 3 договоров с ООО «РОЭК», 26 договоров с физическими лицами и переоформлением 2 договоров под строительством многоквартирных жилых домов;

- доходы от 119 договоров купли - продажи  земельных участков  составили  258,3 тыс. рублей,  что на 976,1  тыс. рублей меньше прошлого года, уменьшение произошло из - за снижения обращений граждан и продажей в 2017 году земельных участков под производственные и коммерческие цели.

     -  доходы от продажи объектов муниципальной собственности составили              4,2  млн. рублей, в том числе по выкупу 5  объектов субъектами малого и среднего предпринимательства на сумму  856,9 тыс. рублей, что на 373,4 тыс. 

рублей больше прошлого года, увеличение произошло в результате претензионно – исковой работы в бюджет муниципального образования  поступила задолженность  за выкуп нежилого здания расположенного по адресу: г. Касимов,  пл. Победы, д. 20-22; 

     - на 01.01.2019 года действовали два договора на право размещения рекламных конструкций,  доход от аренды которых составил 98,5 тыс. рублей, что в два раза ниже дохода прошлого периода (в 2017 году погасили  задолженность прошлых лет  ООО «Текстильщик» и ООО «Акватек» в размере 100,0 тыс. рублей); 

     - заключено 26 договоров на предоставление права на размещение нестационарных торговых объектов, сумма поступлений в бюджет составила 602,7 тыс. рублей, что на 124,4 тыс. рублей больше прошлого периода, увеличение произошло в связи с изменением законодательства, перезаключены старые договоры аренды земельных участков под НТО и составлены новые с изменением платы за размещение нестационарного торгового объекта, а так же проведено пять аукционов. 

   - доходы от прибыли предприятий, поступившие за 2017 год в 2018 году  составили 14  тыс. рублей (МКП «Касимовсервис» 7,4 тыс. рублей,                          МП «Городская управляющая компания» 6,6 тыс. рублей); 

    - прочие доходы от компенсации затрат - возмещения стоимости работ по оценке имущества, выставляемого на торги, составили  20,0 тыс. рублей.

    В целях привлечения дополнительных доходов в бюджет проведены                 34  аукциона по возмездной передаче прав владения и пользования муниципальным имуществом, из которых  состоялись 28, в том числе:

    - на право заключения договоров аренды объектов недвижимости                     11 аукционов на сумму годовой арендной платы 78,5 тыс. рублей;

    - на право заключения договоров  аренды земельных  участков  проведено 9  аукционов на сумму 1,5 млн. рублей в год; 

    -  на предоставление права на размещение нестационарных торговых объектов проведено 5 аукционов на сумму годовой арендной платы 48,9 тыс. рублей;

    - по  продаже муниципального имущества  состоялись 3 аукциона на сумму   1,9  млн. рублей, это выкуп:

    - здание склада, лит. Б, общей площадью 43,8 кв. м, с земельным участком с кадастровым номером 62:26:0010101:261, общей площадью 56 кв. м, расположенные по адресу: Рязанская  область, г. Касимов, ул. Широкая,  на сумму 51,0 тыс. рублей;

     - здание, назначение - нежилое  общей площадью 134,3 кв. м с земельным участком, общей  площадью  694  кв. м, с кадастровым номером  62:26:0010901:111, расположенные по адресу: Рязанская  область, г. Касимов, ул. Воровского,   д. 28, на сумму 1,4 млн. рублей;

    - здание, назначение: нежилое, 1- этажное, общей площадью 41,2 кв. м с земельным участком 1616 кв. м, с кадастровым номером 62:26:0010919:133, расположенные по адресу: Рязанская  область,  г. Касимов, пл. Победы,      20-22, на сумму 461,5 тыс. рублей.

     Кроме того объявлен аукцион на продажу - здания, общей площадью              56,5 кв. м, лит З, с земельным участком площадью 1056 кв. м, с кадастровым номером 62:26:0010919:134, расположенные по адресу: Рязанская  область,                   г. Касимов, пл. Победы, 20-22, начальная цена 306,0 тыс. рублей (в марте  2019 года здание продано за 308,0 тыс. рублей).

В январе 2018 года в бюджет муниципального образования поступили денежные средства в размере 551,1 тыс. рублей от продажи двух нежилых помещений по программе приватизации 2017 года.

     В течение года проводилась работа по составлению и уточнению Перечня объектов недвижимого имущества, в отношении которых налоговая база определяется как кадастровая стоимость в части объектов, которые относятся к административно - деловому и торговому назначению. В результате проводимой работы выявлен 581  объект подлежащий налогообложению, что на 70 объектов больше прошлого года. 

     Продолжается работа по  исполнению закона Российской Федерации от 04.07.1991 № 1541-1 «О приватизации жилого фонда в Российской Федерации», за 2018 год проведена работа по приватизации 17 муниципальных квартир, в том числе 3-х комнат в коммунальных квартирах, по состоянию на 31 декабря 2018 года  реестр муниципального имущества  насчитывает  1030 квартир.  

     В безвозмездное пользование переданы 36 объектов  недвижимого имущества общей площадью 6915,8 кв. м, в том числе в 2018 году подготовлено и вынесено на рассмотрение Касимовской городской Думой 16 проектов решений, в соответствии с которыми заключены договоры безвозмездного пользования. 

     Выпадающий доход муниципального образования по объектам, переданным в безвозмездное пользование, составляет 10,2 млн. рублей в год.

     Во исполнение поручений депутатов Касимовской городской Думы, в соответствии с Порядком осуществления контроля за использованием муниципального имущества, переданного в безвозмездное пользование, проводились плановые и внеплановые проверки, результатом которых стало проведение  ссудополучателями в 2018 году текущего  ремонта занимаемых помещений  на сумму   4,5 млн. рублей. 
III.III. РАБОТА С НЕПЛАТЕЛЬЩИКАМИ
      На постоянной основе осуществляется контроль за начислением арендных платежей за землю и арендуемое имущество, а также своевременностью их оплаты.

      При выявлении нарушений условий договора незамедлительно производится расчет долга и пени за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных договором.

      Всего в результате претензионной и исковой деятельности, а также по  соглашениям   о   реструктуризации   дебиторской  задолженности  в  бюджет  

муниципального образования поступили доходы в сумме  5,5 млн. рублей, в том числе по задолженности за прошлые годы  4,7 млн. рублей.      

     Арендаторам, в связи с неисполнением обязанностей по оплате за 2018 год, направлено 57 предсудебных претензий по 69 договорам аренды на сумму               11,4 млн. рублей. В арбитражный суд Рязанской области и суды общей юрисдикции направлено 15 материалов о принудительном взыскании задолженности по арендной плате за пользование недвижимым имуществом и земельными участками  на сумму  9,9 млн. рублей.  

     Удовлетворено судом в 2018 году 9 исков, взыскано в бюджет по суду                  1,1 млн. рублей. По 15 судебным решениям прошлых лет взыскано в бюджет             1,9 млн. рублей.  

     Принудительно расторгнуты договоры с 10 неплательщиками арендных платежей:  ООО «Графика» - 1 договор, ООО «Зодчий» - 3 договора,                      ООО «Атлас» - 3 договора, ООО «Визуальные технологии» - 3 договора.

     Службой судебных приставов по 12  исполнительным  листам взыскано               1,8 млн. рублей.
III.IV. ВЕДЕНИЕ РЕЕСТРА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
 Для учета  объектов  муниципальной  собственности  ведется Реестр муниципального имущества, формируемый  в электронной программе SAUMI.  Учет  объектов  в  реестре  осуществляется  на  основании  данных,  предоставляемых  51  балансодержателем  муниципального  имущества, и  данных  по  учету  муниципальной  имущественной  казны. 

      По состоянию на 31 декабря 2018  года  в  реестре  муниципальной  собственности  числится  11 843 объекта  муниципальной  собственности,  балансовой  стоимостью  1,9 млрд. рублей, в том числе:

 -  2630  объектов недвижимого имущества на сумму  1,3 млрд. рублей;

 - 8987 объектов движимого имущества на сумму  224,7 млн. рублей, в том числе:  118 единиц автотранспорта на сумму 43,5 млн. рублей;

 - 108 земельных участков на сумму  344,9  млн. рублей.

      В 2018 году  проводилась работа по списанию непригодных для эксплуатации  478 объектов муниципального имущества,  в том числе 21 объекта недвижимого имущества и 457 объектов движимого имущества, из них 7 единиц автомобильной техники.

      Во исполнение поручения Президента Российской Федерации от 09.08.2015 ПР-1608 по принятию мер по оформлению свидетельств о праве собственности в отношении бесхозяйных и ранее не зарегистрированных объектов муниципального имущества проводилась работа по выявлению неиспользуемого (бесхозного) имущества. 

      В 2018 году выявлено 37 бесхозяйных объектов электросетевого хозяйства, из которых по 5 объектам вынесены судебные решения о признании права муниципальной собственности, а по 32 объектам проводится работа по признанию права муниципальной собственности. По 7 бесхозяйным историческим сооружениям (памятникам ВОВ) ведется работа по признанию права муниципальной собственности. Кроме того управлением зарегистрировано право муниципальной собственности на 42 объекта муниципального имущества не зарегистрированного ранее.

       На основании судебного решения приняты в муниципальную собственность 3 бесхозяйные рекламные (щитовые) установки.

  Имущество Казны муниципального образования на 31 декабря 2018 года составило - 925 объектов (по состоянию на 31.12.2017 года - 1330 объектов), т.е. дополнительно вовлечено в хозяйственный  оборот 405 объектов муниципальной собственности или 30,5 % имущества казны.
III.V. ИНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Остается актуальным  вопрос исполнения  Закона  Рязанской  области   от  30.11.2011  № 109-ОЗ «О бесплатном  предоставлении  в  собственность  граждан  земельных  участков  на  территории  Рязанской  области».   

        За период действия закона с  заявлениями на получение земельного участка в собственность бесплатно обратились 395  семей,  поставлено на учет 389 многодетных семей, 295 многодетным семьям предоставлены земельные участки в общедолевую собственность, в том числе 71 участок в 2018 году.              

        По состоянию на 01 января 2019 года 94  семьи нуждаются в предоставлении земельных участков, и это при наличии 38 свободных земельных участков, в том числе 35 участков, расположенных  вблизи населенного пункта деревни Бочкари, 2 участков по улице Юрия Долгорукова и 1 участка по улице Старопосадская. Многодетные семьи не спешат воспользоваться своим правом по причине  отсутствия сетей  инженерно – технического обеспечения и подъездных дорог.

        В рамках проведения инвентаризации земельных участков, расположенных в границах муниципального образования, проведена инвентаризация 50 земельных участков по улице Загородная, из которых 2 участка свободны, участки сформированы и поставлены на кадастровый учет, в дальнейшем планируется проведение аукционов для передачи данных участков в аренду. С использованием системы межведомственного электронного  взаимодействия в Управление Росреестра направлено 960 запросов о правообладателях земельных участков и объектов недвижимости по 8 кварталам, инвентаризация земельных участков по вышеуказанным кварталам, будет проведена в 2019 году.  

        За отчетный период проведены кадастровые работы по формированию 140 земельных участков и оформлению межевых планов, в том числе 126 участков  для предоставления многодетным семьям.

        В отношении 55 объектов недвижимости подготовлены технические планы, произведена оценка рыночной стоимости.

В течение года продолжалась работа  по исполнению разработанной и утвержденной Правительством Рязанской области Дорожной карты по внедрению целевых моделей «Постановка на кадастровый учет земельных участков и объектов недвижимого имущества» и «Регистрация права собственности на земельные участки и объекты недвижимого имущества».  В рамках исполнения данной дорожной карты  организована работа по постановке объектов и земельных участков на кадастровый учет и регистрация права собственности в электронном виде. Доля поданных заявлений на постановку на кадастровый учет через  Портал Росреестра на 31 декабря 2018 года составила 38 %, в 2017 - 21 %, на регистрацию права собственности 83%, в 2017 - 18 % от общего количества поданных заявлений с начала года. 

     Приоритетным направлением работы последних лет является повышение качества администрирования неналоговых доходов посредством внедрения и работы в государственной информационной системе о государственных и муниципальных платежах (ГИС ГМП). Внедрение в полном объеме ГИС ГМП позволит повысить качество администрируемых неналоговых доходов муниципального бюджета, позволит увеличить собираемость и минимизировать недоимки и позволит гражданам получать полную актуальную информацию о своих обязательствах перед бюджетом, контролировать своевременность их исполнения. В соответствии с поручением Федерального казначейства, доведенным письмом от 27.12.2012 года № 42-7.4-18/1.3-945, во исполнение требований статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», ведется работа по внесению начислений и платежей в государственную информационную систему о государственных и муниципальных платежах Рязанской области (ГИС ГМП). 

IV. ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВО
Повышение эффективности жилищной и градостроительной политики - одно из приоритетных направлений деятельности администрации.

Главной задачей в этой сфере было и остается создание условий для жилищного строительства и пространственного развития города.
За 2018 год отделом архитектуры и градостроительства администрации муниципального образования - городской округ город Касимов принято от юридических и физических лиц, в т. ч. через организацию, уполномоченную администрацией муниципального образования - городской округ город Касимов, - Государственное бюджетное учреждение Рязанской области «Многофункциональный центр предоставления государственных
и муниципальных услуг Рязанской области» в лице Касимовского территориального отдела - 893 заявления.

В целях дальнейшего предоставления земельного участка рассмотрено
и утверждено 136 схем  расположения земельных участков на кадастровом плане территории.

В отчетном периоде отделом архитектуры и градостроительства выдано 62 разрешений на строительство (реконструкцию), 16 разрешений на ввод
в эксплуатацию.

По данным Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии (Росреестр) введены в эксплуатацию                                    43 индивидуальных жилых дома, общей площадью - 7,5 тыс. кв. м,                                  5 многоквартирных жилых домов, общей площадью - 6,5 тыс. кв. м.
В соответствии с выданными разрешениями на ввод в 2018 году объем завершенного жилищного строительства составил 13988,0 кв. м. общей площади.
Проведена работа по подготовке документов на подтверждение проведения основных работ по строительству (реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства, осуществляемому
с привлечением средств материнского (семейного) капитала на территории муниципального образования - городской округ город Касимов,
по результатам которой выдано 9 актов освидетельствования.

С целью формирования полноценного внешнего архитектурного облика сложившейся застройки города постоянно ведется работа по согласованию эскизных проектов, информационных и рекламных конструкций, соответствующих Концепции по размещению рекламных конструкций
на зданиях, нестационарных торговых объектах.
В соответствии с поступившими заявками выдано 6 разрешений
на установку рекламных конструкций, демонтировано незаконно установленных рекламных конструкций и вывесок в количестве
5 шт., выдано предписаний о демонтаже 37 шт.
В рамках муниципального земельного контроля за 2018 год было проведено:1 выездная плановая проверка в отношении юридического лица
и 7 внеплановых выездных проверок физических лиц.
По результатам 3-х внеплановых выездных проверок выявлены нарушения и направлены рекомендательные письма. 
За период 2018 года отделом архитектуры и градостроительства, ответственным за добавление адресной информации в федеральную информационную адресную систему (ФИАС), проведена проверка достоверности, полноты и актуальности, содержащихся в государственном адресном реестре, сведений об адресах и внесений изменений в сведения государственного адресного реестра и размещения ранее не размещенных
в государственном адресном реестре сведений об адресах. По итогам работы добавлен 161 адресный объект, 74 помещения, изменено 13 адресных объектов, удалено 64 дублирующихся адресных объекта, расположенных
на территории муниципального образования - городской округ город Касимов.
V. ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
Деятельность администрации муниципального образования - городской округ город Касимов в сфере жилищно-коммунального хозяйства была направлена на обеспечение бесперебойного коммунально-бытового обслуживания населения, устойчивой работы объектов водо-, газо-, тепло-, энергоснабжения;  эффективного функционирования и развития жилищно-коммунального хозяйства городского округа город Касимов. 
В 2018 году в городе осуществляли деятельность 10 организаций коммунального комплекса, оказывающих услуги в сфере ЖКХ. Из них 2 организации муниципальные,  остальные коммерческие, что соответствует условиям Федерального законодательства по реформированию жилищно-коммунального хозяйства (не менее 80 % коммерческих организаций от общего числа).

Жилищно-коммунальные предприятия города в 2018 году обслуживали 625 многоквартирных домов, общей площадью 623,3 тыс. кв. м.
Под управлением управляющих компаний в 2018 году находились 335 многоквартирных дома или 53,6% от их общего количества. Под управлением ТСЖ и ЖСК находилось 17 домов или 2,7%. Оставшиеся дома имели непосредственное управление собственниками.

Предприятия ЖКХ в 2018 году сработали удовлетворительно. Крупных аварийных ситуаций допущено не было.
Собираемость платежей за предоставленные жилищно-коммунальные услуги по состоянию на 01 января 2019 года составила 95,3% (2017 год - 95,4%).

В 2018 году на территории муниципального образования в сфере жилищно-коммунального хозяйства реализовывались следующие муниципальные программы:

1. «Дорожное хозяйство муниципального образования - городской округ город Касимов». 

Общий объем финансирования программы на 2018 год  - около                    36,0 млн. рублей. Все запланированные мероприятия по программе выполнены.
2. «Благоустройство муниципального образования - городской округ город Касимов на 2016-2018 годы».
Общий объем финансирования программы на 2018 год - 18,4 млн. рублей. Все запланированные мероприятия по программе выполнены.
    3. «Формирование современной городской среды м. о. - г. о. г. Касимов на 2018 - 2022 годах».

  Выполнены работы по благоустройству общественной территории                        ул. Рязанский спуск (I этап).

         Финансирование данного программного мероприятия, включая стоимость разработки проектно-сметной документации,  составило                      13,1 млн. тыс. рублей.

        В рамках благоустройства ул. Рязанский Спуск вдоль четной стороны улицы восстановлен лестничный марш с подпорными стенками, за подпорной стенкой выполнено устройство тротуара шириной 1,5м для прохода людей с кладью на колесах (тележки, чемоданы и т. д.). Выполнена замена линии уличного освещения. Ливневые стоки с тротуаров направлены в дождеприемный лоток, а затем во вновь построенную сеть дождевой канализации. В рамках проекта предусмотрены мероприятия по установке малых архитектурных форм на благоустроенной территории в виде скамеек, урн. Размещены подвесные уличные часы.

4. «Поддержка муниципальных инициатив и участия населения в осуществлении местного самоуправления на территории муниципального образования – городской округ город Касимов на 2018 год».

        Реализован проект по благоустройству территории ярмарки «Почтовый двор». Стоимость выполненных работ составляет 2,2 млн. рублей. В рамках реализации проекта были выполнены работы по укладке тротуарной плитки, установке кованых ворот с калиткой и декоративными элементами, ярмарочных палаток, малых архитектурных форм, устройству декоративной беседки, уличного освещения, а также озеленение. Все работы завершены в срок, бюджетные субсидии освоены в полном объеме. 
В ходе подготовки к отопительному сезону 2018 - 2019 годов, за счет бюджетного кредита, проведены следующие работы:

- капитальный ремонт оборудования АТП ул. Лесок г. Касимов с заменой котлов;  

       - капитальный ремонт участка теплосети мкр. Приокский от ЦТП    до 

ТК - 6;

     - капитальный ремонт участка теплосети по ул. 50 лет СССР г. Касимов от ТК - 9 до ТК - 12;      

     - капитальный ремонт участка теплосети по пер. Ленина г. Касимов от                   ТК - 45 до ТК - 46;

     - капитальный ремонт участка теплосети к жилому дому №15 по                        ул. Луговая г. Касимов.

   
Всего выполнено работ на общую сумму 10,0 млн. рублей.

В 2018 году проведен капитальный ремонт 11-ти многоквартирных домов, всего отремонтировано 17 конструктивных элементов.

В домах проведены следующие ремонтные работы:

 - на 5-ти домах работы по капитальному ремонту крыши;

 - на 7-ми домах работы по капитальному ремонту системы холодного водоснабжения;

 - на 1-м доме работы по капитальному ремонту системы горячего водоснабжения;


- на 3-х домах работы по капитальному ремонту канализации;


- в 1-ом доме заменена системы центрального отопления.

Подрядными организациями работы были выполнены в соответствии с установленными контрактами сроки.

VI. ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО И ТРАНСПОРТ
В сфере  дорожного хозяйства в 2018 году в соответствии с муниципальной программой «Дорожное хозяйство муниципального образования - городской округ город Касимов» выполнен ремонт автомобильных дорог по следующим улицам: 

- ул. Набережная   г. Касимова (от пересечения с пл. Соборная до д. 77); 

- ул. Рязанский спуск и участка по ул. Набережная  г. Касимова                               (от пересечения с Рязанский спуск до д. 42); 

- ул. Индустриальная г. Касимова (от АЗС до пункта технического осмотра);

- ул. Илюшкина (от пересечения с ул. Советская  до д. 8), ул. Большакова       (от пересечения с   ул. Советская до д. 11), пер. Школьный (от пересечения с        ул. Большакова до пересечения с ул. Губарева) и ул. Губарева (от д. 2 до пересечения с пл. Соборная).      
Протяженность отремонтированных участков составила 2,88 км. Стоимость выполненных работ - 26,3 млн. рублей. 
      
Проведен ямочный ремонт автомобильных дорог города общего пользования местного значения на площади 2,0 тыс. кв. м.  на общую сумму    2,1 млн. рублей.

      
Разработана проектно-сметная документация на ремонт дорог города в количестве 2 шт. на сумму 47,3 тыс. рублей.

            Установлены дорожные знаки и таблички в количестве 67 шт. на сумму 304,7 тыс. рублей.

            Нанесена горизонтальная дорожная разметка на автомобильные дороги г. Касимов на сумму 613,5 тыс. рублей.      


На протяжении всего 2018 года подрядной организацией выполнялись работы по содержанию автомобильных дорог г. Касимова. Стоимость выполненных работ  составила  6,8 млн. рублей.
Организация транспортного обслуживания населения на территории муниципального образования - городской округ город Касимов выполнялась согласно Правилам организации автобусных перевозок в Рязанской области, утвержденным постановлением Правительства Рязанской области от 27 мая 2009 года №143 и Положению об организации пассажирских перевозок автомобильным транспортом в муниципальном образовании - городской округ город Касимов, утвержденному постановлением администрации муниципального образования городской округ город Касимов от 28.12.2012 года № 2256.  

Перевозку пассажиров осуществляли 3 организации (индивидуальные предприниматели) 23 единицами подвижного состава по 8 маршрутам. Все транспортные средства оборудованы системой ГЛОНАСС. 
Пассажирские перевозки на территории муниципального образования осуществлялись с 7-05 до 18-20 по маршруту №1 (ул. Октябрьская -               ул. Затонная) - по другим маршрутам до 22.00.

        Министерством транспорта и автомобильных дорог Рязанской области были предоставлены субсидии индивидуальным предпринимателям в целях возмещения выпадающих доходов, возникающих в результате государственного регулирования тарифов на услуги по перевозке пассажиров автомобильным транспортом общего пользования в городском сообщении, субсидии за перевозку граждан, имеющих право на меры социальной поддержки.

В 2018 году проведено 4 заседания комиссии по безопасности дорожного движения, на которых ежеквартально анализировались дорожно-транспортные происшествия в городе, вносились изменения в проекты организации дорожного движения, принимались решения по вопросам обеспечения безопасности перевозок людей на пассажирском транспорте, в том числе соблюдения режима труда и отдыха водителей, прохождения медицинского освидетельствования, эксплуатации и контроля за техническим состоянием транспортных средств. 
VII. ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
Природоохранные мероприятия в 2018 году администрацией муниципального образования - городской округ город Касимов были направлены на совершенствование системы обращения с отходами производства и потребления, включая обеспечение их сбора и вывоза; ликвидацию несанкционированных свалок; обеспечение санитарного состояния территории города.

В 2018 году сбор и вывоз отходов осуществляли специализированные организации: ООО «Жилищно-коммунальная организация №17 Касимов» и МКП «Касимовсервис».

Отходы 4 класса опасности вывозились на полигон твердых коммунальных отходов, расположенный в районе д. Кауровка. 

Содержанием и утилизацией отходов на указанном полигоне занималось ООО «Утилизация», имеющее лицензию на осуществление данной деятельности.

В течение года администрацией муниципального образования велась работа по выявлению несанкционированных свалок мусора и их ликвидации.

Ликвидированы несанкционированные свалки: в овраге по                              ул. Свердлова, в овраге по ул. Луговая и др.
VIII. БЛАГОУСТРОЙСТВО
Благоустройству и обеспечению чистоты в городе уделяется большое внимание. 

На реализацию мероприятий муниципальной программы «Благоустройство муниципального образования - городской округ город Касимов на 2016-2018 годы» в 2018 году было предусмотрено 18,4 млн. рублей из местного бюджета. В рамках финансирования выполнены следующие  мероприятия:

- благоустройство территории города - 5,4 млн. рублей;

- содержание кладбищ - 0,8 млн. рублей;

- оплата работы спасателей на городском пляже - 0,1 млн.  рублей;

- оплата потребляемой электроэнергии уличного освещения - 9,9 млн. рублей;

- обслуживание уличного освещения - 0,6 млн. рублей;

- ликвидация несанкционированных свалок  - 0,8 млн. тыс. руб.;
- разработка ПСД на ремонт деревянного моста до района                            Старого Посада - 0,2 млн. рублей;

- подготовка к новогодним мероприятиям - 42,0 тыс. рублей;

- премия «Самый благоустроенный городской округ, городское (сельское) поселение Рязанской области - 0,6 млн. рублей.
 К 73-летию Победы в Великой Отечественной войне за счет внебюджетных средств были отремонтированы памятники и мемориалы на общую сумму 100,0 тыс. рублей.
В апреле 2018 года городской округ город Касимов принял участие во Всероссийском конкурсе лучших проектов создания комфортной городской среды в малых городах и исторических поселениях. В конце мая 2018 года были поведены итоги конкурса. Муниципальное образование оказалось в числе призеров в номинации «исторические поселения», получив дотацию в размере 50,0 млн. рублей.
       В целях реализации проекта по созданию комфортного общественного пространства была выбрана территория центральной улицы исторического поселения федерального значения - улица Советская (от д. 1 до д.27) - «Купеческая слобода».

Архитектурно-планировочные решения разработанного проекта включают в себя: 

- создание максимально непрерывной пешеходной инфраструктуры, за счет бордюрных пандусов в местах пересечения проездов и улиц, а так же поднятых переходов;

- расширение пешеходной зоны, за счет проезжей части и приведение проезжей части улицы Советская в нормативное состояние двух полосного движения, оптимизацию ширин полос и радиусов поворота проезжих частей ул. Советской, прилегающих улиц и проездов;

-  перекрытие ул. Советской и создание на ее базе полностью пешеходной зоны для установки временных торговых павильонов, временных сцен для проведения концертов и мероприятий во время крупных праздников и фестивалей;

- создание единой площади, путем объединения пешеходных маршрутов и поднятие проезжей части на уровень тротуара в районе стелы Героям - касимовцам и монумента Воинам - интернационалистам по                         ул. Советская; 
- единое колористическое решение фасадов зданий по улице;

- высадку дополнительных многолетних трав и кустарников, а так же деревьев для улучшения экологической обстановки;

- единый стиль малых архитектурных форм, мощения и ограждения, в том числе территорий общественных зданий и мест скопления людей, в соответствии с требованиями безопасности;

- размещение велодорожки; 
- создание удобной и понятной городской навигации;

- перенос воздушных линий электропередач и слаботочных сетей под землю; 

- организацию уличного и декоративного освещения; 
- создание единой системы видеонаблюдения для обеспечения безопасности;

- создание единой системы интернет Wi-fi;

- устройство системы дождевой и ливневой канализации;

- установку и создание мест общего пользования - биотуалетов.

Благоустраиваемую территорию посредством изменения функционально-планировочной структуры предполагается использовать как место отдыха и общения, популярное у горожан и гостей города, в том числе для проведения крупных городских праздников и фестивалей. Содержание и дальнейшее развитие общественного пространства будет осуществляться,  в том числе за счет средств предпринимателей, развивающих свой  бизнес на данной территории. 

          В 2018 году разработана проектно - сметная документация на выполнение работ по благоустройству ул. Советская. С этой целью  из средств местного бюджета выделено 3,8 млн. рублей. Работы будут выполнены в 2019 году.
Контроль за реализацией  и соблюдением Правил благоустройства, обеспечения чистоты и порядка на территории города является одним из направлений деятельности отдела административно-технической инспекции и административной комиссии администрации. 

     В 2018 году отделом административно-технической инспекции совместно с административной комиссией администрации муниципального образования - городской округ город Касимов выдано 181 предписание со сроками устранения допущенных нарушений. Составлен 401 протокол об административных правонарушениях. Привлечены к административной ответственности 11 юридических лиц, 81 должностное лицо, 309 физических лиц. Сумма наложенных штрафов составила 153,5 тыс. рублей, взысканных штрафов - 134,5 тыс. рублей.
IX. ОБРАЗОВАНИЕ
В   2018 году на территории муниципального образования – городской округ город Касимов осуществляли свою деятельность 24 образовательных учреждения, в т.ч.: 6 общеобразовательных учреждений, 14 дошкольных образовательных учреждений, 4 учреждения дополнительного образования детей.

При реализации полномочий, возложенных на управление образования, осуществлялась работа по выполнению плановых мероприятий  на 2018 год, нормативно-правовых, распорядительных документов всех уровней, поручений и рекомендаций, определенных по итогам совещаний с руководителями образовательных учреждений, особое внимание уделялось исполнению требований и достижению показателей эффективности работы, определенных муниципальным планом мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования, направленные на повышение его эффективности» на 2013-2018 годы».

Данным планом утверждены показатели повышения эффективности и качества услуг в сферах дошкольного, общего, дополнительного образования.

Целевые показатели в 2018 году достигнуты. 

Один из важнейших показателей - размер средней заработной платы педагогических работников. В течение 2018 года проведена работа по исполнению Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012                  №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», направленная на поэтапное повышение заработной платы работникам образования. На 2018 год установлены целевые показатели средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений в разрезе каждого муниципалитета. Данные показатели выполнены, средний размер заработной платы педагогических работников составил:

- в общеобразовательных учреждениях - 24 378,5 руб. 

- в дошкольных образовательных учреждениях - 23 600,0 руб. 

- в учреждениях дополнительного образования - 24 336,7 руб.
В 2018 году в образовательных учреждениях г. Касимова работал 1001 сотрудник, из них 486 педагогических работников, в том числе: в школах - 268 человек, в дошкольных образовательных учреждениях  - 196 человек, в учреждениях дополнительного образования -34 человека. 
Высшее профессиональное образование имеют 257 педагогов - 52,8 % (2017 год - 51,2%), в том числе: в школах 198 человек, т.е. 74,0%; в ДС - 32 чел. (16,5%); в УДО - 27 чел. (79,4 %). 
Доля педагогических работников образовательных учреждений города с высшей и первой категорией составляет 85,6% (416 чел.), что на 4% выше уровня 2017 года, в том числе: в школах - 226 чел. (84,3%); в ДС - 158 чел. (87,7%); в УДО - 30 чел. (88,2 %).

В 2018 году отмечено результативное участие образовательных учреждений, педагогов города в конкурсах различного уровня. Педагоги  принимали участие в 21 профессиональном конкурсе. 149 работников сферы образования удостоены наград различного уровня. 

Наиболее результативным стало участие в следующих конкурсах:

МБОУ «СШ №6» (директор Голубева И.Е.) - победитель в региональном конкурсе инновационных площадок с проектом «Путь к профессии начинается в школе!»; МБДОУ «Детский сад №16» (заведующий Спирина Л.А.) стал победителем в двух конкурсах: «Национальная премия за вклад в сохранение и развитие культурно-исторического наследия «Семейная реликвия», Всероссийский смотр - конкурс «Образцовый детский сад»; МБОУ ДО «Доверие» (директор Курбатова Н.А.) награждено дипломом                    1 степени в областном заочном конкурсе педагогических проектов «Педагогические вдохновения», посвящённом 100-летию дополнительного (внешкольного) образования детей в России за проект «Школа будущего педагога». 
Призерами конкурсов стали: МБОУ «СШ №1» (директор Федюнина Е.В.) в региональном этапе Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной активности в номинации «За развитие социального партнерства непроизводственной сферы»; МБОУ ДО «СЮН» (директор Нелина А.П.) в областном конкурсе программ и методических материалов, посвященный 100 - летию юннатского движения; учитель МБОУ «СШ №3» Маняткина О.В. в региональном конкурсе преподавателей основ православной культуры «Духовное возрождение»; директор МБОУ «СШ №7» Арапова Л.А. в региональном этапе Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя».

Педагог дополнительного образования  МБУ ДО «ДДТ» Антипова Н.Ю. получила Диплом лауреата областного конкурса дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ с авторской программой «От лоскутка до сцены». Заместитель директора по безопасности МБОУ «СШ №7» Лысяков В.П. стал лауреатом Всероссийского конкурса профессионального мастерства по патриотическому воспитанию                     «Делай как я!».

Дипломы лауреатов областного Фестиваля-конкурса образовательных организаций Рязанской области «Инноватика. Образование. Мастерство» получили МБДОУ «ДС №19» (Письменная Е.В.) с конкурсной работой «Степ-аэробика для дошкольников «Весёлые шаги», МБДОУ «ДС №16» (Соколова М.Ю.) с конкурсной работой «Дом, в котором мы живём», МБУ ДО «СЮН» (Шведова Н.В.) с конкурсной работой «Музей природы: сохраним историю вместе». Седова И.Н., воспитатель МБДОУ «Д/С 16», и Езенкова С.Н., воспитатель МБДОУ «Д/С №13», - дипломанты 2 степени регионального этапа III Всероссийского конкурса «Воспитатели России».

В  2018 году выделены и освоены в полном объеме субвенции и субсидии в сумме 19 815 тыс.  рублей: 

- на выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в дошкольных образовательных учреждениях - 5 541 тыс. рублей;

- на выплату вознаграждения, причитающегося приемным родителям - 2 631  тыс.  рублей;

- на выплату на содержание детей в семьях опекунов - 10 920 тыс. рублей;

- на организацию и осуществление деятельности по опеке и попечительству - 723 тыс. рублей.

Управлением образования и молодежной политики совместно с образовательными учреждениями велась работа по обеспечению роста экономической самостоятельности образовательных учреждений, инвестиционной привлекательности,  по оказанию платных дополнительных услуг и осуществлению иной, приносящей доход деятельности. В 2018 году получено средств от оказания платных образовательных услуг в объеме                 2 247 тыс. рублей. 

В рамках реализации проекта «Школа социального успеха» в 2018 году получены средства гранта Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в объеме 703 тыс. рублей. На данные средства приобретено оборудование и мебель для МБУ ДО «ДЮЦ» (компьютерное и спортивное оборудование, оргтехника и мультимедийное оборудование).

Привлечено 8 268 тыс. рублей внебюджетных средств на подготовку всех образовательных учреждений к новому учебному году (косметический ремонт помещений, благоустройство территории).

В целях рационального расходования бюджетных средств особое внимание уделялось экономии топливно-энергетических ресурсов. Ежемесячно проводился мониторинг потребления энергоресурсов в разрезе каждого ОУ в соответствии с лимитами, утвержденными распоряжением администрации муниципального образования - городской округ город Касимов.  В целом достигнута положительная динамика снижения потребления по всем видам ресурсов.

В течение года решались вопросы укрепления и развития материально-технической и учебно-материальной базы, обеспечения безопасности образовательных учреждений, ремонта объектов образования.

По подпрограмме «Комплексная безопасность образовательной организации» государственной программы Рязанской области «Развитие образования на 2014 - 2025г.г.» выделено 550 тыс. рублей из областного бюджета (софинансирование муниципального бюджета 28 тыс. рублей) на установку видеонаблюдения МБДОУ «Д/с № 15», МБДОУ «Д/с№2»,МБОУ «Д/с№19». Работы выполнены в июне 2018 года.

В соответствии с распоряжением Правительства Рязанской области от 06.07.2018 года №317-р выделены денежные средства из областного бюджета в размере 2 000 тыс. рублей (софинансирование муниципального бюджета - 203 тыс. рублей) - на проведение ремонта мягкой кровли МБДОУ «Д/с №16» , ремонта мягкой кровли здания МБОУ «СШ №1» структурное подразделение «НШ-ДС». Работы завершены в сентябре 2018 года. 

В соответствии с распоряжением Правительства Рязанской области от 14.02.2018 года №69-р выделены денежные средства из областного бюджета в размере 488,6 тыс. рублей на приобретение арочных металлодетекторов для общеобразовательных учреждений. Денежные средства освоены в полном объеме. 

Во всех ОУ проведены работы по подготовке к отопительному сезону 2018-2019 г.г., за счет средств муниципального бюджета в объеме более 129 тыс. рублей и 1 169 тыс. рублей внебюджетных средств (противопожарные работы, поверка сигнализаторов и газоанализаторов, ремонт теплотрассы МБОУ «СШ№4»). Приобретены в замен вышедших из строя отопительные котлы МБУ ДО «СЮН», «Доверие», МБОУ «СШ №3» на сумму 149,9 тыс. рублей из средств местного бюджета. 

В рамках реализации подпрограммы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в муниципальном образовании – городской округ город Касимов» муниципальной программы «Развитие образования МО-ГО г. Касимов» были выделены и израсходованы из муниципального бюджета денежные средства в размере 309,8 тыс. руб.: приобретены комплекты постельного белья и канцтовары для ДООЦ «Ласточка»                     (35,6 тыс. рублей); выплачена зарплата подросткам в лагерях труда и отдыха (194,7 тыс. рублей); оплачена доставка детей до места отдыха и обратно    (30,0 тыс. рублей), прохождение энцефалограммы с освидетельствованием 49,5 тыс. рублей. 

За счет средств местного бюджета приобретены ларь холодильный, плита газовая для столовой МБОУ «СШ №6» на сумму 75,0 тыс. рублей, заменен тахограф на транспортном средстве МБУ ДО «ДДТ» на сумму 36,0 тыс. рублей. Приобретены материалы для обеспечения текущего ремонта инженерных сетей учреждений 50,0 тыс. рублей.
IX.I. ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Детские сады и дошкольные группы общеобразовательных учреждений города посещают 2056 детей с 1,5 до 7 лет, что на 6 детей (0,3%) меньше, чем в 2017 году. 
Все дети, подлежащие получению дошкольных образовательных услуг, в возрасте с 3-7 лет, имеют возможность получения дошкольного образования. Охват детей данного возраста, посещающих детские сады в 2018 году - 98,7% (2017 год- 98,7%). При этом 100% детей данного возраста имеют возможность получения дошкольного образования, поскольку проблемы очередности при поступлении детей в дошкольные образовательные учреждения не существует. 
Охват детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих муниципальные дошкольные образовательные организации, составляет 43,1% - 426 чел. (в 2017 году 35% - 385 чел.). 
В 12 детских садах функционируют 24 группы для детей от 0 до 3 лет. В 2018 году открылась 1 дошкольная группа в МБДОУ «Д/С №19». 

В муниципальном образовании функционирует информационный ресурс «электронная очередь», обеспечивающий родителям возможность подать заявление на зачисление ребенка в детский сад через портал государственных и муниципальных услуг. За отчетный период поставлено на плановую очередь 310 детей, в 2017 году - 435. Всего на плановом учете стоят                             513 детей в возрасте от 0 до 7 лет (до 2020 г.). 

В 2018 году в городе проживает 34 ребенка - инвалида, по сравнению с 2017 годом на 3 ребенка больше. Дошкольные учреждения посещает                          21 ребенок данной категории. Услугами консультационных пунктов пользуются 9 детей-инвалидов. Дополнительным образованием охвачены                                       2 ребенка-инвалида. Общий охват детей - инвалидов в возрасте от 1 до 7 лет в 2018 году  составляет 94,1%, в 2017 году - 87,1%.

Во всех дошкольных учреждениях функционируют консультационные пункты для родителей, дети которых по каким-то причинам не посещают детские сады, для оказания им квалифицированной помощи по вопросам воспитания детей. Услугами консультационных пунктов охвачен 121 человек (из них 9 - дети-инвалиды). 

Посещаемость детей в 2018 году составила 67,0%, что на 1,8% выше показателей 2017 года (65,2%). 

По результатам мониторинга условий реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования оснащенность предметно - пространственной среды в детских садах составляет 98%. 

В детских садах созданы необходимые условия для осуществления присмотра и ухода за детьми, имеется необходимое оборудование для организации различных видов деятельности детей, для коррекционной работы. Выполняются требования к медико-социальному обеспечению, организация питания и оздоровления осуществляется в соответствии с нормами СанПин, выполняются требования к психолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса.
IX.II. ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Количество учащихся в общеобразовательных школах города составило 3746 человек и 53 учащихся классов для детей с умственной отсталостью, что на 32 человека меньше, чем 2017-2018 уч. год. Количество классов в школах составляет 155 (2017-2018 уч. год - 156). 
Группами продленного дня охвачено 31% (1178 чел.) обучающихся, (2017-2018 уч.г. - 26,2 % (1005 учащихся). 
Численность учащихся, занимающихся во II смену, в 2018-2019 учебном году составила 8,5 % (332 чел.), что на 0,9% больше по сравнению с прошлым годом (2017-2018 - 7,6% (293).
На территории города проживает 63 ребенка-инвалида, подлежащих обучению, все они обучаются в школах города (39 в специальных (коррекционных) классах для детей с умственной отсталостью).  24 ребенка, обучаются  индивидуально на дому, в т.ч. 15 детей  по программе ОУ 8 вида, из них 10 детей-инвалидов. Два выпускника 9 классов (СШ №1) успешно сдали ГВЭ.
На конец   2017 -  2018   учебного  года  72,3 % школьников обучались по новым федеральным стандартам второго поколения 
Вопросы по обеспечению равных прав для детей-инвалидов и детей с ОВЗ  по образованию и воспитанию обсуждался на городских семинарах - практикумах  для родителей и педагогов школ и детских садов по темам: «Воспитательный потенциал семьи и образовательных учреждений по оказанию ранней комплексной помощи детям-инвалидам», «Роль педагога  в повышении родительской компетенции в вопросах взаимодействия с особым ребенком».  
В рамках работы по реализации индивидуальных  программ реабилитации или абилитации ребенка-инвалида  разрабатываются психолого-педагогические мероприятия, предусмотренные ИПРА ребенка – инвалида. В реестре ИПРА детей - инвалидов зарегистрировано 79 детей, в том числе 23 дошкольника (2017г-59).  
В ОУ реализуется трёхступенчатая система оценки качества образования, включающая в себя ВПР по учебным предметам на всех уровнях обучения, региональные мониторинговые исследования, государственную (итоговую) аттестацию выпускников 9-х в форме ОГЭ, ГВЭ, проведение единого государственного экзамена для выпускников                     11 классов общеобразовательных учреждений города. 
Уровень освоения обучающимися основной образовательной программы по второму, третьему и четвертому   уровням образования в основном составляет 100%., за исключением СШ №4 - 99% по второму уровню, в  СШ №4  и СШ №6 по третьему уровню соответственно показатель составляет 99,8% и 98,6%. 
В 2017-2018 учебном году государственная итоговая аттестация выпускников 9, 11 классов общеобразовательных учреждений г. Касимова  проводилась в соответствии с нормативными правовыми документами федерального, регионального и муниципального уровней. ГИА обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования, проводилась для 344 выпускников  9-х классов и 198 выпускника 11-х классов ОУ.
Все  (100%) выпускников  9, 11 классов  допущены  в 2017-2018 учебном году к ГИА. 
Впервые в 2018 году в каждой аудитории при проведении ЕГЭ осуществлялась печать полного комплекта  черно-белых экзаменационных материалов, в штабе  производилось сканирование бланков ответов учащихся  и осуществлялось отправка сканов в РЦОИ.  Для обеспечения  использование данной технологии было установленно в аудиториях и в штабе специализированное оборудование (станции печати, сканирования, авторизации).
 В целях обеспечения информационной безопасности, оказания  своевременной и качественной помощи организаторам в случае нестандартной ситуации при проведении ЕГЭ в ППЭ-5 установлено ССTV. Данное  АРМ позволило наблюдать в штабе за проведением ЕГЭ во всех аудиториях ППЭ (21А). Для обеспечения на ППЭ-ЕГЭ постоянного бесперебойного энергоснабжения приобретены  в каждую аудиторию бесперебойники,   установлен дизельный электрогенератор.
На постоянном контроле в отчетном году находились вопросы организации школьного питания, медицинского обслуживания школьников, организации отдыха детей и подростков.
В 100% общеобразовательных учреждений сформирована здоровьесберегающая среда.
С целью организации горячего питания во всех общеобразовательных учреждениях и структурных подразделениях функционируют школьные столовые. Охват горячим питанием в школах составляет 92% (на уровне прошлого года).
Для обеспечения медицинского обслуживания школьников в 100 % образовательных учреждений действуют медицинские кабинет, соответствующие современным требованиям СанПиН и имеющие лицензию. 
Ежегодно по плану проводится диспансеризация школьников. Проведенный в ОУ мониторинг состояния здоровья обучающихся показал, что доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях остается стабильной - 79%. 
IX.III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА ДЕТЕЙ В КАНИКУЛЯРНОЕ ВРЕМЯ
Организация отдыха детей в каникулярное время осуществлялась в соответствии с планом мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2018 году, утвержденным постановлением администрации от 29.01.2018г. № 89. 

          В школах в дни каникул за 2018 год прошло около 100 мероприятий, в учреждениях дополнительного образования детей - более 150 мероприятий. Прошедшие мероприятия способствовали популяризации активных форм отдыха среди учащихся и развития здорового образа жизни, укреплению физических, интеллектуальных, психических, творческих способностей детей. 
Организованы малозатратные виды отдыха – культурно-массовые, спортивные, досуговые мероприятия, туристско-краеведческие походы, слеты, экскурсии - с общим охватом более 3000 человек.
IX.IV. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
В    2018 году  система дополнительного образования детей  города Касимова была представлена 4 учреждениями дополнительного образования: МБОУ  ДО ЦПМС «Доверие», МБУ ДО «Дом детского творчества», МБУ ДО «Детско-юношеский центр», МБУ ДО «Станция юных натуралистов», которые работали по 6 направленностям: техническое, социально-педагогическое, художественное, эколого-биологическое, туристско-краеведческое, физкультурно-спортивное.

В данных учреждениях услуга общедоступного бесплатного дополнительного образования детей оказывалась детям в возрасте с 4 до 18 лет.  Обучение учащихся в  учреждениях дополнительного образования  за отчётный период было организовано: в очной форме,  очно-заочной, с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.
   
Охват  дополнительными  общеразвивающими  программами  детей всех категорий составил  3788 человек, что составляет 88%. В основном это дети от 4 до 13 лет, дети старшего школьного возраста (14-18 лет) охвачены дополнительным образованием в меньшей степени, хотя и отмечается увеличение этого показателя по сравнению с прошлым годом (в 2017 году - 35%) и составляет 38%. В связи с этим не теряет своей актуальности вопрос разработки дополнительных предпрофессиональных и профессиональных программ, повышенного уровня подготовки по учебным предметам,  рассчитанных на детей старшего школьного возраста, а также разработки программ нового поколения (в том числе на платной основе) тех направленностей, которые будут востребованы всеми возрастными категориями детского населения. В 4 муниципальных бюджетных учреждениях дополнительного образования внедрена экспериментальная модель персонифицированного финансирования дополнительного образования детей. С 01 сентября 2018 года в систему персонифицированного финансирования включены 1206 детей, что составляет 25% от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципального образования – городской округ город Касимов. На базе МБУ ДО «Дом детского творчества» создан муниципальный опорный центр дополнительного образования. 
  
  За отчётный период в учреждениях дополнительного образования были организованы и проведены олимпиады, конкурсы, мероприятия, направленные на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности с охватом 2213 человек. 2130 воспитанников учреждений дополнительного образования приняли участие в более 250 конкурсах муниципального, областного, межрегионального, всероссийского и международного уровней, 460 из них - стали победителями и призерами. 

В рамках проведения профориентационной работы в 2017-2018 уч. году все учащиеся 9-11 классов прошли профориентационное тестирование. В 2018-2019 уч. году более 80 учащихся 7-11 классов приняли участие в Фестивале профориентационных проб в рамках проекта «Билет в будущее», активно велась работа по участию школьников в онлайн уроках по профориентации и повышению финансовой грамотности.

С 2017 года в городе функционирует городской Совет родителей, который принимает активное участие в решении вопросов образования и воспитания города. Члены городского Совета родителей - активные участники городских мероприятий, комиссий при управлении образования и молодежной политики. В 2018 году члены принимали участие в мероприятиях по контролю качества питания в ОУ и приемки ОУ города к новому учебному году. 
IX.V. РЕАЛИЗАЦИЯ ГОСУДПРСТВЕННОЙ 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
 С целью реализации основных направлений государственной молодежной политики реализуются подпрограммы «Молодежь» и «Обеспечение жильем молодых семей» муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики на территории муниципального образования – городской округ город Касимов».

В целях формирования у молодежи гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания проводится ряд мероприятий. 
К особо значимым относятся мероприятия, посвященные памятным датам истории России, государственным символам РФ,  общероссийское общественное гражданско-патриотическое движение «Бессмертный полк России», Вахты памяти, акции «Триколор» и «Георгиевская ленточка»,  военно-спортивная игра «Достойная смена» памяти героя России П.С. Игашова, фестиваль патриотической песни «Поклон тебе, солдат России», спартакиада по военно-прикладным видам спорта «В армии служить почетно», акции «Мы-граждане России». 
На территории города функционирует Центр молодежных и общественных инициатив, в котором созданы условия для развития детских и молодежных общественных объединений, некоммерческих общественных организаций. 

На базе Центра  работает Молодежная администрация, объединяющая 15 человек из числа активной молодежи. За отчетный период члены Молодежной администрации  провели День дублера, участвовали в работе общественного совета города, советов и комиссий при администрации муниципального образования,  во встрече молодежной общественности с главой администрации города Касимова.  Организовали акции «Красный тюльпан», «День родника», «Ромашка». Приняли участие в проведении городских мероприятий «Татьянин День», День молодежи, предновогодний молодежный драйв.
  В 2018 году начал свою деятельность ресурсный Центр поддержки добровольчества. Он объединяет 29 волонтерских отрядов с охватом                 1649 добровольцев. 
В рамках Плана мероприятий, посвященного Году добровольца проведено более 40 мероприятий и акций: «Внимание и помощь ветеранам», «ВНУК», «Весенняя неделя добра», «Добрая воля-добрые дела», «Цени свою жизнь», «Красная лета», «Живи по – настоящему», «Добровольцы-детям», «Уроки добра», «Подарите радость малышам», «Угощение к празднику», «Старшему поколению-заботу и внимание», «Зимняя неделя добра», «Белая ленточка», «Забей на курение»,  «Река жизни», «Стань донором», «Чистый горд», «Чистый берег», «Сдай макулатуру - спаси дерево» и др. 

Проведены обучающие семинары для волонтеров и руководителей волонтерских отрядов:

- «Развитие инклюзивного волонтерства»; 

- «Подключайся»; 

- «Обобщение лучших практик деятельности добровольческих (волонтерских) объединений»;
- «Волонтер как стиль жизни».
Организовано дистанционное обучение на сайте добровольцы россии.рф. В электронном онлайн-курсе «Узнай. PRO» приняли участие и получили сертификат, свидетельствующий об успешном освоении видео и лекционных материалов, 79 человек.

Добровольцы города стали участниками региональных и городских  конкурсов: «Дети учат»,  «Марафон добрых дел»,  «Мы идем всегда дорогою добра», «Обернись», Х слет волонтерского движения Рязанской области, окружной форум добровольцев с участием представителей субъектов Центрального и Северо-западного федеральных округов, Международный форум добровольцев в Москве.

В 2018 году была продолжена работа по развитию Всероссийского детско – юношеского военно - патриотического общественного движения «Юнармия». Семью отрядами на базе образовательных учреждений охвачено 178 человек (4,47% от количества обучающихся).  Отряды Юнармейцев приняли участие во Всероссийском слёте активистов Пост № 1 в Волгограде, в слете регионального отделения ВВПОД «ЮНАРМИЯ» Рязанской области, в областном мероприятии ГБУ РО «Патриотцентр» «Достойно будем мы служить тебе, Россия!». На базе МБОУ «СШ №7» штабом местного отделения ВДЮВПОД «Юнармия» «Факел» организован областной слёт юнармейских отрядов «Боевое братство». 
Ведется целенаправленная работа по внедрению Российского движения школьников (РДШ) на территории муниципального образования. РДШ объединяет 2045 школьников, что составляет 73% от общего числа обучающихся. В течение года организовано 7 выездов на слеты и сборы. Местным отделением РДШ организованы городские слеты активистов РДШ «Мы верная смена твоя комсомол», «Мосты дружбы». 
С целью реализации творческого потенциала молодежи в 2018 году проведены:

-  фестивали «Студенческая весна», «Алло, мы ищем таланты», «Просто песня», «Голос»,
- культурно-массовые мероприятия Татьянин день, молодежный форум «Лето славится трудом», фестиваль позитивного отдыха и спортивно-развлекательная программа «Энергия молодости» в рамках  Дня молодежи, фестиваль фотографов «Касимовская сушка», предновогодний молодежный драйв и другие.  

 В рамках празднования 100 - летия  ВЛКСМ организованы: тематическая выставка «Комсомол - ты в памяти моей»,  фотовыставки «Комсомол не просто возраст»,  трудовой десант на улицах, носящих имя комсомола, конкурс рисунков «Славное имя твое-комсомол», встречи молодежи с комсомольцами «Диалог поколений», митинг у стелы героям-комсомольцам

С целью организации  занятости молодежи  в летний период трудоустроено 318 человек, из  них: в составе 13 трудовых отрядов  210 человек получили  материальную поддержку из средств Центра занятости населения  Рязанской области. 

Укрепление института молодых семей  осуществляется через содействие молодым семьям в решении жилищных вопросов, информирование по льготному жилищному кредитованию и субсидированию.  

За отчетный период в рамках реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» за счёт средств федерального, областного и муниципального бюджетов  смогли улучшить свои жилищные условия 6 семей.  
IX.VI. РЕАЛИЗАЦИЯ ОТДЕЛЬНЫХ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ
IX.VI.I. ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Управление образования и молодежной политики является уполномоченным органом по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей на территории города. 

В 2018 году работа по организации и обеспечению отдыха, оздоровления и занятости была направлена на увеличение показателей охвата детей в возрасте от 7 до 18 лет разнообразными видами отдыха, оздоровления и занятости, на введение новых форм отдыха.
Главным объектом загородного отдыха является детский оздоровительно - образовательный центр «Ласточка». Всего в ДООЦ «Ласточка» отдохнуло 723 ребенка (в 2017 году - 687 детей). В лагере своевременно и качественно решались вопросы по подготовке к оздоровительному сезону: укреплению материально-технической базы учреждения, по комплектованию квалифицированными педагогическими и медицинскими кадрами, по созданию безопасных условий пребывания детей. 
За 2018 год в период школьных каникул была организована работа лагерей дневного пребывания детей при муниципальных образовательных учреждениях, в которых отдохнуло 1970 школьников (в 2017 году 1245 человек). 

С 1 по 30 июня в школах и учреждениях дополнительного образования осуществляли деятельность 6 лагерей и 1 бригада труда и отдыха с общим охватом - 91 подросток. Всего совместно со службой занятости трудоустроено 220 подростков в возрасте от 14 до 18 лет.
33 человека отдохнули за пределами города в стационарных лагерях Рязанской области и Российской Федерации.

За год более 3000 человек были участниками походов, экскурсий, туристических слетов, военно-спортивных сборов. 1416 учащихся приняли участие в обработке учебно-опытного участка СЮН и благоустройстве школ в рамках прохождения летней трудовой практики.

   
Особое внимание при проведении оздоровительной кампании уделялось охвату организованным отдыхом детей «группы риска». Данные задачи выполнены, все дети в возрасте от 7 до 15 лет (9 человек стоящих на различных видах профилактического учета) отдохнули в лагерях или были временно трудоустроены.

Доля детей, охваченных организованными формами оздоровления и занятости в оздоровительную кампанию 2018 года, составила более 90%. Общий объем финансирования из всех источников - около 13 000 тыс. руб.
IX.VI.II. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПЕКЕ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВУ НАД НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМИ
Управление образования и молодежной политики является уполномоченным органом по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству.

Общее количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой и в приемных семьях на конец 2018 года составляет 116 человек, из них под опекой (попечительством) находятся 64 детей, в 29 приемных семьях - 38 детей, усыновлены -14 чел.
В 2018 году из областного бюджета выделены субвенции на обеспечение жилыми помещениями детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в объеме 5 873 089,64 рублей, для 5 детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Квартиры приобретены на вторичном рынке.
Приемные семьи города являются активными участниками городских, региональных, Всероссийских конкурсов и фестивалей. В 2018 году приемная многодетная семья Ерошкиной Т.Г. стала победителем муниципального этапа фестиваля на лучшую замещающую семью «Чужих детей не бывает», который проводился на базе Дома детского творчества. 
16 сентября 2 приемные семьи участвовали в 5 областном фестивале семейного воспитания «День аиста» в г. Рязань. 20 ноября в «Доме детского творчества» было организовано праздничное мероприятие «Всемирный день ребенка».
24 декабря проведена благотворительная новогодняя елка для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
За последние годы в нашем городе накоплен большой позитивный опыт работы с детьми данной категории, достигнуты определенные успехи по созданию полноценной системы защиты их прав и интересов. 

В 2019 году будет продолжена реализация положений Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», отнесенных к компетенции органов местного самоуправления в сфере образования и образовательных организаций, реализация программных мероприятий государственных программ Рязанской области, муниципальных программ. Среди приоритетных вопросов — создание в образовательных организациях условий, отвечающих современным требованиям, проведение эффективной кадровой политики, повышение качества подготовки выпускников общеобразовательных организаций, усиление воспитательной работы на всех уровнях образования, проведение целенаправленной систематической профориентационной работы с учащимися и родителями, повышение качества образования на всех уровнях с учетом особенностей различных категорий обучающихся. 
IX.VI.III. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ
По данным «Рязаньстата» на территории муниципального образования - городской округ город Касимов по состоянию на 01.01.2018 г. проживает 5988 детей и подростков в возрасте от 0 до 18 лет. Из них от 0 до 6 лет (включительно) - 2436 (2493) чел., от 7 лет до 18 - 3552 (3542) чел. В 2017 году количество несовершеннолетних составляло 6035 человек.

В соответствии с ФЗ от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» и мероприятиями муниципальной программы «Профилактика правонарушений и предупреждение чрезвычайных ситуаций в муниципальном образовании – городской округ город Касимов на 2016 - 2020 годы» комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав координирует профилактическую работу органов и учреждений системы профилактики по предупреждению безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, а также по формированию необходимых условий жизнеобеспечения детей и подростков, защите их прав и законных интересов.

Работа проводилась в соответствии с планом КДН и ЗП, утвержденным протоколом заседания комиссии № 1 от 17.01.2018 г. и председателем. 

    Приоритетными направлениями деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в 2018 году были определены:

1. Организация работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

2. Защите прав и законных интересов несовершеннолетних, проживающих на территории муниципалитета.

3. Координация деятельности органов и учреждений системы профилактики, призванных выполнять указанные задачи.

Основными задачами в 2018 году являлись:

- осуществление координационной работы для создания в городе эффективной системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- осуществление дифференцированного подхода  в разрешении проблем отдельно взятой семьи, находящейся в социально опасном положении;

- создание условий для психолого-педагогической, медицинской, социальной, правовой поддержки и реабилитации несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении, уклоняющихся от получения образования, употребляющих спиртные напитки, наркотические вещества;

- применение мер воздействия в отношении несовершеннолетних, их родителей или иных законных представителей в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством РФ и законодательством Рязанской области.

 За 2018 год проведено 20 заседаний,  на которых рассмотрено 287 вопросов. Из них 90 вопросов воспитательно - профилактического характера, а также отчеты представителей всех органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 
В г. Касимов проживает 360 (2017 - 350) многодетных семей, в которых воспитывается 1190 (2017- 1159) детей. Семей одиноких матерей 210, в них 409 детей. На начало 2019 г. в образовательных учреждениях города на учете Советов по профилактике состоит 67  несовершеннолетних.

Работа с семьями, находящимися в социально опасном положении, ведется совместно всеми органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Согласно составленным индивидуальным реабилитационным программам, принимаются меры по социальной реабилитации семей. На заседаниях комиссии ежеквартально заслушиваются отчеты руководителей органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних о проделанной работе с семьями, находящимися в социально опасном положении, обновляется банк данных. Даются необходимые поручения в соответствии с планом работы комиссии.

За истекший период комиссией совместно с представителями всех органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних проведено 19 межведомственных рейдов в 82 семьи. Субъектами профилактики совершено 179 посещений по месту жительства с целью выявления семей, находящихся в социально опасном положении, проверки условий проживания несовершеннолетних в этих семьях.

Благодаря выстроенной системе работы удалось повысить долю охвата детей, находящихся в социально опасном положении, организованными формами отдыха, занятости и оздоровления, с 92% в 2015 году до 100% в 2018 году, при этом 8 человек из 12 детей семей СОП подлежащих оздоровлению, отдохнули дважды в лагерях и санаториях различного типа.

В 2018 г. вновь было разработано и утверждено 5 индивидуальных программ социальной реабилитации, в 10 программ внесены изменения и корректировки с учетом предложений субъектов профилактики. Всеми органами и учреждениями системы профилактики проводилась конкретная адресная работа с семьями по программам. Благодаря этому обстановка в некоторых семьях улучшилась. За  2018 год с учета было снято 8 семей, четыре по улучшению, поставлено на учет - 5. 

В 2018 году учреждениями образования с семьями СОП было проведено более 250 мероприятий различной направленности: родительские форумы, собрания, беседы, консультации, усилена индивидуальная работа с родителями, активизирована работа кружковой деятельности в учреждениях дополнительного образования.

Анализ состояния преступности несовершеннолетних в муниципальном образовании – городской округ город Касимов за период с 2013 по 2018 годы показал, что общее количество преступлений, совершенных несовершеннолетними, проживающими в городе, в том числе в группах и относящихся к категории тяжких и особо тяжких, снижается - с 9 до 2. 

Показатели доли несовершеннолетних, совершивших преступления за анализируемый период, соответствует ожидаемым показателям Плана мероприятий по профилактике и снижению уровня преступности среди несовершеннолетних в муниципальном образовании - городской округ город Касимов на 2018 - 2019 годы, определяющим эффективность реализации мероприятий данного Плана.

 В городе количество безнадзорных детей, находящихся на учете в едином городском банке данных, осталось на уровне прошлого года - 2.
За 2018 год, по данным МО МВД России «Касимовский» несовершеннолетними, проживающими на территории муниципального образования, совершено 2 преступления (2017 - 1). 

X. ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
Организация физкультурной и спортивной работы с населением города Касимова осуществляется в рамках государственной программы Рязанской области «Развитие физической культуры и спорта на 2015-2020 годы», муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в муниципальном образовании - городской округ город Касимов на 2018 - 2022 годы». В 2018 году была продолжена работа по реализации плана мероприятий («дорожная карта») «Развитие детско-юношеского спорта» и плана мероприятий по поэтапному внедрению ВФСК «ГТО».
В 2018 году на развитие физической культуры и спорта в городе было направлено 19 730 тыс. рублей, что на 0,2% больше чем в 2017 году. 

Сегодня на территории муниципального образования физической культурой и спортом занимаются 12 882 человека или 43,3% от численности населения (рост по сравнению с прошлым годом составил 4,3%).

По соглашению №76 от 14 марта 2018 года между Министерством физической культурой и спорта Рязанской области и администрацией города Касимова выполнялся ряд целевых показателей: 

- увеличение доли населения, систематически занимающихся физкультурой и спортом, от общей численности населения муниципального образования составило 43,3%;

- увеличение доли граждан, выполнивших нормативы ВФСК «ГТО» от общей численности населения муниципального образования, принявшего участие в сдаче нормативов, составило - 45%;

- увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в общей численности данной категории населения муниципального образования составило - 6,5%;

- увеличение доли занимающихся на этапе высшего спортивного мастерства в организациях, осуществляющих спортивную подготовку, в общем количестве занимающихся на этапе спортивного совершенствования в организациях, осуществляющих спортивную подготовку составило - 24%;

- доля организаций, оказывающих услуги по спортивной подготовке в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки составило - 90%.
Целевые показатели выполнены на 100%.

В соответствии с календарным планом официальных спортивных и физкультурных мероприятий в 2018 году было проведено более 300 спортивно - массовых, физкультурно - оздоровительных мероприятий для всех категорий населения, в которых приняли участие более 10 тысяч человек. 

В городе работает система проведения многоэтапных массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий среди различных категорий и профессиональных групп населения. 

Отделом по физической культуре и спорту проводятся:

          - «Спартакиада дошкольников» по 5 видам спорта;

- среди учащихся школ – всероссийские соревнования «Президентские состязания», «Президентские спортивные игры», соревнования по футболу «Кожаный мяч», по хоккею «Золотая шайба», по легкой атлетике «Шиповка юных», соревнования по волейболу «Серебряный мяч», по стритболу «Оранжевый мяч»;
       - «Спартакиада учащихся» по 8 видам спорта;

       - «Спартакиада студентов» по 6 видам спорта;

       - «Спартакиада трудящихся» по 5 видам спорта.

Всего за отчетный период проведено 24 соревнования в зачет городских Спартакиад и 18 зональных, областных и Всероссийских соревнований, организовано 76 выездов на соревнования различного уровня, из них 19 на областные Спартакиады. 
В Касимове развиваются 60 видов спорта. По каждому из них проводятся областные и городские чемпионаты и первенства. Касимовскими спортсменами завоевано более 500 медалей на соревнованиях различного уровня. За 2018 год присвоено 736 спортивных разрядов и 3 спортивных звания.  Одаренным детям, добившихся высоких спортивных результатов на официальных всероссийских соревнованиях выплачиваются премии и стипендии Губернатора Рязанской области  и  Главы администрации муниципального образования городской округ - город Касимов. В 2019 году поощрения удостоены 9 спортсменов. 
На территории города работают 2 спортивные школы: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» и Государственное автономное учреждение Рязанской области «Спортивная школа олимпийского резерва «Лидер» с общим охватом занимающихся более 1215 человек.  

Подведомственным учреждением отдела по физической культуре и спорту Физкультурно-спортивный центр «Спектр» ведется активная работа по месту жительства. Еженедельно на спортивных площадках в 6 микрорайонах города организовываются спортивно-оздоровительные программы с детьми и подростками «Спорт для всех», на которых проводятся обучающие занятия по различным видам спорта и подготовка к сдаче норм ВФСК «ГТО» с общим охватом занимающихся более 500 человек.

С 2014 года в городе успешно исполняется Указ Президента Российской Федерации о внедрении Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «ГТО». За 2018 год присвоено 700 знаков отличия, из них: золотых - 304, серебряных - 272, бронзовых - 124 (рост по сравнению с прошлым годом составил 19%).  По итогам рейтинга ВФСК «ГТО» по Рязанской области за 2018 год город Касимов занял 3 место.

 
Отдел по физической культуре и спорту совместно с Государственным автономным учреждением Рязанской области «Спортивная школа олимпийского резерва «Лидер» реализует мероприятия по доступности спортивных объектов гражданам с ограниченными физическими возможностями. Сегодня 252 человека, с ограниченными возможностями здоровья регулярно занимаются физической культурой и спортом. Для спортсменов - инвалидов культивируется 8 видов спорта. Наиболее популярными являются: легкая атлетика, плавание, боча, шахматы.

Основной задачей отдела по физической культуре и спорту  по развитию материально - технической спортивной базы является увеличение уровня обеспеченности граждан спортивными сооружениями, исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта с 45% в 2018 году и до 65% к 2024 году.  На сегодняшний день в городе работает 134 спортивных сооружения, что составляет 60%.

В 2018 году был обновлен состав Общественного совета по физической культуре и спорту при Главе администрации муниципального образования -городской округ город Касимов.
В настоящее время отделом по физической культуре и спорту в активном взаимодействии с Министерством по физической культуре и спорту Рязанской области ведется работа по участию в региональном проекте «Спорт-норма жизни». В 2019 году приоритетным направлением проектной деятельности отдела станет разработка и реализация проекта «Школа спортивного волонтера». Данный проект будет служить открытой образовательной площадкой для тех, кто хочет развиваться, познавать новое, повышать свой личностный потенциал и добиваться побед, участвуя в организации и проведении спортивных мероприятий от муниципального до всероссийского уровня. Также будет вестись работа по проектам «Возраст - спорту не помеха» и   «Активное долголетие».
    
Несмотря на достигнутые положительные результаты в развитии сферы физической культуры и спорта города Касимов, остаются нерешенными следующие проблемы:

- недостаточный приток молодых специалистов в отрасль; 

-  недостаточное количество специалистов по адаптивной физкультуре;

-  отсутствие автобуса для перевозки детей.

     
Основными целями и приоритетными направлениями в работе отдела по физической культуре и спорту на ближайшие годы являются:

-  продолжение работы над увеличением доли населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, с тем чтобы к 2024 году довести этот показатель до 55%;

- реализация Всероссийского физкультурно - спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»,

- развитие детско-юношеского спорта;

- создание условий для занятий физической культурой и спортом населения города, содержание и обслуживание объектов спортивной, физкультурно-оздоровительной направленности, укрепление материально-технической базы.
XI. КУЛЬТУРА
В 2018 году в муниципальном образовании - городской округ город Касимов в сфере культуры осуществляли свою деятельность 7 учреждений культуры и дополнительного образования детей. 

В отчетный период особое внимание уделялось реализации  плана  мероприятий («дорожная карта») по повышению эффективности и качества услуг в сфере культуры муниципального образования – городской округ город Касимов, обеспечивающий доступность, повышение эффективности и качества предоставляемых услуг населению в сфере культуры.

На развитие отрасли в 2018 году из бюджетов всех уровней было направлено около 115,9 млн. рублей. Финансирование на укрепление материально-технической базы из всех источников составило 12,7 млн. рублей (2017- 5,5 млн. рублей).
Учреждения культуры активно работали по привлечению внебюджетных средств (3,7 млн. рублей), целенаправленно решали задачи, направленные на сохранение культурного наследия города и укрепление материально-технической базы.
XI.I. КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В культурно-досуговых учреждениях (МБУК «Дворец культуры» и МБУК «Центр культурного развития») действуют 41 клубное формирование с общим количеством 952 человека.

Проведено порядка 741 мероприятия  (2017 - 720)  культурно-досугового,  культурно-массового, информационно-просветительского характера с общим охватом 130 000 человек (в 2017 году - 120 000).

За отчетный период МБУК «Дворец культуры» были показаны 32 спектакля, 24 концертные программы. 

В результате реализации государственной субсидии в объеме 10,5 млн. рублей, направленной на укрепление материально-технической базы муниципальных театров в рамках проекта «Культура малой родины» МБУК «Дворец культуры» смогло приобрести техническое и технологическое оборудование, установить парадную одежду сцены, заменить театральные кресла в количестве 520 штук.
В 2018 г. на базе Центра культурного развития учреждения продолжили реализацию 8 проектов: «Солнца луч» - направленный на адаптацию в обществе людей с ограниченными возможностями здоровья и оказание материальной помощи нуждающимся; «День семейного отдыха» - организация семейного досуга в учреждении; «Полезный кинотеатр» направленный на патриотическое воспитание порастающего поколения, профилактику правонарушений среди молодежи; «Плетение из бумажной лозы» - плетение из вторичного бумажного материала, стартовавшего в Год экологии; «Фримаркет» - обмен старыми вещами; выставочный проект «Выставка. Вчера. Сегодня. Завтра» - организация выставок работ художников, связанных с городом Касимов; «В стране фраз, высказываний и выражений» - создание выставочного пространства, направленного на решение проблемы малочтения в современном мире, а также новый проект «Счастье&Я» - цель, которого укрепление института семейных отношений.
В рамках пилотного проекта Минтруда России «Система долговременного ухода» совместно с Комплексным центром социального обслуживания велась работа с людьми пожилого возраста. Для них были организованы кинопоказы, мастер-классы, ментальные игры. 

Введена новая форма работы - off-лайнтрансляции. При сотрудничестве с Рязанской филармонией в рамках проекта «Всероссийский виртуальный концертный зал» в Центре культурного развития регулярно проходят трансляции из концертного зала Московской государственной академической филармонии.  
В Центре культурного развития работают 4 выставочные зоны. За отчетный период было организовано 30 выставок, которые посетили 2500 человек.

XI.II. БИБЛИОТЕЧНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ
Библиотечное обслуживание жителей осуществляется Центральной библиотекой им. Л.А. Малюгина с 9 филиалами. Ведется работа по патриотическому, правовому, нравственно-эстетическому, краеведческому, экологическому направлениям, сочетаются традиционные методы и формы работы с инновационными

На базе библиотек действуют 12 клубов по интересам, реализуются 14 программ.
Число читателей в отчетный период по сравнению с аналогичным периодом прошлого года увеличилось на 102 и составило 20 184 человека. 
Книжный фонд по сравнению с прошлым годом увеличился на 120 экземпляров и составил 180 115.
Всего в 2018 году было организовано 732 мероприятия с участием 24 597 человек.

Особое внимание сотрудников уделялось информационной поддержке деятельности учреждений - работе над структурой официального сайта учреждения, что позволило  увеличить количество посетителей сайта библиотеки с 6205 человек в 2017 году до 6205 человек в 2018 году.
Библиотека разрабатывает и реализует социально-значимые проекты: «Почетные граждане г. Касимова», «Ганзеновские чтения», «Классики в Российской провинции», «Читающий город», «Соседи», «Библиотека на перекрестке культур», «Сказочный трамвай».


В Центральной библиотеке продолжает работать электронный читальный зал Президентской библиотеки им. Б.Н. Ельцина и Национальной электронной библиотеки. Создана собственная электронная (цифровая) библиотека, содержащая оцифрованные краеведческие издания. Имеется доступ к справочно-правовым системам «Гарант» и «Консультант Плюс».

На базе учреждения действуют курсы обучения компьютерной грамотности для пожилых людей «Университет третьего возраста», ведется издательская деятельность, выпускаются библиографические пособия и поэтические сборники. В 2018 году обучение прошли 11 человек.

Учреждение принимает активное участие в городских и областных конкурсах.

По итогам участия в областном конкурсе «Самый читающий район/город» библиотеке присуждено 1 место.

Успешно выступила на областном конкурсе молодых библиотекарей «За новый статус и имидж профессии»№ главный библиотекарь Екатерина Харетдинова и заняла почетное 2 место.
XI.III. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ
Услуги по дополнительному образованию детей в сфере культуры  предоставляют 3 школы. В 2018 учебном году обучалось 702 ученика. 

Реализуются 10 предпрофессиональных программ с количеством обучающихся 573 человека и 7 общеразвивающих программ с количеством обучающихся 121 человек.
Детская музыкальная школа и Детская школа искусств стали участниками федерального проекта «Музыкальные инструменты детским школам искусств», в рамках которого было приобретено 4 фортепиано на общую сумму 1,3 млн. рублей.

На базе Детской художественной школы и Детской школы искусств в рамках проекта, направленного на сохранение, возрождение, развитие и поддержку народных художественных промыслов, приобретена муфельная печь и методические пособия на общую сумму 278 тыс. рублей. По государственной программе «Развитие культуры и туризма Рязанской области на 2015-2020 гг.»  в целях сохранения и развития народных промыслов Детская школа искусств получила 3 световых планшета.
  В 2018 году в конкурсах различного уровня приняли участие 510 учащихся, из них: 168 стали победителями и призерами, 4 учащихся - стипендиатами главы администрации, 3 - именными стипендиатами губернатора Рязанской области, 1 - дипломант XIII Международного конкурса живописи и графики «НА СВОЕЙ ЗЕМЛЕ» (Беларусь), 3 - победители II Международного Открытого конкурса детского рисунка имени Нади Рушевой (г.Москва), VIII Международного фестиваля - конкурса                им. С. П. Оськиной «Vivat, мальчишки» (республика Карелия,                                 г. Петрозаводск»), II Всероссийского конкурса вокального мастерства имени братьев Пироговых.

На базе ДМШ успешно работает зонально-методическое объединение №3, в рамках которого проведены III зональный открытый конкурс исполнительского мастерства преподавателей «Все звуки лиры…» и                         I Межрегиональный конкурс юных исполнителей «Музыкальный момент». Конкурсантами стали более 300 участников из Рязанской, Владимирской и Московской областей.  

Продолжается реализация проектов «Музыкальная шкатулка», «Окно в мир музыки». В рамках проекта «Лучшие музыканты - лучшему городу!» прошло 8 концертов выдающихся музыкантов - Чингиз и Елена Аюшеевы, Андрей Григорьев и Сергей Тарасов, Mobilis  и Замуруев (2 концерта), Евгений Варавко и Екатерина Немирович - Данченко, Михаил Ковальков и Александр Шайкин и др.

XI.IV. МУЗЕЙНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ


Касимовским историко-культурным музеем – заповедником проводится системная работа по сохранению историко-культурного наследия города.


Реализуются социально-ориентированные культурно-образовательные музейные проекты и программы: «Земля - наш общий дом», «Быт и традиции крестьян Касимовского края», «Школа ремёсел», «Не только мечом», «О героях былых времен», «На страже города». 
В 2018 году было организовано 396 мероприятий, в том числе  234 мастер-класса, проведены 4 масштабные акции: «Международный день музеев», «Ночь в музее», «Ночь искусств», «Ночь кино» с участием  более двух тысяч человек, проведено 66 лекций с учащимися школ и ссузов города, организовано 28 выставок.

На базе музея-заповедника продолжили работу «Школа ремесел», кружок «Юный экскурсовод» и «Университет третьего возраста» для слушателей факультета «Краеведение».

Сотрудники музея стали лауреатами I Международного форума древних городов (г. Рязань), научно-практической конференции «Ремесленные города и кластеры креативных индустрий как эффективные площадки для комплексных мер поддержки сохранения и развития народных художественных промыслов, декоративно-прикладного искусства и ремесел» (г. Санкт-Петербург),  фестиваля «Том Сойер Фест» (г. Самара), Всероссийского фестиваля-конкурса «Туристический сувенир» (г. Москва).
XI.V. СОХРАНЕНИЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ
Одной из главных задач является сохранение и популяризация культурного и исторического наследия. 

На территории города под государственной охраной находятся 63 объекта культурного наследия: 16  - федерального значения, 27 - регионального, 20 - местного значения, 

Совместно с проектом «Историческая память» в 2018 году реализован «пилотный» проект «Волонтерский кампус» по привлечению добровольцев к работам по сохранению объекта культурного наследия «Три корпуса Торговых рядов - XIX в. Корпус 1». 30 волонтеров, участников Всероссийского общества охраны памятников истории и культуры, из разных регионов России и зарубежья приняли участие в работе кампуса. Успешная реализация данного проекта позволяет на федеральном уровне привлечь внимание к уникальной истории, архитектуре города, участвовать в федеральных целевых программах, заниматься брендированием города.
XI.VI. РАЗВИТИЕ ТУРИЗМА
В  2018 году планомерно велась работа по созданию условий для развития туризма как отрасли на территории города. Этому способствовало проведение совместно с Министерством культуры и туризма Рязанской области ряда обучающих  семинаров по приспособлению объектов культурного наследия под туристскую инфраструктуру; состоянию туристической отрасли города Касимова; продвижению туризма и его восприятию вне Касимова потенциальными клиентами.
В 2018 году на базе МБУК «Касимовский историко-культурный музей-заповедник» продолжил работу туристско-информационный центр, главная задача которого предоставление информации о туристических ресурсах и информационное продвижение города.  
16 сотрудников Центра и Касимовского историко-культурного музея-заповедника  прошли обучение в рамках реализации проекта «Общенациональная система подготовки и повышения квалификации специалистов индустрии туризма».
Для повышения информированности туристов и туроператоров, информация о туристической привлекательности г. Касимов размещена в профессиональном туристическом каталоге «Отдых в России», весна 2018 г.; журнале «Аргументы и Факты – Рязань», выпущенном к I Международному Форуму древних городов; издательстве «Рязанский ежегодник»; рекламном баннере на Троицком мосту в г. Рязани. Регулярно на сайте ТИЦ и в соц.сетях появляется актуальная информация о мероприятиях города, а также ежемесячно заполняется календарь событий. 
На сегодняшний день одним из приоритетов региональной политики является вовлечение Касимова в туристический оборот. Для этого реализуются мероприятия в рамках концепции по созданию и развитию туристско-рекреационного кластера «Касимовский». Активно продолжается реализация концепции «Развитие туризма в городе Касимов Рязанской области».
Совместно с Центром поддержки предпринимательства велась активная работа по установлению партнерских отношений с туроператорами по внутреннему туризму. 
25 июня   Центр поддержки предпринимательства г. Касимова в рамках историко-культурного проекта «Сердце Мещёры» принимал представителей администрации подмосковного города Рошаль. Одна из основных идей проекта - создание туристического маршрута «Изумрудное кольцо Мещёры»,  центральным акцентом которого станет образ Евпатия Коловрата. Маршрут будет включать 6 городов: Егорьевск, Шилово, Касимов, Гусь-Хрустальный, Покров, Рошаль.  
 
В 2018 году  регулярно  проводились  индивидуальные консультации по организации и проведению предпринимателями мастер-классов и анимационных программ. Совместно с бизнесом разрабатывалось новое тематическое меню для туристических групп и новые туристические маршруты. На данный момент в предложениях туроператоров действуют более 30 маршрутов.  Касимов включен в 2 туристических маршрута «Золотого кольца» программы «Южные рубежи». Разработана новая линейка сувенирной продукции. Центр продвигает туристический потенциал города, как на внутреннем, так, и на внешнем рынке с помощью развития туристического веб-портала, разработки, производства и распространения справочно-информационных материалов, а также участия в региональных и международных туристических выставках и бизнес-миссиях. Касимовский ЦПП активно сотрудничает с Паломническим центром Касимовской епархии. 
За 2018 год Касимовским ЦПП  принято 43 туристические группы, привлечены к сотрудничеству новые туроператоры: «Золотая середина»                 г. Москва, «Туласи-тур» г. Нижний Новгород, «Элма Тур» г. Москва, «Дельта» г. Москва, «Гусь Тур» г. Гусь Хрустальный. 

Проводилась работа с организованными группами путешественников, для которых составлены 110 программ пребывания в нашем городе. Принято 2328 человек. 
Благодаря слаженной работе в Касимове увеличился общий туристический поток. Если в 2017 году он составлял около 70 тысяч человек, то в 2018 - уже 74,5 тысячи человек. 

XII. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
Взаимодействие правоохранительных органов и администрации муниципального образования - городской округ город Касимов по реализации на территории города комплексных мер по профилактике правонарушений дает положительные результаты.

Одной из форм участия населения в поддержании общественного порядка является  народная дружина. С целью оказания помощи правоохранительным органам и профилактики преступлений в г. Касимове работает народная дружина, состоящая из 15 отрядов (из них 2 отряда студенческие) общей численностью 70 человек.

В 2018 году народная дружина сотрудничала с МОМВД России «Касимовский», службой наркоконтроля, филиалом по Касимовскому району ФКУ УИИ УФСИН России по Рязанской области, сектором ГО и ЧС, совместно с органами социальной защиты населения вела работу по ресоциализации лиц, освободившихся из мест лишения свободы.

 Дружинники приняли участие в мероприятиях:

- с МОМВД России «Касимовский»: в ежемесячных днях профилактики, рейдах по местам возможного совершения правонарушения, в поддержании общественного порядка на культурно-массовых и спортивных мероприятиях (более 1000 человеко-выходов, в ходе которых совместно с полицией пресечено около 70 административных правонарушений);

-  с группой нарконтроля по местам возможного распространения наркотических средств в качестве понятых (17 мероприятии),

- с группой исполнения административного законодательства (3 мероприятия),

-  с ФКУ УИИ УФСИН России по Рязанской области по вопросу реабилитации лиц, осужденных, но отбывающих наказания без изоляции от общества (6 мероприятий), 

- в  выездах по адресам с членами рабочей группы по ресоциализации лиц, освободившихся из мест лишения свободы (4 рейда).

 - с ГИМС по патрулированию мест массового скопления любителей подледного лова рыбы (3 мероприятия),

- с сектором Го и ЧС администрации по территории городского пляжа  (8 рейдов)

-  с ОНД  МЧС по местам возможного возникновения пожара (3 рейда),

- с КДН и ЗП по местам скопления несовершеннолетних и местам, где нахождение несовершеннолетних запрещено или ограничено (8 рейдов).

6 дружинников являются наставниками для лиц, освободившихся из мест лишения свободы.

В 2018 году  среди членов народной дружины был проведен муниципальный конкурс на звание лучшего народного дружинника, активно участвующего в охране общественного порядка, предупреждении и пресечении правонарушений.  Материалы на 3 лучших дружинников были направлены в межведомственную комиссию по профилактике правонарушений при Правительстве Рязанской области для участия в конкурсном отборе к присуждению премии. В результате: 2 дружинника получили 3-ю премию, 1 - поощрительную.

Члены общественного объединения правоохранительной направленности «Искра» в 2018 году проводили работу по распространению правовых знаний, разъяснению норм поведения в общественных местах среди граждан своего микрорайона, недопустимости нарушения миграционного законодательства, оказывали содействие МО МВД «Касимовский» в мероприятиях по охране общественного порядка. 

XIII. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ МОБИЛИЗАЦИОННОЙ ПОДГОТОВКИ И МОБИЛИЗАЦИИ
Мобилизационная подготовка муниципального образования – городской округ город Касимов в 2018 году осуществлялась в соответствии с Планом мероприятий по мобилизационной подготовке на 2018 год, утвержденным постановлением администрации и организационно-методическими указаниями Правительства Рязанской области.
Основные усилия были направлены на выработку и принятие эффективных мер по повышению уровня мобилизационной готовности администрации и организаций города на совершенствование практических навыков и умений руководителей всех уровней в управлении муниципальным образованием и установленными сферами деятельности при нарастании угрозы агрессии против РФ и в условиях военного времени, на совершенствование организации взаимодействия с центральными исполнительными органами государственной власти Рязанской области,  подразделениями территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, между администрациями муниципальных образований Рязанской области, на поддержание системы оповещения в постоянной готовности к работе и дальнейшее её совершенствование, отработку дублирующих способов оповещения, а также на разработку предложений для внесения изменений в мобилизационный план экономики муниципального образования 2016-2020 г.г.
В соответствии с Планом работы суженного заседания, утвержденным постановлением администрации, проведено 8 суженных заседаний, на которых принято 18 нормативных правовых актов по актуальным вопросам обороны и мобилизационной подготовки, проведено 5 заседаний комиссии по бронированию граждан, пребывающих в запасе.
В отчетном году проведено 22 учебно-практических мероприятия по мобилизационной подготовке, в том числе 2 тематические мобилизационные тренировки и 17 практических мобилизационных занятий. Цели и поставленные  задачи тренировок и практических занятий достигнуты в полном объеме.
Поддерживались в современном (актуальном) состоянии документы мобилизационного планирования.

Организациям оказывалась методическая и практическая помощь в проведении мероприятий мобилизационной подготовки. В соответствии с утвержденным Планом-графиком проведены все проверки мобилизационной готовности организаций муниципального образования, состояния воинского учета и бронирования гпз, а также подготовки транспортных средств организациями к поставке в ВС РФ.
XIV. ГРАЖДАНСКАЯ ОБОРОНА И ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ
В целях предупреждения чрезвычайных ситуаций в 2018 году администрацией муниципального образования - городской округ город Касимов совместно с заинтересованными территориальными подразделениями министерств и ведомств, предприятиями, учреждениями и организациями, расположенными на территории города Касимова, организован и проведен ряд мероприятий. В том числе:
- 7 заседаний комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности муниципального образования – городской округ город Касимов (далее - КЧС и ОПБ); 

- 4 заседания антитеррористической комиссии; 

- 4 тренировки с КЧС и ОПБ по теме: «Действия должностных лиц КЧС и ОПБ муниципального образования по оценке обстановки при возникновении ЧС и принятию решений на ее ликвидацию»;

- штабная тренировка с руководящим составом ЗАО «Касимовстройкерамика» по теме: «Управление силами и средствами объектового звена ТП РСЧС ЗАО «Касимовстройкерамика» при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;
- специальное учение с медицинской службой обеспечения мероприятий гражданской обороны: «Действия руководящего состава, сил и средств службы по обеспечению мероприятий ГО при переводе ГО города с мирного на военное время»;

- тактико-специальное учение с противопожарной службой обеспечения мероприятий гражданской обороны по теме: «Действия руководящего состава, сил и средств службы по обеспечению мероприятий ГО при переводе ГО города с мирного на военное положение»;

- смотр-конкурс на лучшую учебно-материальную базу по безопасности жизнедеятельности в организациях и общеобразовательных учреждениях;

- конкурс «Учитель года по предмету ОБЖ» в рамках областного этапа конкурса «Учитель года»;

- конкурс детского рисунка, посвященного проблемам защиты населения от ЧС, пожарной безопасности и безопасности на водных объектах;

- смотр-конкурс деятельности учебно-консультационных пунктов по обучению населения, не занятого на производстве;

– соревнования учащихся общеобразовательных учреждений города «Школа безопасности» и полевой лагерь «Юный спасатель»;

- День защиты детей с тренировкой вопросов по действиям в ЧС природного и техногенного характера;

- мероприятия с детьми по курсу предмета ОБЖ в детских оздоровительных и школьных летних лагерях;

- уроки безопасности с учащимися учебных заведений города с практической отработкой вопроса эвакуации при возникновении ЧС природного и техногенного характера в рамках проведения «Дня знаний»;

- месячник по вопросам гражданской обороны;

- месячник пожарной безопасности в жилье на территории города Касимова;

- осуществление контроля за соблюдением требований охраны жизни людей на водоёмах города;

- проверки противопожарного состояния детских оздоровительных лагерей в период подготовки и проведения летнего сезона 2018 года;

- проверки противопожарного состояния объектов, задействованных в проведении новогодних и рождественских праздников;

- участие в комплексной проверке готовности территориальной автоматизированной системы централизованного оповещения населения города Касимова.

В соответствии с планом комплектования государственного казенного учреждения Рязанской области «Учебно-методический центр по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности» проведено повышение квалификации руководителей предприятий и организаций по вопросам ГО, предупреждения ЧС, обеспечения пожарной безопасности, обеспечения безопасности на водных объектах.

В декабре 2018 года состоялось подведение итогов деятельности территориальной подсистемы РСЧС Рязанской области. По результатам смотра-конкурса на лучший орган местного самоуправления муниципальное образование - городской округ город Касимов заняло 2 место среди городских округов Рязанской области. 

XV. РАБОТА С ОБРАЩЕНИЯМИ ГРАЖДАН

           В работе с обращениями граждан администрация муниципального образования - городской округ город Касимов руководствуется Федеральным законом от 02.05.2006 г. №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Уставом муниципального образования, а также Положением о порядке рассмотрения обращений граждан в администрации муниципального образования - городской округ город Касимов.


За 2018 год общее количество обращений в администрацию города составило 814, в том числе 699  письменных обращений граждан, что на 24,2% меньше 2017 года (2017 - 1073), в т.ч. 168 обращений из Правительства Рязанской области, а также центральных исполнительных органов (2017 – 325). 

Проведена работа по 78 обращениям, поступившим на официальный сайт муниципального образования в раздел «Приемная».

Основной темой, волнующей жителей города, остается функционирование жилищно-коммунального хозяйства - 88,2%  (718) от  поступивших обращений (2017- 989 (92,1%). Среди них:

- 388 - вопросы благоустройства, в т.ч. ремонт автодорог, спил деревьев; 
- 44 - уличное освещение;                  

- 142 - оказание и оплата коммунальных услуг;
- 122 - улучшение жилищных условий. 
         Рассмотрено 19 обращений граждан об оказании материальной помощи, обратившихся непосредственно в администрацию (2017 - 30 обращений). Общая сумма оказанной материальной помощи - 152,5 тыс. рублей с учетом 72 обращений в МФЦ, которые не учитываются в общем количестве, но присутствуют в суммарном денежном выражении.


         78 обращений (9,6%) поступило в форме электронного документа на официальный сайт муниципального образования в раздел «Приемная» (2017 - 99).

17 обращений перенаправлены для рассмотрения по компетенции в другие структуры (СЭС, ОВД и др.). 

Основной поток обращений граждан, поступивших из Касимовской городской Думы, связан с вопросами жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства города, в т.ч. ремонт дорог и тротуаров. Общее количество обращений - 33 (2017 - 18).

           Главные проблемы, обозначенные в обращениях: жилищно-коммунальное хозяйство и благоустройство территории - 22, ремонт автодорог - 6, оказание установка памятника - 1, предоставление жилых помещений - 1, открытие бани - 1, вопросы архитектуры и градостроительства - 2.
         В администрации проведены  36 личных приемов, на которые обратилось  115 граждан (2017 - 22 личных приема (91 чел.).
   Основные вопросы обращений:

  - 47 - жилищный вопрос (переселение граждан, постановка на учет);

  - 28 - ремонт жилищного фонда;

  - 25 -  вопросы благоустройства
  - 15 - оформление земельных участков, строительство.

XV.I. РАБОТА ОБЩЕСТВЕННОЙ ПРИЕМНОЙ 

ГУБЕРНАТОРА РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ
        Еженедельно (каждую среду)  в общественной приемной Губернатора Рязанской области проводится прием граждан. Организационная, материально-техническая функции по обеспечению работы общественной приемной возложены на администрацию муниципального образования. 
За 12 месяцев 2018 года в общественную приемную обратилось                     25 человек (2017 - 27). 
Основные обращения по вопросам коммунального и дорожного хозяйства (оплата жилья, коммунальных услуг). По всем вопросам даны разъяснения на месте. 
Помощник Губернатора, осуществляющий прием граждан, ежемесячно предоставляет отчет о приеме в отдел по работе с обращениями граждан Правительства Рязанской области и в администрацию.

XV.II. ВЫЕЗДНОЙ ПРИЕМ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

В городе ежемесячно (каждую первую среду месяца, в соответствии с распоряжением Губернатора) проводится выездной прием руководителями исполнительных органов государственной власти Рязанской области.  
В 2018 году  обратилось 10 чел., (2017 - 11 чел.). Основная тематика обращений: ЖКХ – 3, благоустройство - 3, социальное обеспечение -  4. 

XV.III. ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРИЕМ ГРАЖДАН

 
В соответствии с поручением Президента РФ от 26 апреля 2013 года №ПР-936 «О проведении в День Конституции РФ общероссийского дня приема граждан» 12 декабря 2018 года в администрации муниципального образования проведен общероссийский  день приема граждан с использованием системы программного обеспечения. На прием обратились 2 жителя г. Касимова по вопросам уборки снега с территории дворовой площадки и участия в программе капитального ремонта многоквартирных домов (вопросы решен положительно). 

XV.IV. МОНИТОРИНГ ИНФОРМАЦИОННЫХ ПОВОДОВ 

И СООБЩЕНИЙ ОТ ГРАЖДАН
В апреле 2018 годе все центральные исполнительные органы власти Рязанской области, а также администрации муниципальных образований начали работу в социальных сетях. Помимо ежедневного освещения деятельности на своих официальных страницах, ведется работа по мониторингу основных информационных поводов, а также сообщений от жителей муниципалитета. Это могут быть негативные сообщения, жалобы, вопросы, отзывы, благодарности, предложения. Комментарии пользователей социальных сетей, поступающие через социальные сети, оперативно отрабатываются профильными управлениями. 

В 2018 году администрацией города Касимова отработано                            126 инцидентов, направленных через социальные сети «ВКонтакте» и «Инстаграм» по темам: 

- дороги - 53; 

- благоустройство - 45; 

- ЖКХ - 25; 

- здравоохранение - 2; 

- строительство и архитектура - 1.
 В администрации муниципального образования – городской округ город Касимов ежемесячно анализируются тематические приоритеты и причины обращений, проводится мониторинг обращений граждан, находящихся на контроле. Информация о состоянии исполнительской дисциплины, соблюдения требований к качеству ответов доводится до сведения заместителей главы, руководителей отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений администрации.

XVI. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД КАСИМОВ
XVI.I. НОРМОТВОРЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В отношении работы администрации города в части принятия муниципальных правовых актов администрации стоит отметить следующее. За период 2018 года в управлении правового обеспечения прошли антикоррупционную и правовую экспертизу:

      -  1750 постановлений администрации муниципального образования – городской округ город Касимов;

      - 368 распоряжений администрации муниципального образования – городской округ город Касимов; 

Наибольшую часть принятых постановлений администрации составляют нормативные акты, направленные на реализацию полномочий администрации муниципального образования в сфере:

- имущественных и земельных правоотношений;

- жилищных правоотношений;

- архитектуры и градостроительства;

- деятельности органа опеки и попечительства;

- социальной. 

Из общего числа принятых постановлений администрации, в соответствии с Законом Рязанской области от 31 декабря 2008 года № 227-ОЗ «О порядке организации и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Рязанской области», для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов в 2018 году направлено 152 постановления администрации муниципального образования - городской округ город Касимов. 

При проведении правовой и антикоррупционной экспертизы проектов НПА администрации управлением правового обеспечения было подготовлено 152 заключения об отсутствии коррупциогенных факторов.
XVI.II. ПРЕТЕНЗИОННАЯ И ИСКОВАЯ РАБОТА

Судебно-претензионную работу администрации города можно разделить по следующим направлениям: 

1. Направление исковых заявлений для рассмотрения в арбитражных судах, судах общей юрисдикции.

За 2018 год управлением правового обеспечения в арбитражные суды и суды общей юрисдикции направлено 12  исковых заявлений, из них:

- 5 заявлений по взысканию в местный бюджет задолженности по арендной плате за пользование муниципальным имуществом на общую сумму более      5 170 316,6 рублей (взыскано более 2 000 тыс. рублей);

         - 2 - иска о бесхозном имуществе;
         - 1 - иск о сносе самовольной застройки;
         - 1 - иска о взыскании денежных средств за фактическое пользование     

     земельным участком;

         - 3 - иска о расторжении договора аренды;
   
2. Представление администрации города в судебных заседаниях в качестве ответчика по заявлениям физических, юридических лиц, органов прокуратуры.

    Указанное направление является наиболее объемным, случаи привлечения администрации города в судебном процессе в качестве ответчика в значительной степени превышают объем исковой работы администрации. Такая ситуация обусловлена статусом администрации как органа местного самоуправления, деятельность которого входит в сферу публичных правоотношений.

        Так за период 2018 года  по искам физических лиц администрация города в качестве ответчика (заинтересованного лица) привлекалась 148  раз. 

         По искам юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) за период 2018 года администрация города в качестве ответчика (заинтересованного лица) привлекалась 23  раза по делам о признании права собственности на имущество.
3. Привлечение администрации города к участию в судебном процессе в качестве третьего лица, не заявляющего самостоятельные требования.

За период 2018 года администрация города в судебное заседание в  качестве третьего лица привлекалась 45 раз.
Наибольший процент претензионной работы в муниципальном секторе относится на арендные правоотношения, в тех случаях, когда арендатор имеет недобросовестное исполнение либо неисполнение обязанностей по уплате арендной платы. 

XVII. МУНИЦИПАПЛЬНАЯ СЛУЖБА
XVII.I. ОРГАНИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД КАСИМОВ

Штатная численность муниципальных служащих администрации муниципального образования - городской округ город Касимов составляет  78 единиц. Из них 5 единиц - это работники, осуществляющие государственные полномочия:

- административная комиссия;

- комиссия по делам несовершеннолетних;

- орган по опеки и попечительству;

- работа по осуществлению отдыха и оздоровления детей;

- работа с православной школой.


Более половины (56,6%) работников администрации города – молодые специалисты в возрасте до 40 лет.

Высшее профессиональное образование имеют 77 муниципальных служащих. Из них по специальности «Государственное и муниципальное управление» - 2 человека. 


В соответствии с Положением о муниципальной службе в  муниципальном образовании - городской округ город Касимов, утвержденного решением Касимовской городской Думы от 26.09.2013 № 95/10, в администрации муниципального образования городской округ город Касимов проводится аттестация муниципальных служащих один раз в три года. В 2018 году прошли плановую аттестацию и соответствуют замещаемой должности муниципального служащего17 человек, 6 человек переведены на вышестоящие должности.

В 2018 году  присвоены классные чины муниципальной службы 14 муниципальным служащим.


Прошли курсы повышения квалификации 16 муниципальных служащих, из них 14 за счет  средств муниципального бюджета.

В 2018 году поступило на муниципальную службу 14 человек. Все вновь принятые ознакомлены с нормативными правовыми документами, регламентирующими деятельность администрации и соблюдение требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов. 


В администрации муниципального образования - городской округ город Касимов работает комиссия по рассмотрению вопросов муниципальной службы. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с исчислением стажа работы по специальности, включения в стаж муниципальной службы периодов работ, в том числе для назначения пенсии за выслугу лет, по установлению стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, дополнительного оплачиваемого отпуска, а также рассмотрения спорных вопросов, связанных с включением в стаж муниципальной службы муниципальных служащих различных периодов их трудовой деятельности, вопросов о преимущественном праве на оставление на работе при сокращении численности или штата работников.

За 2018 год проведено 5 заседаний комиссии, на которых рассматривались вопросы об установлении надбавок муниципальным служащим за выслугу лет на муниципальной службе.

В 2018 году расторгнуты трудовые договоры с 14 муниципальными служащими (инициатива работника, соглашение сторон, истечение срока трудового договора). Случаев расторжения трудового договора по инициативе работодателя в 2018 году не было.  


Все муниципальные служащие администрации и отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования – городской округ город  Касимов соблюдают ограничения и запреты, связанные с поступлением и прохождением муниципальной службы. Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальные служащие ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляют представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В 2018 г. Оснований для проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими администрации, соблюдения ими требований к служебному поведению, у комиссии по проведению служебных проверок при администрации не было (информации из правоохранительных и налоговых органов не поступало).


Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с занимаемой должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определенных ст.19 Положения о муниципальной службе в  муниципальном образовании - городской округ город Касимов, утвержденного решением Касимовской городской Думы от 26.09.2013                  № 95/10.
XVII.II. МЕРЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ


В целях реализации положений Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента РФ от  29 июня 2018 №  378 «О Национальном плане противодействия коррупции» постановлением  администрации муниципального образования - городской округ город Касимов от 25.07.2018 № 838  утвержден «План профилактических мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании - городской округ город Касимов на 2018-2020 годы», в соответствии с которым проводилась работа по разработке и внедрению административных регламентов, совершенствованию механизма деятельности по размещению муниципальных заказов,  внедрению антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой  политики и организации  проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов.


Для обеспечения противодействия коррупции в сфере административных процедур, исключения возможности возникновения коррупционных факторов и повышения прозрачности своей деятельности разрабатываются административные регламенты предоставления муниципальных услуг.


Постановлением администрации муниципального образования – городской округ город Касимов от 21.10.2014г. № 1469 утвержден Реестр муниципальных услуг. На 31.12.2018  года утвержден                                                   70 административный регламент предоставления муниципальных услуг.


В целях выявления и устранения в принимаемых администрацией муниципального образования - городской округ город Касимов к рассмотрению проектах нормативных правовых актов положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции в соответствии с Положением о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации муниципального образования – городской округ город Касимов (Постановление от 13.10.2011г. №1768) подвергнуто антикоррупционной экспертизе 152 проекта. 


Во исполнение п.8 Указа Президента РФ от 01.07.2010 №821 администрацией принято постановление от 29.05.2014 № 686 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования - городской округ город Касимов». В 2018 году заседания комиссии не проводились в связи с отсутствием оснований. Признаков конфликта интересов и нарушения законодательства о муниципальной службе  не выявлено. Личной заинтересованности, которая могла бы повлиять на объективное исполнение должностных обязанностей муниципальными служащими, а также получение доходов от участия в деятельности органа управления коммерческой организации не обнаружено.
Продолжена работа по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, путем проведения разъяснительных бесед о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.  

Принимаются меры по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 


Случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, в администрации муниципального образования в 2018 году не выявлено.
XVIII. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - ГОРОДСКОЙ ОКРУГ
 ГОРОД КАСИМОВ И ЕЁ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ
Для информационного обеспечения деятельности администрации, а также ее структурных подразделений используются все имеющиеся медиаканалы распространения информации (радио, телевидение, печатные издания, интернет).

В 2018 году администрация на постоянной основе сотрудничала с печатными изданиями «Рязанские ведомости», «Мещерские вести», «Касимовский ориентир», радиостанциями «Радио Ваня», «ВДВ», «Ретро-ФМ». 
Информирование граждан через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» производится на площадке официального сайта муниципального образования. На сайте размещается актуальная новостная информация, анонсы, нормативно-правовые акты администрации и Касимовской городской думы, информация для граждан от управлений и структурных подразделений, организаций и ведомств, действующих на территории Касимова. За 2018 год в новостном разделе сайта размещено 1327 информационно-новостных материалов, 545 нормативно-правовых актов. 
Для большего охвата населения созданы официальные страницы администрации в социальных сетях «ВКонтакте» (май), «Инстаграм» (сентябрь). На страницах размещается актуальная информация о деятельности администрации, новости Правительства Рязанской области, региональных министерств и ведомств, организаций и учреждений Касимова и области. 
В 2018 году продолжилась работа по развитию ЛВС администрации муниципального образования - городской округ город Касимов, в которую входит 106 объектов. 

Доступ к сети интернет осуществляется по волоконно-оптическому каналу связи на скорости  25 Мбит/сек в каждом административном здании. 

Обслуживаются системы видеонаблюдения, видеоконференций проводится информационное сопровождение семинаров, конференций совещании в части видо- аудио- передающей техники, показа мультимедийных приложений и презентаций.

В здании администрации эксплуатируется система видеонаблюдения, которая насчитывает 4 камеры видеонаблюдения и носитель информации, поддерживающий сохранение до 6 суток непрерывной записи.

Совместно с администратором ГАС выборов проведена настройка, тестирование одного рабочего места на получение сведений из ЗАГС в электронном виде, без участия сотрудников администрации. 

Установлено автоматическое обновление правовой системы «Консультант-плюс». Проведена реструктуризация и оптимизация баз правовой системы, что позволило сэкономить денежные ресурсы и расширить пакет предоставляемой информации.

Поддерживаются в актуальном состоянии информационные системы, работающие по Web-интерфейсу: «zakupki.gov.ru», «sberbank-ast.ru», «gasu.gov.ru», «esia.gosuslugi.ru», «RGU_WAR 2» на 18 автоматизированных рабочих местах администрации.

Проведены работы совместно с администратором федерального казначейства  по обновлению средств криптографической защиты информации, обеспечивающий взаимодействие с федеральными ресурсами в сфере торгов, закупок, адресной системы, жилищно-коммунального хозяйства, получение сведений по средствам системы межведомственного взаимодействия  (СМЕВ) и Росреестра.

Оказывается помощь в техническом обслуживании проекта жилищного коммунального хозяйства - «ГИС ЖКХ», «ГИСГМП», сайтов по осуществлению торгов и закупок. 

Ведется тестовая эксплуатация системы электронного документооборота «ДЕЛО». Продолжаются работы по совершенствованию СМЕВ версии 3.0.: переход на новые возможности получения и предоставления информации по закрытым каналам связи из других организаций и информационных систем.

За 2018 год было осуществлено более 5900 запросов через СМЕВ для оказания муниципальных услуг и получения сведений, обеспечивающих своевременное оформление документации в сфере архитектуры, имущественных и земельных отношений, жилищно-коммунального хозяйства, и опеки и попечительства.  

Установлен и регулярно обновляется общероссийский сетевой справочник телефонных узлов. На базе данного программного обеспечения реализовано выполнение мероприятий по проведению общероссийского дня приема граждан 12 декабря, и контроль за исполнением обращений граждан в администрации муниципального образования - городской округ город Касимов.
XIX. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКОГО 

ОТДЕЛА АДМИНИСТРАЦИИ
Полномочия по обеспечению внутреннего муниципального финансового контроля в соответствии с главой 26 Бюджетного кодекса РФ, контроля в сфере закупок, предусмотренных Федеральным законом от 05.04.2013                №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также контроль за деятельностью муниципальных унитарных предприятий в форме проверок эффективности финансово-хозяйственной деятельности осуществляет контрольно-аналитический отдел администрации в соответствии с планами проведения контрольных мероприятий, утвержденных распоряжениями администрации муниципального образования от 29.12.207 № 01-28/293 «Об утверждении плана мероприятий по ведомственному контролю в отношении подведомственных организаций», от 28.12.2017  № 01-28/290 «Об утверждении Плана проведения контрольных мероприятий и плана проверок по осуществлению закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в рамках Федерального закона №44-ФЗ на 2018 год».

В 2018 году проведено 14 проверок, что соответствует уровню 2017 года, в том числе:

- 7 проверок в части контроля за соблюдением бюджетного законодательства (внутренний муниципальный финансовый контроль) в МБОУ «Средняя школа №7», МБОУ «Средняя школа №2 им. Ак. В.Ф. Уткина», МБОУ «Детский сад № 14», МБОУ «Детский сад №15», МБУК «Центр культурного развития», МБОУ «Средняя школа №3».

- 3 мероприятия по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства в МБУ ДО «Детско-юношеский центр», МБУ ДО «Детская школа искусств», МБДОУ «Детский сад №15».
- 2 проверки в сфере закупок, предусмотренных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в МБОУ «Средняя школа №7», МБОУ «Средняя школа №3».
- 2 проверки эффективности финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий в отношении                                          МКП «Касимовсервис» за 9 месяцев 2017 года и МКП «Касимовсервис» за 2017 год и январь-май 2018 года.
XIX.I. ВНУТРЕННИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 

ФИНАНСОВЫЙ КОНТРОЛЬ
Объем проверенных средств по итогам проведенных контрольных мероприятий в отчетном периоде  составил - 99 260,7 тыс. рублей.

Объем выявленных финансовых нарушений - 15 160,5 тыс. рублей или 15,2% от общего объема проверенных средств. 

По результатам проведенных проверок всем объектам контроля  направлены представления об устранении выявленных нарушений. Согласно полученной от учреждений информации об устранении нарушений, данные представления (предписания) исполнены в полном объеме. Сведения о допущенных нарушениях и рекомендации приняты учреждениями для использования в текущей работе.
В ходе проверок выявлялись следующие нарушения:
- доведение до МРОТ не заработной платы, а оклада (тарифной ставки) работников, в общем объеме начисленной заработной платы не учитываются суммы стимулирующих выплат в виде премий, а также доплаты, производимые за совмещение профессий;

- учреждениями на основании приказов производится доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника; размер доплаты определялся за фактическое время исполнения обязанностей отсутствующего работника исходя из оклада по должности, доведенного до минимального размера оплаты труда, тогда как данная выплата относится к компенсационной и ее размер устанавливается в процентном отношении к должностному окладу без учета повышающих и персональных повышающих коэффициентов (в соответствии с действующими в Учреждениях Положениями об оплате труда);

- учреждениями в течение финансового года уточнялись показатели Плана ФХД (по состоянию на первое число квартала) без внесения изменений в Соглашения о предоставлении субсидий;

- несвоевременная выплата заработной платы (отпускные, расчет при увольнении);
- имели место случаи неправомерной замены ежегодного оплачиваемого отпуска, не превышающего 28 календарных дней, денежной компенсацией;

- необоснованное начисление выплат стимулирующего и компенсационного характера;

- не выплата денежной компенсации при увольнении за неиспользованный отпуск работникам, заключившим срочные трудовые договоры сроком до 2-х месяцев;

- финансирование расходов на проезд учащихся для участия в олимпиадах и дальнейшее их использование осуществлялось учреждениями с нарушением кодов бюджетной классификации расходов;

- нарушение сроков предоставления подотчетными лицами авансовых отчетов об израсходованных суммах;

- неверное определение даты принятия к учету объектов нефинансовых активов, что привело к занижению амортизационных отчислений;

- установлены случаи незарегистрированного права оперативного управления на переданные объекты недвижимости;

- в ходе проверки использования муниципальной собственности, переданной учреждению в оперативное управление, выявлены факты  сдачи в аренду спортивного зала без согласования с собственником;
- выявлены справки об изменении бюджетной росписи, не соответствующие показателям плана ФХД на соответствующую дату;

- установлены случаи незаконного оказания услуг по реализации билетов и организации проведения совместных выставок, поскольку данные виды услуг не предусмотрены Положением о платных услугах учреждения и цены на них не утверждены в установленном порядке, в результате учреждением незаконно получен доход от оказания платных услуг;

- нарушение порядка применения бланков строгой отчетности и ведения кассовых операций.

XIX.II. КОНТРОЛЬ В СФЕРЕ ЗАКУПОК, ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ ОТ 05.04.2013 № 44-ФЗ «О КОНТРАКТНОЙ СИСТЕМЕ В СФЕРЕ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД»
По проверкам в сфере закупок, предусмотренных Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» установлены следующие нарушения:
- несвоевременное размещение в Единой информационной системе плана-графика размещения заказов и/или вносимых в них изменений;

- несоблюдение установленной формы плана-графика размещения закупок и требований к его заполнению;

- отсутствие отчетов об исполнении контрактов у заказчика и не размещение их на официальном сайте;
- размещение в Единой информационной системе недостоверной и противоречивой информации в отношении объекта закупки и начальной (максимальной) цены контракта;

- размещение (или не размещение) в Единой информационной системе с нарушением срока соглашения о расторжении контракта, документов о приемке результатов оказанных услуг, информации о заключенном контракте, информации об изменении цены контракта и копии соответствующего соглашения;
- в ряде случаев заключенных контрактов не включается обязательное условие о том, что цена является твердой и определяется на весь срок исполнения контракта.

XIX.III. КОНТРОЛЬ ПО ИСПОЛНЕНИЮ 

ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
В рамках проведения мероприятий по ведомственному контролю по исполнению трудового законодательства установлены следующие нарушения:

- положение об оплате труда проверенных Учреждений не приведено в соответствии с Примерным положением по муниципальному образованию;

- нарушение установленного порядка ведения трудовых книжек и личных карточек работников;

- факт ознакомления сотрудников с локальными нормативными актами, регулирующими трудовые отношения, нигде не зафиксирован (в локальных нормативных актах отсутствуют подписи работников);

- установление трудовым договором продолжительности рабочего времени, превышающую нормальную;

- нарушения порядка установления доплат за совмещение, совместительство, компенсационного характера;

- неприменение при установлении оплаты труда коэффициента, учитывающего стаж работы в образовательном учреждении;

- несоответствие трудовой функции, определенной трудовым договором,  установленной и фактически применяемой ставки заработной платы;

- оформление трудовых договоров, дополнительных соглашений к ним с нарушением требований, предъявляемым трудовым законодательством. 
XIX.IV. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ
В рамках проведения мероприятий по осуществлению контроля за деятельностью муниципальных унитарных предприятий проведены две проверки эффективности финансово-хозяйственной деятельности МКП «Касимовсервис», в ходе которых выявлены следующие нарушения:
- неисполнение плана доходов и расходов унитарного предприятия;
- несоблюдение требований к порядку ведения и хранения первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета;

- нарушение установленного порядка и сроков начисления и выплаты заработной платы;

- завышение расходов в целях налогообложения;

- нарушение права работников на ежегодный оплачиваемый отпуск;

- принятие к учету расходов, не отвечающих принципам экономической обоснованности и документальной подтвержденности;

- осуществление закупок товаров (работ, услуг) с нарушением требований Закона № 44-ФЗ;

- ведение трудовых книжек с нарушением действующего порядка;
- в Положении об оплате труда либо ином локальном акте не определен и не утвержден перечень работ, профессий, должностей работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер;

- неэффективное управление финансами Предприятия;

- предоставление недостоверной информации для рассмотрения вопроса о премировании руководителя и главного бухгалтера Предприятия.

XX. ХРАНЕНИЕ, КОМПЛЕКТОВАНИЕ, УЧЕТ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ АРХИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ

Работа сектора архива администрации муниципального образования -городской округ город Касимов строится в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов Российской Федерации и Рязанской области, регламентирующих вопросы архивного дела, а также Положения о секторе архива администрации муниципального образования - городской округ город Касимов, планом работы на 2018 год.

Работа сектора архива направлена на сохранение, пополнение и использование документов Архивного фонда;

- комплектование фондов документами постоянного хранения, документами по личному составу ликвидированных предприятий;

- своевременное исполнение запросов, поступающих в архив, а также удовлетворение потребностей физических и юридических лиц в получении архивной информации.

В 2018 году по 93 фондам (по 46 - документы постоянного хранения, по 47 - документы по личному составу) была проведена выверка учетных документов.

На 01.01.2019 года в архиве хранится по 46 фондам - 12 482 дела постоянного срока хранения (в т.ч. в этом году принято 590 дел от источников комплектования), по 47 фондам - 12 328 дел по личному составу. Документы от ликвидированных организаций в 2018 году в архив не поступали. Всего в архиве находится на хранении 24 810 дел.

В целях формирования Архивного фонда Рязанской области в течение 2018 года представлены на утверждение ЭПК ГАУРО описи дел постоянного хранения в количестве 518 дел, описи дел по личному составу - 259 дел.
 
 2679 запросов социально-правового и тематического характера, поступившие от физических и юридических лиц, рассмотрены и исполнены в срок.
1239 документов были использованы 46 исследователями по тематическим запросам. 
XXI. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
С КАСИМОВСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМОЙ
В соответствии с положением о взаимодействии Касимовской городской Думы, главы муниципального образования, председателя Касимовской городской Думы и администрации муниципального образования - городской округ город Касимов взаимодействие органов исполнительной и законодательной власти Касимова производится по нескольким направлениям.

В 2018 году представители администрации муниципального образования - городской округ город Касимов приняли участие в заседаниях Касимовской городской Думы (13 заседаний), работе постоянных и временных комиссий, созданных при Касимовской городской Думе                      (35 заседаний), заседаниях фракции ВПП «Единая Россия» в Касимовской городской Думе (13 заседаний). 

Представители администрации муниципального образования участвовали в работе Общественного совета по содействию развитию малого и среднего предпринимательства при главе муниципального образования, председателе Касимовской городской Думы, коллегии при главе муниципального образования, председателе Касимовской городской думы по обеспечению осуществления органами местного самоуправления  городского округа город Касимов полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления  городского округа город Касимов  федеральными законами и законами Рязанской области, рабочей группы по взаимодействию с Союзом малых городов Российской Федерации (6 заседаний).

По результатам работы комиссий, заседаний Касимовской городской Думы в 2018 году администрации муниципального образования - городской округ город Касимов было дано 37 поручений, исполнено - 35 поручений.

В соответствии с Положением «О публичных слушаниях в муниципальном образовании - городской округ город Касимов» проводились публичные слушания с участием депутатов Касимовской городской Думы, представителей администрации, общественности по вопросам:

- по обсуждению отчета об  исполнении бюджета муниципального образования - городской округ город Касимов за 2017 год в соответствии с решением Касимовской городской Думы от 24.05.2018 
№ 41/5 (14.06.2018);

- по  проекту решения Касимовской городской Думы Рязанской области «О бюджете муниципального образования - городской округ город Касимов на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»  в соответствии с решением Касимовской городской Думы от 23.11.2018                     № 85/11 (10.12.2018);

- «О внесении изменений в Генеральный план муниципального образования - городской округ город Касимов», назначенные решением Думы от 25.03.2018 № 29/3, на основании обращения ОАО «Рязаньавтодор» (25.05.2018);

- «Об утверждении проекта планировки и проекта межевания территории для строительства линейного объекта», назначенные постановлением МОГО г. Касимов 28.11.2018 №100 (12.12.2018);

- «О представлении разрешения на отклонение от предельных параметров строительства», назначенные постановлением МОГО г. Касимов 28.11.2018 №101 (12.12.2018);

- «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – городской округ город Касимов от 06.05.2015 № 591 «Об утверждении схемы теплоснабжения муниципального образования - городской округ город Касимов на период до 2030 года» (12.04.2018).

В соответствии с планом общегородских, культурно-массовых мероприятий, депутаты Касимовской городской Думы принимали участие в культурно-массовых мероприятиях, организованных на территории муниципального образования. 
Информационное сопровождение деятельности Касимовской городской Думы, администрации муниципального образования, опубликование нормативно-правовых актов осуществлялось  на официальном сайте города Касимова, а также в социальных сетях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на странице «Город Касимов» ВКонтакте, Инстаграм.[image: image1.png]




