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Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я

    КАМЧАТСКИЙ КРАЙ

           П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ЕЛИЗОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
от «24»  мая  2019



                        № 558-п
              г. Елизово

	О внесении изменений в постановление администрации Елизовского городского поселения от 23.12.2016 № 1178-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство города Елизово»


	



В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Елизовского городского поселения, в связи с производственной необходимостью,

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 

1. 
Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство города Елизово», утвержденное постановлением администрации Елизовского городского поселения от 23.12.2016 № 1178-п, изложив в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.


2.  Муниципальному казенному учреждению «Служба по обеспечению деятельности администрации Елизовского городского поселения» опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Елизовского городского поселения.

    3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2019 года.

     4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Елизовского городского поселения.
Глава администрации 

Елизовского городского поселения                                                                                       Д.Б.Щипицын

	
	Приложение

к  постановлению администрации

Елизовского городского поселения

от  «24»  мая     2019  №  558-п
«Приложение

к  постановлению администрации

Елизовского городского поселения

от  «23»  декабря     2016  № 1 178-п



Примерное положение
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения
«Благоустройство города Елизово»
I.Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение  об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство города Елизово» (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации.


Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство города Елизово» (далее - учреждение), занимающегося благоустройством территории Елизовского городского поселения, и включает в себя:

- размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

- перечень выплат компенсационного характера;

- перечень выплат стимулирующего характера, повышающие коэффициенты к окладам и критерии их установления;

- условия оплаты труда руководителя, его заместителя, главного инженера, главного бухгалтера.

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на работников, осуществляющих в учреждении трудовую деятельность на основании заключенных трудовых договоров и принятых на работу в соответствии с приказом руководителя учреждения или лица, исполняющего его обязанности.
1.3. Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.
1.4. Оплата труда работников осуществляется за счет средств бюджета Елизовского городского поселения, а  так же средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и устанавливается с учетом:
а)
Единого  тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б)
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда.

1.5. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с руководителем органа администрации  Елизовского городского поселения, осуществляющего полномочия учредителя от имени администрации Елизовского городского поселения.
Указанные должности специалистов и служащих, профессии рабочих должны соответствовать  уставным целям учреждения и соответствовать тарифно-квалификационным справочникам работ и профессий рабочих, единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.6. Учреждения разрабатывают и утверждают Положения об оплате работников учреждения, руководствуясь данным Положением и согласовывают с руководителем органа администрации  Елизовского городского поселения, осуществляющего полномочия учредителя от имени администрации Елизовского городского поселения.
II. Порядок формирования фонда оплаты труда  работников учреждения
2.1. Расчет фонда оплаты труда работников учреждения производится на основании штатного расписания, утвержденного руководителем учреждения в установленном порядке и согласованного с руководителем органа администрации Елизовского городского поселения, осуществляющего полномочия учредителя от имени администрации Елизовского городского поселения,  в пределах средств, предусмотренных в бюджете поселения на соответствующий финансовый год, а так же средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2.2. Годовой фонд оплаты труда работников учреждения формируется с учетом финансовых средств на следующие выплаты:


- должностные месячные оклады - в размере двенадцати месячных окладов;


- компенсационные выплаты  - в размере шестнадцати месячных окладов;


- стимулирующие выплаты - в размере двадцати двух месячных окладов.
2.3. Применение компенсационных и стимулирующих выплат работникам учреждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда, сформированного на календарный год исходя из объема ассигнований, утвержденных в бюджете Елизовского городского поселения на соответствующий финансовый период и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

2.4. На все виды выплат, перечисленных в настоящем Положении, начисляются районные коэффициенты и надбавки за работу в районах Крайнего Севера.

III. Порядок и условия оплаты труда  работников по профессиональной квалификационной группе специалистов, служащих и руководителей учреждений
3.1. Размеры основных должностных окладов работников по профессиональной квалификационной группе специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

3.2. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей,  главного бухгалтера, главного инженера состоит из должностного оклада, выплат компенсирующего и стимулирующего характера.

  3.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается руководителем органа администрации Елизовского городского поселения, осуществляющего полномочия учредителя от имени администрации Елизовского городского поселения, по согласованию с учредителем учреждения, и определяется трудовым договором.  

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается в кратности 1 до 8 размеров средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения.

3.4. Должностной оклад заместителей руководителя,  главного бухгалтера, главного инженера учреждения устанавливается на 10-40 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.


3.5. Руководителю, его заместителям, главному бухгалтеру, главному инженеру и работникам по профессиональной квалификационной  группе по должностям специалистов и служащих всех уровней могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам:

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет.


3.6. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер. 

3.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается ежемесячно руководителем персонально в отношении конкретного работника.

Предельный размер повышающего коэффициента - 3,0. 

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах руководителю учреждения принимается  на основании приказа руководителя органа администрации  Елизовского городского поселения, осуществляющего полномочия учредителя от имени администрации Елизовского городского поселения. 

3.8. Руководителям, специалистам и служащим учреждения повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается к основному должностному окладу в зависимости от общего количества лет, проработанных по должностям руководителей, специалистов и служащих в органах местного самоуправления, государственных, муниципальных учреждениях и предприятиях в следующих размерах:

- от 1 года до 2 лет   -  0,05;

- от  2 лет до 5 лет    - 0,10;

- от 5 лет до 10 лет   - 0,15;

- от 10 лет до 15 лет – 0,20;

- свыше 15 лет            - 0,30. 

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.

Применение повышающего коэффициента к основному должностному окладу за выслугу лет не образует новый оклад. 

3.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, определяется путем деления основного оклада (должностного оклада) работника на количество рабочих часов в соответствующем календарном месяце.

  3.10. С учетом условий  и результатов труда руководителям, специалистам и служащим  учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 5, 6  настоящего Положения.

IY. Порядок и условия оплаты труда работников по профессиональной квалификационной группе по профессиям рабочих

   4.1. Размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок) рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к ПКГ в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.


4.2. Работникам по профессиональной квалификационной группе по  профессиям  рабочих   могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам:

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающий коэффициент за классность водителям;

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем в пределах утвержденного фонда оплаты труда.


Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

  4.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки,  сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения ежемесячно персонально в отношении конкретного работника. Применение персонального  повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад.

Предельный размер персонального повышающего коэффициента -  3,0.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения. 

4.4.Повышающий коэффициент за классность водителям ежемесячно устанавливается к должностному окладу в следующих размерах:

- водителям 1-го класса – 0,25
- водителям 2-го класса – 0,10

Применение повышающего коэффициента к окладу  за классность водителям  не образует новый оклад.

4.5. Рабочим учреждения повышающий коэффициент за выслугу лет к основному окладу устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных на предприятиях, учреждениях, организациях любой  формы собственности в следующих размерах:

- от 1 года до 2 лет   -  0,05;

- от  2 лет до 5 лет    - 0,10;

- от 5 лет до 10 лет   - 0,15;

- от 10 лет до 15 лет – 0,20;

- свыше 15 лет            - 0,30. 

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.

Применение повышающего коэффициента к основному окладу за выслугу лет не образует новый оклад.

4.6. С учетом условий  и результатов труда рабочим  устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 5, 6  настоящего Положения.

V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.1. Работникам учреждения могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

5.2. Размер компенсационных выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), без учета повышающих коэффициентов.

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются не ниже предусмотренных законодательными и нормативными актами в сфере оплаты труда.

5.3. Выплата компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

     Размер повышения оплаты труда работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается руководителем учреждения по результатам специальной оценки условий труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

   Повышение оплаты труда работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, реализуется с учетом части 3 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда».

5.4. Выплаты компенсационного характера работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового Кодекса Российской Федерации:

5.4.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.4.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.4.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.5. Доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 40 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час, фактически отработанный  в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления основного оклада (должностного оклада) работника на количество рабочих часов в соответствующем календарном месяце.

5.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работнику учреждения, привлекаемому к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

5.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера основного оклада (тарифной ставки) в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.8. Выплаты компенсационного характера работникам, занятых в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового Кодекса РФ. К заработной плате работников применяются:

- районные коэффициенты;

- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. Условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Камчатского края.

VI. Порядок и условия стимулирования труда

работников учреждения

6.1. В целях поощрения за выполненную работу работникам учреждения могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц и год;

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
- премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;
- премиальные выплаты за образцовое качество выполняемых работ.

Премирование руководителя учреждения осуществляется на основании приказа руководителя органа администрации  Елизовского городского поселения, осуществляющего полномочия учредителя от имени администрации Елизовского городского поселения.

 Премирование  руководителя учреждения осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого руководителем органа администрации  Елизовского городского поселения, осуществляющего полномочия учредители от имени администрации Елизовского городского поселения.

6.2. При премировании специалистов и служащих учреждения по итогам работы учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- грамотная, качественная, компетентная и оперативная работа при  подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения, предоставлением муниципальных услуг;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- трудовая дисциплина (своевременность выхода на работу, отсутствие опозданий и самовольного ухода с работы и др.), корректное поведение с коллегами по работе и с посетителями.


При премировании рабочих по итогам работы учитывается:

- добросовестное исполнение рабочим своих должностных обязанностей, определяемых должностной инструкцией работника, в соответствующем периоде;

- соблюдение регламентов, технологий, требований при выполнении работ;

- своевременное и качественное выполнение плановых работ и внеплановых заданий, положительная оценка работы рабочего;


-  выполнение работ и мероприятий в специальном режиме работы;

- соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности; для водителей – правил дорожного движения.

   Критериями оценки и целевыми показателями эффективности и результативности работы руководителя учреждения являются:

    -  своевременное,  качественное и в полном объеме выполнение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения и определенных муниципальным заданием органа администрации  Елизовского городского поселения, осуществляющего полномочия учредителя от имени администрации Елизовского городского поселения;

  
 - своевременное и качественное предоставление бухгалтерской, статистической, оперативной отчетности в контролирующие органы;


- отсутствие обоснованных жалоб контролирующих органов, граждан, юридических лиц на качество предоставленных  учреждением  услуг;

- выполнение запланированных денежных поступлений учреждения от оказания платных услуг;

-  эффективная и  безаварийная работа закрепленной автотракторной техники;

- соблюдение норм расхода топлива на работу автотракторной техники;

-  экономное и рациональное расходование фонда оплаты труда, утвержденного в пределах средств, предусмотренных в бюджете на соответствующий финансовый год.

Конкретный размер ежемесячной премии определяется в процентах к окладу (должностному окладу) работника с учетом доплат и надбавок, исходя из результатов деятельности работника.  Максимальный размер премии  по итогам работы за месяц (ежемесячная премия) не может превышать 100%  оклада  (должностного оклада) с учетом доплат и надбавок.

  Размер единовременной премии по итогам работы за год может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере, максимальным размером не ограничивается и устанавливается в пределах фонда оплаты труда.

   Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при награждении правительственными и ведомственными наградами в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами, и в связи с профессиональными праздниками.
      Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

     Под выполнением особо важных и срочных работ подразумевается выполнение разовых поручений главы Елизовского городского поселения, главы администрации Елизовского городского поселения, руководителя органа администрации  Елизовского городского поселения, осуществляющего полномочия учредителя от имени администрации Елизовского городского поселения.

       Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

   Премии по итогам работы выплачиваются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего севера и приравненных местностях.
   По итогам работы за месяц за счет собственных средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, рабочим, механику и заведующему хозяйством учреждения в абсолютном размере дополнительно может устанавливаться премиальная выплата в пределах утвержденной сметы доходов и расходов от приносящей доход деятельности и плана финансово-хозяйственной деятельности. Решение о премировании работников и размере премии принимается руководителем учреждения. 

Премия руководителю и работникам учреждения по итогам работы может быть снижена в случаях:


-  ненадлежащего исполнения должностных обязанностей;


- несвоевременного и некачественного исполнения поручений руководителя органа администрации Елизовского городского поселения, осуществляющего полномочия учредителя от имени администрации Елизовского городского поселения, руководителя учреждения, руководителя соответствующего структурного подразделения;


- нарушения трудовой дисциплины;


- несоблюдения (нарушения) правил техники безопасности, пожарной безопасности;


- несвоевременного и некачественного предоставления отчетности в вышестоящие организации;


- сокрытия фактов нарушений трудовой дисциплины, не принятие мер по данным фактам;


- неудовлетворительного санитарного состояния территорий по уборке и благоустройству;


- необоснованного расхода топлива, материалов, утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу учреждения;


- наличия аварий, неплановых простоев техники и транспорта;

- нарушения правил дорожного движения, самовольного изменение маршрута транспортного средства, провоз посторонних лиц в кабине транспортного средства, дорожно-транспортные происшествия по вине водителя, несвоевременная сдача путевых листов, не прохождение, несвоевременное прохождение или отказ от предрейсового медицинского освидетельствования, подделка штампов медицинского работника.

Работник может быть лишен премии полностью в случае привлечения его к  дисциплинарной  ответственности (на весь период дисциплинарного взыскания).
6.3. Работникам ежемесячно устанавливается надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. При установлении данной надбавки учитывается:

      - достижение показателей деятельности  учреждения;

      - обеспечение эффективности проводимых мероприятий;

      - интенсивность и напряженность работы;

      - особый режим работы.
            Надбавка за интенсивность руководителю учреждения устанавливается на основании  приказа руководителя органа администрации  Елизовского городского поселения, осуществляющего полномочия учредителя от имени администрации Елизовского городского поселения.

  Размер надбавки за интенсивность работникам учреждения устанавливается руководителем учреждения.

Конкретный размер надбавки определяется в процентах к окладу (должностному окладу) работника, исходя из результатов деятельности работника.  Максимальный размер надбавки  за интенсивность не может превышать  100%  оклада (должностного оклада).

Работник может быть лишен надбавки полностью в случае привлечения его к  дисциплинарной  ответственности (на весь период дисциплинарного взыскания).
VII. Другие вопросы оплаты труда
7.1. Из фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь на основании письменного заявления работника в следующих случаях:

- смерти близких родственников (отец, мать, супруг, супруга, дети);

- при рождении ребенка;

- в случае тяжелого материального положения и других сложных жизненных ситуациях.

В случае смерти работника материальная помощь выплачивается его близким родственникам на основании письменного заявления.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах руководителю учреждения принимает руководитель органа администрации Елизовского городского поселения, осуществляющего полномочия учредителя от имени администрации Елизовского городского поселения.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах остальных работников принимает руководитель учреждения.

7.2. Руководитель учреждения экономию по фонду оплаты труда, сформированного в соответствии с разделом 2, в пределах утвержденных бюджетных ассигнований может направлять на стимулирующие выплаты работникам учреждения. Решение о дополнительных  стимулирующих выплатах руководителю учреждения принимает  руководитель органа администрации  Елизовского городского поселения, осуществляющего полномочия учредителя от имени администрации Елизовского городского поселения.
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к  Примерному положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство города Елизово»


Профессиональные квалификационные
группы по должностям специалистов и служащих
	Квалификационные уровни
	Должности работников, 
отнесенные к 
квалификационным уровням
	Рекомендуемый 
размер основных должностных окладов,  рублей

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности специалистов и служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	инженер
	3 205

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	3 461

	3 квалификационный уровень
	инженер, специалист по охране труда, 

инженер - энергетик
	3 580

	3 квалификационный уровень
	экономист
	3 806

	4 квалификационный уровень
	мастер участка, экономист
	4 333

	4 квалификационный уровень
	механик
	4 680

	4 квалификационный уровень

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  специалистов и служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень 
	документовед, юрисконсульт, экономист
	4 684
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Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Должности работников, 
отнесенные к 
квалификационным уровням
	Рекомендуемый 
размер основных должностных окладов,  рублей

	1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1квалификационный уровень 
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение  1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: рабочий по благоустройству населенных пунктов, уборщик служебных помещений, водитель транспортно-уборочной машины, сторож (вахтер), рабочий по уборке общественного туалета
	2 217

	2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение  4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля,  водитель погрузчика, водитель транспортно-уборочной машины, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, машинист автогрейдера, слесарь по ремонту автомобилей, электрогазосварщик
	2 898

	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля,  водитель погрузчика, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, машинист автогрейдера, слесарь по ремонту автомобилей
	3 332


 ».


