
 
[image: image1.emf]  РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ     КАМЧАТСКИЙ КРАЙ   П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е   АДМИНИСТРАЦИИ ЕЛИЗОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ     о т   29.10.2015                                                                                                       №  81 1 - п               г. Елизово   Об утверждении   Примерного  п оложения об опл а те  труда работников  муниципальных учреждений  физической культуры и спорта  Елизо в ского городско го поселения       В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Фе - дерации, статьей 43 Устава Елизовск ого городского поселения , в целях  совершенствования    системы оплаты труда   работников муниципальных  учреждений  физической культуры и спорта     ПОСТАНОВЛЯЮ:     1.   Утвердить Примерное положение об оплате труда работников  муниципальных учреждений физической культуры  и спорта   Елизовского  городского поселения   (далее  -   Примерное положение)   согласно приложению  к  настоящему постановлению.   2.   Руководител ю   муниципальн ого   учреждени я   физической культуры и  спорта    Елизовского городского поселе н ия  утвердить  и ввести в действие  п ол ожени е   об   оплате труда работников   с учетом  положений данного  Примерного  положения .   3.   Постановление  администрации    Елизовского городского поселения от   22 . 04 . 20 11 г.   №  184 - п «Об утверждении  примерного п оложения  об оплате  труда    работников муниципальных учреждений   физической культуры и спорта  Елизовского городского поселения»  признать  утратившим   силу .     4.   Управлению делами администрации Елизовского городского поселения  опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в средствах  массовой  информации и разместить  в информационно - телекоммуникационной  сети  «Инте рнет»  на  официальном   сайте администрации Елизовского городского  поселения .   5.   Настоящее постановление вступает в силу после его  официального  опубликования     (обнародования) и расп ространяется на правоотношения,  возникшие с 01 января 2016 года.     6.   Конт роль за исполнением настоящего постановления возложить на  начальника Отдела по культуре, молодежной политике, физической культуре и  спорту  администраци и   Елизовского городского поселения    С.А. Хачикян.       ВрИО  Глав ы   администрации    Елизовского    городского поселения                                                                               Д.Б. Щипицын  

 
Приложение 
к  постановлению администрации  

Елизовского городского поселения
от  29.10.2015  № 811-п
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных  учреждений 

физической культуры и спорта Елизовского  городского поселения
I. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных  учреждений физической культуры и спорта Елизовского  городского поселения  (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса РФ,  приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 № 167 Н (с изменениями) «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения»,  постановлением главы Елизовского городского поселения от 26.09.2008 № 286-П  «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных  учреждений Елизовского городского поселения».


Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников муниципальных  учреждений физической культуры и спорта Елизовского  городского  поселения (далее - Учреждение) и включает в себя:

- размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным группам;

- наименование, условия осуществления и размеры видов выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденных настоящим Положением, а также повышающие коэффициенты к окладам и иные  выплаты стимулирующего характера и  критерии их установления, утвержденных настоящим положением;

- условия оплаты труда руководителя, его заместителя, главного бухгалтера.

  1.2. Оплата труда работников осуществляется за счет средств бюджета Елизовского городского поселения   и устанавливается с учетом:

-  Единого  тарифно-квалификационного справочника работ и профессий  рабочих;

-  Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

-  государственных гарантий по оплате труда;

-окладов (должностных окладов), основных ставок заработной платы по профессиональным  квалификационным группам;

-  выплат компенсационного характера, устанавливаемых настоящим положением;

-  выплат стимулируещего  характера, устанавливаемых настоящим положением.

II.Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей рабочих и служащих в профессиональные квалификационные группы (далее ПКГ) в соответствии с приложением №1  к настоящему Положению.

2.2.
Профессии рабочих и должности служащих сформированы в ПКГ с учетом вида экономической деятельности, сложности выполняемых работ и уровня квалификационной подготовки, необходимой для профессии рабочего или занятия должности служащего по следующим критериям:

 
-  должности руководителей, требующие наличия высшего профессионального образования;

 
-  должности служащих, требующие наличия высшего или среднего профессионального образования;


-  должности служащих, требующих наличия уровня спортивной квалификации;


-профессии рабочих и должности служащих, требующие наличия начального или среднего профессионального образования;

 
- профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования.


Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к ПКГ осуществляется по наименьшим квалификационным требованиям, необходимым для работы по соответствующей профессии или для занятия соответствующей должности.


В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к ПКГ исходя из максимальных квалификационных требований, необходимых для занятия соответствующей должности.


2.3. Руководящим работникам устанавливаются повышающие коэффициенты к  окладам  (должностным окладам), ставкам заработной платы в размерах согласно приложению №2 к настоящему положению с учетом:

- квалификации руководящих работников (коэфициент квалификации);


- масштаба и сложности руководства учреждением (коэфициент масштаба управления).


2.4. По должностям ПКГ работников устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам (основным должностным окладам) в размерах, согласно приложению №2 к  настоящему положению  с учетом:

- уровня спортивной квалификации (коэфициент квалификации);


-уровня спортивных достижений на всероссийских и международных соревнованиях (коэффициент спортивных достижений).

2.5. Штатное расписание  утверждается руководителем Учреждения по согласованию с Главой администрации Елизовского городского поселения, руководителем (начальником) органа администрации  Елизовского городского поселения, осуществляющим функции и полномочия учредителя данного Учреждения,  и включает в себя все должности руководящих работников, специалистов и служащих, профессии рабочих.  Указанные должности служащих  и профессии рабочих должны соответствовать уставным целям Учреждения и устанавливаться в соответствии с разделами тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, а также стимулирующие надбавки, предусмотренные разделами 4, 5 настоящего положения.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей, главного бухгалтера


3.1. Заработная плата руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и определяется трудовым договором.

3.2. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается руководителем (начальником) органа  администрации Елизовского городского поселения, осуществляющим функции и полномочия учредителя данного учреждения, в кратном отношении к средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу. Предельный размер должностного оклада руководителя составляет до 5 размеров средней  заработной платы  работников основного персонала учреждения.
3.3. При расчете средней заработной платы работников основного персонала учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала. Выплаты компенсационного характера работников при расчете средней заработной платы не учитываются.

К основному персоналу относятся работники, непосредственно обеспечивающие, выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. 

 К основному персоналу учреждений физической культуры и спорта Елизовского городского поселения относится должность инструктора-методиста.
3.4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

3.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами IY, Y настоящего положения.

3.6. Стимулирующие выплаты и размеры премирования для руководителя Учреждения устанавливаются с учетом результатов деятельности Учреждения, критерий оценки и целевых показателей эффективности работы Учреждения, в пределах фонда оплаты труда Учреждения.
Выплаты руководителю Учреждения устанавливаются руководителем (начальником) органа администрации Елизовского городского поселения, осуществляющим функции и полномочия учредителя данного Учреждения.

Виды и размеры стимулирующих выплат, размеры премирования устанавливаются в Порядке, устанавливаемом для работников Учреждения.
IV. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

4.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда производится в повышенном размере.

В этих целях в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденных постановлением главы Елизовского городского поселения от 26.09. 2008г. № 286-П «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Елизовского городского поселения», работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- надбавка за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Компенсационные выплаты устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам к заработной плате работникам в трудовых договорах в виде надбавок и доплат, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также путем применения к заработной плате районных коэффициентов, процентных надбавок к заработной плате работникам, работающих в районах Крайнего Севера.

4.2. Размер компенсационных выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются не ниже предусмотренных законодательными и нормативными актами в сфере оплаты труда.


4.3. Выплаты компенсационного характера  работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.  Доплата  за  работу  с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается  в размере до 12%  основного оклада (должностного оклада), тарифной ставки. 
Учитывая специфику работы, уборщикам служебных и производственных помещений за работу с применением дезинфицирующих средств производится доплата в размере 12% должностного оклада (тарифной ставки). Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест  с целью разработки и реализации  программы действий по обеспечению безопасных  условий  и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата снимается.


4.4. Выплаты компенсационного характера работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового Кодекса Российской Федерации:


4.4.1. Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику Учреждения в соответствии со статьей 151 Трудового Кодекса Российской Федерации.  Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы  (статья 602  Трудового Кодекса Российской Федерации).
4.5. Доплата за работу в ночное время в размере 40 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час, фактически отработанный  в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления основного оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

4.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работнику Учреждения, привлекаемому к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер доплаты составляет:


- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полного деня, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;


- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы - не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.8. Выплаты компенсационного характера работникам, занятых в  местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового Кодекса Российской Федерации. К заработной плате работников применяются:


- районные коэффициенты;


- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. Условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Камчатского края.

V. Порядок и условия стимулирования труда

работников учреждения
5.1. В целях повышения заинтересованности и эффективности их деятельности  работникам Учреждения могут быть установлены выплаты стимулирующего характера.
Работникам Учреждения могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам:


- персональный повышающий коэффициент к окладу;


- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;


- повышающий коэффициент к окладу за интенсивность и качество работ.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем Учреждения и выплачивается в пределах фонда оплаты труда.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника Учреждения на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.
Повышающие коэффициенты к окладам не применяются к окладу руководителя Учреждения и окладам работников Учреждения, у которых они определяются в процентном отношении к окладу руководителя Учреждения, за исключением повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет.
Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года на условиях и в размерах в соответствии с пунктами 5.2. - 5.4. настоящего Примерного положения.
5.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый предельный размер повышающего коэффициента - 3,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

5.3. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам  Учреждения.

Специалистам Учреждения, которые относятся к основному персоналу, повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях сферы физической культуры и спорта в следующих  размерах:

- от 1 года до 5 лет –  0,1;

- от  5 лет до 10 лет –   0,15;

- от 10 лет до 15 лет – 0,2;

- свыше 15 лет -  0,3.

Остальным работникам  Учреждения повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в органах администрации муниципальных образований, государственных и муниципальных  учреждениях бюджетной сферы в следующих  размерах:

- от 1 года до 5 лет –  0,1;

- от  5 лет до 10 лет –   0,15;

- от 10 лет до 15 лет – 0,2;

- свыше 15 лет -  0,3.

Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.


5.4.  Работникам ежемесячно устанавливается повышающий коэффициент  за интенсивность и качество работы. При этом  учитывается:

- достижение показателей деятельности  учреждения;


- обеспечение эффективности проводимых мероприятий, проявление инициативы;

- интенсивность и напряженность работы;


- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения).

Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к должностному окладу.
Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу за интенсивность и качество работ и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый предельный размер повышающего коэффициента - 0,5.
Применение повышающего коэффициента к окладу за интенсивность и качество работы не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

5.5. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие премиальные  выплаты:

- за образцовое качество выполняемых работ;

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц,  год.
Премирование работников осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого локальными нормативными актами Учреждения.

 5.6. Премирование за образцовое качество выполняемых работ (поощрение Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоение Почетных званий Российской Федерации, награждение знаками отличия - медалью "Золотая Звезда", орденами и медалями Российской Федерации, награждение ведомственными наградами в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами), за выполнение особо важных и срочных работ (выполнение разовых поручений главы администрации Елизовского городского поселения, руководителя (начальника) органа  администрации Елизовского городского поселения, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения, руководителя Учреждения) осуществляется по решению руководителя Учреждения и выплачивается в пределах экономии по фонду оплаты труда. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так  и в процентном отношении к должностному окладу и не может превышать 100% должностного оклада.  
5.7. Премирование по итогам работы за месяц, год осуществляется по решению руководителя Учреждения и выплачивается в пределах экономии по фонду оплаты труда. 
Конкретный размер премии определяется в процентах к окладу (должностному окладу) работника, или в абсолютном размере и максимальным размером не ограничивается. 
5.8. При премировании учитывается:


- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;


- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;


- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;


- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;


- участие в течение месяца, года  в выполнении важных работ, мероприятий.

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Формирование фонда оплаты труда.

61.1. Расчет фонда оплаты труда работников Учреждения производится на основании штатного расписания, утвержденного руководителем учреждения, в установленном порядке в пределах средств, предусмотренных в бюджете на соответствующий финансовый год.

6.1.2.Годовой фонд оплаты труда работников учреждения формируется с учетом финансовых средств на следующие выплаты:


- установление месячных окладов  - в размере двенадцати;


- компенсационных выплат  - в размере 1,81  месячных окладов;


- стимулирующих выплат  - в размере  5,7   месячных окладов;


- районного коэффициента и надбавок за работу в районах Крайнего Севера.

6.2. Из фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь на основании письменного заявления работника в следующих случаях:
- смерти работника в период трудовых отношений;
- смерти близких родственников;

- при рождении ребенка;

- в случае стихийных бедствий;

- в случае тяжелого материального положения и других сложных жизненных ситуациях.

Решение об оказании материальной помощи  и ее конкретных размерах руководителю Учреждения принимает руководитель (начальник) органа  администрации Елизовского городского поселения, осуществляющим функции и полномочия учредителя данного учреждения.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах остальных работников принимает руководитель Учреждения.

6.3.Руководитель учреждения экономию по фонду оплаты труда, сформированного в соответствии с п.6.1.2.в пределах утвержденных бюджетных ассигнований, вправе направлять на стимулирующие выплаты работникам учреждения.

Приложение N 1 
к Примерному положению об оплате труда работников 

муниципальных учреждений физической 

культуры и спорта Елизовского городского поселения 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ГРУППЫ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ     
ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
	Квалификационные уровни
	Должности работников, 
отнесенные к 
квалификационным уровням
	Рекомендуемый 
размер основных должностных окладов,  рублей

	1.Общеотраслевые профессии рабочих
1.1. Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня”

	Первый 
квалификационный уровень 
. 
	1.1. Сторож (вахтер), уборщик служебных помещений,  уборщик производственных помещений, уборщик территорий
	2756

	1.2. Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня”

	Первый 
квалификационный уровень 
	2.1. Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:   водитель автомобиля, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	3243

	
	2.2. Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3609

	2. Общеотраслевые  должности руководителей, специалистов и служащих
2.1.Профессиональная квалификационная группы должностей служащих первого уровня
 

	Первый 
квалификационный уровень 
	Делопроизводитель, кассир 
	3091-3426

	Второй 
квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное наименование «старший»
	3731

	2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня

	Первый 
квалификационный уровень 
	Администратор 
	3454

	Второй 
квалификационный уровень 
	Заведующий складом,  заведующий хозяйством
	3836

	
	Должности первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное 
наименование “старший”; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается вторая внутридолжностная категория 
	4628

	2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня

	Первый 
квалификационный уровень 
	Документовед
	3830- 4262

	Второй 
квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутридолжностная категория 
	4422

	Третий 
квалификационный уровень 
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться первая внутридолжностная категория 
	5336

	Четвертый 
квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться должностное наименование “ведущий”; которым установлена вторая квалификационная категория 
	6142

	Пятый 
квалификационный уровень 
	
	6885

	3.Должности работников физической культуры и спорта
3.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	Первый 
квалификационный уровень 
	Дежурный по спортивному залу 
	3198

	3.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня


	Первый 
квалификационный уровень 
	Инструктор по спорту. 
	3836

	Второй
квалификационный уровень 
	Инструктор-методист 
	4240

	Третий
квалификационный уровень
	Старший иструктор-методист
	4669


Приложение N 2 
к Положению об оплате труда работников 

муниципальных учреждений физической 

культуры и спорта Елизовского городского поселения
РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ К ОКЛАДАМ (ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ), СТАВКАМ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ И   РАБОТНИКОВ   ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ     

	№ п/п
	Наименование повышающих коэффициентов
	Основание для установления коэффициентов
	Размеры повышающих окладов

	
	
	
	для руководящих работников
	для работников физической культуры и спорта

	
	
	Наличие квалификационной категории

	1.
	Коэффициент квалификации
	высшей квалификационной категории
	1,4
	

	
	
	первой квалификационной категории
	1,2
	

	
	
	второй квалификационной категории
	-
	

	
	
	Отнесение учреждения к первой группе по оплате труда

	2.
	Коэффициент масштаба управления
	директор (заведующий)
	1,6
	

	
	
	заместитель директора (заведующего)
	1,4
	

	
	
	руководитель структурного подразделения
	1,2
	

	
	
	Отнесение учреждения ко второй группе по оплате труда

	
	
	директор (заведующий)
	1,4
	

	
	
	заместитель директора (заведующего)
	1,2
	

	
	
	руководитель структурного подразделения
	1,1
	

	
	
	Отнесение учреждения к третьей группе по оплате труда

	
	
	директор (заведующий)
	1,35
	

	
	
	заместитель директора (заведующего)
	1,15
	

	
	
	руководитель структурного подразделения
	1,05
	

	3.
	Коэффициент квалификации
	мастер спорта России международного класса
	
	1,7

	
	
	мастер спорта России
	
	1,45

	
	
	кандидат в мастера спорта
	
	1,2

	
	
	1 спортивный разряд
	
	1

	4.
	Коэффициент участия в соревнованиях
	мастер спорта России международного класса, призер международных соревнований
	
	1,6

	
	
	мастер спорта России международного класса, призер всероссийских соревнований
	
	1,3
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ


 КАМЧАТСКИЙ КРАЙ


П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е


АДМИНИСТРАЦИИ ЕЛИЗОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


от 29.10.2015                                                                                                  № 811-п

           г. Елизово


Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Елизовского городского поселения


В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Фе​дерации, статьей 43 Устава Елизовского городского поселения, в целях совершенствования  системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Елизовского городского поселения (далее - Примерное положение) согласно приложению  к настоящему постановлению.

2. Руководителю муниципального учреждения физической культуры и спорта  Елизовского городского поселения утвердить и ввести в действие положение об оплате труда работников с учетом положений данного Примерного положения.

3. Постановление администрации  Елизовского городского поселения от 22.04. 2011г. № 184-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда  работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Елизовского городского поселения» признать утратившим силу. 

4. Управлению делами администрации Елизовского городского поселения опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Елизовского городского поселения.


5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования   (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2016 года. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Отдела по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации Елизовского городского поселения  С.А. Хачикян. 

ВрИО Главы администрации  Елизовского 


городского поселения                                                                           Д.Б. Щипицын


