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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ЕЛИЗОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

Собрание депутатов Елизовского городского поселения

ВТОРОЙ СОЗЫВ, ТРИДЦАТЬ ПЕРВАЯ СЕССИЯ 
РЕШЕНИЕ № 675
г. Елизово            





                          25 ноября 2014 года

	О принятии муниципального нормативного правового акта «Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения»


Рассмотрев проект муниципального нормативного правового акта «Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения», внесенный Главой администрации Елизовского городского поселения, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Елизовского городского поселения,

Собрание депутатов Елизовского городского поселения

РЕШИЛО:
1. Принять муниципальный нормативный правой акт «Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения».
2. Направить муниципальный нормативный правой акт «Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения» Главе Елизовского городского поселения для подписания и опубликования (обнародования).

Глава Елизовского городского поселения - 

председатель Собрания депутатов

Елизовского городского поселения                                           А.А. Шергальдин
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ЕЛИЗОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЕЛИЗОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

Муниципальный нормативный правовой акт
Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения»
Принято Решением Собрания депутатов Елизовского городского поселения
№675 от  25  ноября 2014 года
Настоящее Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения» устанавливает гарантии и компенсации по возмещению дополнительных материальных и физиологических затрат гражданам, проживающим в Камчатском крае и работающим в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения, в связи с работой и проживанием в экстремальных природно-климатических условиях Крайнего Севера в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации от 19.02.1993 года № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», законом Камчатского края от 06.03.2008 года № 15 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в организациях, финансируемых из краевого бюджета».

Статья 1. Действие настоящего Положения


Действие настоящего Положения распространяется на лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих по найму постоянно или временно в учреждениях, расположенных на территории Елизовского городского поселения и финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения, а также на лиц, проживающих в Камчатском крае и получающих гарантии и компенсации из бюджета Елизовского городского поселения в соответствии с настоящим Положением.

Статья 2. Порядок определения перечня районов Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностей

Перечень районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей для целей предоставления гарантий и компенсаций устанавливается Правительством Российской Федерации.

В соответствии с постановлением Совета Министров СССР от 10 ноября 1967 года № 1029 (с учетом дополнений) Камчатская область относится к районам Крайнего Севера.

В соответствии с Федеральным конституционным законом от 12.07.2006 года № 2 –ФКЗ «Об образовании в составе Российской Федерации нового субъекта Российской Федерации в результате объединения Камчатской области и Корякского автономного округа» Камчатский край становится правопреемником Камчатской области и Корякского автономного округа.

Статья 3. Трудовой стаж, необходимый для получения гарантий и компенсаций
Трудовой стаж, необходимый для получения гарантий и компенсаций, суммируется независимо от сроков перерыва в работе и мотивов прекращения трудовых отношений, кроме увольнения за виновные действия и исчисляется для лиц, работающих по найму со дня начала работы на предприятиях, в организациях и учреждениях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей. При переходе работника, имеющего необходимый для получения процентной надбавки стаж работы, на работу в организацию, расположенную в другом районе или местности перерасчет процентной надбавки к заработной плате производится пропорционально времени, проработанному в соответствующих районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Статья 4. Оплата труда

Оплата труда для лиц, проживающих на территории Камчатского края и работающих в учреждениях, расположенных на территории Елизовского городского поселения, осуществляется с применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате

Статья 5. Финансовое обеспечение гарантий и компенсаций для лиц, 

проживающих на территории Камчатского края и работающих 

в учреждениях, расположенных на территории Елизовского городского поселения


Гарантии и компенсации для лиц, проживающих на территории Камчатского края и работающих в учреждениях, расположенных на территории Елизовского городского поселения, установленные настоящим Положением, являются расходными обязательствами Елизовского городского поселения, средства, на реализацию которых предусматриваются ежегодно в бюджете Елизовского городского поселения на очередной финансовый год.

Статья 6. Районный коэффициент к заработной плате, 

пособиям и компенсациям


Размер районного коэффициента и порядок его применения для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также базовой части трудовой пенсии, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, стипендий и компенсаций лицам, проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливаются Правительством Российской Федерации.


Лицам, работающим в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения, расположенных на территории Елизовского городского поселения, устанавливается районный коэффициент к заработной плате в размере 1,8, в соответствии с Законом Камчатского края от 06.03.2008 года № 15 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в организациях, финансируемых из краевого бюджета».


Суммы указанных расходов относятся к расходам на оплату труда в полном размере.

Статья 7. Процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера к заработной плате


Предельный размер начисления процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера устанавливается для Елизовского городского поселения в размере 80 процентов заработной платы.

Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в учреждениях, финансируемых из местного бюджета, если они прожили в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях не менее пяти лет.

Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившей не менее одного года в районах Крайнего Севера и вступающей в трудовые отношения, надбавки к заработной плате устанавливаются в размере 20 процентов по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 20 процентов за каждые последующие шесть месяцев, до достижении 60 процентов надбавки - последние 20 процентов за один год работы.
Статья 8. Ежемесячный дополнительный выходной день

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю),   работающему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеющему ребенка в возрасте до шестнадцати лет, по его письменному заявлению ежемесячно предоставляется дополнительный выходной день без сохранения заработной платы. 

Статья 9. Применение районного коэффициент при назначении

 ежемесячного пособия на ребенка
Ежемесячное пособие на ребенка, назначенное в соответствии с законами Камчатского края и иными нормативными актами Камчатского края гражданам, имеющим детей и проживающим в Елизовском городском поселении определяется с применением районного коэффициента в размере 1,8.

Статья 10. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск


Кроме установленных законодательством ежегодных основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых на общих основаниях, лицам, работающим  в районе Крайнего Севера в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения, предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 24 календарных дня. 

Статья 11. Порядок предоставления и соединения

 ежегодных оплачиваемых отпусков

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, лицам, работающим  в районе Крайнего Севера в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения, предоставляется работникам по истечении шести месяцев работы у данного работодателя. 

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска определяется суммированием ежегодного и всех дополнительных ежегодных оплачиваемых отпусков.

Полное или частичное соединение ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, проживающих на территории Камчатского края и работающих в учреждениях, расположенных на территории Елизовского городского поселения, допускается не более чем за два года. При этом общая продолжительность предоставляемого отпуска не должна превышать шести месяцев, включая время отпуска без сохранения заработной платы, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно.

Неиспользованная часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая шесть месяцев, присоединяется к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску на следующий год.

По просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) работодатель обязан предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее  14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в образовательные учреждения среднего или высшего профессионального образования, расположенные в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка.

Статья 12. Сокращенная рабочая неделя


Для женщин, работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения, расположенных на территории Елизовского городского поселения, коллективным договором или трудовым договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена федеральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

Статья 13. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда

и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно


Лица, работающие в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения, расположенных на территории Елизовского городского поселения (неработающие члены его семьи), имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя (учреждения, финансируемого из бюджета Елизовского городского поселения) проезд к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов с учетом нормы бесплатного провоза багажа, установленной авиапредприятиями.


В случае использования работником (неработающим членом его семьи) учреждения, финансируемого из бюджета Елизовского городского поселения, отпуска за пределами Российской Федерации, в том числе по туристической путевке, производится компенсация расходов по проезду железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции с учетом требований, установленных настоящим Положением.


При этом основанием для компенсации расходов, кроме перевозочных документов, является копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.


В случае поездки за пределы Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту работником учреждения представляется перевозочный документ (билет), выданный транспортной организацией, осуществлявшей перевозку, или справка о стоимости перевозки от туристической компании, выдавшей путевку. 


Возмещению подлежит процентная часть стоимости воздушной перевозки, указанной в перевозочном документе, соответствующая процентному отношению ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии.


Значения ортодромических расстояний от международных аэропортов Российской Федерации до зарубежных аэропортов (в границах Российской Федерации), а также процентное отношение ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии устанавливаются Главным центром Единой системы организации воздушного движения Российской Федерации. 


Право на компенсацию расходов за первый и второй годы работы возникает у работника учреждения одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы.


В дальнейшем у работника учреждения возникает право на компенсацию расходов за третий и четвертый годы непрерывной работы в указанном учреждении - начиная с третьего года работы, за пятый и шестой годы - начиная с пятого года работы и т.д.


Место использования отпуска неработающих членов семьи работника не зависит от места использования отпуска самого работника. 
К неработающим членам семьи работника относятся муж, жена, несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные и дети, находящиеся под опекой и попечительством работника), фактически проживающие с работником, а также дети, достигшие возраста 18 лет (в том числе усыновленные, находящиеся под опекой и попечительством) в период до 01 октября года в котором члену семьи исполнилось 18 лет, фактически проживающие с работником, кроме того дети студенты (учащиеся), аспиранты, ординаторы, интерны, курсанты, в возрасте до 25 лет, независимо от места их обучения и временной регистрации их места жительства, обучающиеся по очной форме (при предоставлении справки, подтверждающей факт обучения и справки о составе семьи). Исключение составляют те члены семьи работника, которые являются получателями трудовых пенсий по старости или (и) по инвалидности и которым компенсация такого проезда предусмотрена статьей 34 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».
Оплата проезда неработающим членам семьи производится независимо от времени использования отпуска работника. Статус неработающего члена семьи определяется федеральным законодательством.


Оплата стоимости проезда работника и неработающих членов его семьи к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем. Если работник проводит время своего отпуска в нескольких местах отдыха, то ему возмещаются расходы по проезду только до одного избранного им места, а также расходы по обратному проезду от того же места кратчайшим путем. Оплата производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной абзацем 19 настоящей статьи категорией проезда, выданной работнику (неработающему члену его семьи) соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку или ее уполномоченным агентом на дату осуществления проезда, но не более фактически произведенных расходов. Расходы работника (неработающего члена его семьи) на получение вышеуказанной справки компенсации не подлежат.
Остановка работника (неработающего члена его семьи) по маршруту прямого следования к месту использования отпуска и обратно не является вторым местом отдыха работника (неработающего члена его семьи) независимо от продолжительности остановки.

Выезд к месту использования отпуска и обратно может производиться в нерабочее время (в период ежедневного отдыха) в день, непосредственно предшествующий отпуску, или в выходной день перед отпуском, а возвращение – в выходной день, следующий за днем окончания отпуска.


Компенсация расходов при проезде работника и неработающих членов его семьи к месту использования отпуска и обратно личным транспортом производится при документальном подтверждении пребывания работника и неработающих членов его семьи в месте использования отпуска в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива, подтвержденных чеками автозаправочных станций, но не выше стоимости проезда, рассчитанной на основе норм расхода топлива, установленных для соответствующего транспортного средства, и исходя из кратчайшего маршрута следования.


Оплата стоимости билета по проезду работника (неработающего члена его семьи) к месту проведения отпуска и обратно включает сборы за стоимость бланка билета, сборы за услуги, взимаемые при приобретении билетов, услуги обязательного страхования пассажиров.


Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно лицам, работающим в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения, и неработающих членов их семьи производится по заявлению работника не позднее чем за три рабочих дня до отъезда в отпуск (по желанию работника – в форме наличных средств) исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возращении из отпуска на основании предоставленных билетов или других документов.


Работник, находящийся в отпуске по беременности и родам, а так же в отпуске по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, работающий в учреждении, финансируемом из бюджета Елизовского городского поселения, может воспользоваться правом на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.


Стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно оплачивается в зависимости от фактического использования проезда видами транспорта:


– воздушным транспортом – в салоне экономического класса;


– железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;


– водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;


– автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями.


При отсутствии проездных документов компенсация расходов производится при документальном подтверждении пребывания работника и неработающих членов его семьи в месте использования отпуска (при наличии документов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, а также в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания) на основании справки транспортной организации о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту использования отпуска и обратно в размере минимальной стоимости проезда:

· при наличии железнодорожного сообщения - по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда;

· при наличии только воздушного сообщения - по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса;

· при наличии только морского или речного сообщения - по тарифу каюты X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщения;

· при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу автобуса общего типа.


Выплаты, предусмотренные настоящей статьей, являются целевыми и не суммируются в случае, если работник и неработающие члены его семьи своевременно не воспользовались своим правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно. 


Работник (неработающий член его семьи) обязан полностью вернуть средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно.


Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящей статьей, предоставляются работнику учреждения, финансируемого из бюджета Елизовского городского поселения, только по основному месту работы.
Статья 14. Гарантии и компенсации расходов, связанных с переездом


Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения, расположенных на территории Елизовского городского поселения, и прибывшим в соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации, за счет работодателя (организации, финансируемой из бюджета Елизовского городского поселения) предоставляются следующие гарантии и компенсации:

· единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных ставок) и единовременное пособие на каждого пробывшего с ним члена его семьи в размере половины должностного оклада (половины месячной ставки) работника;

· оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным и водным транспортом;

· оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.


Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи сохраняется в течение одного года со дня расторжения работником трудового договора в данном учреждении, расположенном на территории Елизовского городского поселения. 

Работнику учреждения, финансируемого из бюджета Елизовского городского поселения, при наличии непрерывного стажа работы в данном учреждении не менее двух календарных лет, и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам (за исключением услуг личного страхования имущества), но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным, водным и автомобильным (за исключением такси) транспортом. 
Компенсация расходов, связанных с переездом, производится при предоставлении следующих документов:

· заявление о компенсации расходов, связанных с переездом;

· документов, подтверждающих семейное положение работника;

· справки с места жительства о составе семьи;

· справки с места работы трудоспособных членов семьи работника о том, что компенсация расходов в связи с их переездом в другую местность не производилась;

· проездных документов, подтверждающих фактические расходы (в том числе маршрутных квитанций электронного пассажирского билета в гражданской авиации, электронного проездного документа (билета) на железнодорожном транспорте или дополнительно к проездному документу, оформленному не на бланке строгой отчетности, чека или другого документа, подтверждающего произведенную оплату перевозки, оформленного на утвержденном бланке строгой отчетности);

· документов на провоз личного имущества (багажа) в пределах территории Российской Федерации (накладные, акты, коносаменты и иные документы).
Выплата компенсации расходов, связанных с выездом из районов Крайнего Севера, производится работнику учреждения, финансируемого из бюджета Елизовского городского поселения.

При переезде семьи с использованием одного вида транспорта выплата компенсации ее расходов производится перед выездом по предъявлению соответствующих квитанций на провоз багажа и билетов на право проезда. В том случае, когда переезд осуществляется с использованием нескольких видов транспорта, выплата компенсации расходов производится в два этапа. На первом - перед отъездом по предъявлению квитанций на провоз багажа и билетов на право проезда на первом по очередности виде транспорта. На втором - по предъявлению билетов на право проезда другими видами транспорта в учреждение, финансируемое из бюджета Елизовского городского поселения, по месту выезда из районов Крайнего Севера. Оплата расходов на проезд вторым и другими видами транспорта производится в течение одного месяца с момента поступления проездных документов в учреждение, финансируемое из бюджета Елизовского городского поселения, осуществляющее компенсацию расходов выезжающих из районов Крайнего Севера. Доплата компенсации расходов при использовании нескольких видов транспорта производится переводом денег на адрес нового места жительства семьи.
Наличие непрерывного трудового стажа работы в учреждении, финансируемом из бюджета Елизовского городского поселения, не менее двух календарных лет для получения указанной льготы не требуется в случае расторжения трудового договора в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения, сменой собственника имущества учреждения (при увольнении руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера), восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда, а также  в случае расторжения трудового договора по инициативе работника в связи с невозможностью продолжить работу вследствие полученной производственной травмы, переезда из районов Крайнего Севера в связи с необходимостью ухода за больными родственниками, к новому месту службы супруга (супруги).


Стоимость переезда к новому месту жительства в другую местность оплачивается в зависимости от фактического использования вида транспорта:

· воздушным транспортом в экономическом классе;

· по железнодорожной дороге - не выше, чем в купейном вагоне скорого поезда;

· по водным путям - в каютах, оплачиваемой по 5-8 группам тарифных ставок, на судах морского флота и в каютах Ш категории на судах речного флота;

· по шоссейным и грунтовым дорогам - на автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси).


Право на получение гарантий и компенсаций, предусмотренных настоящей статьей, предоставляется работнику организации, финансируемой из бюджета Елизовского городского поселения, только по основному месту работы.

Работник обязан вернуть полностью средства, выплаченные ему в связи с переездом на работу в другую местность в следующих случаях:

а) если он не явился на работу или отказался приступить к работе без уважительной причины;

б) если он до окончания срока работы, предусмотренного законодательством или обусловленного при переводе, направлении или приеме на работу, а при отсутствии определенного срока - до истечения одного года работы уволился по собственному желанию без уважительной причины или был уволен за виновные действия, которые в соответствии с законодательством явились основанием прекращения трудового договора.

Работник, который не явился на работу или отказался приступить к работе по уважительной причине, обязан вернуть выплаченные ему средства за вычетом понесенных уже путевых расходов.

Статья 15. Гарантии медицинского обслуживания
Для лиц, работающих в районе Крайнего Севера в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения оплачивается стоимость проезда за счет средств организации  в пределах территории Российской Федерации для медицинских консультаций или лечения при наличии соответствующего медицинского заключения, выданного в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если соответствующие консультации или лечение не могут быть предоставлены по месту проживания.
Статья 16. Гарантии работнику, увольняемому в связи 

с ликвидацией учреждения либо сокращением численности

 или штата работников учреждения 

Работнику, проживающему на территории Камчатского края и работающему в учреждениях, расположенных на территории Елизовского городского поселения и увольняемому в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата работников учреждения, выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, за ним также сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и сохраняемого среднего месячного заработка, предусмотренных частями первой и второй настоящей статьи, производится работодателем по прежнему месту работы за счет средств этого работодателя.

Статья 17. Защита прав граждан, учреждений
и возмещение причиненного ущерба


Защита прав граждан, учреждений, установленных настоящим Положением, осуществляется в судебном порядке.

Статья 18. Заключительные положения
1. Признать утратившими силу:

1.1. Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджет Елизовского городского поселения» от 26.02.2007 № 27, принятое Решением Собрания депутатов Елизовского городского  поселения от 15.02.2007 № 125;

1.2. муниципальный нормативный правовой акт «О внесении изменений в Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения» от 08.10.2008 № 163, принятый Решением Собрания депутатов Елизовского городского поселения от 08.10.2008 № 547;

1.3. муниципальный нормативный правовой акт «О внесении изменений в Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения» от 08.09.2011 № 7-НПА, принятый Решением Собрания депутатов Елизовского городского поселения от 07.09.2011 № 135;

1.4. муниципальный нормативный правовой акт «О внесении изменений в Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения» от 17.02.2012 № 35-НПА, принятый Решением Собрания депутатов Елизовского городского поселения от 16.02.2012 № 252;

1.5. муниципальный нормативный правовой акт «О внесении изменений в Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения» от 20.04.2012 № 41-НПА, принятый Решением Собрания депутатов Елизовского городского поселения от 19.04.2012 № 296;

1.6. муниципальный нормативный правовой акт «О внесении изменений в Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения» от 10.12.2012 № 70-НПА, принятый Решением Собрания депутатов Елизовского городского поселения от 06.12.2012 № 383;

1.7. муниципальный нормативный правовой акт «О внесении изменений в Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в учреждениях, финансируемых из бюджета Елизовского городского поселения» от 24.03.2014 № 168-НПА, принятый Решением Собрания депутатов Елизовского городского поселения от 20.03.2014 № 607.

2. Нормы абзацев 9-11 статьи 13 настоящего муниципального нормативного правового акта вступают законную силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяют свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2011 года.

3. Настоящий муниципальный нормативный правовой акт вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Глава Елизовского городского поселения    
                     А.А. Шергальдин

№198 - НПА     « 26 »  ноября 2014 года

