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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

о прохождении муниципальной службы и замещении должности муниципальной службы в администрации городского поселения «Город Николаевск-на-Амуре»

 «      »                   20 ___  г.



 

          


№
г.Николаевск-на-Амуре

Городское поселение «Город Николаевск-на-Амуре» Николаевского муниципального района Хабаровского края, от имени которого полномочия нанимателя  осуществляет представитель нанимателя (работодатель) – главы городского поселения «Город Николаевск-на-Амуре» Ф.И.О., действующего на основании Устава городского поселения «Город Николаевск-на-Амуре», именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и гражданин Российской Федерации ______________________, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. По настоящему трудовому договору «Муниципальный служащий» берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а «Работодатель» обязуется обеспечить «Муниципальному служащему» прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательном Российской Федерации и Хабаровского края о муниципальной службе, Уставом городского поселения «Город Николаевск-на-Амуре» и муниципальными правовыми актами.


1.2. Местом работы по настоящему трудовому договору является администрация городского поселения «Город Николаевск-на-Амуре» Николаевского муниципального района Хабаровского края.

1.3. «Муниципальный служащий» назначается на должность муниципальной службы ___________________, которая в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы относится к ___________ группе должностей муниципальной службы.

1.4. Работа по настоящему трудовому договору является для «Муниципального служащего» основным местом работы.

1.5. Настоящий трудовой договор является срочным/бессрочным.
1.6. Дата начала работы ________________ 20 ____ года.
1.7. «Муниципальный служащий» непосредственно подчиняется ______________.
2. Права и обязанности «Муниципального служащего»

2.1. «Муниципальный служащий» имеет право:

а) на предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиях охраны труда;

в) на своевременную и в полном объеме выплату денежного содержания;

г) на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

д) на предоставление гарантий муниципальному служащему, установленных федеральным и краевым законодательством о муниципальной службе, Уставом городского поселения «Город Николаевск-на-Амуре»;

е) иные права, предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом городского поселения «Город Николаевск-на-Амуре», Трудовым Кодексом Российской Федерации, трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2. «Муниципальный служащий» обязан:

а) добросовестно исполнять свои служебные обязанности, возложенные на него должностной инструкцией, постановлениями и распоряжениями администрации городского поселения «Город Николаевск-на-Амуре»;

б) исполнять основные обязанности муниципального служащего, предусмотренные Федеральными законами «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О противодействии коррупции»;

в) соблюдать установленные Федеральными Законами «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О противодействии коррупции» ограничения и запреты для муниципального служащего;

г) выполнять распоряжения и указания главы городского поселения «Город Николаевск-на-Амуре» и непосредственного руководителя, отданные в пределах их компетенции,  в полном объеме и в установленные сроки;

д) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

е) проходить один раз в три года аттестацию в порядке, установленном распоряжением администрации городского поселения «Город Николаевск-на-Амуре»;

ж) представлять «Работодателю» сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а «Муниципальный служащий», замещающий должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный распоряжением администрации городского поселения, также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

з) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

и) сообщать «Работодателю» о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

к) уведомлять «Работодателя», органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

л) соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и трудовую дисциплину, требования по охране труда и пожарной безопасности;

м) бережно относиться к имуществу «Работодателя», принимать меры по предотвращению ущерба, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и служебной информации, содержащееся на любых носителях (бумажных, электронных);

н) соблюдать правила делового этикета с руководством, коллегами и гражданами;

о) возвратить при прекращении трудовых отношений все документы, образовавшиеся в процессе выполнения трудовых обязанностей, а также материально-технические средства, переданные ему «Работодателем» для выполнения трудовых обязанностей;

п) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
р) соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации городского поселения «Город Николаевск-на-Амуре».
3. Права и обязанности «Работодателя»

3.1. «Работодатель» имеет право:

а) требовать от «Муниципального служащего» исполнения обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором и должностной инструкцией, а также соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка администрации городского поселения «Город Николаевск-на-Амуре»;

б) устанавливать в муниципальных правовых актах положения, уточняющие функции и обязанности «Муниципального служащего», вносить изменения и дополнения в должностную инструкцию, не касающиеся определенных сторонами условий договора;

в) поощрять «Муниципального служащего» за эффективное и результативное исполнение должностных обязанностей;

г) привлекать «Муниципального служащего» к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

д) реализовывать иные права, предусмотренные федеральным  и краевым законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором.

3.2. «Работодатель» обязан:

а) обеспечить «Муниципальному служащему» организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

б) обеспечить предоставление «Муниципальному служащему» гарантий, установленных федеральным и краевым законодательством о муниципальной службе, Уставом городского поселения «Город Николаевск-на-Амуре»; 

в) соблюдать законодательство о муниципальной службе, положения муниципальных правовых актов городского поселения «Город Николаевск-на-Амуре» и настоящего трудового договора;

г) обеспечить социальное страхование «Муниципального служащего» в порядке, установленном федеральными законами;

д) знакомить «Муниципального служащего» под роспись с принимаемыми муниципальными правовыми актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

е) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, настоящим трудовым договором.
4. Оплата труда

За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, «Муниципальному служащему» выплачивается денежное содержание, которое состоит из:

1) Должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере _________ рублей в месяц.

2) Ежемесячных выплат:

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере ___ % должностного оклада. Указанная надбавка изменяется в зависимости от стажа муниципальной службы на основании распоряжения администрации городского поселения «Город Николаевск-на-Амуре», о чем «Муниципальный служащий извещается под роспись и не требуется внесения изменений в настоящий договор.

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере _____ % должностного оклада;

в) ежемесячного денежного поощрения в размере ____ должностных окладов;

3) Иных дополнительных выплат:

а) премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с Положением, утвержденным распоряжением главы городского поселения от 30 ноября 2007 г. №364-р;

б) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемой за счет фонда оплаты труда, - в размере 2 должностных окладов;

в) материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда, - в размере одного должностного оклада;

г) другие вознаграждения (выплаты), предусмотренные коллективным договором и муниципальными правовыми актами городского поселения «Город Николаевск-на-Амуре».

Выплаты, предусмотренные подпунктами «б» и «в» настоящего пункта увеличиваются на соответствующие районный коэффициент и величину процентной надбавки, установленные подпунктом 4 настоящего пункта.

4) К ежемесячному денежному содержанию, указанному в подпунктах 1 и 2 настоящего пункта выплачивается районный коэффициент в размере 1,5 и устанавливается надбавка за стаж работы в организациях, расположенных в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в размере 50%.
5. Служебное время и время отдыха

5.1. «Муниципальному служащему» устанавливается ненормированный рабочий день.

5.2. «Муниципальному служащему» устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 

Продолжительность еженедельной работы ____ часов.

5.3. «Муниципальному служащему» предоставляется:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера (приравненных к ним местностях) продолжительностью 16 календарных дней;

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день, устанавливаемый в соответствии с коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка администрации городского поселения «Город Николаевск-на-Амуре», продолжительностью ____ календарных дней;

г) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет на муниципальной службе, исчисляемый из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы (но не более 10 календарных дней) и составляет на момент заключения договора ____ календарных дней.

6. Ответственность сторон

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим возложенных на него обязанностей (должностной проступок) на муниципального служащего могут налагаться дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим  законодательством.

6.2. В случае ненадлежащего исполнения или неисполнения обязательств по настоящему договору стороны несут дисциплинарную, административную и уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.3. «Муниципальный служащий» несет материальную ответственность за причинение имуществу «Работодателя» прямого действительного ущерба в размере, предусмотренным трудовым законодательством. «Работодатель», причинивший ущерб имуществу «Муниципального служащего», возмещает этот ущерб в полном объеме.

7. Иные условия трудового договора
7.1. В случае возникновения спора между сторонами все вопросы подлежат урегулированию путем переговоров. Если спор не может быть урегулирован таким образом, он подлежит разрешению в порядке, предусмотренным действующим законодательством о труде.

7.2. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в порядке, определенном Трудовым Кодексом Российской Федерации.

Изменения и дополнения оформляются письменными дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

7.3. Настоящий договор может быть изменен на основании муниципальных правовых актов городского поселения в связи с изменениями действующего федерального и краевого законодательства о муниципальной службе.

7.4. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.5. Настоящий трудовой договор содержит конфиденциальную информацию и не подлежит разглашению и размножению.

7.6. Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах – по одному для каждой из сторон. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

7.7. Настоящий трудовой договор вступает в силу ____________ 20 _ года.
8. Адреса и реквизиты сторон

	8.1. «Работодатель»


	8.2. «Муниципальный служащий»

	Администрация городского поселения «Город Николаевск-на-Амуре»

Адрес: 682460, г.Николаевск-на-Амуре, ул. Советская, 73
	Ф.И.О.
 г.р.
Адрес:

	ИНН / КПП 2705020930/270501001
ОГРН 1052700057816
БИК 040813001

ОКПО 77274593

Глава городского поселения
__________________ Ф.И.О.
(подпись)

МП                      «    »                       20__ г.
	Паспорт: серия номер
Выдан 

Страховое свидетельство
ИНН 

__________________   Ф.И.О.
(подпись)

                           «    »                     20 __ г.


Второй экземпляр трудового договора получил(а) «___» _____________ 20___ г.

                                                                 __________________    _______________________
                                                                              (подпись)


      (Ф.И.О.)

