РЕШЕНИЕ

от 26.10.2007 №198

О Положении о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в городском поселении
(в редакции решений от 25.06.2012 №50-124, от 07.02.2014 №6-29,)

В целях обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе, повышения профессионального уровня муниципальных служащих в соответствии со ст.17 Федерального закона от 02 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Совет депутатов городского поселения «Город Николаевск-на-Амуре»

РЕШИЛ:

1. Принять прилагаемое Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в городском поселении «Город Николаевск-на-Амуре».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава городского поселения

А.Р. Косинов
ПРИНЯТО 

решением Совета депутатов городского поселения «Город Николаевск-на-Амуре»

от 26.10.2007 № 198
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в городском поселении «Город Николаевск-на-Амуре»

1. Общие положения

Настоящее положение определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) в городском поселении «Город Николаевск-на-Амуре» Николаевского муниципального района Хабаровского края (далее – городское поселение), а также порядок формирования и работы конкурсной комиссии. 

Конкурс обеспечивает право граждан на равный доступ к муниципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.

2. Условия проведения конкурса

2.1. Конкурс объявляется при наличии вакантной должности муниципальной службы.

2.2. Конкурс может не проводиться:

- при наличии кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы;

- при назначении на отдельные должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по номенклатуре соответствующих должностей;

- при заключении срочного трудового договора на замещение временно вакантной должности муниципальной службы.
3. Право на участие в конкурсе

3.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным для вакантной должности муниципальной службы квалификационным требованиям, при отсутствии обстоятельств, указанных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

3.2. Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает в период проведения конкурса.

4. Конкурсная комиссия

4.1. Для проведения конкурса распоряжением главы городского поселения образуется конкурсная комиссия в количестве от 7 до 9 человек.

4.2. В состав конкурсной комиссии входят глава городского поселения и (или) его заместитель, муниципальные служащие городского поселения (в том числе представители кадрового и юридического структурных подразделений, непосредственные руководители структурного подразделения, в котором имеется вакансия), депутаты Совета депутатов городского поселения, а также представители других организаций, приглашаемые в качестве независимых экспертов для оценки качеств кандидатов.

4.3. Работа конкурсной комиссии основана на коллегиальности, профессионализме и беспристрастности, уважении чести и достоинства гражданина.

4.4. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 

4.5. Руководит работой конкурсной комиссии  и отвечает за ее работу председатель конкурсной комиссии.

Делопроизводство конкурсной комиссии ведет и отвечает за эту работу секретарь конкурсной комиссии.

4.6. В случае временного отсутствия члена комиссии (болезнь, отпуск, командировка) его полномочия осуществляет лицо, исполняющее его обязанности по должности.

4.7. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов. 

4.8. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является мнение ее председателя.

5. Объявление конкурса

5.1. Конкурс объявляется распоряжением главы городского поселения при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы.

5.2. Кадровая служба администрации городского поселения обеспечивает опубликование объявления о проведении конкурса не менее чем в одном периодическом печатном издании и не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

5.3. В объявлении о проведении конкурса указываются:

- наименование вакантной должности муниципальной службы;

- квалификационные требования к вакантной должности;

- условия конкурса;

- сведения о дате, времени и месте проведения конкурса;

- время и место приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 6.1 настоящего Положения, 

- срок, до истечения которого принимаются указанные документы;

- сведения о контактном телефоне.

5.4. Одновременно с опубликованием объявления о проведении конкурса публикуется проект трудового договора с муниципальным служащим.

К выполнению требования о публикации проекта трудового договора приравнивается его опубликование на официальном интернет-сайте администрации городского поселения, с обязательной ссылкой на такое опубликование в объявлении о проведении конкурса.

6. Прием документов для участия в конкурсе

6.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию городского поселения:

а) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы; 

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

в) копию паспорта или заменяющего документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые), и иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;

- копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания с предъявлением подлинника на обозрение; 

д) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) с предъявлением подлинника на обозрение;

е) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации с предъявлением подлинника на обозрение;

ж) копии документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу, с предъявлением подлинника на обозрение;

з) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
и) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

к) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
6.1.1. Муниципальный служащий администрации городского поселения, изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации городского поселения, подает заявление на имя главы городского поселения с просьбой о замещении должности муниципальной службы.
6.2. Документы, указанные в пункте 6.1 настоящего Положения, представляются в администрацию городского поселения в течение срока, указанного в объявлении о проведении конкурса, но не менее чем в течении 10 дней со дня опубликования объявления.

6.3. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

6.4. При несвоевременном представлении документов, представлении их в неполном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине глава городского поселения вправе по личному заявлению гражданина перенести сроки их приема.

7. Проверка представленных сведений
Представленные гражданами сведения подлежат проверке в установленном порядке.
8. Отказ в допуске к участию в конкурсе
8.1. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

а) наличия хотя бы одного из ограничений, установленных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», в том числе установленных в результате проверки, проводимой в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения;

б) явного несоответствия квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы; 

в) достижения им предельного возраста для замещения должности муниципальной службы;

г) предоставления неполного пакета документов, указанных в пункте 6.1 настоящего Положения.

8.2. В случае установления конкурсной комиссией оснований для отказа в допуске к участию в конкурсе, гражданин информируется о причинах такого отказа в письменной форме. 

8.3. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством. 
9. Проведение конкурса

9.1. При проведении конкурса претендентам на замещение вакантной должности муниципальной службы гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

9.2. Не позднее, чем за три дня до даты проведения конкурса гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе (далее – претенденты) сообщается о дате, времени и месте его проведения.

9.3. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов, их соответствия установленным квалификационным требованиям к этой должности.

9.4. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении государственной или муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

При оценке указанных качеств претендента конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых по должности муниципальной службы и обязанностей, установленных должностной инструкцией муниципального служащего.

9.5. Конкурс может проводиться в два этапа, как правило, при большом количестве претендентов. На первом этапе конкурсная комиссия проводит отбор претендентов по документам.

На втором этапе с отобранными по документам претендентами проводится собеседование.

9.6. Замещение младшей группы должностей муниципальной службы проводится, как правило, в форме конкурса документов. Конкурсная комиссия оценивает претендентов только на основании представленных ими документов об образовании, о прохождении государственной или муниципальной службы и другой трудовой деятельности.

9.7. Глава городского поселения может утверждать программы и методики проведения конкурсов в администрации городского поселения.

10. Результаты конкурса 

10.1. Конкурс считается состоявшимся, если в нем приняло участие не менее двух претендентов.

10.2. Результаты конкурса оформляются протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на ее заседании. В протоколе указывается принятое комиссией решение.

10.3. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии претендентов.

10.4. Принятое конкурсной комиссией решение является основанием для назначения кандидата на соответствующую должность либо отказа в таком назначении. 

10.5. Результаты конкурса сообщаются претендентам в письменной форме в течение 10 дней со дня его завершения.

10.6. В случае, если на участие в конкурсе подал документы только один претендент, либо после отказа в допуске к участию в конкурсе остался только один претендент и конкурсной комиссией установлено, что он соответствует квалификационным требованием, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы, повторный конкурс не объявляется, а с единственным претендентом заключается трудовой договор и он назначается на должность муниципальной службы.

10.7. По результатам конкурса глава городского поселения, как представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из претендентов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

10.8. Если в результате проведения конкурса не были выявлены претенденты, отвечающие квалификационным требованиям, предъявляемым по должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, глава городского поселения может принять решение о проведении повторного конкурса.

11. Расходы по участию в конкурсе

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) осуществляется претендентами за счет собственных средств.

