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АДМИНИСТРАЦИЯ ЯГОДНИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от «20»  июля   2016 года                                                                               № 585


О внесении изменений и дополнений 
в постановление администрации  Ягоднинского 
городского округа № 204 от 18.03.2016 года 
«Об утверждении муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы 
в Ягоднинском городском округе» на 2016-2017 годы»

            В целях развития и совершенствования муниципальной службы администрации Ягоднинского городского округа, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением администрации Ягоднинского городского округа от 13.01.2016г. № 21 «Об утверждении порядка  принятия  решений о  разработке  муниципальных программ в Ягоднинском городском  округе, их формирования и реализации, и порядка  проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ  Ягоднинского городского округа», руководствуясь статьей  47 Устава муниципального образования «Ягоднинский городской округ»,  администрация Ягоднинского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения и дополнения, которые вносятся в постановление администрации Ягоднинского городского округа № 204 от 18.03.2016 года «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Ягоднинском городском округе» на 2016-2017 годы».
2.  Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Северная правда», размещению на официальном сайте администрации Ягоднинского городского округа - http://yagodnoeadm.ru и вступает в силу с момента подписания.

	

Глава Ягоднинского 							
городского округа                                                                                   П.Н.Страдомский
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Утверждены постановлением администрации Ягоднинского городского округа «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации  Ягоднинского городского округа № 204 от 18.03.2016 года «Об утверждении муниципальной программы«Развитие муниципальной службы в Ягоднинском городском округе» на 2016-2017 годы»

от «20» июля  2016 г. № 585
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ИЗМЕНЕНИЯ, КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ЯГОДНИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА № 204 ОТ 18.03.2016 ГОДА.

[bookmark: Par39]1. Раздел  Паспорт    муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Ягоднинском городском округе» на 2016-2017 годы изложить в следующей редакции:
«ПАСПОРТ
муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в Ягоднинском городском округе»
на 2016-2017 годы

	Наименование
Программы
	муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Ягоднинском городском округе» на 2016-2017 годы (далее-Программа)

	Основание для разработки Программы
	-Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
-Закон Магаданской области от 02.11.2007г. № 900-ОЗ «О муниципальной службе в Магаданской области»;
- Постановление главы Ягоднинского городского округа от 13.01.2016  № 21 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ в Ягоднинском городском округе, их формировании и реализации, и порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Ягоднинского городского округа

	Заказчик Программы
	1. Администрация Ягоднинского городского округа.
2. Собрание представителей Ягоднинского городского округа.

	Разработчик Программы
	управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа

	Исполнители
Программы    
	управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа

	Основные цели и задачи Программы
	цель Программы: совершенствование и развитие системы муниципальной службы в Ягоднинском городском округе;
задачи Программы:
- совершенствование правового регулирования  развития муниципальной службы в Ягоднинском городском округе;
-  развитие  системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих Ягоднинского городского округа;
- повышение доверия к муниципальной службе, обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы

	Целевые показатели (индикаторы) Программы
	- количество проведенных обзоров (мониторинг) действующей нормативной правовой базы, регулирующей вопросы муниципальной службы;
-количество информационно-аналитических материалов в сфере развития муниципальной службы, размещенных на официальном сайте администрации Ягоднинского городского округа;
-количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование (курсы повышения квалификации);
-количество лиц, замещающих муниципальные должности, получивших дополнительное  профессиональное образование (курсы повышения квалификации).

	Сроки  и этапы реализации Программы
	2016-2017 годы
этапы реализации Программы не предусматриваются

	Ожидаемые результаты от реализации Программы
	-совершенствование нормативной базы по вопросам муниципальной службы;
-укрепление доверия граждан к деятельности администрации Ягоднинского городского округа;
-повышение профессионального уровня муниципальных служащих администрации Ягоднинского городского округа;
-повышение профессионального уровня лиц, замещающих муниципальные должности,
администрации Ягоднинского городского округа

	Объемы и источники финансирования Программы
	общий объем финансирования Программы составляет 265,2 тысяч рублей за счет средств бюджета Ягоднинского городского округа:
2016 год- 132,6 тысяч рублей (администрация Ягоднинского городского округа 131,6 тысяч рублей; Собрание представителей Ягоднинского городского округа – 1 тысяча рублей);
2017 год – 132,6 тысяч рублей.

	Система контроля за реализацией Программы
	общий контроль за реализацией Программы осуществляет управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа





2. Раздел II муниципальной программы изложить в следующей редакции:

«II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

2.1. Целью Программы является создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы на территории Ягоднинского городского округа.
2.2. Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:
-  совершенствование правового регулирования  развития муниципальной службы в Ягоднинском городском округе;
 - развитие  системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, Ягоднинского городского округа; 
-   повышение доверия к муниципальной службе, обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.
        
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной Программы:
	№
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед-ца измерения
	Значение показателя(индикатора)

	
	
	
	2016
	2017

	1
	количество проведенных обзоров (мониторинг) действующей нормативной правовой базы, регулирующей вопросы муниципальной службы;
	единиц
	1
	1

	2
	количество информационно-аналитических материалов в сфере развития муниципальной службы, размещенных на официальном сайте администрации Ягоднинского городского округа
	единиц
	2
	2

	3
	количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональной образование(курсы повышения квалификации)
	человек
	3
	3

	4
	количество лиц, замещающих муниципальные должности получивших дополнительное профессиональной образование(курсы повышения квалификации)
	человек
	1
	1



    Сбор информации проводится ежегодно  исполнителем  Программы.  Оценка эффективности производится согласно Порядку проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Ягоднинского городского округа, утвержденным постановлением администрации Ягоднинского городского округа от 13.01.2016г. №  21 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных   программ в Ягоднинском городском округе, их формировании и реализации муниципальных программ Ягоднинского городского округа


3. Раздел IV муниципальной программы изложить в следующей редакции:
[bookmark: Par148] 
[bookmark: Par284]«IV.  МЕРОПРИЯТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ИХ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	[bookmark: Par296]№
	Перечень мероприятий
	Срок исполнения
	Объем денежных ассигнований, необходимых для решения задач
тыс.руб
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	2016
	2017
	

	1
	Обучение:
-муниципальных служащих на курсах повышения квалификации (72 часа);
-лиц, замещающих муниципальные должности
	2016-2017гг.
	131,6





1,0
	132,6
	 управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа

	2
	Разработка проектов правовых актов Ягоднинского городского округа по вопросам муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством
	2016-2017гг
	-
	-
	 управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа, управление по правовому обеспечению и исполнению полномочий

	3
	Реализация мероприятий по формированию кадрового резерва. Работа по эффективному использованию кадрового резерва
	2016-2017гг
	-
	-
	управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа

	4
	Аттестация муниципальных служащих.  Разработка и реализация мер, обеспечивающих подготовку муниципальных служащих к прохождению аттестации
	2016-2017гг.
	-
	-
	 управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа, аттестационная комиссия Ягоднинского городского округа

	5
	Размещение информации по вопросам муниципальной службы на официальном сайте администрации Ягоднинского городского округа
	2016-2017гг.
	-
	-
	управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа
 

	6
	Определение потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих
	2016-2017гг
	-
	-
	управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа,

	
	Всего по Программе
	265,2
	132,6
	132,6
	




4. Раздел V муниципальной программы изложить в следующей редакции:

«V.  ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

         Конечные результаты реализации Программы«Развитие муниципальной службы в Ягоднинском городском округе» на 2016-2017 годы:

-совершенствование нормативной базы по вопросам муниципальной службы;
-укрепление доверия граждан к деятельности администрации Ягоднинского городского округа;
-повышение профессионального уровня муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, администрации Ягоднинского городского округа.










