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АДМИНИСТРАЦИЯ ЯГОДНИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «18» декабря  2018 года				                                   № 971


	О внесении изменений в постановление администрации Ягоднинского городского округа от 14.02.2018 года №123 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы муниципального управления в Ягоднинском городском округе на 2018-2020 годы»



            В целях развития и совершенствования муниципальной службы администрации Ягоднинского городского округа, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением администрации Ягоднинского городского округа от 13.01.2016г. № 21 «Об утверждении порядка  принятия  решений о  разработке  муниципальных программ в Ягоднинском городском  округе, их формирования и реализации, и порядка  проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ  Ягоднинского городского округа», руководствуясь статьей  47 Устава муниципального образования «Ягоднинский городской округ»,  администрация Ягоднинского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление администрации Ягоднинского городского округа от 14.02.2018 года № 123 «Об утверждении  муниципальной программы «Развитие системы муниципального управления в Ягоднинском городском округе на 2018-2020 годы»
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Северная правда» и размещению на официальном сайте администрации Ягоднинского городского округа - http://yagodnoeadm.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя управления  по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа Баль Е.А.


И.о. главы  Ягоднинского
городского округа					        		   Н.В. Токарчук


                                                                                                                              Утверждены
постановлением администрации Ягоднинского
городского округа «О внесении изменений  в
постановление администрации Ягоднинского
городского округа от 14.02.2018 года №123 
«Об утверждении муниципальной программы
«Развитие системы муниципального управления
в Ягоднинском городском округе»
на 2018-2020 годы»

от «18» декабря 2018 года № 971


ИЗМЕНЕНИЯ, КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ЯГОДНИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ОТ 14.02.2018 ГОДА №123


1. Внести в муниципальную программу «Развитие системы муниципального управления в Ягоднинском городском округе» на 2018-2020 годы, утвержденную указанным постановлением следующие изменения:
1.1. Паспорт муниципальной программы «Развитие системы муниципального управления в Ягоднинском городском округе» на 2018-2020 годы» изложить в следующей редакции: 

« ПАСПОРТ
муниципальной программы
«Развитие системы муниципального управления
в Ягоднинском городском округе» на 2018-2020 годы

	Наименование программы
	муниципальная программа  «Развитие системы муниципального управления в Ягоднинском городском округе» на 2018-2020 годы

	Основание для разработки программы
	постановление  Правительства Магаданской области от 22.09.2016  №764-пп "Об утверждении государственной программы Магаданской области "Развитие системы государственного и муниципального управления и профилактика коррупции в Магаданской области" на 2017-2021 годы"

	Заказчик программы
	Администрация Ягоднинского городского округа

	Разработчик программы
	Администрация Ягоднинского городского округа

	Цели программы
	1. Совершенствование муниципального управления в Ягоднинском городском округе.
2. Совершенствование профессиональной компетенции лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе.
3. Поддержка и совершенствование существующей системы формирования, подготовки и использование резерва управленческих кадров Ягоднинского городского округа путем выполнения комплекса мероприятий, направленных на его эффективное развитие и использование в целях привлечения к работе перспективных специалистов, способных решать задачи развития Ягоднинского городского округа как в отношении эффективного муниципального управления, так и в отношении развития приоритетных сфер экономики

	Задачи программы
	1. Создание единых и целостных современных систем муниципальной службы Ягоднинского городского округа (далее - муниципальная служба), ориентированных на приоритеты развития округа с учетом интересов населения, направленных на результативную деятельность муниципальных служащих Ягоднинского городского округа (далее - муниципальные служащие) по обеспечению эффективного исполнения полномочий органа местного самоуправления муниципального образовании Ягоднинский городской округ, выражающихся в:
- совершенствовании правового регулирования  муниципальной службы;
- внедрении эффективных технологий и современных методов в кадровую работу Ягоднинского городского округа;
- повышении доверия граждан к муниципальной службе, обеспечении открытости и прозрачности муниципальной службы;
- развитии системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.
2. Совершенствование профессиональных навыков лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе, выражающихся в:
- повышении квалификации лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе;
- профессиональной переподготовке лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе;
- развитии системы дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе.
3. Реализация мероприятий, направленных на управление процессом формирования резерва управленческих кадров Ягоднинского городского округа, его развития.


	Ответственный исполнитель программы
	Управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа 

	Соисполнители программы
	отсутствуют

	Участники программы
	администрация Ягоднинского городского округа, отраслевые (функциональные) органы администрации 

	Подпрограммы программы
	1. Подпрограмма «Развитие  муниципальной службы в Ягоднинском городском округе» на 2018-2020 годы»;
2. Подпрограмма «Дополнительное профессиональное образование лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе» на 2018-2020 годы»;
3. Подпрограмма «Формирование и подготовка резерва управленческих кадров Ягоднинского городского округа» на 2018-2020 годы»

	Целевые показатели программы
	- количество подготовленных методических рекомендаций и информационных писем по вопросам вступивших в силу изменений правового регулирования муниципальной службы;
- количество организованных и проведенных круглых столов, совещаний, однодневных конференций, семинарских занятий по вопросам действующего законодательства, регулирующего отношения, связанные с муниципальной службой;
- численность муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;
-  количество информационно-аналитических материалов в сфере развития муниципальной службы, размещенных на официальных интернет сайтах Ягоднинского городского округа;
- количество разработанных и внедренных оценочных тестов для проверки соответствия кандидатов, поступающих на муниципальную  службу базовым, функциональным квалификационным требованиям, выявление профессиональных и личностных качеств;
- количество проведенных мониторингов штатной численности;
- численность лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе, получивших дополнительное профессиональное образование;
- количество проведенных совещаний по актуальным вопросам деятельности администрации  Ягоднинского городского округа для лиц, замещающих муниципальные должности в округе;
- количество разработанных методических рекомендаций по актуальным вопросам деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе;
- численность участников резерва управленческих кадров Ягоднинского городского округа, получивших дополнительное профессиональное образование;
- численность участников резерва управленческих кадров Ягоднинского городского округа, назначенных на управленческие должности

	Сроки и этапы реализации программы
	2018-2020 годы.
Этапы реализации муниципальной программы не предусматриваются

	Ресурсное обеспечение программы
	Общий объем финансирования Программы составляет 339,1  тыс. рублей за счет средств бюджета Ягоднинского городского округа, в том числе по годам реализации:
2018 – 70,9 тыс. рублей;
2019 – 134,6 тыс. рублей;
2020 – 133,6 тыс. рублей;
Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Ягоднинском городском округе на 2018-2020 годы»: в 2018-2020 годах объем ресурсного обеспечения за счет средств бюджета округа составляет 336,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2018 – 70,9 тыс. рублей;
2019 – 132,6 тыс. рублей;
2020 – 132,6 тыс. рублей.
Подпрограмма «Дополнительное профессиональное образование лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе» на 2018-2020 годы»: в 2018-2020 годах объем ресурсного обеспечения за счет средств бюджета округа составляет 1.0 тыс.рублей, в том числе по годам:
2019 – 1.0 тыс.рублей. 
Подпрограмма «Формирование и подготовка резерва управленческих кадров Ягоднинского городского округа» на 2018-2020 годы»: в 2018-2020 годах объем ресурсного обеспечения за счет средств бюджета округа составляет 2,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2019 - 1,0 тыс. рублей;
2020 - 1,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;
- повышение профессионального уровня муниципальных служащих;
- развитие механизмов открытости  муниципальной службы;
- развитие системы мотивации муниципальных служащих, их стимулирование и поощрение;
- повышение престижа муниципальной службы за счет расширения ее информационной открытости, ясности целей и четкости выполняемых задач органами местного самоуправления;
- создание системы первичного отбора кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной  службы;
- оптимизация штатной численности и совершенствование структуры администрации Ягоднинского городского округа;
- повышение профессионального уровня лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе;
- обновление резерва управленческих кадров Ягоднинского городского округа;
- повышение уровня профессиональной подготовки участников резерва управленческих кадров Ягоднинского городского округа;
- рациональное использование резерва управленческих кадров Ягоднинского городского округа;
- формирование комплексной системы профессионального развития управленческих кадров в целях подготовки руководителей различных уровней, повышение уровня знаний и навыков у специалистов, состоящих в резерве, в сфере управления;
- совершенствование нормативной правовой и организационной баз по вопросам формирования и подготовки резерва управленческих кадров Ягоднинского городского округа.


».


















1.2. Таблицу №1 Паспорта муниципальной программы «Развитие системы муниципального управления в Ягоднинском городском округе» на 2018-2020 годы» изложить в следующей редакции: 

«Таблица № 1

[bookmark: P296]СОСТАВ И ЗНАЧЕНИЕ
целевых показателей муниципальной программы
«Развитие системы муниципального управления
в Ягоднинском городском округе» на 2018-2020 годы

Ответственные исполнители - управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа

	N п/п
	Целевой показатель (наименование)
	Единица измерения
	Значения показателей:

	
	
	
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Муниципальная программа «Развитие системы муниципального управления
в Ягоднинском городском округе» на 2018-2020 годы


	1.
	Подпрограмма "Развитие муниципальной службы в Ягоднинском городском округе " на 2018-2020 годы"

	1.1.
	Количество подготовленных методических рекомендаций и информационных писем по вопросам вступивших в силу изменений правового регулирования муниципальной службы
	единиц
	1
	1
	1

	1.2.
	Количество организованных и проведенных круглых столов, совещаний, однодневных конференций, семинарских занятий по вопросам действующего законодательства, регулирующего муниципальную службу
	единиц
	1
	1
	1

	1.3.
	Численность муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, 
прошедших курсы повышения квалификации
	человек
	6
	3
	3

	1.4.
	Количество информационно-аналитических материалов в сфере развития муниципальной службы, размещенных на официальных интернет-сайте администрации Ягоднинского городского округа
	единиц
	1
	1
	1

	1.5.
	Количество проведенных мониторингов штатной численности администрации Ягоднинского городского округа, отраслевых (функциональных) органах администрации и их подведомственных учреждениях
	единиц
	1
	1
	1

	2.
	Подпрограмма "Дополнительное профессиональное образование лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе" на 2018-2020 годы"

	2.1.
	Численность лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе, получивших дополнительное профессиональное образование
	человек
	0
	1
	0

	3.
	Подпрограмма "Формирование и подготовка резерва управленческих кадров Ягоднинского городского округа" на 2018-2020 годы"

	3.1.
	Численность участников резерва управленческих кадров Ягоднинского городского округа, получивших дополнительное профессиональное образование
	человек
	0
	1
	1


».





1.3. Раздел VI. Паспорта муниципальной программы «Развитие системы муниципального управления в Ягоднинском городском округе» на 2018-2020 годы» изложить в следующей редакции: 
«VI. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной  программы обеспечивается за счет средств  бюджета Ягоднинского городского округа, предусмотренных ответственным исполнителям, участникам программы законом Магаданской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.
Общий объем финансирования Программы составляет 339,1  тыс. рублей за счет средств бюджета Ягоднинского городского округа, в том числе по годам реализации:
2018 – 70,9 тыс. рублей;
2019 – 134,6 тыс. рублей;
2020 – 133,6 тыс. рублей;
Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Ягоднинском городском округе на 2018-2020 годы»: в 2018-2020 годах объем ресурсного обеспечения за счет средств бюджета округа составляет 336,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2018 – 70,9 тыс. рублей;
2019 – 132,6 тыс. рублей;
2020 – 132,6 тыс. рублей.
Подпрограмма «Дополнительное профессиональное образование лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе» на 2018-2020 годы»:
в 2018-2020 годах объем ресурсного обеспечения за счет средств бюджета округа составляет 1,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2019 - 1,0 тыс. рублей;
Подпрограмма «Формирование и подготовка резерва управленческих кадров Ягоднинского городского округа» на 2018-2020 годы»: в 2018-2020 годах объем ресурсного обеспечения за счет средств областного бюджета составляет 2,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2019 - 1,0 тыс. рублей;
2020 - 1,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования муниципальной программы могут быть скорректированы исходя из реальных возможностей бюджета.
Оценка необходимости выделения дополнительных объемов ресурсов на реализацию муниципальной программы и их влияния на целевые показатели программы, сроки и ожидаемые результаты реализации будет проводиться в рамках мониторинга реализации настоящей муниципальной  программы.
Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета округа приводится в приложении № 2 к настоящей программе, ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка по всем источникам финансирования на реализацию программы приводится в приложении № 3 к настоящей муниципальной программе.»

[bookmark: P783]











1.4. Паспорт подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Ягоднинском городском округе» на 2018-2020 годы» 

«ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
«Развитие муниципальной службы
в Ягоднинском городском округе» на 2018-2020 годы»

	Наименование муниципальной Подпрограммы
	Подпрограмма  «Развитие муниципальной службы в Ягоднинском городском округе» на 2018-2020 годы»  (далее - Подпрограмма)

	Цели  муниципальной Подпрограммы
	совершенствование муниципального управления в Ягоднинском городском округе

	Задачи муниципальной Подпрограммы
	создание единых и целостных современных систем муниципальной службы, ориентированных на приоритеты развития Ягоднинского городского округа с учетом интересов населения, направленных на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению эффективного исполнения полномочий администрации Ягоднинского городского округа, выражающихся в:
- совершенствовании правового регулирования муниципальной службы;
- внедрении эффективных технологий и современных методов в кадровую работу Ягоднинского городского округа;
- повышении доверия граждан к муниципальной службе, обеспечении открытости и прозрачности муниципальной службы;
- развитии системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

	Ответственные исполнители 
муниципальной
Подпрограммы
	управление по организационной работе 

	Участники муниципальной Подпрограммы
	администрация Ягоднинского городского округа, отраслевые (функциональные) органы администрации 

	Целевые показатели муниципальной Подпрограммы
	- количество подготовленных методических рекомендаций и информационных писем по вопросам вступивших в силу изменений правового регулирования муниципальной службы;
- количество организованных и проведенных круглых столов, совещаний, однодневных конференций, семинарских занятий по вопросам действующего законодательства, регулирующего отношения, связанные с муниципальной службой;
- численность муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;
- количество информационно-аналитических материалов в сфере развития муниципальной службы, размещенных на официальном интернет-сайте администрации Ягоднинского городского округа;
- количество разработанных и внедренных оценочных тестов для проверки соответствия кандидатов, поступающих на муниципальную службу, базовым, функциональным квалификационным требованиям, выявление профессиональных и личностных качеств;
- количество проведенных мониторингов штатной численности

	Сроки и этапы реализации муниципальной Подпрограммы
	2018-2020 годы.
Этапы реализации Подпрограммы не предусматриваются

	Ресурсное обеспечение муниципальной
Подпрограммы
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Ягоднинском городском округе на 2018-2020 годы»: в 2018-2020 годах объем ресурсного обеспечения за счет средств бюджета округа составляет 336,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2018 – 70,9 тыс. рублей;
2019 – 132,6 тыс. рублей;	
2020 – 132,6 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной
Подпрограммы
	- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;
- повышение профессионального уровня муниципальных служащих;
- развитие механизмов открытости муниципальной службы;
- развитие системы мотивации муниципальных служащих, их стимулирование и поощрение;
- повышение престижа муниципальной службы за счет расширения ее информационной открытости, ясности целей и четкости выполняемых задач; создание системы первичного отбора кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы


».

1.5. Раздел VI. Паспорта подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Ягоднинском городском округе» на 2018-2020 годы» изложить в следующей редакции:

«VI. Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы
Для достижения установленных целей, задач и показателей Подпрограммы в период с 2018 по 2020 годы общий объем финансирования Подпрограммы составляет  336,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2018 – 70,9 тыс. рублей;
2019 – 132,6 тыс. рублей;	
2020 – 132,6 тыс. рублей.
Объемы финансирования ежегодно будут уточняться при формировании муниципального бюджета на соответствующий финансовый год исходя из возможностей  бюджета и затрат, необходимых на реализацию Подпрограммы.
Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы за счет средств муниципального  бюджета приведено в приложении № 2 к настоящей Подпрограмме.
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка по всем источникам финансирования на реализацию Подпрограммы приведены в приложении № 3 к настоящей Подпрограмме»
1.6. Приложение № 2  к Подпрограмме «Развитие  муниципальной службы в Ягоднинском городском округе» на 2018-2020 годы изложить в следующей редакции:


	«Приложение № 2  к Подпрограмме
«Развитие  муниципальной службы
в Ягоднинском городском округе»
на 2018-2020 годы



[bookmark: P1115]
[bookmark: P1532]РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА
ПО ВСЕМ ИСТОЧНИКАМ ФИНАНСИРОВАНИЯ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПОДПРОГРАММЫ
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ЯГОДНИНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ»
 НА 2018-2020 ГОДЫ»

Ответственные исполнители – управление по организационной работе 

	Статус
	Наименование муниципальной программы, Подпрограммы (основных мероприятий, мероприятий)
	Источник финансирования (наименование источников финансирования)
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной  программы (Подпрограммы, отдельного мероприятия), тыс. рублей

	
	
	
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Подпрограмма
	"Развитие муниципальной службы в Ягоднинском городском округе" 2018-2020 годы
	Всего из средств бюджета округа:
336,1,8 тыс. рублей
	70,9
	132,6
	132,6

	Мероприятие
	Мониторинг действующей нормативной правовой базы, регулирующей вопросы муниципальной службы
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие
	Разработка проектов нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие
	Подготовка методических рекомендаций и информационных писем по вопросам вступивших в силу изменений правового регулирования муниципальной службы
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие
	Организация и проведение круглых столов, совещаний, однодневных конференций, семинарских занятий по вопросам действующего законодательства, регулирующего муниципальную службу"
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие
	Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, повышения квалификации
	Всего из средств бюджета округа:
336,1 тыс. рублей
	70,9
	132,6
	132,6

	Основное мероприятие
	Развитие системы мотивации муниципальных служащих
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие
	"Организация и проведение дня местного самоуправления"
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие
	Развитие механизмов открытости гражданской службы и муниципальной службы
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие
	Размещение информационно-аналитических материалов в сфере развития муниципальной службы на официальном сайте администрации Ягоднинского городского округа
	0
	0
	0
	0



».
5

[bookmark: P2440]1.7. Паспорт подпрограммы «Дополнительное профессиональное образование лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе» на 2018-2020 годы» изложить в следующей редакции:

«ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
«Дополнительное профессиональное образование лиц, замещающих
муниципальные должности в Ягоднинском городском округе»
на 2018-2020 годы»
	Наименование Подпрограммы
	Подпрограмма "Дополнительное профессиональное образование лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе" на 2017-2021 годы" (далее - Подпрограмма)

	Цель Подпрограммы
	совершенствование профессиональной компетенции лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе

	Задачи Подпрограммы
	совершенствование профессиональных навыков лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе, выражающихся в:
- повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности;
- профессиональной переподготовке лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе;
- развитии системы дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Управление по организационной работе

	Участники Подпрограммы
	администрация Ягоднинского городского округа, отраслевые (функциональные) органы администрации 

	Целевые показатели Подпрограммы
	численность лиц, замещающих муниципальные должности Ягоднинского городского округа, получивших дополнительное профессиональное образование 

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы
	2018-2020 годы.
Этапы реализации Подпрограммы не выделяются

	Ресурсное обеспечение Подпрограммы
	в 2018-2020 годах объем ресурсного обеспечения за счет средств бюджета округа составляет 1,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2019 - 1,0 тыс. рублей;


	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	повышение профессионального уровня лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе


».







1.7. Таблицу № 1   Подпрограммы  «Дополнительное профессиональное образование лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе» на 2018-2020 годы изложить в следующей редакции:
«Таблица № 1

СОСТАВ И ЗНАЧЕНИЕ
целевых показателей Подпрограммы

Ответственный исполнитель: управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа.


	N п/п
	Целевой показатель (наименование)
	Единица измерения
	Значения показателей:

	
	
	
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Муниципальная программа «Развитие системы муниципального управления
в Ягоднинском городском округе» на 2018-2020 годы


	1.
	Подпрограмма "Дополнительное профессиональное образование лиц, замещающих
муниципальные должности в Ягоднинском городском округе"
на 2018-2020 годы"

	
	Численность лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе, получивших дополнительное профессиональное образование
	человек
	0
	1
	-


».
[bookmark: P2514]1.8. Раздел VI. Подпрограммы «Дополнительное профессиональное образование лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе»  на 2018-2020 годы изложить в следующей редакции:

«VI. Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы
Для достижения установленных целей, задач и показателей объем средств, необходимый для реализации Подпрограммы, составляет 1,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2019 год - 1,0 тыс. рублей;
Объемы финансирования ежегодно будут уточняться при формировании бюджета на соответствующий финансовый год исходя из возможностей  бюджета и затрат, необходимых на реализацию Подпрограммы.
Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы за счет средств бюджета приведено в приложении № 2 к настоящей Подпрограмме.
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка по всем источникам финансирования на реализацию Подпрограммы приведены в приложении № 3 к настоящей Подпрограмме.»

1.9. Приложение № 2 к Подпрограмме  «Дополнительное профессиональное образование лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе "на 2018-2020 годы изложить в следующей редакции:
«Приложение № 2
к Подпрограмме «Дополнительное 
профессиональное образование лиц, 
замещающих муниципальные должности
в Ягоднинском городском округе»
на 2018-2020 годы»

[bookmark: P2753]РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА
ПОДПРОГРАММЫ "ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В ЯГОДНИНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ" НА 2018-2020 ГОДЫ"

Ответственный исполнитель – управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа

	Наименование программы, Подпрограммы муниципальной  программы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Расходы бюджета по годам реализации муниципальной программы (Подпрограммы), (тыс. рублей)

	
	
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа «Развитие системы муниципального управления
в Ягоднинском городском округе» на 2018-2020 годы

подпрограмма "Дополнительное профессиональное образование лиц, замещающих муниципальные должности в  Ягоднинском городском округе"

	всего:
	0
	1,0
	0

	2.1. Основное мероприятие "Повышение профессионального уровня лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе"
	управление по организационной работе
	0
	1
	0


».










1.10. Приложение № 3 к Подпрограмме  «Дополнительное профессиональное образование лиц, замещающих муниципальные должности в Ягоднинском городском округе "на 2018-2020 годы изложить в следующей редакции:

«Приложение № 3
к Подпрограмме  «Дополнительное 
профессиональное образование лиц, 
замещающих муниципальные должности в
Ягоднинском городском округе»
на 2018-2020 годы»

[bookmark: P2833]РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА
ПО ВСЕМ ИСТОЧНИКАМ ФИНАНСИРОВАНИЯ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПОДПРОГРАММЫ
"ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ
МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В ЯГОДНИНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ"
НА 2018-2020 ГОДЫ"

Ответственный исполнитель – управление по организационной работе администрации Ягоднинского городского округа


	Статус
	Наименование муниципальной программы, Подпрограммы (основных мероприятий, мероприятий)
	Источник финансирования (наименования источников финансирования)
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной  программы (Подпрограммы, отдельного мероприятия), тыс. рублей

	
	
	
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрограмма
	"Дополнительное профессиональное образование лиц, замещающих муниципальные должности в  Ягоднинском городском округе"
	всего:
	0
	1,0
	0

	Основное мероприятие
	Повышение профессионального уровня лиц, замещающих муниципальные должности в  Ягоднинском городском округе"
	всего:
	0
	1,0
	0



[bookmark: P3057]
