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	УТВЕРЖДЕНА 

постановлением Администрации 

Ханкайского муниципального района

от                            №


Муниципальная программа 

«Развитие муниципальной службы в 

Ханкайском муниципальном районе» на 2020-2024 годы 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы                 
	Управление делами Администрации 

Ханкайского муниципального района

	Соисполнители 

муниципальной программы                             
	МКУ «ХОЗУ»

	Структура муниципальной программы: 

подпрограммы
отдельные мероприятия                                        


	Программа не предусматривает наличие подпрограмм.

- диспансеризация;
-  повышение квалификации;
- улучшение материально-технической базы;
- специальная оценка условий труда;
- обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений

	Цели 

муниципальной программы                                      


	создание условий для развития муниципальной службы в Администрации Ханкайского муниципального района (далее – Администрации района),  в том числе формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления 

	Задачи 

муниципальной программы                                    


	- создание и совершенствование нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы, соответствующей законодательству Российской Федерации и Приморского края;

- целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих, в том числе формирование системы обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы;

- повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих              в длительном прохождении муниципальной службы путем совершенствования общего психологического и мотивационного  фактора;

- формирование резерва кадров, обеспечение стабильности кадрового состава и оптимизации численности Администрации района и ее структурных подразделений;

- совершенствование базы информационного  и аналитического обеспечения кадровых процессов;

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы

	Показатели 
муниципальной программы           


	1.Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (с получением свидетельства государственного образца).
2. Количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку (с получением свидетельства государственного образца).

3. Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям деятельности (обучающие семинары).
4.Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию   - 100 %     

	Сроки реализации муниципальной программы                  
	Программа реализуется в один этап с 2020 по 2024 годы.

	Объем средств бюджета Ханкайского муниципального района  на  финансирование  муниципальной программы и прогнозная оценка привлекаемых на  реализацию  ее  целей средств краевого и федерального бюджетов,   внебюджетных   источников 
	Общий объем финансирования Программы составит – 77795,955 тыс. руб., в том числе:

2020 год – 15909,130 тыс. руб.,

2021 год – 15243,635 тыс. руб.,

2022 год – 15547,730 тыс. руб.,

2023 год - 15547,730 тыс. руб.,
2024 год – 15547,730 тыс. руб.,

Общий объем финансирования Программы

 за счет средств федерального бюджета     составит - 0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты 
реализации муниципальной программы    

       
	В результате  реализации  Программы к 2024 году ожидается:

повышение квалификации и прохождение профессиональной переподготовки  78 муниципальными служащими;

отсутствие фактов нарушения запретов и ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе (0);

100% прохождение муниципальными служащими диспансеризации.


1.Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

(в том числе основных проблем) и прогноз ее развития
 

Гражданским обществом к муниципальной службе предъявляются значительно возросшие требования. Однако оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих еще слабо увязана с тем, насколько эффективно исполняются должностные обязанности и качественно оказываются муниципальные услуги гражданам и организациям.

Одним из условий повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления является развитие и совершенствование муниципальной службы. Развитие муниципальной службы обеспечивается   в том числе муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местных бюджетов (ст. 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе  в Российской Федерации»).

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления, для чего необходимо развивать систему обучения и повышения квалификации муниципальных служащих.

Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

Статья 12 Закона Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ  «О муниципальной службе в Приморском крае» предусматривает обязанность муниципального служащего поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей. В свою очередь статья 11 указанного Закона определяет право муниципальных служащих на повышение квалификации за счет средств местного бюджета.

Не менее важным направлением повышения квалификации муниципальных служащих являются целевые курсы и семинары   по конкретным темам и вопросам, относящимся к деятельности структурных подразделений. 

В современных условиях развитие системы местного самоуправления  и муниципальной службы как его неотъемлемой составляющей осуществляется на основе комплексного подхода, который кроме повышения образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, предусматривает:

- процедуру аттестации; 

- систему мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, организационно-методическому, методологическому и аналитическому сопровождению в сфере муниципальной службы; 

- рациональное использование существующего кадрового потенциала (например, применение новых кадровых технологий на муниципальной службе не имеет системного характера);

- подготовку нового кадрового потенциала. 

Средний возраст муниципальных служащих Администрации района составляет 43 года, сотрудников в возрасте до 30 лет - 7 (11,8%), от 30 до 39 лет - 12 (20,3%),   от 40 до 49 лет - 21 (35,6%), от 50 до 59 лет - 13 (22%), 60 лет и старше -  6 (10,3%).

В целях развития кадрового потенциала требуется профессиональное развитие лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

 Для реализации указанных направлений необходимо дальнейшее развитие механизмов формирования кадрового резерва, аттестации, морального поощрения муниципальных служащих за труд, иные механизмы регулирования порядка поступления на муниципальную службу и ее прохождения. 

Реализация мероприятий Программы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности, позволит создать оптимальные организационно-правовые и методологические предпосылки развития муниципальной службы.

2.Перечень показателей  муниципальной программы

Показатели  реализации муниципальной программы:

1. Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации    (с получением свидетельства государственного образца),

2. Количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку (с получением свидетельства государственного образца),
3.Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям
4. Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию,

Прогнозные значения показателей реализации программных мероприятий и показатели эффективности реализации достижений муниципальной программы приведены в приложении № 1  к Программе.

3. Перечень мероприятий  
муниципальной программы и план их реализации
В рамках Программы реализуются отдельные мероприятия (приложения № 2, № 4 к настоящей Программе):

Каждое мероприятие направлено на решение конкретных задач Программы. Реше​ние задач Программы обеспечивает достижение поставленных целей Программы.

4. Механизм реализации муниципальной программы

         Механизм реализации Программы направлен на эффективное планирование основных мероприятий, координацию действий ответственных исполнителей и соисполнителей муниципальной программы, обеспечение контроля исполнения программных мероприятий, проведение мониторинга состояния работ по выполнению Программы, выработку решений при возникновении отклонения хода работ от плана реализации муниципальной программы.

Непосредственная реализация программных мероприятий осуществляется ответственным исполнителем и соисполнителями муниципальной программы.

Внесение изменений в Программу осуществляется по инициативе ответственного исполнителя и инициативе соисполнителя либо во исполнение поручений Администрации района и (или) главы  Ханкайского муниципального района, в том числе с учетом результатов оценки эффективности реализации Программы.

Ответственный исполнитель муниципальной программы размещает на официальном сайте  Администрации Ханкайского муниципального района информацию о муниципальной программе, о ходе ее реализации, о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы.

5.Прогноз сводных показателей муниципальных заданий
Муниципальная программа не предусматривает наличие муниципального задания.

6. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы  

Ресурсное обеспечение реализации Программы за счет средств местного бюджета приведены в Приложении № 3 к Программе.

7. Управление и контроль за  реализацией муниципальной программы 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы представляет собой механизм контроля выполнения мероприятий муниципальной программы в зависимости от степени достижения цели и задач, определенных муниципальной программой. 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ответственным исполнителем муниципальной программы по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год, а также по итогам завершения реализации муниципальной программы.
Обязательным условием оценки эффективности реализации муниципальной программы является выполнение запланированных промежуточных результатов реализации муниципальной программы (целевых индикаторов, показателей муниципальной программы).

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится по следующим критериям:

- степень достижения цели муниципальной программы;

- степень эффективности использования бюджетных средств.

Расчет критериев оценки эффективности реализации муниципальной программы:

1) расчет степени достижения цели муниципальной программы:

а) применяется для целевых индикаторов, у которых положительным результатом считается превышение фактического значения целевого индикатора над плановым значением целевого индикатора:

   I факт
I ц  =                 x 100%, где:

             I план 

I ц  – фактическое достижение цели муниципальной программы; 
I факт – фактическое значение целевого индикатора;

I план – плановое значение  целевого индикатора;

б) среднее значение достижения целей муниципальной программы:

            SUM I ц
I цели   =                          x 100%, где:

                   n 


I цели  – среднее значение достижения целей муниципальной программы;


SUM I ц – суммарное значение фактического достижения целей муниципальной программы;

n – количество целей муниципальной программы;

Эффективность реализации Программы выражается в процентах и может принимать значения от 0 процентов при отсутствии фактических результатов  до 100 процентов при полном достижении всех запланированных результатов в запланированное время. Также эффективность реализации Программы может принимать значения выше 100 процентов в случае достижения запланированных результатов ранее запланированного срока либо превышения запланированных результатов к заданному сроку.
2) среднее значение достижения целей подпрограмм, отдельных мероприятий будет являться расчетной оценкой достижения цели муниципальной программы:

а) в случае если Iц  >= 90%, цель реализации муниципальной программы выполняется;

б) в случае если Iц < 90%, цель реализации муниципальной программы не выполняется.

3) расчет степени эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств:

                       Ф факт
Э бв  =                          x 100%, где:

                        Ф план 

Э бв – степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета и внебюджетных средств;

Ф факт – фактическое освоение средств бюджета и внебюджетных средств в отчетном периоде;

I план – запланированный объем средств бюджета и внебюджетных средств в отчетном периоде.

Приложение № 1    

к муниципальной программе 

«Развитие муниципальной службы в  Ханкайском муниципальном районе» на 2020-2024 годы 
СВЕДЕНИЯ

о показателях  (индикаторах) муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в 

Ханкайском муниципальном районе» на 2020-2024 годы 

	 № п/п
	Показатель (индикатор)
 (наименование)
	Ед. 
измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации    (с получением свидетельства государственного образца) 
	человек
	6
	7
	8
	8
	8

	2.
	Количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку (с получением свидетельства государственного образца) 
	человек
	1
	1
	2
	2
	2

	3.
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям деятельности (обучающие семинары)
	человек
	5
	5
	7
	7
	8

	4.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение № 2    

к муниципальной программе 

«Развитие муниципальной службы в  Ханкайском 
муниципальном районе» на 2020-2024 годы
ПЕРЕЧЕНЬ И КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ
реализуемых в составе муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в 

Ханкайском муниципальном районе»  отдельных мероприятий
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Срок
	Ожидаемый непосред-ственный результат (краткое описание)
	Последствия не реализации государственной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной

 программы

	
	
	
	 начала
  реализации
	оконча-ния реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Муниципальная программа  «Развитие муниципальной службы»

	1.1
	Разработка и внедрение нормативно-правовых документов в сфере муниципальной службы
	управление делами 

юридический отдел
	2020
	2024
	
	
	

	1.2
	Анализ и приведение в соответствие с действующим законодательством положений о структурных подразделениях, должностных инструкций (в том числе упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, проверка соответствия должностных инструкций административным регламентам) 
	руководители структурных подразделений 
	2020
	2024
	
	
	

	
	Проведение анализа текучести кадров   в Администрации района
	управление делами 


	
	
	
	
	

	1.3
	Внедрение современных технологий управления персоналом, в том числе внедрение правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на  вышестоящую должность
	управление 
делами
	2020
	2024
	
	
	

	1.4
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	управление 
делами
	2020
	2024
	
	
	

	1.5
	Проведение аттестации муниципальных служащих, подлежащих аттестации в соответствующем году
	управление 
делами
	2020
	2024
	
	
	

	1.6
	Реализация мероприятий по оптимизации штатной численности муниципальных служащих
	управление 
делами
	2020
	2024
	
	
	

	1.7
	Обеспечение деятельности (ока-зание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений
	МКУ «Хозяй​ственное управ​ление»
	2020
	2024
	бесперебойное функ​ционирование муни​ципальных учрежде​ний
	неэффективное функционирова​ние муниципаль​ных учреждений
	

	1.8
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих администрации района (с получением свидетельства государственного образца, программа не менее 16 часов)
	управление 
делами
	2020
	2024
	повышение эффектив​ности профессиональ​ной служебной дея​тельности муници​пальных служащих
	несоответствие уровня квалифи​кации муници​пальных служа​щих
	повышение ква​лификации

	1.9
	Организация профессиональной переподготовки муниципальных  служащих Администрации района (с получением свидетельства государственного образца, программа 500 часов)
	управление 
делами
	2020
	2024
	повышение эффектив​ности профессиональ​ной служебной дея​тельности муници​пальных служащих
	несоответствие уровня квалифи​кации муници​пальных служа​щих
	пе​реподготовка

	1.10
	Организация обучения муниципальных служащих Администрации района по профильным направлениям деятельности (без получения свидетельства государственного образца, обучающие семинары)
	управление 
делами
	2020
	2024
	повышение эффектив​ности профессиональ​ной служебной дея​тельности муници​пальных служащих
	несоответствие уровня квалифи​кации муници​пальных служа​щих
	повышение ква​лификации

	1.11
	Определение возможных кандидатов в резерв по группам должностей муниципальной службы
	комиссия  
	2020
	2024
	
	
	

	1.12
	Прохождение студентами практики (стажировки) в администрации района
	управление 
делами
	2020
	2024
	
	
	


Приложение № 3    

к муниципальной программе 

«Развитие муниципальной службы в  Ханкайском 
муниципальном районе» на 2020-2024 годы
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ   
реализации муниципальной программы  за счет средств местного бюджета (тыс. руб.)

«Развитие муниципальной службы в Ханкайском муниципальном районе»
на 2020-2024 годы
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный
 исполнитель,
соисполнители
	Код бюджетной 
классификации
	Расходы
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Муниципальная  

программа   «Развитие                           муниципальной службы»                    на 2020-2024годы
	Всего
	Х
	Х
	Х
	Х
	15 909,030
	15 243,635
	15 547,830
	15 547,830
	15 547,830

	
	
	управление

делами
	952
	Х
	Х
	Х
	329,280
	339,815
	351,710
	351,710
	351,710

	
	
	финансовое

управление
	951
	Х
	Х
	Х
	30,000
	31,000
	32,000
	32,000
	32,000

	
	
	Дума
	953
	Х
	Х
	Х
	20,000
	21,000
	22,000
	22,000
	22,000

	
	
	МКУ 

«ХОЗУ»
	952
	Х
	Х
	Х
	15 529,850
	14 851,820
	15 142,020
	15 142,020
	15 142,020

	

	1.1
	диспансеризация 
	управление 

делами
	952
	х
	х
	х
	205,800
	212,385
	219,820
	219,820
	219,820

	
	
	финансовое 

управление
	951
	х
	х
	х
	30,000
	31,000
	32,000
	32,000
	32,000

	
	
	Дума
	953
	х
	х
	х
	20,000
	21,000
	22,000
	22,000
	22,000

	1.2
	 повышение квалификации
	управление 

делами
	952
	х
	х
	х
	123,480
	127,430
	131,890
	131,890
	131,890

	
	
	финансовое 

управление
	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	1.3
	улучшение материально-технической базы
	управление 
	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	1.4
	специальная оценка условий труда
	делами
	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	финансовое

управление
	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	1.5
	обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений
	МКУ

 «ХОЗУ»
	
	
	
	
	15 529,850
	14 851,820
	15 142,020
	15 142,020
	15 142,020
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ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы 

в Ханкайском муниципальном районе» на 2014-2021 годы

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы,
 подпрограммы, отдельного мероприятия
	Ответственный исполнитель, 
соисполнители
	Срок

 
	Ожидаемый 
непосредственный 
результат 
(краткое описание)
	Объем 
финансирования, 
тыс. рублей

	
	
	
	начала 
реализации
	окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8

	
	

	1
	Повышение квалификации


	управление 

делами
	2021
	2024
	повышение эффективности профессиональной служебной деятельности
	646,580

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2
	Диспансеризация муниципальных служащих


	управление 

делами
	2021
	2024
	
	1077,645

	
	
	финансовое управление
	
	
	
	157,000

	
	
	Дума
	
	
	
	107,000

	
	
	
	
	
	
	

	3
	Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений
	МКУ «ХОЗУ»
	2014
	2021
	бесперебойное функционирование муниципальных учреждений
	76607,730


____________________________
