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АДМИНИСТРАЦИЯ

ХАНКАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	29.10.2019
	с. Камень-Рыболов
	№
	897-па

	

	Об утверждении Положения о порядке организации и проведения смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда среди работодателей на территории Ханкайского муниципального района в 2020 году

	

	

	С целью повышения заинтересованности работодателей в эффективной работе по улучшению условий и охраны труда, пропаганды передового опыта в области охраны труда, информированию работников по вопросам ВИЧ-инфекции на рабочих местах, Администрация Ханкайского муниципального района

	

	ПОСТАНОВЛЯЕТ:

	

	1. Утвердить Положение о порядке организации и проведения смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда среди работодателей на территории Ханкайского муниципального района  в 2020 году (прилагается).

2.  Рекомендовать руководителям организаций и учреждений всех форм собственности принять участие в смотре-конкурсе на лучшую постановку мероприятий по охране труда и лучшую работу по информированию работников по вопросам ВИЧ-инфекции на рабочих местах.

3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления Ханкайского муниципального района
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации Ханкайского муниципального района, начальника финансового управления Голубцову О.М.


	Глава муниципального района –

	глава Администрации

	муниципального района                                                                    А.К. Вдовина


	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

муниципального района

от 29.10.2019 №  897-па 


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке организации и проведения смотра-конкурса
на лучшую постановку работы по охране труда среди работодателей 
на территории Ханкайского муниципального района в 2020 году
I. Основные цели и задачи смотра-конкурса

1.1. Основной целью смотра-конкурса по охране труда среди организаций Ханкайского муниципального района (далее по тексту – смотр-конкурс) является снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях и учреждениях всех форм собственности, совершенствование системы управления охраной труда, пропаганда передового опыта в области улучшения условий и охраны труда.

1.2. Основные задачи смотра-конкурса:

- профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- активизация работ по улучшению условий и охраны труда, создание здоровых и безопасных условий труда работникам; 

- повышение эффективности обучения и проверки знаний по охране труда руководителей, специалистов, специалистов служб охраны труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, работников организаций;

- совершенствование информационного обеспечения работников о состоянии условий, охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, принимаемых мерах по обеспечению конституционных прав работников на здоровые и безопасные условия труда, о законодательных и нормативных актах о труде и об охране труда; 

- изучение и распространение передового опыта работы по улучшению условий и охране труда в организациях;

- углубленному изучению и наработке навыков организации и реализации в коллективах мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией.

II. Порядок проведения смотра-конкурса

2.1. В смотре-конкурсе могут принимать участие организации и учреждения района независимо от организационно-правовой формы собственности. 

Смотр-конкурс проводится в 2 этапа:

- в организации;

- в муниципальном районе.

2.2 Организация смотра-конкурса в организации.

Смотр-конкурс в организации проводится на основании совместного решения работодателя и представительного органа работников, объявляется приказом или распоряжением работодателя и доводится до каждого структурного подразделения.

Результаты смотра-конкурса оформляются в виде итоговых показателей.

2.3 Организация смотра-конкурса по номинациям в муниципальном районе.

Руководители организаций в срок до 1 декабря следующего за отчетным годом направляют в Администрацию муниципального района заявку для участия в районном смотре-конкурсе (приложение № 4 ), а к 25 декабря отчетного года – информационную карту участника смотра-конкурса в следующих номинациях:

- «Лучшая организация муниципального района по постановке работы в области охраны труда, численность работников которой не превышает 50 человек» (приложение № 1); 

- «Лучшая организация муниципального района по постановке работы в области охраны труда, численность работников которой превышает 50 человек» (приложение № 2); 

- «За лучшую работу по информированию работников по вопросам ВИЧ-инфекции на рабочих местах среди работодателей района» (приложение № 3).

- лучший специалист по охране труда.

2.4. Организация и проведение смотра-конкурса возлагается:

- в организации – на руководителя или иной представительный орган работников;

- в районе – на Координационный совет по охране труда Администрации Ханкайского муниципального района и специалиста по государственному управлению охраной труда.

К участию не допускаются организации, в которых в период проведения смотра-конкурса произошел несчастный случай на производстве со смертельным или тяжелым исходом, либо групповой несчастный случай.
III. Условия смотра-конкурса

3.1 Основными условиями, определяющими победителей смотра-конкурса среди организаций, являются:

- создание системы управления охраной труда в организации; 

- отсутствие несчастных случаев на производстве со смертельным, тяжелым и групповым исходом;

- снижение числа несчастных случаев с временной утратой трудоспособности и профессиональных заболеваний;

- выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков;

- обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями;

- наличие кабинетов и уголков по охране труда;

- обеспечение работников сертифицированными специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

- проведение обучения, инструктажа и проверки знаний требований охраны труда у работников, руководителей и специалистов, в соответствии с действующим порядком;

- высвобождение работников, в т.ч. женщин с тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда;

- проведение специальной оценки условий труда;

- наличие сертификата соответствия работ по охране труда;

- организация обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников;

- наличие комитетов (комиссий) по охране труда в организации, избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;

- наличие службы охраны труда в организациях с количеством работников более 50 человек, освобожденного специалиста по охране труда или возложение обязанностей специалиста по охране труда на одного из работников организации, с количеством работающих менее 50 человек;

- финансирование мероприятий по охране труда на уровне не ниже установленного законодательством.

3.2 Финансирование мероприятий, связанных с проведением смотра-конкурса, осуществляется за счет внебюджетных источников.

3.3 Итоги смотра-конкурса освещаются в средствах массовой информации и на официальном сайте органов местного самоуправления Ханкайского муниципального района. 

IV. Итоги проведения смотра-конкурса и награждение победителей.

4.1. Итоги смотра-конкурса среди организации подводятся на координационном совете по охране труда Администрации Ханкайского муниципального района.

4.2. По итогам смотра-конкурса организации, занявшие призовые места, награждаются Почетными грамотами Администрации Ханкайского  муниципального района. 

4.3. Специалист по охране труда организации, занявшей I место и наиболее отличившиеся организации и ответственные лица награждаются Почетной грамотой Администрации Ханкайского муниципального района.

___________
	              Приложение № 1

к   положению о порядке организации и проведению смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда среди работодателей на территории Ханкайского муниципального района в 2020 году


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

основных показателей работы по охране труда

 в организации, численность работников которой 
не превышает 50 человек (в баллах)

	№

пп
	Показатели
	Предыдущий

год
	Отчетный

год
	Балл

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Наличие коллективного договора с разделом «Условия и охрана труда» 
	(да, нет)
	5/0

	2.
	Численность руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда с учетом трехлетней периодичности, чел.
	чел.
	чел.
	<1>

	
	Удельный вес руководителей и специалистов,     обученных 

охране труда, от общего количества подлежащих обучению

(за отчетный год, с учетом трехлетней периодичности)
	
	%
	<3>

	3.
	Численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, чел.
	чел.
	чел.
	<1>

	
	Удельный вес работников, прошедших периодические медицинские осмотры,  от общего количества подлежащих прохождению периодического медицинского осмотра  

(за отчетный год)
	
	%
	<3>

	4.
	Наличие нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда  в соответствии со спецификой своей деятельности 
	в полном объеме

частично

нет
	5

3
0

	5.
	Общее количество несчастных случаев на производстве 
	(кол-во)
	(кол-во)
	<2>

	
	Показатель частоты производственного травматизма в расчете на 1000 работающих - Кч 
	ед.
	ед.
	<2>

	
	Показатель тяжести производственного травматизма - Кт
	ед.
	ед.
	<2>

	6.
	Численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием, чел.
	чел.
	чел.
	<2>

	
	Коэффициент профессиональной заболеваемости (Кз)
	чел.
	чел.
	<2>

	7.
	Материальные затраты на мероприятия по охране труда, всего (тыс. руб.) 

запланировано (да/нет)
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	10/0

	
	фактически израсходовано
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	<1>

	
	в т.ч. на одного работника
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	<1>

	8.
	Количество рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда  (специальная оценка условий труда, аттестация рабочих мест по условиям труда) с  учетом пятилетней периодичности, всего рабочих мест
	(кол-во)
	(кол-во)
	<1>

	
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда  (специальная оценка условий труда, аттестация рабочих мест по условиям труда) с учетом пятилетней периодичности к общему количеству рабочих мест в организации
	
	%
	<3>

	9.
	Списочная численность работников, занятых на рабочих местах в условиях труда,  не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда, чел.
	чел.
	чел.
	<2>

	10.
	Списочная численность работников, получающих компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда на рабочем месте, чел.
	чел.
	чел.
	<2>

	11.
	Участие в смотрах-конкурсах муниципального района на лучшую постановку работы по охране труда
	(да, нет)
	(да, нет)
	5/0

	12.
	Использование средств страховых взносов на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников
	(да, нет)
	(да, нет)
	15/0

	13.
	Получение скидки (надбавки) к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:

получение скидки

получение надбавки
	
	 (да, нет)

(да, нет)
	10/0

-10/0


Дополнительные баллы
	№

пп
	Показатели
	Предыдущий

год
	Отчетный

год
	Балл

	1.
	Внедрение передового опыта (новых технологий и новой техники)
	(кол-во)
	(кол-во)
	<1>

	2.
	Сокращено рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда за счет исключения воздействия вредных и (или) опасных факторов, внедрения в производство новых технологий и технических средств
	(кол-во)
	(кол-во)
	<1>

	3.
	Показатель нетрудоспособности, равный Кч * Кт
	ед.
	ед.
	<2>


Показатель частоты производственного травматизма  (Кч)  - количество несчастных случаев, приходящихся в среднем на 1000 работающих.

 
Показатель тяжести производственного травматизма (Кт)  - среднее количество дней нетрудоспособности, приходящихся на один несчастный случай.
	Приложение № 2
к   положению о порядке организации и проведению смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда среди работодателей на территории Ханкайского муниципального района в 2020 году


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
основных показателей работы по охране труда

 в организации, численность работников которой  
превышает 50 человек (в баллах)
	№

пп
	Показатели
	Предыдущий

год
	Отчетный

год
	Балл

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Наличие Положения (приказа) о системе  управления охраной труда 
	(да, нет)
	5/0

	2.
	Наличие службы охраны труда или специалиста по охране труда (в соответствии с нормативом)
	(да, нет)
	5/0

	3.
	Наличие коллективного договора с разделом «Условия и охрана труда» или соглашения об охране труда
	(да, нет)
	5/0

	4.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда  
	(да, нет)
	5/0

	5.
	Численность членов комитета (комиссии) по охране труда, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда в обучающих организациях с учетом трехлетней периодичности, чел.
	чел.
	чел.
	<1>

	
	Удельный вес членов комитета (комиссии) по охране труда, обученных по охране труда, от  общего количества подлежащих обучению

(за отчетный год, с учетом трехлетней периодичности)
	
	%
	<3>

	6.
	Численность руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда с учетом трехлетней периодичности, чел.
	чел.
	чел.
	<1>

	
	Удельный вес руководителей и специалистов,     обученных по охране труда, от общего количества подлежащих обучению (за отчетный год, с учетом трехлетней периодичности)
	
	%
	<3>

	7.
	Наличие нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности
	в полном объеме

частично

нет
	5

3
0

	8.
	Численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, чел.
	чел.
	чел.
	<1>

	
	Удельный вес работников, прошедших периодические медицинские осмотры, от общего количества подлежащих прохождению периодического медицинского осмотра (за отчетный год)
	
	%
	<3>

	9.
	Наличие кабинета по охране труда  
	(да, нет)
	10/0

	10.
	Общее количество несчастных случаев на производстве 
	(кол-во)
	(кол-во)
	<2>

	
	Показатель частоты производственного травматизма в расчете на 1000 работающих - Кч 
	ед.
	ед.
	<2>

	
	Показатель тяжести производственного травматизма - Кт
	ед.
	ед.
	<2>

	11.
	Численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием, чел.
	чел.
	чел.
	<2>

	12.
	Материальные затраты на мероприятия по охране труда,

всего (тыс. руб.)  

запланировано (да/нет)
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	10/0

	
	фактически использовано
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	<1>

	
	в т.ч. на одного работника
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	<1>

	13.
	Количество рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда (специальная оценка условий труда, аттестация рабочих мест по условиям труда) с учетом пятилетней периодичности, всего рабочих мест
	(кол-во)
	(кол-во)
	<1>

	
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда (специальная оценка условий труда, аттестация рабочих мест по условиям труда) с учетом пятилетней периодичности к общему количеству рабочих мест в организации
	
	%
	<3>

	14.
	Списочная численность работников, занятых на рабочих местах в условиях труда, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда, чел.
	чел.
	чел.
	<2>

	15.
	Списочная численность работников, получающих компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда на рабочем месте, чел.
	чел.
	чел.
	<2>

	16.
	Участие в смотрах-конкурсах муниципального образования на лучшую постановку работы по охране труда
	(да, нет)
	(да, нет)
	5/0

	17.
	Использование средств страховых взносов на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников
	(да, нет)
	(да, нет)
	15/0

	18.
	Получение скидки (надбавки) к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:

получение скидки

получение надбавки
	
	(да, нет)

(да, нет)
	15/0

-15/0


                                                       Дополнительные баллы
	№

пп
	Показатели
	Предыдущий

год
	Отчетный

год
	Балл

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Внедрение передового опыта (новых технологий и новой техники)
	(кол-во)
	(кол-во)
	<1>

	2.
	Наличие уголков  и тренажеров по охране труда
	(да, нет)
	5/0

	3.
	Обеспеченность рабочих мест специалистов по охране труда постоянным доступом к электронным правовым справочным системам типа «Консультант Плюс», «Гарант» и др. 
	(да, нет)
	5/0

	4.
	Сокращено рабочих мест с вредными и опасными условиями труда за счет исключения воздействия вредных и опасных факторов, внедрения в производство новых технологий и технических средств
	(кол-во)
	(кол-во)
	<1>

	5.
	Показатель нетрудоспособности, равный Кч * Кт
	ед.
	ед.
	<2>


Показатель частоты производственного травматизма (Кч)  - количество несчастных случаев, приходящихся в среднем на 1000 работающих.


Показатель тяжести производственного травматизма (Кт)  - среднее количество дней нетрудоспособности, приходящихся на один несчастный случай
<1> При выполнении мероприятий:

если показатель отчетного года выше показателя предыдущего года, общая оценка увеличивается (+10 баллов);

если показатель отчетного года равен показателю предыдущего года, общая оценка увеличивается (+5 баллов);

если показатель отчетного года ниже показателя предыдущего года, общая оценка не изменяется (0 баллов);

если показатели отчетного и предыдущего года равны нулю, общая оценка уменьшается (-5 баллов).

<2> При выполнении мероприятий:

если показатели отчетного и предыдущего года  равны нулю, общая оценка увеличивается  (+10 баллов);

если показатель отчетного года выше показателя предыдущего года, общая оценка уменьшается (-5 баллов);

если показатель отчетного года ниже показателя предыдущего года, общая оценка увеличивается  (+5 баллов);

если показатели отчетного и предыдущего года  равны, общая оценка не изменяется (0 баллов).

<3> Если показатель отчетного года составляет:

       
менее  50 %                 оценка  –  -5 баллов;

        
от  51 %  до  75 %       оценка  –   5 баллов;

        
от  76 %  до  95 %       оценка  –  10 баллов;

         
от  96 %  до  100 %     оценка  –  15 баллов.

	Приложение № 3

к   положению о порядке организации и проведению смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда среди работодателей на территории Ханкайского муниципального района в 2020 году


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

основных показателей работы по охране труда

 в организации за лучшую работу по информированию работников 

по вопросам ВИЧ-инфекции на рабочих местах (в баллах)

	№

пп
	Показатели
	Предыдущий

год
	Отчетный

год
	Балл

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Наличие Программы по профилактике и повышению уровня информированности работников по вопросам ВИЧ/СПИДа на рабочих местах
	(да, нет)
	15/0

	2.
	Наличие информационных уголков и стендов в организации о проблемах и профилактике ВИЧ-инфекции
	(да, нет)
	5/0

	3.
	Наличие информационно-раздаточных материалов (листовки, брошюры, памятки, буклеты) о проблемах ВИЧ-инфекции, Центрах по профилактике СПИД и анонимном добровольном тестировании на ВИЧ-инфекцию
	(да, нет)
	10/0

	4.
	Наличие информационных статей о проблемах и профилактике ВИЧ-инфекции в местных газетах
	(да, нет)
	5/0

	5.
	Проведение семинаров, круглых столов по вопросам предупреждения и профилактики ВИЧ-инфекции
	(да, нет)
	5/0

	6.
	Показ информационных видеофильмов о проблемах ВИЧ/СПИДа и методах профилактики ВИЧ-инфекции
	(да, нет)
	5/0

	7.
	Проведение индивидуального информирования и добровольного  тестирования на ВИЧ-инфекцию на рабочих местах среди работников организации
	(да, нет)
	5/0

	8.
	Проведение информационных лекций с представителями Центра по профилактике и борьбе со СПИД по вопросам предупреждения и профилактики ВИЧ-инфекции 
	кол-во лекций
	кол-во лекций
	<1>

	9.
	Численность работников, прошедших добровольное тестирование на ВИЧ-инфекцию, чел.
	кол-во чел.
	кол-во чел.
	<1>

	
	Удельный вес работников, прошедших добровольное тестирование на ВИЧ-инфекцию, от общего количества работников организации 
(за отчетный год)
	
	%
	<2>

	10.
	Наличие локальных нормативных актов, содержащих требования охраны труда  по вопросам ВИЧ/СПИДа
	в полном объеме
	5

	
	
	частично
	3

	
	
	нет
	0

	11.
	Материальные затраты на мероприятия по охране труда для информирования работников о проблемах ВИЧ-инфекции и ее профилактике, (да/нет)
	(да, нет)
	5/0

	
	запланировано всего (тыс. руб.)  
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	<1>

	
	фактически использовано
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	<1>

	
	в т.ч. на одного работника
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	<1>


                                              Дополнительные баллы
	№

пп
	Показатели
	Предыдущий

год
	Отчетный

год
	Балл

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Проведение акций по добровольному и конфиденциальному консультированию и тестированию на ВИЧ-инфекцию на рабочих местах
	(кол-во)
	(кол-во)
	<1>

	2.
	Наличие соглашения между администрацией организации и Центром СПИД о реализации программ по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах 
	(да, нет)
	5/0

	3.
	Наличие положения в коллективном договоре организации по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ
	(да, нет)
	10/0

	4.
	Наличие ежегодного рабочего плана по реализации мероприятий по информированию вопросам профилактики ВИЧ/СПИДа в трудовых коллективах
	(да, нет)
	5/0


	Приложение № 4

к   положению о порядке организации и проведению смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда среди работодателей на территории Ханкайского муниципального района в 2020 году


ЗАЯВКА
на участие в смотре-конкурсе по охране труда

среди организаций Ханкайского муниципального района

                   Просим зарегистрировать __________________________________________

(указать полное наименование организации)

_____________________________________________________________________________________________,

расположенную_________________________________________________________




(фактический и юридический адрес организации, отрасль, тел, факс для связи)

_____________________________________________________________________________________________,

ОКВЭД по основному виду деятельности ___________________________________________

___________________________________________________________________________________________,

как участника смотра-конкурса по охране труда среди организаций района
по итогам 201   года.

Руководитель организации  ____________________________________________






(Ф.И.О., подпись, дата)

Главный бухгалтер ___________________________________________________
(Ф.И.О., подпись, дата)

Председатель первичной организации 

профсоюза или иного представительного 

органа работников  ________________________________________________

                                                                                      (Ф.И.О., подпись, дата)

_________
