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АДМИНИСТРАЦИЯ

ХАНКАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.07.2018
	       с. Камень-Рыболов
	№
	541-па

	

	

	Об утверждении целевых показателей эффективности работы руководителей учреждений подведомственных Управлению народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	

	

	

	В соответствии с постановлением Администрации Ханкайского муниципального района от 25.03.2018 № 373-па «Об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Ханкайского муниципального района», на основании Устава Ханкайского муниципального района, Администрация Ханкайского муниципального района

	ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить целевые показатели эффективности работы руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций и критерии их оценки (приложение № 1).

2. Утвердить целевые показатели эффективности работы руководителей муниципальных общеобразовательных организаций и критерии их оценки (приложение № 2).

3. Утвердить целевые показатели эффективности работы руководителя МБУ ООШ № 15 с. Турий Рог и критерии их оценки (приложение № 3).

4. Утвердить целевые показатели эффективности работы руководителя МБУ СОШ № 14 с. Камень-Рыболов и критерии их оценки (приложение № 4).

5. Утвердить целевые показатели эффективности работы руководителя МКУ «СОД МОУ Ханкайского муниципального района» и критерии их оценки (приложение № 5).

6. Утвердить целевые показатели эффективности работы руководителя МАУ «Центр по организации детского питания» и критерии их оценки (приложение № 6).

7. Утвердить целевые показатели эффективности работы руководителей муниципальных организаций дополнительного образования и критерии их оценки (приложение № 7).

8. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2018 года.

9. Разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления Ханкайского муниципального района.

	

	

	

	Врио Главы муниципального района -

главы Администрации

	муниципального района
	А.С. Бурая


	Приложение № 1

к постановлению Администрации

муниципального района

от 17.07.2018 № 541-па


Целевые показатели эффективности работы руководителей 
муниципальных дошкольных образовательных организаций и критерии их оценки

	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии оценки
	Максимальное
 количество баллов

	1.
	Развитие материально-технической базы образовательной организации:

	1.1.
	обеспечение современной предметно-образовательной среды, улучшение материально-технической базы (приобретение пособий, игрушек, оборудования и т.п.)
	5 баллов
	5

	1.2.
	выполнение необходимых объемов текущего ремонта
	3 балла
	3

	1.3.
	поддержание территории образовательной организации в удовлетворительном состоянии
	3 балла
	3

	1.4.
	эстетические условия рекреаций, групп, других помещений
	1 балл
	1

	1.5.
	привлечение внебюджетных средств на развитие образовательной организации
	5 баллов
	5

	1.6.
	отсутствие необоснованных превышений установленных лимитов по потреблению ресурсов
	1 балл
	1

	2.
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса:

	2.1.
	соответствие санитарно-гигиеническим требованиям условий обучения в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды, питания и т.д.
	отсутствие предписаний Роспотребнадзора в прошедшем году не требующих существенных финансовых затрат - 3 балла
	3

	2.2.
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	отсутствие предписаний Госпожнадзора в прошедшем году не требующих существенных 
финансовых затрат - 3 балла
	3

	2.3.
	соблюдение пропускного режима в образовательной организации
	наличие функционирующего пропускного режима (работающая система видеонаблюдения, организация контроля за посетителями) – 3 балла
	3

	2.4.
	отсутствие зарегистрированных случаев травматизма воспитанников
	5 баллов
	5

	2.5.
	отсутствие зарегистрированных случаев травматизма работников
	3 балла
	3

	2.6.
	обеспечение подвоза воспитанников в образовательную организацию в соответствии с действующим законодательством
	5 баллов
	5

	2.7.
	проведение профилактической работы в течение учебного года, направленной на повышение безопасности воспитанников
	1 балл
	1

	3.
	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами соответствующей квалификации:

	3.1.
	укомплектованность учреждения педагогическими кадрами
	100% - 4 балла, 

от 90 до 99% - 3 балла,

от 80 до 89% - 2 балла
	4

	3.2.
	доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование 
	от 70 и выше - 4 балла,

от 60 до 69% - 3 балла,

от 50 до 59% - 2 балла,

от 40 до 49% - 1 балл
	4

	3.3.
	доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию 
	от 70 и выше - 3 балла,

от 50 до 69% - 2 балла,

от 30 до 49% - 1 балл
	3

	4.
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся:

	4.1.
	наличие программы здоровьесбережения по формированию здорового образа жизни и безопасности жизни воспитанников
	наличие программы - 1 балл
	1

	4.2.
	организация сбалансированного питания
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) – 1 балл
	1

	4.3.
	наличие динамики по снижению заболеваний среди воспитанников в сравнении с прошлым годом
	на уровне прошлого года или ниже - 1 балл
	1

	4.5.
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников (праздники здоровья, спартакиады, дни Здоровья и т.п.)
	на уровне прошлого года или выше -1 балл
	1

	5.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления образовательной организацией:

	5.1.
	функционирование одной из форм государственно-общественного управления 
	1 балл
	1

	5.2.
	функционирование сайта дошкольной образовательной организации
	соответствие сайта требованиям действующего законодательства – 1 балл,

обновление информации не реже одного раза в неделю – 1 балл
	2

	6.
	Обеспечение условий для создания благоприятного морально-психологического климата в коллективе:

	6.1.
	отсутствие обоснованных жалоб и обращение родителей (законных представителей) и работников на деятельность руководителя образовательной организации
	3 балла
	3

	6.2.
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на деятельность образовательной организации
	3 балла
	3

	6.3.
	удовлетворенность родителей (законных представителей) деятельностью образовательной организации
	от 80% и выше - 3 балла,

от 70% до 79% - 2 балла,

от 50 до 69% - 1 балл
	3

	6.4.
	проведение мероприятий совместно с воспитанниками и их родителями (законными представителями)
	на уровне прошлого года или выше -1 балл
	1

	7.
	Исполнительская дисциплина:

	7.1.
	своевременное и качественное ведение документации
	5 баллов (при наличии замечаний минус один балл за одно замечание, если замечаний 5 и более – баллы не выставляются)
	5

	7.2.
	своевременное представление достоверной требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.)
	5 баллов (при наличии нарушений сроков минус один балл за одно нарушение, если нарушений 5 и более – баллы не выставляются)
	5

	7.3.
	своевременность и полнота сбора родительской платы за просмотр и уход
	отсутствие задолженности – 8 баллов, задолженность имеют до 10% родителей от общего числа – 7 баллов, 

задолженность имеют до 20% родителей от общего числа – 6 баллов, 

задолженность имеют до 30% родителей от общего числа – 5 баллов
	8

	8.
	Достижения образовательной организации:

	8.1.
	участие и наличие достижений в различных конкурсах, смотрах, выставках непосредственно образовательной организации
	участие – 1 балл, 

наличие достижений – 2 балла
	3

	8.2.
	динамика участия педагогических работников в различных конкурсах, смотрах, выставках и т.д.
	на уровне прошлого года или выше – 1 балл
	1

	8.3.
	подготовка и проведении семинаров, совещаний, конференций и т.п. районного уровня на базе образовательной организации
	2 балла
	2

	9.
	Результативность воспитательно-образовательной деятельности:

	9.1.
	динамика участия воспитанников в районных мероприятиях культурологической направленности по сравнению с прошлым годом
	на уровне прошлого года или выше – 1 балл
	1

	9.2.
	динамика участия воспитанников в районных мероприятиях спортивной направленности по сравнению с прошлым годом
	на уровне прошлого года или выше – 1 балл
	1

	9.3.
	обеспечение преемственности между детским садом и школой
	1 балл
	1

	10.
	Охват воспитанников системой дополнительного образования:

	10.1.
	наличие программы взаимодействия или плана совместной работы с организациями дополнительного образования 
	1 балл
	1

	10.2.
	динамика охвата детей дополнительным образованием в сравнении с прошлым годом
	на уровне прошлого года или выше – 1 балл
	1

	11.
	Функционирование:

	11.1.
	снижение количества дней пропущенных одним ребенком в сравнении с прошлым годом
	на уровне прошлого года – 1 балл,

ниже уровня прошлого года – 2 балла
	2

	Итого:
	100


	Приложение № 2
к постановлению Администрации

муниципального района

от 17.07.2018 № 541-па


Целевые показатели эффективности работы руководителей 
муниципальных общеобразовательных организаций и критерии их оценки
	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии оценки
	Максимальное 
количество баллов

	1.
	Развитие материально-технической базы образовательной организации:

	1.1.
	обеспечение современных учебно-бытовых условий (наличие оборудованного гардероба, спортзала, пищеблока, внутренних туалетов)
	наличие, каждый показатель 

оценивается в 1 балл
	4

	1.2.
	выполнение необходимых объемов текущего ремонта
	3 балла
	3

	1.3.
	улучшение материально-технической базы (приобретение учебников и оборудования, обеспечение учебных кабинетов и т.д.)
	3 балла
	3

	1.4.
	поддержание территории образовательной организации в удовлетворительном состоянии
	3 балла
	3

	1.5.
	эстетические условия рекреаций, кабинетов, других помещений
	1 балл
	1

	1.6.
	привлечение внебюджетных средств на развитие образовательной организации
	5 баллов
	5

	1.7.
	отсутствие необоснованных превышений установленных лимитов по потреблению ресурсов 
	1 балл
	1

	2.
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса:

	2.1.
	соответствие санитарно-гигиеническим требованиям условий обучения в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д.
	отсутствие предписаний Роспотребнадзора в прошедшем году не требующих существенных финансовых затрат - 2 балла
	2

	2.2.
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	отсутствие предписаний Госпожнадзора в прошедшем году не требующих существенных финансовых затрат - 2 балла
	2

	2.3.
	соблюдение пропускного режима в образовательной организации
	наличие функционирующего пропускного режима (работающая система видеонаблюдения, организация контроля за посетителями) – 3 балла
	3

	2.4.
	отсутствие зарегистрированных случаев травматизма обучающихся и работников
	3 балла
	3

	2.6.
	отсутствие зарегистрированных случаев травматизма работников
	3 балла
	3

	2.7.
	обеспечение подвоза обучающихся в образовательную организацию в соответствии с действующим законодательством
	5 баллов
	5

	2.8.
	проведение профилактической работы в течение учебного года, направленной на повышение безопасности учащихся
	5 баллов
	5

	3.
	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами соответствующей квалификации:

	3.1.
	укомплектованность учреждения педагогическими кадрами
	100% - 5 баллов, 

от 90 до 99% - 4 балла,

от 80 до 89% - 3 балла
	5

	3.2.
	доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование 
	от 80 и выше - 5 баллов,

от 70 до 79% - 4 балла,

от 60 до 69% - 3 балла,

от 50 до 59% - 2 балла,

от 40 до 49% - 1 балл
	5

	3.3.
	доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию 
	от 70 и выше - 5 баллов,

от 50 до 69% - 4 балла,

от 30 до 49% - 3 балла
	5

	4.
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся:

	4.1.
	динамика охвата учащихся, занимающихся в спортивных секциях на базе образовательной организации по отношению к предыдущему учебному году
	на уровне прошлого года или выше – 1 балл
	1

	4.2.
	охват детей посещающих летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием в сравнении с прошлым годом
	на уровне прошлого года или выше – 1 балл
	1

	5.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления образовательной организацией:

	5.1.
	функционирование одной из форм государственно-общественного управления наличие органов ученического самоуправления
	1 балл
	1

	5.2.
	функционирование органов ученического самоуправления
	1 балл
	1

	5.3.
	функционирование школьного сайта
	соответствие сайта требованиям действующего законодательства – 1 балл, обновление информации не реже одного раза в неделю – 1 балл
	2

	6.
	Обеспечение условий для создания благоприятного морально-психологического климата в коллективе:

	6.1.
	отсутствие обоснованных жалоб и обращение родителей (законных представителей) и работников на деятельность руководителя образовательной организации
	1 балл
	1

	6.2.
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на деятельность образовательной организации
	1 балл
	1

	6.3.
	удовлетворенность учащихся и родителей (законных представителей) деятельностью образовательной организации
	от 70% - 4 балла,

от 60 до 69% - 3 балла,

от 50 до 59% - 2 балла
	4

	7.
	Исполнительская дисциплина:

	7.1.
	качественное ведение документации
	5 баллов (при наличии замечаний минус один балл за одно замечание, если замечаний 5 и более – баллы не выставляются)
	5

	7.2.
	своевременное представление достоверной требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.)
	5 баллов (при наличии нарушений сроков минус один балл за одно нарушение, если нарушений 5 и более – баллы не выставляются)
	5

	8.
	Достижения образовательной организации:

	8.1.
	участие и наличие достижений в различных конкурсах, смотрах, выставках непосредственно образовательной организации
	участие – 1 балл, 

наличие достижений – 1 балл
	2

	8.2.
	динамика участия в районных мероприятиях, в соответствии с утвержденным Районным планом воспитательной работы, в сравнении с прошлым годом
	на уровне прошлого года или выше – 1 балл
	1

	8.3.
	подготовка и проведении семинаров, совещаний, конференций и т.п. районного уровня на базе образовательной организации
	3 балла
	3

	9.
	Результативность образовательной деятельности:

	9.1.
	динамика учащихся занимающихся на «4» и «5» по сравнению с прошлым учебным годом
	на уровне прошлого года или выше – 1 балл
	1

	9.2.
	снижение количества пропущенных уроков без уважительной причины в сравнении с прошлым учебным годом
	на уровне прошлого года или ниже – 1 балл
	1

	9.3.
	отсутствие учащихся, не получивших аттестат по итогам обучения по программам основного общего и среднего общего образования (без учета прохождения повторной аттестации)
	1 балл
	1

	9.4.
	наличие учащихся получивших по итогам обучения по программам основного общего и среднего общего образования аттестат особого образца или медаль «За особые успехи в учении»
	1 балл
	1

	9.5.
	динамика участия учащихся в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по сравнению с прошлым годом
	на уровне прошлого года или выше – 1 балл
	1

	9.6.
	динамика участия учащихся в районных научно-практических конференциях по сравнению с прошлым учебным годом
	на уровне прошлого года или выше – 1 балл
	1

	9.7.
	динамика участия учащихся в годовой спартакиаде школьников по сравнению с прошлым учебным годом
	на уровне прошлого года или выше – 1 балл
	1

	10.
	Наличие системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних среди обучающихся:

	10.1.
	количество учащихся состоящих на учете в КДН в сравнении с  прошлым учебным годом
	на уровне прошлого года или ниже – 1 балл
	1

	10.2.
	отсутствие негативных проявлений среди учащихся
	1 балл
	1

	10.3.
	наличие системы мероприятий по работе с неблагополучными семьями 
	1 балл
	1

	10.4.
	динамика занятости детей «группы риска» во внеурочное время
	на уровне прошлого года или выше – 1 балл
	1

	10.5.
	динамика преступлений и правонарушений, совершенных учащимися в сравнении с прошлым годом
	на уровне прошлого года или ниже – 1 балл
	1

	11.
	Охват учащихся системой дополнительного образования:

	11.1.
	наличие программы взаимодействия или плана совместной работы с организациями дополнительного образования 
	1 балл
	1

	11.2.
	динамика охвата детей дополнительным образованием в сравнении с прошлым годом
	на уровне прошлого года или выше – 1 балл
	1

	Итого:
	100


* Целевые показатели эффективности работы руководителей муниципальных общеобразовательных организаций и критерии их оценки не распространяются на руководителей МБОУ СОШ № 14 с. Камень-Рыболов и МБОУ ООШ № 15 с. Турий Рог
	Приложение № 3
к постановлению Администрации

муниципального района

от 17.07.2018 № 541-па


Целевые показатели эффективности работы руководителя 
МБУ ООШ № 15 с. Турий Рог и критерии их оценки
	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии оценки
	Максимальное 
количество баллов

	1.
	Развитие материально-технической базы образовательной организации:

	1.1.
	выполнение необходимых объемов текущего ремонта
	3 балла
	3

	1.2.
	улучшение материально-технической базы (приобретение учебников и оборудования, обеспечение учебных кабинетов и т.д.)
	3 балла
	3

	1.3.
	поддержание территории образовательной организации в удовлетворительном состоянии
	3 балла
	3

	1.4.
	эстетические условия рекреаций, кабинетов, других помещений
	3 балла
	3

	1.5.
	привлечение внебюджетных средств на развитие образовательной организации
	5 баллов
	5

	1.6.
	отсутствие необоснованных превышений установленных лимитов по потреблению ресурсов 
	2 балла
	2

	2.
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса:

	2.1.
	соответствие санитарно-гигиеническим требованиям условий обучения в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д.
	отсутствие предписаний Роспотребнадзора в прошедшем году не требующих существенных финансовых затрат - 3 балла
	3

	2.2.
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	отсутствие предписаний Госпожнадзора в прошедшем году не требующих существенных финансовых затрат - 3 балла
	3

	2.3.
	соблюдение пропускного режима в образовательной организации
	наличие функционирующего пропускного режима (работающая система видеонаблюдения, организация контроля за посетителями) – 3 балла
	3

	2.4.
	отсутствие зарегистрированных случаев травматизма обучающихся и работников
	3 балла
	3

	2.6.
	отсутствие зарегистрированных случаев травматизма работников
	3 балла
	3

	2.7.
	проведение профилактической работы в течение учебного года, направленной на повышение безопасности учащихся
	5 баллов
	5

	3.
	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами соответствующей квалификации:

	3.1.
	укомплектованность учреждения педагогическими кадрами
	100% - 4 балла, 

от 90 до 99% - 3 балла,

от 80 до 89% - 2 балла
	5

	3.2.
	доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование 
	от 80 и выше - 5 баллов,

от 70 до 79% - 4 балла,

от 60 до 69% - 3 балла,

от 50 до 59% - 2 балла,

от 40 до 49% - 1 балл
	5

	3.3.
	доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию 
	от 70 и выше - 5 баллов,

от 50 до 69% - 4 балла,

от 30 до 49% - 3 балла
	5

	4.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления образовательной организацией:

	4.1.
	функционирование одной из форм государственно-общественного управления наличие органов ученического самоуправления
	1 балл
	1

	4.2.
	функционирование органов ученического самоуправления
	1 балл
	1

	4.3.
	функционирование школьного сайта
	соответствие сайта требованиям действующего законодательства – 1 балл, обновление информации не реже одного раза в неделю – 1 балл
	2

	5.
	Обеспечение условий для создания благоприятного морально-психологического климата в коллективе:

	5.1.
	отсутствие обоснованных жалоб и обращение родителей (законных представителей) и работников на деятельность руководителя образовательной организации
	3 балла
	3

	5.2.
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на деятельность образовательной организации
	3 балла
	3

	5.3.
	удовлетворенность учащихся и родителей (законных представителей) деятельностью образовательной организации
	от 70% - 5 баллов,

от 60 до 69% - 4 балла,

от 50 до 59% - 3 балла
	5

	6.
	Исполнительская дисциплина:

	6.1.
	качественное ведение документации
	5 баллов (при наличии замечаний минус один балл за одно замечание, если замечаний 5 и более – баллы не выставляются)
	5

	6.2.
	своевременное представление достоверной требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.)
	5 баллов (при наличии нарушений сроков минус один балл за одно нарушение, если нарушений 5 и более – баллы не выставляются)
	5

	7.
	Достижения образовательной организации:

	7.1.
	участие и наличие достижений в различных конкурсах, смотрах, выставках непосредственно образовательной организации
	участие – 1 балл, 

наличие достижений – 1 балл
	2

	7.2.
	динамика участия в районных мероприятиях, в соответствии с утвержденным Районным планом воспитательной работы, в сравнении с прошлым годом
	на уровне прошлого года или выше – 1 балл
	1

	7.3.
	подготовка и проведении семинаров, совещаний, конференций и т.п. районного уровня на базе образовательной организации
	3 балла
	3

	8.
	Результативность образовательной деятельности:

	8.1.
	динамика учащихся занимающихся на «4» и «5» по сравнению с прошлым учебным годом
	на уровне прошлого года или выше – 1 балл
	1

	8.2.
	снижение количества пропущенных уроков без уважительной причины в сравнении с прошлым учебным годом
	на уровне прошлого года или ниже – 1 балл
	1

	8.3.
	отсутствие учащихся, не получивших аттестат по итогам обучения по программам основного общего и среднего общего образования (без учета прохождения повторной аттестации)
	1 балл
	1

	8.4.
	наличие учащихся получивших по итогам обучения по программам основного общего и среднего общего образования аттестат особого образца или медаль «За особые успехи в учении»
	1 балл
	1

	8.5.
	динамика участия учащихся в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по сравнению с прошлым годом
	на уровне прошлого года или выше – 1 балл
	1

	8.6.
	динамика участия учащихся в районных научно-практических конференциях по сравнению с прошлым учебным годом
	на уровне прошлого года или выше – 1 балл
	1

	9.
	Наличие системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних среди обучающихся:

	9.1.
	количество учащихся состоящих на учете в КДН в сравнении с  прошлым учебным годом
	на уровне прошлого года или ниже – 1 балл
	1

	9.2.
	отсутствие негативных проявлений среди учащихся
	1 балл
	1

	9.3.
	наличие системы мероприятий по работе с неблагополучными семьями 
	1 балл
	1

	9.4.
	динамика занятости детей «группы риска» во внеурочное время
	на уровне прошлого года или выше – 1 балл
	1

	9.5.
	динамика преступлений и правонарушений, совершенных учащимися в сравнении с прошлым годом
	на уровне прошлого года или ниже – 1 балл
	1

	10.
	Охват учащихся системой дополнительного образования:

	10.1.
	наличие программы взаимодействия или плана совместной работы с организациями дополнительного образования 
	1 балл
	1

	10.2.
	динамика охвата детей дополнительным образованием в сравнении с прошлым годом
	на уровне прошлого года или выше – 3 балла
	3

	Итого:
	100


	Приложение № 4

к постановлению Администрации

муниципального района

от 17.07.2018 № 541-па


Целевые показатели эффективности работы руководителя
 МБУ СОШ № 14 с. Камень-Рыболов и критерии их оценки
	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии оценки
	Максимальное 
количество баллов

	1.
	Развитие материально-технической базы образовательной организации:

	1.1.
	выполнение необходимых объемов текущего ремонта
	3 балла
	3

	1.2.
	улучшение материально-технической базы (приобретение учебников и оборудования, обеспечение учебных кабинетов и т.д.)
	3 балла
	3

	1.3.
	эстетические условия рекреаций, кабинетов, других помещений
	3 балла
	3

	1.4.
	привлечение внебюджетных средств на развитие образовательной организации
	5 баллов
	5

	1.5.
	отсутствие необоснованных превышений установленных лимитов по потреблению ресурсов 
	3 балла
	3

	2.
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса:

	2.1.
	соответствие санитарно-гигиеническим требованиям условий обучения в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д.
	отсутствие предписаний Роспотребнадзора в прошедшем году не требующих существенных финансовых затрат - 3 балла
	3

	2.2.
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	отсутствие предписаний Госпожнадзора в прошедшем году не требующих существенных финансовых затрат - 3 балла
	3

	2.3.
	отсутствие зарегистрированных случаев травматизма обучающихся и работников
	3 балла
	3

	2.4.
	отсутствие зарегистрированных случаев травматизма работников
	3 балла
	3

	2.5.
	проведение профилактической работы в течение учебного года, направленной на повышение безопасности учащихся
	5 баллов
	5

	3.
	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами соответствующей квалификации:

	3.1.
	укомплектованность учреждения педагогическими кадрами
	100% - 5 баллов, 

от 90 до 99% - 4 балла,

от 80 до 89% - 3 балла
	5

	3.2.
	доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование 
	от 80 и выше - 5 баллов,

от 70 до 79% - 4 балла,

от 60 до 69% - 3 балла,

от 50 до 59% - 2 балла,

от 40 до 49% - 1 балл
	5

	3.3.
	доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию 
	от 70 и выше - 5 баллов,

от 50 до 69% - 4 балла,

от 30 до 49% - 3 балла
	5

	4.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления образовательной организацией:

	4.1.
	функционирование одной из форм государственно-общественного управления наличие органов ученического самоуправления
	1 балл
	1

	4.2.
	функционирование органов ученического самоуправления
	1 балл
	1

	4.3.
	функционирование школьного сайта
	соответствие сайта требованиям действующего законодательства – 1 балл, обновление информации не реже одного раза в неделю – 1 балл
	2

	5.
	Обеспечение условий для создания благоприятного морально-психологического климата в коллективе:

	5.1.
	отсутствие обоснованных жалоб и обращение родителей (законных представителей) и работников на деятельность руководителя образовательной организации
	3 балла
	3

	5.2.
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на деятельность образовательной организации
	3 балла
	3

	5.3.
	удовлетворенность учащихся и родителей (законных представителей) деятельностью образовательной организации
	от 70% - 5 баллов,

от 60 до 69% - 4 балла,

от 50 до 59% - 3 балла
	5

	6.
	Исполнительская дисциплина:

	6.1.
	качественное ведение документации
	5 баллов (при наличии замечаний минус один балл за одно замечание, если замечаний 5 и более – баллы не выставляются)
	5

	6.2.
	своевременное представление достоверной требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.)
	5 баллов (при наличии нарушений сроков минус один балл за одно нарушение, если нарушений 5 и более – баллы не выставляются)
	5

	7.
	Достижения образовательной организации:

	7.1.
	участие и наличие достижений в различных конкурсах, смотрах, выставках непосредственно образовательной организации
	участие – 1 балл, 

наличие достижений – 1 балл
	2

	7.2.
	динамика участия в районных мероприятиях, в соответствии с утвержденным Районным планом воспитательной работы, в сравнении с прошлым годом
	на уровне прошлого года или выше – 2 балла
	2

	7.3.
	подготовка и проведении семинаров, совещаний, конференций и т.п. районного уровня на базе образовательной организации
	3 балла
	3

	8.
	Результативность образовательной деятельности:

	8.1.
	динамика учащихся занимающихся на «4» и «5» по сравнению с прошлым учебным годом
	на уровне прошлого года или выше – 2 балла
	2

	8.2.
	снижение количества пропущенных уроков без уважительной причины в сравнении с прошлым учебным годом
	на уровне прошлого года или ниже – 2 балла
	2

	8.3.
	отсутствие учащихся, не получивших аттестат по итогам обучения по программам основного общего и среднего общего образования (без учета прохождения повторной аттестации)
	1 балл
	1

	8.4.
	наличие учащихся получивших по итогам обучения по программам основного общего и среднего общего образования аттестат особого образца или медаль «За особые успехи в учении»
	1 балл
	1

	8.5.
	динамика участия учащихся в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по сравнению с прошлым годом
	на уровне прошлого года или выше – 1 балла
	1

	8.6.
	динамика участия учащихся в районных научно-практических конференциях по сравнению с прошлым учебным годом
	на уровне прошлого года или выше – 1 балла
	1

	9.
	Наличие системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних среди обучающихся:

	9.1.
	количество учащихся состоящих на учете в КДН в сравнении с  прошлым учебным годом
	на уровне прошлого года или ниже – 2 балла
	2

	9.2.
	отсутствие негативных проявлений среди учащихся
	1 балл
	1

	9.3.
	наличие системы мероприятий по работе с неблагополучными семьями 
	3 балла
	3

	9.4.
	динамика преступлений и правонарушений, совершенных учащимися в сравнении с прошлым годом
	на уровне прошлого года или ниже – 1 балл
	1

	10.
	Охват учащихся системой дополнительного образования:

	10.1.
	наличие программы взаимодействия или плана совместной работы с организациями дополнительного образования 
	1 балл
	1

	10.2.
	динамика охвата детей дополнительным образованием в сравнении с прошлым годом
	на уровне прошлого года или выше – 3 балла
	3

	Итого:
	100


	Приложение № 5
к постановлению Администрации

муниципального района

от 17.07.2018 № 541-па


Целевые показатели эффективности работы руководителя 
МКУ «СОД МОУ Ханкайского муниципального района» и критерии их оценки
	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии оценки
	Максимальное 
количество балов

	1.
	Развитие материально-технической базы учреждения:

	1.1.
	выполнение необходимых объемов текущего ремонта
	5 баллов
	5

	1.2.
	улучшение материально-технической базы 
	5 баллов
	5

	1.3.
	поддержание территории учреждения в удовлетворительном состоянии
	5 баллов
	5

	1.4.
	отсутствие необоснованных превышений установленных лимитов по потреблению ресурсов 
	5 баллов
	5

	2.
	Обеспечение безопасности работы учреждения:

	2.1.
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	отсутствие предписаний Госпожнадзора в прошедшем году не требующих существенных финансовых затрат - 5 баллов
	5

	2.2.
	отсутствие зарегистрированных случаев травматизма работников
	5 баллов
	5

	3.
	Обеспечение условий для создания благоприятного морально-психологического климата в коллективе:

	3.1.
	отсутствие обоснованных жалоб на деятельность руководителя учреждения
	5 баллов
	5

	4.
	Исполнительская дисциплина:

	4.1.
	качественное ведение документации
	5 баллов (при наличии замечаний минус один балл за одно замечание, если замечаний 5 и более – баллы не выставляются)
	5

	4.2.
	своевременное представление достоверной требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.)
	5 баллов (при наличии нарушений сроков минус один балл за одно нарушение, если нарушений 5 и более – баллы не выставляются)
	5

	5.
	Результативность работы учреждения:

	5.1.
	своевременное и качественное доведение бюджетной росписи подведомственным получателям бюджетных средств
	15 баллов (при наличии нарушений сроков и замечаний минус один балл за одно нарушение, если нарушений 5 и более – баллы не выставляются)
	15

	5.2.
	своевременное и качественное предоставление бюджетной отчетности в Финансовое управление Администрации Ханкайского муниципального района
	20 баллов (при наличии нарушений сроков и замечаний минус один балл за одно нарушение, если нарушений 5 и более – баллы не выставляются)
	20

	5.3.
	обеспечение положительной динамики роста средней заработной платы педагогических работников
	на уровне прошлого года или выше – 10 баллов
	10

	5.4.
	контроль за выполнением планов потребления по лимитам энергоресурсов образовательных организаций
	100% - 10 баллов, 

от 90 до 99% - 9 баллов,

от 80 до 89% - 8 баллов,

от 70 до 79% - 7 баллов
	10

	Итого:
	100


	Приложение № 6
к постановлению Администрации

муниципального района

от 17.07.2018 № 541-па


Целевые показатели эффективности работы руководителя 
МАУ «Центр по организации детского питания» и критерии их оценки
	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии оценки
	Максимальное 
количество баллов

	1.
	Развитие материально-технической базы организации:

	1.1.
	выполнение необходимых объемов текущего ремонта
	5 баллов
	5

	1.2.
	улучшение материально-технической базы (приобретение посуды и оборудования)
	5 баллов
	5

	1.3.
	поддержание помещений пищеблоков организации в удовлетворительном состоянии
	5 баллов
	5

	1.4.
	привлечение внебюджетных средств на развитие организации
	5 баллов
	5

	2.
	Обеспечение безопасности технологического процесса:

	2.1.
	соответствие санитарно-гигиеническим требованиям к условиям приготовления пищи
	отсутствие предписаний Роспотребнадзора в прошедшем году не требующих существенных финансовых затрат - 5 баллов
	5

	2.2.
	обеспечение выполнения требований при приобретении продуктов питания у поставщиков с наличием соответствующей документации (сертификатов качества, ветеринарных свидетельств)
	отсутствие предписаний Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору в прошедшем году не требующих существенных финансовых затрат - 5 баллов
	5

	2.3.
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	отсутствие предписаний Госпожнадзора в прошедшем году не требующих существенных финансовых затрат - 5 баллов
	5

	2.4.
	соответствие деятельности организации действующему законодательству Российской Федерации
	отсутствие предписаний Прокуратуры Приморского края в прошедшем году не требующих существенных финансовых затрат - 5 баллов
	5

	2.5.
	обеспечение выполнения требований Трудового кодекса Российской Федерации
	отсутствие предписаний Инспекции труда в прошедшем году не требующих существенных финансовых затрат - 5 баллов
	5

	2.6.
	отсутствие зарегистрированных случаев травматизма работников
	5 баллов
	5

	3.
	Укомплектованность организации кадрами соответствующей квалификации:

	3.1.
	укомплектованность поварами
	100% - 5 баллов, 

от 90 до 99% - 4 балла,

от 80 до 89% - 3 балла
	5

	3.2.
	доля поваров, имеющих среднее профессиональное образование 
	от 80 и выше - 5 баллов,

от 70 до 79% - 4 балла,

от 60 до 69% - 3 балла,

от 50 до 59% - 2 балла,

от 40 до 49% - 1 балл
	5

	5.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления организацией:

	5.1.
	функционирование одной из форм государственно-общественного управления 
	5 баллов
	5

	6.
	Обеспечение условий для создания благоприятного морально-психологического климата в коллективе:

	6.1.
	отсутствие обоснованных жалоб и обращение родителей (законных представителей) и работников на деятельность руководителя организации
	5 баллов (при наличии замечаний минус один балл за одно замечание, если замечаний 5 и более – баллы не выставляются)
	5

	6.2.
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на деятельность образовательной организации
	5 баллов (при наличии замечаний минус один балл за одно замечание, если замечаний 5 и более – баллы не выставляются)
	5

	6.3.
	удовлетворенность учащихся качеством предоставляемых услуг организации питания
	от 70% - 5 баллов,

от 60 до 69% - 4 балла,

от 50 до 59% - 3 балла
	5

	6.4.
	удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством предоставляемых услуг организации питания
	от 70% - 5 баллов,

от 60 до 69% - 4 балла,

от 50 до 59% - 3 балла
	5

	6.5.
	удовлетворенность педагогических работников качеством предоставляемых услуг организации питания
	от 70% - 5 баллов,

от 60 до 69% - 4 балла,

от 50 до 59% - 3 балла
	5

	7.
	Исполнительская дисциплина:

	7.1.
	качественное ведение документации
	5 баллов (при наличии замечаний минус один балл за одно замечание, если замечаний 5 и более – баллы не выставляются)
	5

	7.2.
	своевременное представление достоверной требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.)
	5 баллов (при наличии нарушений сроков минус один балл за одно нарушение, если нарушений 5 и более – баллы не выставляются)
	5

	Итого:
	100


	Приложение № 7

к постановлению Администрации

муниципального района

от 17.07.2018 № 541-па


Целевые показатели эффективности работы руководителей 
муниципальных организаций дополнительного образования и критерии их оценки
	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии оценки
	Максимальное 
количество баллов

	1.
	Развитие материально-технической базы образовательной организации:

	1.1.
	обеспечение современных учебно-бытовых условий для обучения
	3 балла
	3

	1.2.
	выполнение необходимых объемов текущего ремонта
	3 балла
	3

	1.3.
	улучшение материально-технической базы (приобретение оборудования, обеспечение учебных занятий необходимыми принадлежностями и т.п.)
	3 балла
	3

	1.4.
	поддержание территории образовательной организации в удовлетворительном состоянии
	3 балла
	3

	1.5.
	эстетические условия рекреаций, кабинетов, других помещений
	1 балл
	1

	1.6.
	привлечение внебюджетных средств на развитие образовательной организации
	5 баллов
	5

	1.7.
	отсутствие необоснованных превышений установленных лимитов по потреблению ресурсов 
	1 балл
	1

	2.
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса:

	2.1.
	соответствие санитарно-гигиеническим требованиям условий обучения в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д.
	отсутствие предписаний Роспотребнадзора в прошедшем году не требующих существенных финансовых затрат - 3 балла
	3

	2.2.
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	отсутствие предписаний Госпожнадзора в прошедшем году не требующих существенных финансовых затрат - 3 балла
	3

	2.3.
	соблюдение пропускного режима в образовательной организации
	наличие функционирующего пропускного режима (работающая система видеонаблюдения, организация контроля за посетителями) – 3 балла
	3

	2.4.
	отсутствие зарегистрированных случаев травматизма обучающихся и работников
	3 балла
	3

	2.6.
	отсутствие зарегистрированных случаев травматизма работников
	3 балла
	3

	3.
	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами соответствующей квалификации:

	3.1.
	укомплектованность учреждения педагогическими кадрами
	100% - 5 баллов, 

от 90 до 99% - 4 балла,

от 80 до 89% - 3 балла
	5

	3.2.
	доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование 
	от 80 и выше - 5 баллов,

от 70 до 79% - 4 балла,

от 60 до 69% - 3 балла,

от 50 до 59% - 2 балла,

от 40 до 49% - 1 балл
	5

	3.3.
	доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию 
	от 70 и выше - 5 баллов,

от 50 до 69% - 4 балла,

от 30 до 49% - 3 балла
	5

	4.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления образовательной организацией:

	4.1.
	функционирование одной из форм государственно-общественного управления
	2 балла
	2

	4.2.
	функционирование официального сайта
	соответствие сайта требованиям действующего законодательства – 1 балл, обновление информации не реже одного раза в неделю – 1 балл
	2

	5.
	Обеспечение условий для создания благоприятного морально-психологического климата в коллективе:

	5.1.
	отсутствие обоснованных жалоб и обращение родителей (законных представителей) и работников на деятельность руководителя образовательной организации
	2 балла
	2

	5.2.
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на деятельность образовательной организации
	1 балл
	1

	5.3.
	удовлетворенность учащихся и родителей (законных представителей) деятельностью образовательной организации
	от 70% - 4 балла,

от 60 до 69% - 3 балла,

от 50 до 59% - 2 балла
	4

	6.
	Исполнительская дисциплина:

	6.1.
	качественное ведение документации
	5 баллов (при наличии замечаний минус один балл за одно замечание, если замечаний 5 и более – баллы не выставляются)
	5

	6.2.
	своевременное представление достоверной требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.)
	5 баллов (при наличии нарушений сроков минус один балл за одно нарушение, если нарушений 5 и более – баллы не выставляются)
	5

	7.
	Достижения образовательной организации:

	7.1.
	участие и наличие достижений в различных конкурсах, смотрах, выставках непосредственно образовательной организации
	участие – 1 балл, 

наличие достижений – 1 балл
	2

	7.2.
	качественная организация и проведение районных мероприятий в соответствии с планом работы
	более 80% мероприятий проведены качественно – 8 баллов;

от 70 до 79% мероприятий проведены качественно – 7 баллов;

от 60 до 69% мероприятий проведены качественно – 6 баллов;

от 50 до 59% мероприятий проведены качественно – 5 баллов;
	8

	7.3.
	подготовка и проведении семинаров, совещаний, конференций и т.п. районного уровня на базе образовательной организации
	3 балла
	3

	8.
	Результативность образовательной деятельности:

	8.1.
	участие воспитанников в конкурсах, смотрах, соревнованиях межрайонного, краевого, федерального и международного уровней
	1 балл

(баллы за каждый уровень суммируются)
	4

	8.2.
	наличие призеров и (или) победителей в конкурсах, смотрах, соревнованиях межрайонного, краевого, федерального и международного уровней
	1 балл

(баллы за каждый уровень суммируются)
	4

	8.3.
	сохранность контингента воспитанников в целом по организации
	более 80% – 5 баллов;

от 70 до 79% – 4 балла;

от 60 до 69% – 3 балла;

от 50 до 59% – 2 балла;
	5

	9.
	Наличие системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних среди обучающихся:

	9.1.
	количество воспитанников состоящих на учете в КДН в сравнении с  прошлым учебным годом
	на уровне прошлого года или ниже – 1 балл
	1

	9.2.
	отсутствие негативных проявлений среди учащихся
	1 балл
	1

	9.3.
	динамика преступлений и правонарушений, совершенных воспитанниками в сравнении с прошлым годом
	на уровне прошлого года или ниже – 1 балл
	1

	10.
	Охват учащихся системой дополнительного образования:

	10.1.
	наличие программы взаимодействия или плана совместной работы с образовательными организациями 
	1 балл
	1

	Итого:
	100


