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ПРОЕКТ
Д У М А

ХАНКАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

	
	с. Камень-Рыболов
	


	Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края Федерального закона от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», на основании Устава Ханкайского муниципального района 

Дума Ханкайского муниципального района 

Р Е Ш И Л А:

1. Утвердить Положение о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района (прилагается).
2. Признать утратившими силу решения Думы Ханкайского муниципального района:

1) от 27.12.2005 № 152 «Об утверждении Положения  об оплате труда депутатов, работающих на постоянной профессиональной основе, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих  в Ханкайском муниципальном районе»;
2) от 27.06.2006 № 203 «О внесении изменений в решение Думы Ханкайского муниципального района от 27.12.2005 № 152 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, работающих на постоянной профессиональной основе, выборных должностных лиц местного  самоуправления, муниципальных служащих в Ханкайском муниципальном районе»;
3) от 27.06.2007 № 324 «О внесении изменений и дополнений в Положение об  оплате  труда депутатов, работающих на постоянной профессиональной основе, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в Ханкайском  муниципальном районе», утвержденное решением  Думы Ханкайского муниципального района от 27.12.2005 № 152»;

4) от 28.08.2007 № 343 «О  внесении  изменения  в Положение об оплате  труда  депутатов,  работающих  на постоянной профессиональной основе, выборных должностных лиц местного  самоуправления,  муниципальных служащих в Ханкайском муниципальном районе, утвержденное решением Думы Ханкайского муниципального района от 27.12.2005 г. № 152»;
5) от 29.04.2008 № 413 «О  внесении изменений в Положение «Об оплате труда депутатов, работающих на постоянной профессиональной основе, выборных должностных лиц местного самоуправления,  муниципальных служащих в Ханкайском муниципальном  районе»,  утвержденное решением Думы Ханкайского муниципального района от 27.12.2005 № 152»;
6) от 30.07.2009 № 553 «О внесении  изменений в  Положение  об оплате труда депутатов, работающих на постоянной профессиональной основе, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих  в Ханкайском муниципальном районе, утвержденное решением Думы от 27.12.2005 № 152»;
7) 24.11.2009 № 601 «О внесении изменений в Положение об оплате труда депутатов, работающих на постоянной профессиональной основе, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих  в Ханкайском муниципальном районе, утвержденное решением Думы от 27.12.2005 №152»;
8) 27.04.2010 № 14 «О внесении дополнений в Положение об оплате труда депутатов, работающих на постоянной профессиональной основе, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих  в Ханкайском муниципальном районе, утвержденное решением Думы от 27.12.2005 №152»;
9) от 29.07.2011 № 137 «О внесении изменений в Положение об оплате труда депутатов, работающих на постоянной профессиональной основе, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в Ханкайском муниципальном районе, утвержденное решением Думы Ханкайского муниципального района от 27.12.2005 № 152».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Опубликовать настоящее решение в газете «Приморские зори» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Ханкайского муниципального района.
Глава Ханкайского
муниципального района                                                                       В.В. Мищенко
Дата подписания:

	Приложение
к решению Думы Ханкайского

муниципального района

от                   №


ПОЛОЖЕНИЕ 

о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района
1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края Федерального закона от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае» и устанавливает систему оплаты труда и порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района (далее – лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие).

2.Общие принципы оплаты труда 
лиц, замещающих муниципальные должности, 
и муниципальных служащих
2.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемыми ими должностями (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, установленных настоящим Положением.

2.2. На денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленные законодательством Российской Федерации.

2.3. Лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные федеральными законами, нормативными правовыми актами Приморского края, муниципальными правовыми актами Ханкайского муниципального района.
2.4. Денежное содержание лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим выплачивается за счет средств местного бюджета.
3. Размеры должностных окладов
лиц, замещающих муниципальные должности,
и муниципальных служащих
3.1. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
3.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.
3.3.Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих индексируются в соответствии с решением о бюджете на очередной финансовый год и плановый период с учетом уровня инфляции (ростом потребительских цен на товары и услуги).
При увеличении (индексации) должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
4. Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат 

лиц, замещающих муниципальные должности
К ежемесячным и иным дополнительным выплатам лицам, замещающим муниципальные должности, относятся:

1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, установленных законодательством Российской Федерации;
2) ежемесячное денежное поощрение в размере трех должностных окладов;
3) ежеквартальное денежное поощрение в размере одного должностного оклада; 

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.

5. Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат

муниципальных служащих

5.1. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам муниципальным служащим относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:

при стаже муниципальной службы

- от 1 года до 5 лет  - 10 процентов;
- от 5 до 10 лет - 15 процентов;
- от 10 до 15 лет - 20 процентов;
- свыше 15 лет - 30 процентов.
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размерах:

- по высшей группе  должностей муниципальной службы - от 150 процентов до 180 процентов должностного оклада;

- по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 процентов до 150 процентов должностного оклада;

- по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 процентов до 120 процентов должностного оклада;

- по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 процентов до 90 процентов должностного оклада;

- по младшей группе должностей муниципальной службы - 60 процентов должностного оклада;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, установленных законодательством Российской Федерации;
4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
5) ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим устанавливается согласно приложению 3 к настоящему Положению;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
5.2. Порядок установления и конкретный размер выплат, указанных в подпунктах 2, 4 и 5 пункте 5.1 настоящего Положения, определяется руководителями органов местного самоуправления Ханкайского муниципального района самостоятельно в зависимости от полномочий, задач и функций соответствующего органа местного самоуправления и его структурных подразделений, исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими.  
6. Фонд оплаты труда 
лиц, замещающих муниципальные должности, 

и муниципальных служащих

6.1. Формирование фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих на очередной финансовый год и плановый период осуществляется в пределах норматива расходов на содержание органов местного самоуправления Ханкайского муниципального района.
6.2. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) средств на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

2) ежемесячного денежного поощрения в размере тридцати шести должностных окладов;
3) ежеквартального денежного поощрения в размере четырех должностных окладов;
4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;

5) средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации;

6) иных выплат, предусмотренных муниципальными правовыми актами Ханкайского муниципального района  - в размере, предусмотренном муниципальными правовыми актами Ханкайского муниципального района.

6.3. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере трех должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере тринадцати должностных окладов;
3) средств на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;
4) премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере двух должностных окладов;
5) ежемесячного денежного поощрения в размере тридцати должностных окладов;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере трех должностных окладов;

7) средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации;
8) иных выплат, предусмотренных муниципальными правовыми актами Ханкайского муниципального района  - в размере, предусмотренном муниципальными правовыми актами Ханкайского муниципального района.
	Приложение № 1
к Положению о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденному решением Думы Ханкайского муниципального района

от                        №


РАЗМЕРЫ

должностных окладов
лиц, замещающих муниципальные должности
	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада в рублях

	1.
	Глава Ханкайского муниципального района
	14045

	2.
	Председатель Думы Ханкайского 
муниципального района
	14045


	Приложение № 2

к Положению о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденному решением Думы Ханкайского муниципального района

от                         №


РАЗМЕРЫ

должностных окладов 
муниципальных служащих

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада в рублях

	Размеры должностных окладов в аппарате 

Думы Ханкайского муниципального района



	1.
	Руководитель аппарата Думы
	5241

	2.
	Главный специалист 1 разряда
	3902

	3.
	Главный специалист 2 разряда
	3848

	4.
	Ведущий специалист 1 разряда
	3737

	5.
	Ведущий специалист 2 разряда
	3682

	Размеры должностных окладов в Администрации

Ханкайского муниципального района



	1. 
	Первый заместитель главы Администрации Ханкайского муниципального района
	6315

	2. 
	Заместитель главы Администрации Ханкайского муниципального района
	6065

	3. 
	Начальник управления
	5167

	4. 
	Начальник отдела 
	4835

	5. 
	Начальник отдела в управлении
	4673

	6. 
	Главный специалист 1 разряда
	3902

	7. 
	Главный специалист 2 разряда
	3848

	8. 
	Ведущий специалист 1 разряда
	3737

	9. 
	Ведущий специалист 2 разряда
	3682

	10. 
	Старший специалист 1 разряда
	2858

	Размеры должностных окладов в контрольно-счетной палате

Ханкайского муниципального района



	1.
	Председатель контрольно-счетной палаты 
Ханкайского муниципального района 
	5167


	Приложение № 3
к Положению о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденному решением Думы Ханкайского муниципального района

от                          №


РАЗМЕРЫ

ежемесячного денежного поощрения
муниципальных служащих

	№

п/п
	Наименование должности
	Ежемесячное денежное поощрение
(должностных окладов)

	Размеры ежемесячного денежного поощрения 

в аппарате Думы Ханкайского муниципального района



	1.
	Руководитель аппарата Думы
	3,5-7

	2.
	Главный специалист 1 разряда
	2-4

	3.
	Главный специалист 2 разряда
	2-4

	4.
	Ведущий специалист 1 разряда
	2-4

	5.
	Ведущий специалист 2 разряда
	2-4

	6.
	Старший специалист 1 разряда
	2-4
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района»

Проект решения Думы Ханкайского муниципального района «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района» (далее – проект решения) подготовлен в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае».

Проектом проекта решения предлагается привести систему оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, в соответствие с требованиями действующего законодательства.  

	Глава муниципального района -

	глава Администрации

	муниципального района                                                                     В.В. Мищенко


ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

проекта решения «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
Ханкайского муниципального района»
Принятие проекта решения «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района» не повлечет дополнительных расходов из местного бюджета.

	Глава муниципального района -

	глава Администрации

	муниципального района                                                                     В.В. Мищенко


