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АДМИНИСТРАЦИЯ

ХАНКАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	15.09.2015
	с. Камень-Рыболов
	№
	272-ра

	

	

	О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации Ханкайского муниципального района, утвержденное распоряжением Администрации Ханкайского муниципального района от 31.12.2014 № 305-ра
	

	

	  В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Ханкайского муниципального района от 13.08.2013 № 651-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Ханкайского муниципального района»
  1. Внести в Положение об оплате труда работников, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации Ханкайского муниципального района, утвержденное распоряжением Администрации Ханкайского муниципального района от 31.12.2014 № 305-ра, следующие изменения:
           1) раздел 5 дополнить пунктом 5.8 следующего содержания: 
            «5.8. По решению представителя нанимателя (работодателя) работнику учреждения выплачивается премия за безупречное исполнение должностных обязанностей, обеспечивающее эффективность работы органа местного самоуправления. Размер премии не может превышать двух должностных окладов единовременно и трех должностных окладов за год. Решение о премировании работников оформляется распоряжением Администрации Ханкайского муниципального района.»
           2) приложение № 3 изложить в редакции приложения к настоящему распоряжению.
            2. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте органов местного самоуправления Ханкайского муниципального района.

	

	Глава муниципального района-

	глава Администрации 
муниципального района                                                                              В.В. Мищенко


	Приложение

к распоряжению Администрации

муниципального района

от 15.09.2015 № 272-ра


 «Приложение № 3 

к Положению об оплате труда 

работников, не замещающих 

должности муниципальной службы 

в Администрации Ханкайского 

муниципального  района

ПЕРЕЧЕНЬ 

видов стимулирующих выплат работников, не замещающих должности 

муниципальной службы в Администрации Ханкайского муниципального района 

Приморского края
1. Выплаты за высокие результаты работы.

2. Выплаты за качество выполняемых работ.

3. Премия за безупречное исполнение должностных обязанностей, обеспечивающее эффективность работы органа местного самоуправления.»
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