Д У М А
ХАНКАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

	27.05.2014 
	с. Камень-Рыболов
	  
	        № 494

	
	
	
	

	О внесении изменений в Положение о контрольно-счетной палате Ханкайского муниципального района, утвержденное решением Думы Ханкайского муниципального района от 21.02.2006 № 168
	

	

	В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании Устава Ханкайского муниципального района

	

	Дума Ханкайского муниципального района 

	

	Р Е Ш И Л А:

	

	1. Внести в Положение о контрольно-счетной палате Ханкайского муниципального района, утвержденное решением Думы Ханкайского муниципального района от 21.02.2006  № 168 (в редакции решений Думы Ханкайского муниципального района от 18.08.2009 № 564, от 22.11.2011 № 172, от 27.09.2012 № 260, от 26.03.2013 № 335), следующие изменения:
1) в пункте 3 статьи 4 слово «шесть» заменить словом «пять»;
2) статью 5 изложить в следующей редакции: 

«Статья 5. Порядок назначения на должность председателя контрольно-счетной палаты.

1. Председатель контрольно-счетной палаты назначается на должность решением Думы Ханкайского муниципального района.
2. Предложения о кандидатурах на должность председателя контрольно-счетной палаты вносятся в Думу Ханкайского муниципального района:
1) председателем Думы Ханкайского муниципального района;
2) не менее одной трети от установленного числа депутатов Думы Ханкайского муниципального района;
3) Главой Ханкайского муниципального района;
3. Предложения о кандидатурах на должность председателя контрольно-счетной палаты вносятся в Думу Ханкайского муниципального района на имя председателя Думы Ханкайского муниципального района письменно в течение тридцати дней не позднее, чем за два месяца до истечения срока полномочий действующего председателя контрольно-счетной палаты.
К предложению о кандидатуре на должность председателя контрольно-счетной палаты прилагаются документы, свидетельствующие о соответствии представленной кандидатуры требованиям, установленным статьей 6 настоящего Положения.
4. При рассмотрении на заседании Думы Ханкайского муниципального района вопроса о назначении на должность председателя контрольно-счетной палаты заслушиваются субъекты, внесшие предложения о кандидатурах. В ходе обсуждения депутаты Думы Ханкайского муниципального района вправе задавать вопросы кандидатам.
5. Поступившие в Думу Ханкайского муниципального района предложения о кандидатурах на должность председателя контрольно-счетной палаты и прилагаемые документы направляются председателем Думы Ханкайского муниципального района для рассмотрения в постоянную комиссию по бюджету, налогам и финансам (далее – комиссия).
6. По результатам рассмотрения и обсуждения представленных кандидатур для назначения на должность председателя контрольно-счетной палаты комиссия принимает одно из следующих решений персонально в отношении каждого кандидата:
1) рекомендовать Думе Ханкайского муниципального района назначение представленной кандидатуры на должность председателя контрольно-счетной палаты;
2) рекомендовать Думе Ханкайского муниципального района отказать в назначении представленной кандидатуры на должность председателя контрольно-счетной палаты.
7. Дума Ханкайского муниципального района рассматривает вопрос о назначении на должность председателя контрольно-счетной палаты при личном присутствии кандидатов на данную должность.
8. Решение Думы Ханкайского муниципального района о назначении на должность председателя контрольно-счетной палаты принимается персонально в отношении каждого кандидата путем открытого голосования большинством голосов от установленного числа депутатов Думы Ханкайского муниципального района.
В случае, если на должность председателя контрольно-счетной палаты было выдвинуто более двух кандидатов, и ни один из них не набрал для избрания требуемого числа голосов депутатов Думы Ханкайского муниципального района, процедура голосования проводится повторно по двум кандидатам, набравшим большинство голосов.
Избранным на должность председателя контрольно-счетной палаты по итогам повторного голосования считается кандидат, за которого проголосовало большинство от установленного числа депутатов Думы Ханкайского муниципального района.
9. Если при повторном голосовании ни один из двух кандидатов на соответствующую должность не набрал большинства голосов от установленного числа депутатов Думы Ханкайского муниципального района, то проводится повторная процедура назначения с новым выдвижением кандидатов на соответствующую должность контрольно-счетной палаты, при этом ранее предложенные кандидатуры могут быть выдвинуты вновь. Одна и та же кандидатура на должность председателя контрольно-счетной палаты не может быть предложена для назначения более двух раз.
10. В случае если кандидат заявил самоотвод, обсуждение и голосование по его кандидатуре не проводятся.
11. Каждый депутат Думы Ханкайского муниципального района может голосовать только за одного кандидата.
12. Срочный трудовой договор с председателем контрольно-счетной палаты заключается в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации.
Полномочия представителя нанимателя от имени Ханкайского муниципального района осуществляет председатель Думы Ханкайского муниципального района».
2. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.
3. Подпункт 1 пункта 1 настоящего решения  распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2012.
4. Опубликовать настоящее решение в газете «Приморские зори» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Ханкайского муниципального района.

	

	




	Глава Ханкайского

	муниципального района
	В.В. Мищенко





Дата подписания:
