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АДМИНИСТРАЦИЯ

ХАНКАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	27.06.2016
	с. Камень-Рыболов
	№
	353-па

	

	

	О внесении изменений в постановление Администрации Ханкайского муниципального района от 31.12.2014 № 997-па «Об утверждении Порядка установления кратности оклада руководителя учреждения к среднему размеру окладов работников учреждения и целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Администрации Ханкайского муниципального района»
	

	

	

	В соответствии с постановлением Администрации Ханкайского муниципального района от 23.08.2013 № 815-па «О порядке и размерах оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Ханкайского муниципального района», на основании Устава Ханкайского муниципального района, Администрация Ханкайского муниципального района

	

	ПОСТАНОВЛЯЕТ:

	1. Внести в постановление Администрации Ханкайского муниципального района от 31.12.2014 № 997-па «Об утверждении Порядка установления кратности оклада руководителя учреждения к среднему размеру окладов работников учреждения и целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Администрации Ханкайского муниципального района» следующие изменения:

1) пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3. Утвердить целевые показатели эффективности работы руководителя Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Ханкайская детская школа искусств» (приложение № 3).»;

2) пункт 5 после слов «показатели эффективности» дополнить словами «работы руководителя»;

3) дополнить пунктом 5.1 следующего содержания:

«5.1. Утвердить целевые показатели эффективности работы руководителя муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Ханкайского муниципального района Приморского края (приложение № 6).»;

4) в Порядке установления кратности оклада руководителя учреждения к среднему размеру окладов работников учреждения (за исключением заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения), подведомственных Администрации Ханкайского муниципального района:

- в пункте 1 слова «МБОУ ДОД «ХДШИ» образовательной организации»  заменить словами «Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Ханкайская детская школа искусств»;
- пункт 4 дополнить новым вторым абзацем следующего содержания:

«Кратность оклада руководителя муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Ханкайского муниципального района Приморского края к среднему окладу работников по ПКГ составляет 2,5.»;
5) в наименовании приложения № 3 слова «образовательного», «детей» исключить;

6) дополнить приложением № 6 согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия, за исключением подпункта 3, абзаца третьего подпункта 4, подпункта 6 пункта 1 настоящего постановления.

3. Подпункт 3, абзац третий подпункта 4, подпункт 6 пункта 1 настоящего постановления вступают в силу с 1 июля 2016 года.

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления Ханкайского муниципального района.


	Глава муниципального района -

	глава Администрации

	муниципального района                                                                            В.В. Мищенко


	Приложение

к постановлению Администрации муниципального района

от 27.06.2016   № 353-па


Целевые показатели эффективности работы руководителя муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Ханкайского муниципального района Приморского края
	Характер

стимулирую-

щих выплат
	Целевой показатель

	%
	Критерии оценки

	Выплаты за качество выполненных работ,
интенсивность

и высокие ре-

зультаты работы
	Соблюдение установленных административными регламентами предоставления государственных и муниципальных услуг требований, предъявляемых к административным процедурам, исполняемым сотрудниками учреждения.
	20
	Отсутствие замечаний органов, участвующих в предоставлении услуг.

	
	Обеспечение комфортности предоставляемых в учреждении государственных и муниципальных услуг.
	20
	Отсутствие обоснованных жалоб заявителя.

	
	Своевременное и качественное предоставление бухгалтерской, финансовой, статистической и иной отчетности.
	15
	Отсутствие замечаний, штрафных санкций органов, осуществляющих проверку соответствующих отчетов.

	
	Исполнение муниципального задания учреждения.
	15
	Выполнение объемов оказываемых услуг не менее 100%.

	
	Обеспечение безаварийной работы инженерно-технических коммуникационных систем и бесперебойного функционирования учреждения.
	15
	Отсутствие несчастных случаев чрезвычайных ситуаций при эксплуатации помещений, инженерных сетей.

	
	Обеспечение надлежащего санитарного состояния помещений и прилегающей территории.
	15
	Поддержание в надлежащем санитарном состоянии помещений, благоустройство прилегающей территории.


_________
