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	Ханкайский муниципальный район

	Итоги социально-экономического развития за 1-й квартал 2019 года

	
	2018 г.
	2019 г.
	в % к

2018 г.

	Численность населения, тыс. чел.
	22,047
	21,637
	96,9

	Численность занятых в экономике, тыс. чел.
	8,880
	8,100
	91,2

	Численность детей от 0 до 17 лет, тыс. чел.
	4847
	4828
	99,6

	Площадь территории, кв. км
	2689
	2689
	100

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ услуг собственными силами по чистым видам деятельности крупными и средними организациями млн. руб. (темп в действующих ценах)
	*
	*
	

	Доля в объеме отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ услуг собственными силами по чистым видам деятельности крупными и средними организациями края, %,
	*
	*
	

	Доля в обороте организаций края, %
	*
	*
	

	Строительство
	-
	-
	

	Производство продукции сельского хозяйства
	188
	201,4
	107,1

	Лесозаготовки
	-
	-
	

	Рыболовство
	-
	-
	

	Оборот розничной торговли
	*
	-
	

	Оборот общественного питания
	*
	*
	

	Объем платных услуг населению
	46,1
	42,1
	91,4

	Малый бизнес

	Малый бизнес, оборот организаций, млн. рублей (темп роста в действующих ценах)
	173,9
	189,9
	109,2

	Доля малого бизнеса, в общем обороте МО, %
	54,7
	35,7
	65,3

	Число малых предприятий, ед.
	79
	83
	105,1

	Численность занятых в малом бизнесе, чел. 

(включая ИП)
	2251
	2478
	110,1

	Доля занятых в малом бизнесе в общей численности занятых, %
	25,6
	30,6
	119,5

	Социальные индикаторы

	Уровень зарегистрированной безработицы к экономически активному населению, % 
	3,3
	3,2
	97,0

	Среднемесячная заработная плата, руб.
	31383,2
	35345,8
	112,7

	Просроченная задолженность по заработной плате, млн. руб.
	-
	6,47
	-

	Инвестиционное развитие

	Объем инвестиций в основной капитал, млн. руб. предварительно
	4,6
	138,2
	в 30 раз

	Введено жилья, кв. м
	293
	533
	181,9

	Обеспеченность жильем на душу населения, кв. м
	23,9
	23,9
	100

	Занятость населения

	Уровень зарегистрированной безработицы к экономически активному населению, % 
	3,3
	3,2
	97,0

	Нагрузка незанятого населения на 1 заявленную вакансию, человек
	1,3
	2,1
	161,5

	* Отсутствуют данные
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Позитивные тенденции:

· Увеличение числа родившихся на 3 человека в сравнении с 1 кварталом 2018 года;

· Увеличение среднемесячной заработной платы на 12,7% в сопоставимой оценке к уровню 2018 года;
· Увеличение объема инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям в 30 раз к уровню 2018 года в связи изменением категории предприятия сельскохозяйственной отрасли;
· Увеличение объема производства продукции животноводства на 7,1% в сопоставимой оценке к уровню 2018 года.
Негативные тенденции:

· Снижение численности населения Ханкайского муниципального района на 410 человек;
· Увеличение числа умерших на 12 человек в сравнении с 1 кварталом 2018 года;
· Возникновение просроченной задолженности по заработной плате на сумму 6,47 млн.руб. в связи с прекращением деятельности ФГУ «1257 военный госпиталь Дальневосточного военного округа» Министерства обороны РФ.
Структурные изменения в экономике Ханкайского муниципального района

В Статистическом регистре хозяйствующих субъектов на 01.04.2019 года учтено 165 предприятий и организаций всех видов экономической деятельности, что меньше на 3 предприятия и организации на ту же дату прошлого года. 
По состоянию на 01.04.2019 года зарегистрировано 451 индивидуальный предприниматель (в 2018 году - 467 человека), количество малых предприятий – 83 ед. (в 2018 году – 79).
Экономический потенциал территории
Сельское хозяйство

В сельскохозяйственных предприятиях в 1 квартале 2019 года работало  более 400 человек. Средняя заработная плата по итогам квартала составила  27908 руб., рост 109,4% к соответствующему периоду 2018 года.         Сельскохозяйственными предприятиями района перечислено 37,6 млн.руб. налогов в бюджеты всех уровней, что на 6,0 млн.руб. больше, чем за соответствующий период 2018 года. Продолжена работа по обновлению технической базы. Приобретено 18 тракторов, 2 грузовых автомобиля, машины и оборудование на сумму 143,9 млн.руб. 

          За первый квартал 2019 года объем производства продукции животноводства в действующих ценах в хозяйствах всех категорий составил 201,4 млн.руб. (в сопоставимой оценке к соответствующему периоду прошлого года – 107,1%).  

 В общем объеме производства валовой продукции животноводства на долю ООО «Хапк «Грин Агро», которое является единственным сельскохозяйственным предприятием района, где развивается отрасль животноводства,  приходится 74,6%, крестьянских хозяйств, индивидуальных предпринимателей и хозяйств населения – 25,4%.

         В рейтинге среди муниципальных районов края по поголовью крупного рогатого скота район занимает второе место по краю, по производству молока – первое место.

       Поголовье крупного рогатого скота в хозяйствах всех категорий на 1 апреля 2019 года составило 6282 головы, в том числе коров 3424 головы. Общее поголовье крупного рогатого скота к соответствующему периоду 2018 года возросло на  8,9 %, в том числе коров на 4,6%.
         За первый квартал хозяйствами всех категорий произведено 216 тонн мяса, или 85,3 % к соответствующему периоду 2018 года. Объем производства молока вырос по сравнению с аналогичным периодом 2018 года на 9,8% и составил 5197 тонн молока. В ООО «Хапк «ГринАгро» произведено 4315 тонн молока, что на 540 тонн или на 14,3% выше собственного показателя за 2018 год. Суточный надой от одной коровы составил 26,6 литров молока.

        В рамках реализации мероприятий Государственной программы «Развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия. Повышение уровня жизни сельского населения Приморского края на 2013-2020 годы» 10 предприятий, 27 ИП КФХ заключили Соглашения с департаментом сельского хозяйства и продовольствия Приморского края. За первый квартал в рамках государственной поддержки сельскохозяйственными товаропроизводителями района получено 21,3 млн.руб. (несвязанная поддержка в области растениеводства).

         В первом квартале 2019 г. в хозяйствах шла подготовка к весеннему севу. В целом хозяйства района достаточно хорошо подготовились к весенне-полевым работам. Заблаговременно были выполнены необходимые работы по подготовке техники и сельхозмашин. Подготовлен и закуплен недостающий семенной материал, минеральные удобрения и средства защиты растений.
Обрабатывающее производство

На территории района услуги по водоснабжению, водоотведению, теплоснабжению оказывает Муниципальное унитарное предприятие                                                                                                                                                                                                                                                                   «Жилищно-коммунальное хозяйство». За 1 квартал 2019 года МУП «ЖКХ» оказано услуг на сумму 10,25 млн.руб., что составляет 78,7% к аналогичному периоду 2018 году, в т.ч. населению 4,4 млн.руб., что на 10% выше уровня прошлого года. За 1 квартал 2019 года предприятием реализовано 135,01 тыс.м3 воды, что составляет 84% к аналогичному периоду прошлого года.

         Отпуск электрической энергии осуществляет Уссурийское отделение филиала ПАО «ДЭК» Дальэнергосбыт. Объем потребленной электрической энергии на территории Ханкайского муниципального района за 1 квартал 2019 года составил 19 920,85 тыс.кВт/ч на сумму 76,7 млн.руб., что на 32,5% выше аналогичного периода прошлого года (1 кв. 2018г. – 57,9 млн.руб.). 

За 1 квартал 2019 года филиалом «Михайловский» КГУП «Примтеплоэнерго» отпущено тепловой энергии 18,51 тыс.Гкал. на сумму 53,0 млн.руб., что составляет 76% к прошлому году (2018 г. – 69,7 млн.руб.).
Земельные отношения и градостроительная деятельность

Всего за 1 квартал 2019 года Администрацией Ханкайского муниципального района было заключено 43 договора на аренду земельных участков общей площадью 1950 га и 4 договора купли-продажи общей площадью 0,53 га.
Поступление средств в бюджет Ханкайского муниципального района по аренде земельных участков за 1 квартал 2019 года составило 3223 тыс.руб., что составляет 95,2% по сравнению с аналогичным периодом 2018 года (2018 год – 3384 тыс.руб.).

В 1 квартале 2019 года установлено снижение поступлений от продажи земли на сумму 227,13 тыс.руб., всего было реализовано земельных участков на общую сумму 57,94 тыс.руб., это связано с оформлением земли в собственность гражданами на основании федеральных законов от 30.06.2006 № 93-ФЗ «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации по вопросу оформления в упрощенном порядке прав граждан на отдельные объекты недвижимого имущества», от 01.01.2016 № 119-ФЗ «Об особенностях предоставления гражданам земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности и расположенных на территориях субъектов Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного федерального округа, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

В соответствии с Федеральным законом от 01.01.2016 №119-ФЗ  за отчетный период 2019 года заключено 13 договоров безвозмездного пользования общей площадью 11 га. Всего поступивших заявлений за указанный период – 46.
За анализируемый период в рамках муниципального земельного контроля проведено 7 проверок по соблюдению земельного законодательства гражданами, проживающими на территории Ханкайского муниципального района.
За отчетный период 2019 года выдано 2 разрешения на строительство и введено в эксплуатацию 2 объекта капитального строительства, подготовлено 3 градостроительных плана.
Потребительский рынок

Современный потребительский рынок Ханкайского муниципального района имеет устойчивое состояние с соответствующим уровнем насыщенности товарами и услугами, достаточно развитой сетью предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения, с высокой предпринимательской активностью.

На территории района осуществляют деятельность 146 объектов торговли (124 магазина, 17 павильонов и 5 киосков) и 24 объекта общественного питания (из них – 12 в школах). 

Объем платных услуг населению за отчетный период по району составил 42,1 млн. руб. (91,4% в сопоставимых ценах к уровню 1 кв. 2018 г.).

В целях наиболее полного обеспечения жителей района продовольственными товарами повседневного спроса организуются ярмарки.

Администрацией Камень-Рыболовского сельского поселения в с. Камень-Рыболов организована ежедневная универсальная ярмарка. На рынке выделено 12 торговых мест для реализации сельскохозяйственной продукции местных сельхозпроизводителей и продукции граждан, ведущих личные подсобные хозяйства.

Администрацией Ханкайского муниципального района на площади перед зданием Администрации организована ярмарка выходного дня,  количество дней работы ярмарки в 1 квартале 2019 года составило 27. Территория позволяет вместить до 30 торговых мест для реализации сельскохозяйственной продукции местных сельхозпроизводителей и продукции граждан, ведущих личные подсобные хозяйства.

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации и постановления Правительства Российской Федерации «Об экономических мерах в целях обеспечения безопасности Российской Федерации» осуществляется оперативный мониторинг цен на установленный перечень продуктов. В 1 квартале 2019 года необоснованного роста розничных цен не выявлено.

Малое предпринимательство

По данным, предоставленным в Администрацию района предприятиями и индивидуальными предпринимателями, объем выполненных работ и услуг собственными силами за 1 квартал 2019 года составил 16,2 млн. руб.
Произведено хлебобулочных и кондитерских изделий на 11,6 млн. руб., что составило 165,1% к аналогичному периоду 2018 г. (2018 г. – 7,026 млн. руб.).
За 1 квартал 2019 года произведено продукции сельского хозяйства  на 201,4 млн. рублей, или 107,1 % к соответствующему уровню 2018 года.
В 1 квартале 2019 года отмечается снижение доли малого бизнеса в общем обороте до 35,7% (в 1 кв. 2018г. – 54,7%) в связи с тем, что ООО «ХАПК «Грин Агро» - одно из основных сельскохозяйственных предприятий, функционирующих в районе, с 01.01.2019г. не является субъектом малого предпринимательства в связи с расширением деятельности. 

Число малых предприятий по состоянию на 01.04.2019г. зарегистрировано 83, что на 5,1% превышает уровень прошлого года.  Наблюдается увеличение численности занятых в малом бизнесе (включая ИП) до 2478 чел. (в 1 кв. 2018г. – 2251 чел.).
К основным предприятиям  малого бизнеса, успешно функционирующих на территории Ханкайского муниципального района относятся ООО «Олимп» (розничная торговля), ООО АПК «Альянс» (выращивание сельскохозяйственных культур, переработка зерна).
Инвестиции в основной капитал

Объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям за 1 квартал 2019 года составил 138,2 млн.руб., что в 30 раз превышает уровень прошлого года в связи изменением категории предприятия сельскохозяйственной отрасли.
Жилищно-коммунальное хозяйство

В основные задачи Администрации района в сфере жилищно-коммунального хозяйства входят: координация деятельности организаций жилищно-коммунального комплекса, направленна на повышение качества жилищных и коммунальных услуг населению; разработка и реализация концепций, стратегий, программ и планов мероприятий по  развитию жилищно-коммунального комплекса Ханкайского муниципального района на перспективу; обеспечение благоприятных условий для устойчивого развития жилищно-коммунального комплекса района и повышения комфортности  проживания  граждан; обеспечение контроля за качеством  предоставляемых жилищно-коммунальных услуг; контроль за осуществлением дорожной деятельности в отношении дорог местного значения.
В 1 квартале 2019 года по обращению граждан было проведено 5 осмотров общего имущества многоквартирных жилых домов на соответствие нормативным значениям, приведено в соответствие 36 км. дорог местного значения, что составляет 24% от общего количества (всего 146,1 км.). Разработан план по ремонтам дорог местного значения на 2019 год.
В рамках муниципальной программы: «Развитие систем жилищно-коммунальной инфраструктуры и дорожного хозяйства в Ханкайском муниципальном районе» на 2015-2021 годы»  в 1 квартале 2019 года проведены аукционы на содержание дорог местного значения, приобретена специализированная техника – вакуумная машина КО-522N, объявлен конкурс по ремонту дорожного полотна по ул. Некрасова и ул. Калинина с. Камень-Рыболов, по ремонту кровли котельной 5/4, по ремонту и замене котельного оборудования котельной 5/4.
Управление муниципальным имуществом
Работа Администрации Ханкайского муниципального района в соответствии с п. 3 ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" по исполнению вопроса местного значения по владению, пользованию и распоряжению имуществом, находящимся в собственности муниципального района осуществляется отделом имущественных отношений. 

План доходов за 1 квартал 2019 года составил 1064 тыс.руб., в том числе по найму 700 тыс.руб. Поступление доходов всего составило 1001,7 тыс.руб., в том числе от передачи объектов на праве аренды – 368,4 тыс.руб., по договорам социального найма – 633,3 тыс.руб.

В 2019 году действует 18 договоров безвозмездного пользования муниципальным имуществом (пользователи являются федеральные и краевые учреждения).
          Проведены аукционы по продаже муниципального имущества по тридцати объектам, аукционы признаны несостоявшимися.
Социально-демографическая ситуация

Демография
За январь-февраль 2019 года число родившихся составило 45 человек, что на 3 человека больше аналогичного периода прошлого года, число умерших за данный период 2019 года увеличилось на 12 человек и составило 72 человека. Естественная убыль населения составляет 27 человек.
На постоянное место жительства в Ханкайский муниципальный район за 1 квартал 2019 года прибыло 149 человек (на 7 человек меньше уровня прошлого года), выбыло 193 человека (на 31 человек меньше, чем за аналогичный период 2018г.). Миграционная убыль населения составила 44 человека, что на 24 человека меньше прошлого года.

Безработица

За январь-март 2019 года в отделение КГБУ «Приморский центр занятости населения» в Ханкайском районе обратились за содействием в поиске подходящей работы 300  человек.
Численность безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости населения  на 01.04.2019, составила 382 человека.
На 1 апреля 2019 года уровень безработицы по Ханкайскому району составил 3,2 % (на 01.04.2018г. – 3,3%). 
За период январь-март 2019 года работодателями была заявлена потребность в 163-х работниках. На 1 апреля 2019 года в банке вакансий находилось порядка 202-х вакантных позиций. В процентном отношении преобладают свободные места для рабочих 147 ед. (72,8%).
68,3% от общего числа вакансий заявлено в сфере сельского хозяйства.
По состоянию на 01.04.2019г. на рынке труда Ханкайского района имеются следующие вакансии: рисовод, тракторист, аппаратчик крупяного производства, агроном, повар, врач-невролог, врач-оториноларинголог, врач-патологоанатом, врач-эндокринолог, фармацевт, медицинская сестра, учитель английского языка, корреспондент.
Уровень жизни населения

За январь-февраль 2019 года среднемесячная заработная плата составила 35345,8 руб., что  составляет 112,7% к январю-февралю 2018 года.
Среднемесячная заработная плата работников дошкольных организаций - 27173,71 руб., в том числе педагогических работников - 34717,87 руб., работников общеобразовательных организаций - 35735,49 руб., в том числе педагогических работников - 41151,83 руб., работников организаций дополнительного образования - 31144,22 руб., в том числе педагогических работников организаций дополнительного образования - 35879,41 руб.
Среднемесячная минимальная заработная плата работников КГБУЗ «Ханкайская  ЦРБ» за 1 квартал 2019 года составляет 40550 руб., в т. ч. врачей – 84960 руб., среднего медицинского персонала - 37530 руб., младший персонал – 31140 руб., прочий  персонал - 27100 руб.
Средняя заработная плата в сельскохозяйственных предприятиях по итогам квартала составила 27908 руб., или 109,4 % к соответствующему периоду 2018 года.
По состоянию на 01.04.2019г. в Пенсионном фонде состоит на учете получателей пенсии - 6054 человека. 
Развитие социальной инфраструктуры

Образование 

Учебно-воспитательный процесс в районе осуществляют 26 образовательных организаций, из них: основного общего образования - 1; среднего общего образования – 12; вечерняя (сменная) общеобразовательная школа – 1; дополнительного образования – 2; дошкольного образования – 10, которые являются бюджетными муниципальными учреждениями. МКУ «СОД МОУ ХМР» - является  муниципальным казенным учреждением.
Общеобразовательным организациям доведено муниципальное задание на оказание муниципальной услуги на 2019 год для 2236 чел. Численность учащихся общеобразовательных организаций на начало 2018/2019 учебного года составила - 2263 чел., среднесписочная численность за 1 квартал 2019 составила - 2212 чел., процент исполнения количественного показателя доведенного муниципального задания составляет - 97,7%. Число классов – комплектов по состоянию на 01.09.2018 составляет - 167 ед.. По состоянию на 01.04.2019, средняя наполняемость в классах - 13,2 чел.
В связи с заключениями КЭК для 26 человек организовано обучение на дому.

Семь школ района осуществляют подвоз учащихся - 317 детей.  

Фактические затраты на оказание 1 единицы услуги по реализации основных общеобразовательных программ сложились в сумме - 32158 руб.

В школах, имеющих помещения для пищеблоков и обеденных залов, услуги по организации бесплатного питания учащихся начальных классов осуществляет муниципальное автономное учреждение «Центр по организации детского питания» Ханкайского муниципального района Приморского края. 

В соответствии с Законом Приморского края от 23.11.2018 № 388-КЗ «Об обеспечении бесплатным питанием детей, обучающихся в государственных и муниципальных общеобразовательных организациях Приморского края» с 01 декабря 2018 года бесплатным питанием обеспечены обучающиеся 1-4 классов, 5-11 классов из многодетных семей, обучающиеся 5-11 классов из семей, имеющих среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, установленного в Приморском крае, два раза в день обеспечиваются питанием обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды. Размер стоимости питания установлен в сумме - 42 руб. в день, стоимость двухразового питания - 98,40 руб. Кроме этого, учащиеся 1-4 классов обеспечиваются бесплатным молоком или кисломолочным продуктом на сумму – 20 руб. За 1 квартал 2019 года бесплатным питанием было охвачено - 1260 чел., израсходовано средств субвенций из краевого бюджета – 2,66 млн.руб.

Дошкольным образовательным организациям доведено муниципальное задание на 2019 год на оказание муниципальной услуги для 737 чел., фактическое число потребителей муниципальной услуги за 1 квартал 2019 г. составляет – 760 чел., процент исполнения количественного показателя муниципального задания составляет - 103,1%. Численность детей на конец отчетного периода составила - 762 ребенка. Дошкольные организации района рассчитаны на 822 места. 

Средняя посещаемость в месяц 1 ребенком - 14,2 дня. В расчете на одного ребенка посещаемость по сравнению с аналогичным периодом прошлого года увеличилась на 0,5 дня, пропуски увеличились на - 0,2 дня. Годовой план посещаемости детей дошкольных учреждений доведен в размере - 129605 д/дня, исполнено за 1 квартал - 32434 д/дня.

Число получателей услуг на 1 педагогического работника достигнуто в количестве – 14 чел.
Стоимость питания в день на 1 ребенка составила – 92,08 руб.
Фактические затраты на оказание 1 единицы услуги по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования сложились в сумме – 30541 руб.
Размер родительской платы с 01.01.2019 г.  составляет – 2100 руб. в месяц согласно Постановлению Администрации Ханкайского муниципального района от 21.12.2018 № 925-па.
          С целью обеспечения доступности дошкольного образования в детских садах за счет средств муниципального бюджета предоставляются социальные гарантии: многодетным семьям в размере - 50% установленного размера родительской платы, детям-инвалидам, детям-сиротам, оставшимся без попечения родителей - 100%. Затраты бюджета на выплату указанных льгот за 1 квартал  2019 г. составили – 392604,75 руб.

В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, в соответствии со статьей 65 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», родители (законные представители) получают компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в размере 20% на первого ребенка, 50% на второго и 70% на третьего ребенка, произведена выплата на сумму 504,1 тыс.руб. Численность детей, на которых выплачивается компенсация части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования составляет 592 чел.
Среднемесячный размер компенсации части родительской платы за 1 квартал 2019 г. составил 478 руб.
Организациям дополнительного образования доведено муниципальное задание на 897 чел., из них ЦДТ - 566 чел., ДЮСШ - 393 чел., показатель по фактическому числу потребителей муниципальной услуги исполнен на 106,9 %.
Фактические затраты на оказание 1 единицы услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программ сложились в сумме – 4852 руб.
Муниципальному автономному учреждению «Центр по организации детского питания» доведено муниципальное задание на 1240 чел., исполнение составило - 1260 чел., количественный показатель муниципального задания выполнен на – 101,6%. 

Среднесписочная численность работающих в бюджетных учреждениях – 586 чел., в том числе среднесписочная численность в дошкольных образовательных организациях составляет - 162 чел., общеобразовательных - 393 чел., учреждениях дополнительного образования - 31 чел. 
Среднесписочная численность работников автономного учреждения -24 чел., из них за счет бюджетных средств - 3 чел., 21 чел. - за счет собственных доходов (работники школьных столовых), численность работников управления народного образования – 4 чел., МКУ «СОД МОУ ХМР» - 21 чел.
Затраты бюджета на повышение квалификации работников бюджетных учреждений составили – 279,38 тыс.руб., в том числе за счет средств местного бюджета – 34,95 тыс.руб., краевого бюджета – 244,43 тыс.руб.
В рамках Закона Приморского края от 23.11.2018 № 389-КЗ «О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского края» ежемесячно по 10,0 тыс.руб. производится выплата молодым специалистам (2 чел.), наставнику молодого специалиста в сумме -5,0 тыс.руб., за 1 квартал выплаты составили в сумме – 85,0 тыс.руб.

На проведение ремонтных работ зданий бюджетных образовательных организаций за счет средств местного бюджета запланировано – 4,12 млн.руб., финансирование составило – 799,9 тыс.руб., в том числе в общеобразовательных организациях в размере – 587,3 тыс.руб., дошкольных организаций – 201,44 тыс.руб., организациях дополнительного образования детей – 11,2 тыс.руб.
Кроме того, на условиях софинансирования в размере 99% предоставлена субсидия из краевого бюджета на проведение ремонтных работ по замене оконных блоков зданий дошкольных образовательных организаций в сумме -11,83 млн.руб., общеобразовательных организаций – 845,76 тыс.руб.

Собственные доходы учреждений дошкольного образования составили – 3,07 млн.руб. в том числе - родительская плата – 2,99 млн.руб., питание сотрудников – 78,6 тыс.руб.
В Центр дополнительного образования поступили добровольные целевые взносы от физических лиц в сумме – 168,15 тыс.руб. Поступление внебюджетных средств позволяет существенно улучшить материально-техническую базу учреждения, повысить уровень образовательного процесса, принимать участие в профессиональных мероприятиях различного уровня. 

Итого собственные доходы бюджетных учреждений составили – 3,24 млн.руб. 

Здравоохранение

КГБУЗ «Ханкайская ЦРБ» обслуживает население Ханкайского муниципального района, является единственным учреждением здравоохранения, оказывающим первичную медико-санитарную и специализированную, скорую медицинскую помощь на территории района.
            Амбулаторно-поликлиническая помощь детскому населению оказывается детской консультацией (с общим числом 90 посещений в сутки), взрослому населению – поликлиникой (с общим числом 410 посещений в сутки, 50 коек ДСП) в с. Камень-Рыболов Ханкайского муниципального района и 16 ФАПами, имеющими лицензии на фармацевтическую деятельность. В 2-х селах работают филиалы аптек ( с. Новокачалинск, с. Ильинка).
     Оснащение ФАПов проводится в соответствии с требованиями приказа Министерства Здравоохранения и Социального Развития от 15.05.2012 № 543н «Об утверждении положения об организации оказания первичной медико-санитарной помощи взрослому населению». Все ФАПы оснащены системой телеЭКГ, скоростным интернетом. На ФАП с. Октябрьское, с. Ильинка, с. Люблино, с. Майское, с. Новониколаевка, с. Новоселище, с. Троицкое требуется замена медицинской мебели; ФАПы с. Владимиро-Петровка, с. Алексеевка  расположены в  кирпичных зданиях, которые требуют капитального ремонта (замена окон, дверей, пола, системы отопления, водопровода, сантехники) и замены мебели. На модульных ФАПах с. Платоно-Александровское, с. Мельгуновка, с. Турий Рог, с. Первомайское проведен  ремонт.  

    Стационарная служба представлена стационаром с круглосуточным  пребыванием пациентов общей коечной мощностью 145 коек, в т.ч. 2 койки сестринского ухода.
    За 1 квартал 2019 года за счет средств обязательного медицинского страхования  выполнено 1163 случаев при плане 1076 случаев, выполнение составило 93%. За счет средств краевого бюджета выполнение составило 43 койко-дней при плане 174 к/дней, выполнение составило 25%.
    Служба скорой медицинской помощи рассчитана на 6 624 вызовов в год.   Максимальный радиус обслуживания бригады СМП составляет 80 км., максимальное время доезда – 70 минут. За 1 квартал 2019 года выполнено 1522 вызова, при плане 1656 выездов, выполнение составило 92%. Укомплектована кадрами служба СМП в полном объеме, свободные должности заняты за счет совмещения работников. 
  КГБУЗ «Ханкайская ЦРБ» ежегодно участвует в социальном проекте по обеспечению доступности первичной медико-санитарной помощи для населения. Весной и осенью на подведомственной территории реализуется социальный проект «Автопоезд Забота» детский и взрослый, работает передвижной флюорографический кабинет.
   Фактическая численность персонала 328 чел., в том числе врачи – 41, средний медперсонал – 140, младший медперсонал –42, прочий персонал – 105.; специалист с высшим немедицинским образованием 1 чел. Медицинскую помощь оказывают 42 врача. Обеспеченность врачебными кадрами 18,4 на 10 000 населения (край 32,2). Обеспеченность хирургами, акушерами-гинекологами, участковыми терапевтами, педиатрами на уровне краевых показателей. Дефицит врачей (физических лиц), в целом по ЦРБ составляет 50% по следующим специальностям: клиническая лабораторная диагностика, функциональная диагностика, неврология, урология, эндокринология, онкология, оториноларингология, патологоанатомическая анатомия, стоматология хирургическая, офтальмология, фтизиатрия, психиатрия, наркология, эндоскопия, зубной врач. По амбулаторно-поликлинической помощи за счет средств ОМС   фактическое число посещений с профилактической и иными целями за 1 квартал 2019 года составило 10791 посещение, при плане 12645 посещений, что составило 85%. Информация о наличии вакантных должностей подается в КГБУ «Центр занятости населения Ханкайского муниципального района» и СМИ. На сайте департамента здравоохранения Приморского края и КГБУЗ «Ханкайская ЦРБ» размещена информация о потребности в медицинских кадрах, которая обновляется ежеквартально. 

     КГБУЗ «Ханкайская ЦРБ» в планах административно-хозяйственной деятельности запланировано поступлений средств по обязательному медицинскому страхованию в сумме 255,5 млн.руб., фактически поступило от страховых компаний 65,4 млн.руб. За 1 квартал 2019 года израсходовано средств обязательного медицинского страхования 73,3 млн.руб. при плане 272,1 млн.руб., исполнение составило 27%.
Острые социально-экономические проблемы

1. На территории района отсутствуют очистные канализационные сооружения, происходит загрязнение озера Ханка и, как следствие, ухудшение экологической обстановки. Не завершены мероприятия по вводу второй очереди группового водовода в с. Камень-Рыболов и с. Астраханка. В настоящее время на эти два объекта изготовлена ПСД, проведена экспертиза. Строительство указанных объектов включены в государственную программу Приморского края «Обеспечение доступным жильем и качественными услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Приморского края» на 2019-2020 годы.
2. В связи с аварийным состоянием моста через р. Кабанка и ограничением проезда транспорта по весу, необходимо рассмотреть вопрос о ремонте моста.  

         В настоящее время не обеспечена безопасность пассажирских перевозок, в том числе школьных автобусов и проезд крупногабаритной спецтехники (пожарные автомобили, с/х техники).

3. До настоящего времени незакончено строительство моста через р. Мельгуновка,  расположенного на дороге регионального значения.
4. Одной из первоочередных проблем в образовательных организациях является нехватка педагогических кадров: в МБОУ СОШ № 2 с. Камень-Рыболов - учитель английского языка и учитель химии-географии; в МБОУ СОШ № 3 с. Астраханка – учитель английского языка; в МБОУ СОШ № 6 с. Новоселище - учитель английского языка; в МБОУ СОШ № 8 с. Мельгуновка - учитель химии и биологии; в МБОУ СОШ № 12 с. Первомайское -учитель математики и истории; в МБОУ СОШ № 9 с. Комиссарово – учитель русского языка и литературы; в МБОУ СОШ № 13 с. Владимиро-Петровка – учитель химии и биологии.
В организациях дополнительного образования низкий уровень материально-технического оснащения, необходима замена мебели, инвентаря, спортивного оборудования. 
5. Отсутствие профильных  врачей-специалистов в КГБУЗ «Ханкайская центральная районная больница»: невролога, эндокринолога, оториноларинголога, офтальмолога, уролога. 
6. Возникают вопросы при реализации программы по установке ФАПов.   На органы местного самоуправления, согласно подписанного соглашения, возлагаются мероприятия по подключению к сетям водоснабжения, водоотведения, электроснабжения. Однако не во всех населённых пунктах Ханкайского района осуществляется централизованное водоснабжение, в связи  с чем данное подключение невозможно. Для обеспечения ФАПов в таких населённых пунктах водой требуется строительство водозабора. Данные мероприятия очень дорогостоящие.
          7. Строительство автозаправочной станции в с. Новокачалинск. В большой удаленности от районного центра и ближайшей автозаправочной станции в с. Ильинка остаются: с. Новокачалинск, с. Первомайское, с. Рассказово, с. Платоно-Александровское, с. Турий-Рог, с. Кировка.  

          8. Необходимо рассмотреть вопрос по строительству дополнительного пожарного депо в с. Новокачалинск. 

Строительство пожарного депо обусловлено удалённостью ближайшего подразделения противопожарной службы КГКУ 42 ПЧ ПС по охране Ханкайского муниципального района более чем на 50 километров. Время следования пожарного подразделения при вызове на пожар в с. Новокачалинск, с. Первомайское, с. Рассказово, с. Платоно-Александровское, с. Турий-Рог, с. Кировка в среднем составляет 70 минут, что на 50 минут превышает предусмотренное частью 1 статьи 76 ФЗ от 22.07.2008 №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности» время следования пожарного подразделения, с учётом места расположения пожарной части.
9. Необходимо рассмотреть вопрос о возврате филиала «Примавтодор»  на территорию Ханкайского муниципального района. В настоящий момент  подразделение «Примавтодор», базирующееся на территории Ханкайского района относится к филиалу «Пограничный».      
10. В целях дальнейшего развития внешнеэкономических связей и туризма, необходимо увеличение пропускной способности пункта пропуска Турий Рог - Мишань, путем открытия дополнительной линии для пропуска транспортных средств.
Перспективные направления развития района

1.Дальнейшее развитие сельскохозяйственной отрасли. 

     
В перспективных планах компании ООО «ХАПК «Грин Агро» – строительство ещё одного комплекса в нашем районе, который будет базироваться в селе Троицкое. Также планируется запуск цеха по производству мягких и твёрдых сыров, строительство комбикормового цеха и элеватора, а также откормочной площадки для выращивания крупного рогатого скота мясного направления.

Большие планы развития имеются у сельскохозяйственного предприятия ООО «Солнечный город». Создание на его базе многопрофильного  предприятия с полным комплексом по выращиванию, переработке продукции растениеводства, а так же создание на его базе кластера по закладке и хранению больших объемов семенного материала.

2. Развитие внутреннего и въездного  туризма. 

Развитие туризма и зон отдыха является одним из ключевых потенциалов социально – экономического развития района. На территории  района действует 4 гостиницы, 15 баз отдыха, 7 ИП, оказывающих услуги общественного питания, имеется транспортное предприятие и ИП, осуществляющие пассажирские перевозки. Имеется множество исторических и культурных памятников и памятных мест, экологически чистая природа озера Ханка, богатое разнообразие охотничьих и рыболовных ресурсов. 

3. Развитие внешнеэкономических связей с приграничными провинциями КНР.      

4. Реализация Федерального закона №119-ФЗ о «дальневосточном гектаре» на сегодняшний день заключено 723 договора на 770 га. Граждане     оформили и продолжают оформлять земельные участки для ведения ЛПХ, фермерского хозяйства – как для растениеводства, так и животноводства,     пчеловодства - для расширения пасек.

5. Создание кооперативов по приемке и переработке сельскохозяйственной продукции и дикоросов.

          6. В рамках режима Свободного порта Владивосток резидент ООО «Конкорд ПК», планирует открыть рыбоперерабатывающий комплекс по производству мороженной, консервированной и копченой продукции, будет выпускать снеки, пресервы, рыбную муку и жир. Среди перерабатываемых водных биологических ресурсов будут присутствовать верхогляд, сазан, речные моллюски, кальмар, краб и лососевые породы рыб. Планируется, что завод будет перерабатывать 150 тонн рыбной продукции в сутки, будет введен в эксплуатацию в четвертом квартале 2021 года.  На новом предприятии создадут 160 рабочих мест.
