РЕЗОЛЮЦИЯ
участников совещания «Итоги работы по  охране труда в Ханкайском 
муниципальном районе в 2015 году и задачах на 2016 год»
  11 марта 2016 г.                                                                 с. Камень – Рыболов

            Участники совещания заслушали и обсудили информацию по итогам работы по  охране труда в муниципальном районе за 2015 году и задачах на 2016 год 
РЕШИЛИ:

1. Информацию « Итоги работы по  охране труда в Ханкайском муниципальном районе в 2015 году  и задачах на 2016 год» принять к сведению.
РЕКОМЕНДУЮТ
2. Всем участникам социально-трудовых отношений муниципального района обеспечение безопасности труда работников считать приоритетной деятельностью.

Всем работодателям:

3.  Формировать в коллективах трудовые отношения с работниками на основании трудовых договоров и  соглашений по охране труда в соответствии с  Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

4. На основании ГОСТ 12.0.230-2007 «Системы управления охраной труда. Общие требования» приказами назначить ответственных лиц за охрану труда и проведение вводного инструктажа, ответственных лиц за охрану труда на рабочих местах.

5. На основании ст. 217 ТК РФ «Служба охраны труда в организации» при численности работников более  50 человек создавать службу охраны труда  или вводить в штатное расписание должность специалиста  по охране труда;

6. Способствовать избранию в трудовом коллективе уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
7. На основании ст. 218 ТК РФ «Комитеты (комиссии) по охране труда» создавать комиссии (комитеты) по охране труда;

8. На основании ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения безопасности труда. Общие положения»  продолжать  обучение руководителей и специалистов. Активизировать работу постоянно-действующих комиссий по проверке знаний требований охраны труда.

9. На основании ст. 221 ТК РФ «Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты» обеспечить в полном объеме работников  средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с выполняемой работой.
10. На основании  ст. 212 ТК РФ и приказа  Минздравсоцразвития РФ № 302 н от 12.04.2011 г обеспечить прохождение работниками, особенно занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, периодических и углубленных медицинских осмотров.
11. На основании Федерального закона РФ от 28.12.2013 г № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» продолжать работы по приведению условий труда в соответствие с нормативно-правовой базой.
12. Обеспечить соблюдение правил пожарной безопасности и выполнение предписаний пожарного надзора в установленные сроки.

13. На основании ст. 212 ТК РФ «Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда» обеспечить обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
14. На основании статьи 226 ТК РФ «Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда» осуществить финансирование мероприятий по охране труда в 2016 году.
Первый заместитель главы 
Администрации  муниципального района
по экономике и финансам                                                                      А.С. Бурая
