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Позитивные тенденции:

· Увеличение среднемесячной заработной платы на 11,9% в сопоставимой оценке к уровню 2017 года;
· Увеличение объема инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям на 94,4% к уровню 2017 года;

· Увеличение объема производства сельскохозяйственной продукции на 1% в сопоставимой оценке к уровню 2017 года.
Негативные тенденции:

· Снижение численности населения Ханкайского муниципального района на 241 человека;
· Уменьшение числа родившихся на 11 человек в сравнении с 1 кварталом 2017 года;

· Увеличение числа умерших на 9 человек в сравнении с 1 кварталом 2017 года.
Структурные изменения в экономике Ханкайского муниципального района

В Статистическом регистре хозяйствующих субъектов на 01.04.2018 года учтено 168 предприятий и организаций всех видов экономической деятельности, что меньше на 9  предприятий и организаций на ту же дату прошлого года. 
По состоянию на 01.04.2018 года зарегистрировано 467 индивидуальных предпринимателей (в 2017 году - 436 человека). 
Экономический потенциал территории

Сельское хозяйство

В сельскохозяйственных предприятиях в 1 квартале 2018 года работало  более 400 человек. Сельскохозяйственными предприятиями района перечислено   31,6 млн. рублей налогов в бюджеты всех уровней, это на 13,5 млн. рублей больше, чем за соответствующий период 2017года.  Продолжена работа по обновлению технической базы.  На 14, 5 млн. рублей приобретено сельскохозяйственной техники, в том числе  1 зерноуборочный комбайн. 

За первый квартал  2018 года объем производства  продукции животноводства в действующих ценах в хозяйствах всех категорий составил 188,6 млн. рублей (в сопоставимой оценке к соответствующему периоду прошлого года – 101,0%).  

В общем объеме производства валовой продукции животноводства на долю ООО «Хапк Грин Агро», которое является  единственным сельскохозяйственным предприятием района, где развивается отрасль животноводства,  приходится 77,3%, крестьянских хозяйств, индивидуальных предпринимателей и хозяйств населения – 22,7%.

В рейтинге среди муниципальных районов  края по поголовью крупного рогатого скота район  продолжает занимать четвертое  место по краю, по производству молока – первое место.

Поголовье крупного рогатого скота в хозяйствах всех категорий на 1 апреля составило 5766 голов, в том числе коров 3275 голов. Общее поголовье крупного рогатого скота к соответствующему периоду 2017 года снизилось на  3,8 %, в том числе коров на 0,8%.
За первый квартал хозяйствами всех категорий произведено 266 тонны мяса, или 96,2 % к соответствующему периоду  2017года. Объем производства молока вырос по сравнению с аналогичным периодом 2017года на 101,1%  и составил 4639  тонн молока.  В ООО «Хапк «ГринАгро» за произведено 3775 тонн молока, что на 757 тонн или на 6,1% выше собственного показателя за  2017 год. Суточный надой от одной коровы составил 25,8 литров молока.

В рамках реализации мероприятий Государственной программы «Развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия.  Повышение уровня жизни сельского населения Приморского края на 2013-2020 годы» 13 предприятий, 22 ИП КФХ заключили Соглашения с департаментом сельского хозяйства и продовольствия Приморского края. В рамках государственной поддержки сельскохозяйственными товаропроизводителями района  получено 16,1 млн. рублей (несвязанная поддержка в области растениеводства).

В первом квартале 2018 г. в хозяйствах шла подготовка к весеннему севу. В целом хозяйства района достаточно хорошо подготовились к весенне-полевым работам. Заблаговременно были выполнены необходимые работы по подготовке  техники  и сельхозмашин. Подготовлен и закуплен недостающий семенной материал, минеральные удобрения и средства защиты растений. 

Обрабатывающее производство

За январь-март  2018 год МУП «ЖКХ» выполнено работ и оказано услуг на сумму 13020,62 тыс. руб., в т.ч. населению 4007,70 тыс. руб., отпущено воды 2864 т.м3, что на 513,1 т.м3 больше уровня воды отпущенной в 1 квартале 2017 года.

Михайловским филиалом КГУП «Примтеплоэнерго» за 1 квартал 2018 года отгружено теплоэнергии на 69,7 млн. руб., что составило 101,7 % к уровню прошлого года (2017 г. – 68,5 млн. руб.).
Уссурийским отделением филиала ПАО «ДЭК» Дальэнергосбыт за 1 квартал 2018 года выполнено работ и оказано услуг на сумму 57,9 млн. руб., что составило 118,9% к уровню прошлого года (2017 г. – 48,7).

Земельные отношения и градостроительная деятельность

Всего за 1 квартал 2018 года отделом градостроительства и земельных отношений Ханкайского муниципального района было заключено 32 договора на аренду земельных участков общей площадью 417 га и 12 договоров купли продажи общей площадью 38 га.
Поступление средств в бюджет Ханкайского муниципального района по аренде земельных участков за 1 квартал 2018 года составило 3224 тыс. руб., что составляет 114% по сравнению с аналогичным периодом 2017 года (2017 год – 2821 тыс. руб.).

В 1 квартале 2018 года установлено снижение поступлений от продажи земли на сумму 2297,5 тыс. руб., всего было реализовано земельных участков на общую сумму 285 тыс. руб., это связано с выкупом земли в собственность из земель сельскохозяйственного назначения крупными землепользователями. 

В рамках закона Приморского края от 08.11.2011 №837-КЗ «О бесплатном предоставлении участков гражданам, имеющим трех и более детей, в Приморском крае» в 2017 году было предоставлено бесплатно 5 земельных участков.

В соответствии с Федеральным законом от 01.01.2016 №119-ФЗ «Об особенностях предоставления гражданам земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности и расположенных на территориях субъектов Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного федерального округа, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» за 2017 год заключено 40 договоров безвозмездного пользования, общей площадью 42 га. Всего поступивших заявлений за отчетный период – 66.

За анализируемый период отдел градостроительства и земельных отношений в рамках муниципального земельного контроля провели 18 проверок по соблюдению земельного законодательства гражданами, проживающими на территории Ханкайского муниципального района.
За отчетный период 2018 года выдано 6 разрешений на строительство и введено в эксплуатацию 6 объектов капитального строительства, подготовлено 11 градостроительных планов.
Потребительский рынок

В районе сложилась здоровая конкуренция на потребительском рынке, благодаря чему сегодня жителям района предлагается широкий ассортимент продовольственных товаров, одежды, обуви, сложно-технических товаров, строительных материалов и др., а также около 30 видов потребительских услуг. 

Ассортимент наблюдаемых продуктов питания на прилавках торговых предприятий района остается стабильным. Дефицит товаров, реализуемых в розничной торговле на территории Ханкайского муниципального района, отсутствует.

В 1 квартале 2018 года на территории Ханкайского муниципального района проводились ярмарки ежедневные и выходного дня. Всего в 1 квартале было проведено 26 ярмарок выходного дня.  В ярмарках принимали участие индивидуальные предприниматели и жители района имеющие личные подсобные хозяйства. Ассортимент ярмарок позволял населению приобрести мясную и молочную продукцию, овощи, консервацию. 
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации и постановления Правительства Российской Федерации «Об экономических мерах в целях обеспечения безопасности Российской Федерации» осуществляется оперативный мониторинг цен на установленный перечень продуктов. В период с 01.01.18 г. по 01.04.18 г. необоснованного роста розничных цен на продукты первой необходимости  не было.

Малое предпринимательство

По данным, предоставленным в Администрацию района предприятиями и индивидуальными предпринимателями, объем выполненных работ и услуг собственными силами за 1 квартал 2018 года составил 13,7 млн. руб..

Произведено хлебобулочных и кондитерских изделий на 7,026 млн. руб., что составило 133,6% к аналогичному периоду 2017 г. (2017 г. – 5,3 млн. руб.);

За 1 квартал 2018 года произведено продукции сельского хозяйства  на 160,2 млн. рублей, или 119,6 % к соответствующему уровню 2017 года.

К основным предприятиям  малого бизнеса, успешно функционирующих на территории Ханкайского муниципального района относятся: ООО «ХАПК «ГринАгро» (выращивание сельскохозяйственных культур, производство сырого молока), ООО «Олимп» (розничная торговля), ООО АПК «Альянс» (выращивание сельскохозяйственных культур, переработка зерна).
Инвестиции в основной капитал

Объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям за 1 квартал 2018 года составил 3,5 млн. руб. (что составило 194,4% к 2017 году).
Жилищно-коммунальное хозяйство

В основные задачи отдела жизнеобеспечения входят: координация деятельности организаций жилищно-коммунального комплекса, направленна на повышение качества жилищных и коммунальных услуг населению; разработка и реализация концепций, стратегий, программ и планов мероприятий по  развитию жилищно-коммунального комплекса Ханкайского   муниципального района на перспективу; обеспечение благоприятных условий для устойчивого развития жилищно-коммунального комплекса района и повышения комфортности  проживания  граждан; обеспечение контроля за качеством  предоставляемых жилищно-коммунальных услуг; контроль за осуществлением дорожной деятельности в отношении дорог местного значения.
В 1 квартале 2018 года по обращению граждан отделом жизнеобеспечения было проведено 8 осмотров общего имущества многоквартирных жилых домов на соответствие нормативным значениям, приведено в соответствие 76 км. дорог местного значения, что составляет 52% от общего количества (всего 146,1 км.). Разработан план по ремонтам дорог местного значения на 2018 год.
В рамках муниципальной программы: «Развитие систем жилищно-коммунальной инфраструктуры и дорожного хозяйства в Ханкайском муниципальном районе» на 2015-2020 годы»  в 1 квартале 2018 года проведены аукционы на содержание дорог местного значения, приобретена специализированная техника КДМ, объявлен конкурс по ямочному ремонту по ул. Некрасова и ул. Калинина с. Камень-Рыболов.
Управление муниципальным имуществом

Отдел имущественных отношений осуществляет администрирование доходов от использования муниципального имущества, в том числе и по найму жилых помещений. План доходов за 1 квартал 2018 года составил 754 тыс. руб., в том числе по найму 462 тыс. руб.. Поступление доходов всего составило 935,2 тыс. руб., в том числе от передачи объектов на праве аренды - 164,8 тыс. руб., по договорам социального найма – 770,4 тыс. руб..
В 2018 году действует 16 договоров безвозмездного пользования муниципальным имуществом (пользователи являются федеральные и краевые учреждения).

Проведен аукцион по продаже муниципального имущества по трем объектам, аукцион признан несостоявшимся.

Социально-демографическая ситуация

Демография
За январь-февраль 2018 года число родившихся составило 42 человека, что на 11 человек меньше аналогичного периода прошлого года, число умерших за данный период 2018 года увеличилось на 9 человек и составило 60 человек. Естественная убыль населения составляет 18 человек, при том, что в аналогичном периоде прошлого года естественный прирост составил 2 человека.
На постоянное место жительства в Ханкайский муниципальный район за 1 квартал 2018 года прибыло 156 человек (на 34 человека больше уровня прошлого года), выбыло 224 человека (на 83 человека больше чем за аналогичный период 2017 г.). Миграционная убыль населения составила 68 человек, что на 49 человек больше прошлого года.

Безработица

В течение  января - марта 2018 года в Отделение КГБУ «Центр занятости населения» в  Ханкайском районе за содействием в поиске подходящей работы  обратились 376 человек (аналогичный период 2017 года - 279 человек). Безработными признаны 204 жителей нашего района.
Численность безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости населения, на 01.04.2018 составила 414 человек.

На 1 апреля 2018 года уровень безработицы по Ханкайскому району составил 3,3 %. 
Структура численности граждан, обратившихся за содействием в поиске работы:

- возраст: 14-15 лет – 0% (0 чел.), 16-29 лет – 20,5% (77 чел.), 30 лет и выше – 79,5% (299 чел.); 

- пол: мужской –  43,1% (162 чел.), женский – 56,9% (214 чел.); 

- образование: высшее – 7,4% (28 чел.), среднее профессиональное (в том числе начальное профессиональное) – 28,9% (109 чел.), среднее общее (11 классов) – 26,6 % (100 чел.), неполное общее (9 классов) – 27,3 % (102 чел.), не имеют основного общего образования – 9,8 % (37 чел.).

- профессионально-квалификационный состав: ранее работавшие по рабочим профессиям – 65,8%, служащие – 16,4 %, прочие – 17,8%.

- причина увольнения: ликвидация организации либо сокращение численности или штата – 1,1%; собственное желание – 12,8 %; граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) периода – 39,9%.

Доля обратившихся инвалидов  составляет 4,8% (18 чел.).

В январе-марте  2018 года работодателями была заявлена потребность в 289 работниках, из них 145 вакансий - для замещения иностранной рабочей силы. На 1 апреля 2018 года в банке вакансий находилось порядка 590  вакантных позиций, из них 502 вакансии - для замещения иностранной рабочей силы.  В процентном отношении преобладают свободные места для рабочих 486 ед. (82,4%).

Более года востребованы на рынке труда Ханкайского района следующие профессии: агроном, акушерка, биолог, инженер-электрик, медицинская сестра, рисовод, трактористы на энергонасыщенные трактора, фельдшер.

Более полугода –  переводчик, рисовод, технолог, учитель иностранного языка, учитель химии.

В рамках содействия занятости населения Ханкайского района за январь - март 2018 года:

	Направление деятельности
	Оказано услуг, чел.

	1. Трудоустроено при содействии службы занятости
	101

	2.Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	23

	3. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	0

	4. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы 
	9

	5. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	1

	6.Профессиональное обучение (профобучение) и дополнительное профессиональное образование 
	19

	        Из них   - безработные граждане
	17

	                       - пенсионеры, стремящиеся возобновить трудовую деятельность
	0

	                       - женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	2

	7.Организация профессиональной ориентации граждан
	218

	8.Психологическая поддержка безработных граждан
	10

	9.Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
	20

	10.Содействие самозанятости безработных граждан (консультации)
	6

	                       - из них организовали предпринимательскую деятельность
	1

	11.Содействие безработным гражданам в переезде в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости
	2

	12.Содействие безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность на новое место жительства для трудоустройства по направлению органов службы занятости
	0

	13.Организовано ярмарок вакансий
	1 ед.


Уровень жизни населения

За январь-февраль 2018 года среднемесячная заработная плата составила 31383,2 руб., что  составляет 111,9% к январю-февралю 2017 года.
Среднемесячная заработная плата работников дошкольных организаций- 23622,18 рублей, в том числе педагогических работников-30594,8 руб., работников общеобразовательных организаций -30545,56 рублей, в том числе педагогических работников - 35405,49 рублей, работников организаций дополнительного образования - 28083,35 рублей, в том числе педагогических работников организаций дополнительного образования - 32712,22 рублей. 

Среднемесячная минимальная заработная плата работников КГБУЗ «Ханкайская  ЦРБ» за 1 квартал 2018 года составляет 39150 рублей, в т. ч. Врачей – 82450 рублей, среднего медицинского персонала – 40200 рублей, младший персонал – 34840 рублей, прочий  персонал – 18240 рублей. 

Средняя заработная плата в сельскохозяйственных предприятиях по итогам квартала составила 26250 руб., или 113,0 % к соответствующему периоду 2017 года.
Развитие социальной инфраструктуры

Образование 

Учебно-воспитательный  процесс  в районе осуществляют 26 образовательных организаций, из них: основного общего образования - 1; среднего общего образования – 12; вечерняя (сменная) общеобразовательная школа – 1; дополнительного образования – 2; дошкольного образования – 10. Являются бюджетными муниципальными учреждениями. МКУ «СОД МОУ ХМР» - является  муниципальным казенным учреждением.

Общеобразовательным организациям доведено муниципальное задание на оказание муниципальной услуги на 2018 год для 2288 чел..

Численность учащихся общеобразовательных организаций на начало 2017/2018 учебного года составила - 2293 чел., фактическая численность за 1 квартал 2018 -2245 чел., процент исполнения количественного показателя доведенного муниципального задания составляет- 98,1%. Число классов – комплектов по состоянию на 01.09.2017 составляет -166 ед.. По состоянию на начало учебного года, средняя наполняемость в классах -13,8 чел.. Соответствует нормативу (14 чел.) наполняемость в МБОУ СОШ № 3 с.К-Рыболов – 22,1 чел., МБОУ СОШ № 2 с.К-Рыболов-20,7 чел., МБОУ СОШ № 3 с.Астраханка -21,5 чел.. 

В связи с заключениями КЭК для 21 человек организовано обучение на дому.

Семь школ района осуществляют подвоз учащихся - 359 детей. 

Фактические затраты на оказание 1 единицы услуги по реализации основных общеобразовательных программ сложились в сумме -27218 руб.

В школах, имеющих помещения для пищеблоков и обеденных залов, услуги по организации бесплатного питания учащихся начальных классов осуществляет муниципальное автономное учреждение «Центр по организации детского питания» Ханкайского муниципального района Приморского края. 

Учащиеся 1-4 классов (920 чел.) получают бесплатное питание, на эти цели из краевого бюджета было выделено 855,7 т.  руб., за счет средств местного бюджета– 51,3 т.руб. В МБОУ ООШ № 15 с. Т-Рог питание организовано буфетной продукцией. Питание осуществляется из расчета -21,20 руб. в день на одного учащегося. За счет средств местного бюджета на организацию питания учащихся дополнительно выделяется из расчета на одного учащегося - 4,50 руб., итого питание в день составляет -25,70 руб..

Дошкольным образовательным организациям доведено муниципальное задание на 2018 год на оказание муниципальной услуги для 764 чел., фактическое число потребителей муниципальной услуги за 1 квартал 2018 г. составляет – 770 чел., процент исполнения количественного показателя муниципального задания составляет- 100,8 %. Численность детей на конец отчетного периода составила-763 ребенка. Дошкольные организации района рассчитаны на 822 места. Соответствует проектной мощности наполняемость в дошкольных организациях № 9, № 3, № 23 с. К-Рыболов, №10 с.Вл-Петровка. Средняя наполняемость детей в группах 23,3 человек. 

Средняя посещаемость в месяц 1 ребенком- 14,1 день. В расчете на одного ребенка посещаемость по сравнению с аналогичным периодом прошлого года снизилась на 0,5 дня, в т.ч. пропуски уменьшились на 0,5 дня. 

Число получателей услуг на 1 педагогического работника достигнуто в размере -14,4 чел., что превышает норматив (12,7 чел.) на 1,7 чел..

Стоимость питания в день на 1 ребенка составила – 72,53 руб..
Фактические затраты на оказание 1 единицы услуги по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования сложились в сумме - 27492 руб.

Размер родительской платы не менялся с 01.02.2015 г. и составляет – 1 500 руб. в месяц согласно Постановлению Администрации Ханкайского муниципального района от 19.01.2015 г. № 28-па.

С целью обеспечения доступности дошкольного образования в детских садах за счет средств муниципального бюджета предоставляются социальные гарантии: многодетным семьям в размере- 50% установленного размера родительской платы, детям-инвалидам, детям-сиротам, оставшимся без попечения родителей-100%. Затраты бюджета на выплату указанных льгот за1 квартал 2018 г. составили – 206,3 тыс. руб.

В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, в соответствии со статьей 65 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», родители (законные представители) получают компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в размере 20% на первого ребенка, 50% на второго и 70% на третьего ребенка, произведена выплата на сумму 561,8 тыс. руб. Численность детей, на которых выплачивается компенсация части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования всего-569 чел., в т.ч.:

- в размере 20% на первого ребенка – 275

- в размере 50% на второго ребенка – 207

- в размере 70% на третьего ребенка 87

Среднемесячный размер компенсации части родительской платы за 1 квартал  2018 г. Составил 426,52 рублей. 

Организациям дополнительного образования доведено муниципальное задание на 1021 чел., из них ЦДТ-576 чел., ДЮСШ-445 чел., показатель по фактическому числу потребителей муниципальной услуги исполнен на 100%.
Фактические затраты на оказание 1 единицы услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программ сложились в сумме -4526 руб., при плановых показателях-17700 руб. в год.

Муниципальному автономному учреждению «Центр по организации детского питания» доведено муниципальное задание на 900 чел., фактическое число потребителей муниципальной услуги составило- 920 чел. процент исполнения количественного показателя муниципального задания составляет- 102,2%. 

Среднесписочная численность работающих в бюджетных учреждениях – 576 чел., в том числе среднесписочная численность в дошкольных образовательных организациях составляет-162 чел., общеобразовательных-382 чел., учреждениях дополнительного образования-32 чел. 

Среднесписочная численность работников автономного учреждения-22 чел., из них за счет бюджетных средств- 3 чел., 19 чел.- за счет собственных доходов (работники школьных столовых), численность работников управления народного образования – 4 чел., МКУ «СОД МОУ ХМР» -20 чел..

Число штатных единиц  педагогического, административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в организациях, подведомственных управлению народного образования на конец отчетного периода составляет - 738,26 ед., в том числе дошкольных организаций-175,56 ед., общеобразовательных - 488,7 ед., организаций дополнительного образования- 42,5 ед. МКУ «СОД МОУ ХМР»-23,5 ед., УНО-4 ед., муниципальное автономное учреждение - 4 ед. 

Затраты бюджета на повышение квалификации работников бюджетных учреждений составили – 265,2 тыс. руб., в том числе за счет средств местного бюджета – 86,2 тыс. руб., краевого бюджета – 179,1 тыс. руб..

На проведение ремонтных работ зданий бюджетных образовательных организаций за счет средств местного бюджета выделено – 71,2 тыс. руб., в том числе в общеобразовательных организациях в размере – 17 тыс. руб., на ремонт козырька в МОУ ООШ № 15 с. Турий-Рог, организациях дополнительного образования детей – 54,2 тыс. руб., ремонт системы отопления ДЮСШ. 

Собственные доходы учреждений дошкольного образования составили – 2356,4 тыс. руб. в том числе - родительская плата – 2297,9 тыс. руб., питание сотрудников – 58,6 тыс. руб.. 

В Центр дополнительного образования поступили добровольные целевые взносы от физических лиц в сумме – 120,0 тыс.руб. Поступление внебюджетных средств позволяет существенно улучшить материально-техническую базу учреждения, повысить уровень образовательного процесса, принимать участие в профессиональных мероприятиях различного уровня. 

Итого собственные доходы бюджетных учреждений составляют – 2368,5 тыс. руб.  Доходы автономного учреждения от организации школьного питания составили – 2142,6 тыс. руб. 

Здравоохранение

Здравоохранение Ханкайского муниципального  района представляет КГБУЗ «Ханкайская ЦРБ, в состав которой входит – поликлиника, стационар, отделение скорой медицинской помощи.

В 1 квартале 2018 года основными приоритетными направлениями деятельности  здравоохранения Ханкайского района являлись:

- реализация национального проекта «Здоровье» на территории района;

- оказание первичной медико – санитарной помощи  населению района в       амбулаторно- поликлинических и стационарных условиях;

- развитие стационарозамещаемой помощи (дневной стационар поликлиники).

- оказание медицинской помощи  беременным женщинам  в период беременности, родов и послеродовой  период;

- оказание скорой и неотложной медицинской помощи на территории района 

Поликлиника рассчитана на 500 плановых посещений в смену, в составе которой: детская консультация, кабинет женской консультации, дневной стационар поликлиники на 50 коек. Ведут прием: врачи участковые терапевты, врачи участковые педиатры, инфекционист, травматолог, хирург, офтальмолог, отоларинголог, участковый фтизиатр, врач психиатр, врач нарколог, врач дерматовенеролог, зубные врачи. 
В 1 квартале 2018 года  участковая служба  терапевтов укомплектована в полном объеме за счет совмещения,  участковая педиатрическая служба  также укомплектована на 100% за счет совмещения.   Все кабинеты поликлиники оснащены медицинским оборудованием и инструментарием в соответствии с табелем оснащения. Непрерывно проводится замена устаревшего и утратившего сроки оборудования и инструментария в соответствии с потребностью кабинетов.
В 1 квартале 2018 г. сохраняется тенденция  к увеличению числа посещений на 1 жителя за счет увеличения доступности первичной медико - санитарной помощи в рамках реализации национального проекта «Здоровье», с проведением дополнительной диспансеризации и в связи с тем, что за каждым участковым врачом терапевтом и участковыми педиатрами закреплены  отдаленные села, в которые выезжают врачи специалисты.

Стационар рассчитан на  143 коек круглосуточного пребывания,. в т.ч: терапевтическое отделение на 40 коек, хирургическое отделение на 37 коек, гинекологическое отделение на 15 коек, родильное отделение на 13 коек, детское отделение на 13 коек, инфекционное отделение на 25 коек ( в т.ч. 15 коек взрослые и 10 коек детские).

В 1 квартале 2018 г. за счет средств обязательного медицинского страхования  выполнено 1109 случаев при плане 1 750 случаев, т.е. выполнение составило 63%. За 1 квартал 2018 года кассовые расходы по стационару составили - 29963,10 тыс. руб.
За счет средств краевого бюджета выполнение составило 173 койко-дней при плане 696 койко-дней в год, финансирование составило 751,10 тыс. руб.

Отделение скорой медицинской помощи рассчитано на 6 624 вызовов.

За 1 квартал 2018 года выполнено 1578 вызова, при нормативе 1815 выездов.  План вызовов выполнен на 90% от плана. На одного жителя пришлось 0,70 выезда при плане 0,74 выезда, выполнение составило 95% .

Укомплектована  кадрами СМП в полном объеме, свободные должности заняты за счет совмещения работников.

Общее финансирование на обеспечение деятельности СМП  составило 4400,6 тыс. руб.   В среднем на 1 жителя  пришлось затрат – 0,19 руб. Скорая  и неотложная медицинская помощь населению оказывается фельдшерами и медицинскими сестрами  ФАПов и двумя фельдшерскими бригадами скорой медицинской помощи, работающими в круглосуточном режиме. Неотложная консультативная помощь населению сел района оказывается врачами поликлиники и стационара круглосуточно. Все медицинские работники получают выплаты стимулирующего характера.

По амбулаторно-поликлинической помощи за счет средств обязательного медицинского страхования фактическое число посещений с профилактической и иными целями за 1 квартал 2018 года составило 20 270 посещений, при плане 42493 посещений, что составило 48%. Неотложная медицинская помощь в количестве - 2054 посещений при плане 10 808 посещений, что составило 76%, посещения, включенные в обращения в связи с заболеванием - 9028 посещений, при плане 42830 обращения по поводу заболевания, что составило 84%. За 1 квартал 2018 года кассовые расходы по обязательному медицинскому страхованию составили 58592,10 тыс. руб. 

За счет средств краевого бюджета фактическое число посещений с профилактической и иными целями составило 1732 посещений при плане 7000 посещений,  обращения по поводу заболевания  366 пос. при плане  2 469,00 посещений.

В районе открыто 16 фельдшерско-акушерских пункта.  Средним медицинским персоналом укомплектованы все 16 ФАПов за счет  совмещения медицинскими работниками, прочим медицинским персоналом все ФАПы укомплектованы в полном объеме. На ФАПе с. Алексеевка работает совместитель, села Дворянка, с.Рассказово обслуживаются  средним медицинским  персоналом из с. Комиссарово, с. Первомайское, так как выделены автомашины по обслуживанию сел района. Имеются 4 должности водителей в с. Турий-Рог, и с. Первомайское с. Владимиро-Петровка, с. Комиссарово.

По  медицинской помощи дневных стационарах  при  годовом плане 1750 пациенто - дней, выполнение составило 417 пациенто - дней, что составило 95%. от планового значения. На  1 пациенто-день (услугу)  затрачено средств в сумме  0,09 руб. За 1 квартал 2018 года собственные  доходы учреждения от оказания платных  услуг составили 1314,00 тыс. руб,, в т.ч. родовые сертификаты - 306 тыс. руб.

За счет средств краевого бюджета кассовые расходы за 1 квартал 2018 г. составили -751,10 тыс. руб.

Кассовые расходы  за счет средств обязательного медицинского страхования составили за 1 квартал 2018 г. – 58 592,10 тыс. руб.

В здравоохранении района на 01.04. 2018 г. трудится 317 человека, в т.ч. 42 врача, все они имеют сертификаты, 128 физических лица среднего медицинского персонала, сертификаты имеют 128 человек.  Сроки повышения квалификации по медработникам исполняются в полном объеме. Всего  за I кв. 2018 г. затрачено денежных средств на учебу и командировочные расходы на сумму- 146,2 тыс. руб. Было проучено 3 человека врачебного персонала  и 6 человека среднего  медицинского персонала.

Острые социально-экономические проблемы
1. На территории района отсутствуют очистные канализационные сооружения, происходит загрязнение озера Ханка и ухудшение экологической обстановки.

2.  Отсутствует  межпоселковый  полигон  для переработки твердых бытовых отходов.

3. Не завершены мероприятия по вводу второй очереди группового водовода в с. Камень-Рыболов и с. Астраханка. 

4. Инфраструктура пункта пропуска Турий Рог – Мишань не   соответствует требованиям, предъявляемым к пунктам пропуска. Необходимо строительство нового пункта пропуска. 

5. Отсутствуют на территории района предприятия по переработке сельскохозяйственной продукции, а именно: мелкооптовые  базы, кооперативы по приемке, хранению и переработке с/х продукции и дикоросов.

6. Одной из первоочередных проблем в общеобразовательных организациях района, является  нехватка педагогических кадров. В МБОУ СОШ № 9 с. Комиссарово требуется учитель химии, в МБОУ СОШ № 12 с. Первомайское - учитель английского языка, учитель истории,  в МБОУ СОШ № 15 с. Турий Рог учитель английсого языка, МБОУ СОШ №3 с. Камень-Рыболов требуется тоже учитель английского языка.

7. Для социально-экономического развития села Комиссарово, необходимо строительство моста через речку Кабанка. 
8. Растет количество  сельских домов  культуры с высоким уровнем износа, состояние существующих зданий  не соответствует современным требованиям и потребностям населения.  

9. Одним из препятствий для увеличения товарооборота между РФ и КНР таможенного поста ДАПП Турий Рог является отсутствие асфальтобетонного покрытия, протяженностью 25 км, на федеральной трассе Михайловка-Турий Рог, от населенного пункта с. Платоно-Александровское до с. Турий Рог.

Перспективные направления развития района
1. Дальнейшее развитие сельскохозяйственной отрасли. 

В перспективных планах компании ООО «ХАПК «ГринАгро»  – строительство ещё одного комплекса в нашем районе, который будет базироваться в селе Троицкое. Также планируется запуск цеха по производству мягких и твёрдых сыров, строительство комбикормового цеха и элеватора, а также откормочной площадки для выращивания крупного рогатого скота мясного направления.

2. Производство строительных материалов. 
На территории района находится в большом количестве минеральное сырье для развития производства строительных материалов. Объемы запасов глин, строительного камня для производства щебня, гравия достаточны для удовлетворения потребностей стройиндустрии, как самого района, так и соседних территорий.

  3. Ханкайский муниципальный район вошел в перечень  территорий Приморского края, которые  попадают под действие Федерального закона № 212 от 12.10.2015 года «О свободном порте Владивосток». 

В целях развития Дальневосточного региона для резидентов свободного порта Владивосток   введены  льготы по налогам и страховым взносам,  упрощаются миграционные правила для иностранных граждан, принимаемых на работу на территории порта. По состоянию  на 01.01.2017 года на территории района зарегистрировано одно сельскохозяйственное предприятие, резидент Свободного порта Владивосток «Рус Фуд», планирующее заниматься выращиванием и переработкой риса. 

4.Федеральный закон о «дальневосточном гектаре» вступил в силу 1 июня 2016 года.  Граждане  могут   оформить  земельный участок для ведения ЛПХ, фермерского хозяйства – как для растениеводства , так и животноводства,     пчеловодства - для расширения пасек.
5. Создание предприятий,    по переработке сельскохозяйственной продукции и кооперативов по приемке и переработке сельскохозяйственной продукции и дикоросов.
	Ханкайский муниципальный район

	Итоги социально-экономического развития за 1-й квартал 2018 года

	
	2017 г.
	2018 г.
	в % к

2017 г.

	Численность населения, тыс. чел.
	22,288
	22,047
	98,9

	Численность занятых в экономике, тыс. чел.
	8,880
	8,880
	100

	Численность детей от 0 до 17 лет, тыс. чел.
	4890
	4847
	99,1

	Площадь территории, кв. км
	2689
	2689
	100

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ услуг собственными силами по чистым видам деятельности крупными и средними организациями млн. руб. (темп в действующих ценах)
	80,9
	*
	

	Доля в объеме отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ услуг собственными силами по чистым видам деятельности крупными и средними организациями края, %,
	0,1
	*
	

	Доля в обороте организаций края, %
	0,1
	*
	

	Строительство
	-
	-
	

	Производство продукции сельского хозяйства
	175,4
	188,6
	107,5

	Лесозаготовки
	-
	-
	

	Рыболовство
	-
	-
	

	Оборот розничной торговли
	*
	-
	

	Оборот общественного питания
	58,4
	*
	

	Объем платных услуг населению
	33,0
	44,2
	133,9

	Малый бизнес

	Малый бизнес, оборот организаций, млн. рублей (темп роста в действующих ценах)
	190,6
	173,9
	91,2

	Доля малого бизнеса (с учетом ИП), в общем обороте МО, %
	50
	54,7
	109,4

	Число малых предприятий, ед.
	87
	79
	90,8

	Численность занятых в малом бизнесе, тыс. чел. 

(включая ИП)
	2128
	2251
	105,8

	Доля занятых в малом бизнесе в общей численности занятых, %
	24,2
	25,6
	105,8

	Социальные индикаторы

	Уровень зарегистрированной безработицы к экономически активному населению, % 
	4,0
	3,3
	82,5

	Среднемесячная заработная плата, руб.
	27490,4
	31383,2
	114,2

	Просроченная задолженность по заработной плате, млн. руб.
	-
	-
	

	Инвестиционное развитие

	Объем инвестиций в основной капитал, млн. руб. предварительно
	1,8
	3,5
	194,4

	Введено жилья, кв. м
	289
	293
	101,4

	Обеспеченность жильем на душу населения, кв. м
	23,7
	23,9
	100,8

	Занятость населения

	Уровень зарегистрированной безработицы к экономически активному населению, % 
	4,0
	3,3
	82,5

	Нагрузка незанятого населения на 1 заявленную вакансию, человек
	1,1
	1,3
	118,2

	* Отсутствуют данные
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