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ПРОЕКТ
Д У М А

ХАНКАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

	
	с. Камень-Рыболов
	


	О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении лиц, замещающих (замещавших) должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденное решение Думы Ханкайского муниципального района от 15.09.2015 № 659


В соответствии с федеральными законами от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», на основании Устава Ханкайского муниципального района 

Дума Ханкайского муниципального района 

Р Е Ш И Л А:

1. Внести в Положение о пенсионном обеспечении лиц, замещающих (замещавших) должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденное решение Думы Ханкайского муниципального района от 15.09.2015 № 659 (в редакции решения Думы Ханкайского муниципального района от 15.12.2015 № 45) следующие изменения:
1) в абзаце первом пункта 2.1 слова «не менее 15 лет и» заменить словами «, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к настоящему Положению, и при»;
2) пункт 2.2 после слов «на страховую пенсию по старости (инвалидности)» дополнить словами «в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона «О страховых пенсиях»;
3) в пункте 3.1 слова «не менее 15 лет» заменить словами «не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к настоящему Положению,»;

4) в пункте 3.2 слова «сверх 15 лет» заменить словами «сверх стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к настоящему Положению,»;

5) дополнить приложением следующего содержания:
«Приложение к Положению о 
пенсионном обеспечении лиц, 
замещающих (замещавших) 
должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района
СТАЖ 

муниципальной службы 
для назначения пенсии за выслугу лет 
	Год назначения пенсии 
за выслугу лет 
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году 

	2017 
	15 лет 6 месяцев 

	2018 
	16 лет 

	2019 
	16 лет 6 месяцев 

	2020 
	17 лет 

	2021 
	17 лет 6 месяцев 

	2022 
	18 лет 

	2023 
	18 лет 6 месяцев 

	2024 
	19 лет 

	2025 
	19 лет 6 месяцев 

	2026 и последующие годы 
	20 лет 


2. За лицами, проходившими муниципальную службу в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, приобретшими право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую в соответствии Положением о пенсионном обеспечении лиц, замещающих (замещавших) должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденным решением Думы Ханкайского муниципального района от 15.09.2015 № 659, и уволенными со службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет без учета изменений, внесенных настоящим решением.
3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2017 года.

4. Опубликовать настоящее решение в газете «Приморские зори» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Ханкайского муниципального района.
Глава Ханкайского
муниципального района                                                                       В.В. Мищенко
Дата подписания:

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения «О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении лиц, замещающих (замещавших) должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденное решение Думы Ханкайского муниципального района от 15.09.2015 № 659»

Проект решения Думы Ханкайского муниципального района «О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении лиц, замещающих (замещавших) должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденное решение Думы Ханкайского муниципального района от 15.09.2015 № 659» (далее – проект решения) подготовлен в соответствии с Федеральным законом от 23.05.2016 № 143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан».
Проект решения в соответствии с изменениями в пенсионном законодательстве предусматривает постепенное увеличение стажа муниципальной службы, дающего право на назначение пенсии за выслугу лет с 15 до 20 лет.

При этом в связи с увеличением возраста, дающего право на назначение и выплату страховой пенсии по старости, муниципальные служащие мужчины с 2026 года (1961 года рождения и младше) будут получать право на страховую пенсию по старости и соответственно пенсию за выслугу лет в 65 лет, а женщины с 2032 года (1969 года рождения и младше) - в 63 года. 
Пенсионный возраст будет повышаться поэтапно на 6 месяцев каждый год, начиная с 2017 года, и начнет распространяться на мужчин 1956 года рождения и младше, на женщин 1961 года рождения и младше. 
Указанные изменения не коснуться тех, кто уже получил право на пенсию за выслугу лет или успеет его получить до 1 января 2017 года (мужчины, 1955 года рождения и старше, женщины, 1960 года рождения и старше).
	Глава муниципального района -

	глава Администрации

	муниципального района                                                                     В.В. Мищенко


ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

проекта решения «О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении лиц, замещающих (замещавших) должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденное решение Думы Ханкайского муниципального района от 15.09.2015 № 659»

Принятие проекта решения «О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении лиц, замещающих (замещавших) должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденное решение Думы Ханкайского муниципального района от 15.09.2015 № 659» не повлечет дополнительных расходов из местного бюджета.

	Глава муниципального района -

	глава Администрации

	муниципального района                                                                     В.В. Мищенко


ТАБЛИЦА ПОПРАВОК
к проекту решения «О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении лиц, замещающих (замещавших) должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденное решение Думы Ханкайского муниципального района от 15.09.2015 № 659»

	№ п/п
	Глава, статья, часть, пункт, абзац
	Текст нормативного правового акта
	Текст поправки
	Текст нормативного правового акта с учетом поправки
	Обосно-вание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Раздел 2, пункт 2.1,

абзац первый 
	Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет и замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев, которым в соответствии с действующим законодательством назначена (досрочно оформлена) страховая пенсия по старости (инвалидности), имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:
	в абзаце первом пункта 2.1 слова «не менее 15 лет и» заменить словами «, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к настоящему Положению, и при»;
	Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к настоящему Положению, и при замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев, которым в соответствии с действующим законодательством назначена (досрочно оформлена) страховая пенсия по старости (инвалидности), имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:
	ст. 2 143-ФЗ

	2
	Раздел 2, пункт 2.2


	Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренными подпунктами 1, 2 (за исключением случаев увольнения с должности муниципальной службы, учреждаемой для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность), 3, 7, 11 и 17 пункта 2.1 настоящего Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.
	пункт 2.2 после слов «на страховую пенсию по старости (инвалидности)» дополнить словами «в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона «О страховых пенсиях»;
	Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренными подпунктами 1, 2 (за исключением случаев увольнения с должности муниципальной службы, учреждаемой для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность), 3, 7, 11 и 17 пункта 2.1 настоящего Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона «О страховых пенсиях и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.
	ст. 2 143-ФЗ

	3
	Раздел 3, пункт 3.1


	Муниципальному служащему назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов должностного оклада по замещаемой (замещавшейся) должности муниципальной службы.
	в пункте 3.1 слова «не менее 15 лет» заменить словами «не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к настоящему Положению,»;
	Муниципальному служащему назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к настоящему Положению, в размере 45 процентов должностного оклада по замещаемой (замещавшейся) должности муниципальной службы.
	ст. 2 143-ФЗ

	4
	Раздел 2, пункт 3.2
	За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу увеличивается на 3 процента должностного оклада муниципального служащего по соответствующей должности.
	в пункте 3.2 слова «сверх 15 лет» заменить словами «сверх стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к настоящему Положению,»;
	За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к настоящему Положению, пенсия за выслугу увеличивается на 3 процента должностного оклада муниципального служащего по соответствующей должности.
	ст. 2 143-ФЗ

	5
	приложение
	отсутствует
	дополнить приложением следующего содержания
	По тексту проекта
	ст. 2 143-ФЗ


Федеральный закон от 23.05.2016 № 143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан».
Начальник юридического отдела 
Администрации Ханкайского муниципального района                                                                                                 А.В. Шевченко
»








