Приложение
 к решению Думы 
Ханкайского муниципального района
от 20.06.2017 № 214
Отчет об исполнении муниципальной программы
 «Реализация муниципальной политики в Ханкайском 
муниципальном районе» на 2014-2020 гг.
за 2014-2016 годы

Муниципальная программа «Реализация муниципальной политики в Ханкайском муниципальном районе» на 2014-2020 гг. утверждена постановлением Администрации Ханкайского муниципального района от 30.10.2013 № 836-па.
Ответственный исполнитель муниципальной программы:
Управление делами

Структура муниципальной программы:
- подпрограмма № 1«Развитие муниципальной службы»; 

- подпрограмма № 2 «Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг»;

- подпрограмма № 3 «Доступная среда в Ханкайском муниципальном районе».
Отдельные мероприятия:
содержание и обслуживание муниципальной казны, оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности;

обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений.
Цель муниципальной программы:
Совершенствование системы муниципального управления в Администрации Ханкайского муниципального района, повышение эффективности и информационной  прозрачности деятельности  Администрации Ханкайского муниципального района.
Финансирование муниципальной программы:
Объем финансирования мероприятий Программы составил:

- за счет средств местного бюджета: 

2014 - 15 млн. 113 тыс. 580 рублей;
2015 - 17 млн.855 тыс.340 рублей;
2016 - 15 млн. 608 тыс. 990 рублей;
- за счет средств федерального бюджета:
2016 - 316 тыс.рублей.
Перечень выполненных мероприятий:
С 2014 по 2016  в рамках программы были проведены следующие мероприятия:

1) Приобретено:

- 13 единиц оргтехники (управление делами - 5 ед., отдел жизнеобеспечения - 4ед., отдел имущественных отношений - 2ед., отдел учета и бюджетной отчетности - 2 ед.);

- 15 единиц мебели (управление делами - 7 ед., отдел жизнеобеспечения - 2ед., отдел учета и бюджетной отчетности - 1 ед., отдел имущественных отношений-3ед., юридический отдел - 4 ед.,)

- программный продукт для создания удаленного защищенного соединения (VipNeT Client3); 

2) Оплачено участие в обучающих семинарах 11 специалистам, в том числе 3 чел. проживание. 

3) Проведена диспансеризация 100% муниципальных служащих.

Ежегодно обновляются информационные базы «Консультант-Плюс», «Бюджет-Смарт», «Свод-Смарт» «1С», продлевается лицензия на программу «Администратор-Д». 

Информация о расходовании средств местного бюджета на реализацию мероприятий муниципальной программы представлена в приложении к отчету. 
Начальник отдела по организационной работе

и организации контроля управления делами                                   О.А. Голиус
