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ДУМА

ХАНКАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

	29.06.2021 
	с. Камень-Рыболов
	                              № 203

	Об  утверждении  Порядка  формирования и организации  работы  с  кадровым  резервом для  замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального округа
	

	В соответствии с федеральными законами  от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007  № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае»,  решением Думы Ханкайского муниципального округа от 24.12.2020 № 90 «Об утверждении  Положения о конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального округа» на основании Устава Ханкайского муниципального округа

Дума Ханкайского муниципального округа

	Р Е Ш И Л А:

	

	1. Утвердить Порядок формирования и организации работы с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального округа (прилагается).

2. Признать утратившим силу решение Думы Ханкайского муниципального района от 28.08.2007 № 342 «Об утверждении Положения «О кадровом резерве для замещения должности муниципальной службы в Ханкайском муниципальном округе».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Опубликовать настоящее решение в газете «Приморские зори» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Ханкайского муниципального округа.
Глава Ханкайского 

муниципального округа                                                                        А.К. Вдовина
Дата подписания: 29.06.2021

Приложение

к решению  Думы  Ханкайского

муниципального округа

от 29.06.2021 № 203


ПОРЯДОК 

формирования и организации  работы  с  кадровым  резервом  для  
замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах  
местного самоуправления Ханкайского муниципального округа
1. Общие положения
1.1. Настоящим Порядком, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», решением Думы Ханкайского муниципального округа от 24.12.2020 № 90 «Об утверждении  Положения о конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального округа», Уставом Ханкайского муниципального округа, определяются Правила формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального округа (далее — муниципальный округ) и организации работы с ним.

1.2. Целями формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы муниципального округа является обеспечение:

· равного доступа граждан Российской Федерации (далее - гражданин) к муниципальной службе;

· профессионального развития муниципальных служащих муниципального округа (далее - муниципальный служащий);

· формирования кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;

· реализации государственной кадровой политики в сфере муниципальной службы;

· формирования программ профессионального развития муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв;

· своевременного замещения должностей муниципальной службы;

· содействия формированию высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы;

· содействия должностному росту муниципальных служащих;

· своевременного предоставления информации об открывшихся вакантных должностях муниципальной службы и их заполнения; 
· ротации муниципальных служащих;

· соблюдения законодательства о муниципальной службе.

1.3. Принципами формирования кадрового резерва на муниципальной службе являются:

· добровольность включения муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв;

· гласность при формировании кадрового резерва;

· соблюдение равенства прав граждан при их включении в кадровый резерв;

· приоритетность формирования кадрового резерва на конкурсной основе;

· учет текущей и перспективной потребности в замещении должностей муниципальной службы; 

· взаимосвязь должностного роста муниципальных служащих с результатами оценки их профессионализма;

· объективность оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих (граждан), претендующих на включение в кадровый резерв, с учетом квалификационных требований, установленных по должности муниципальной службы.

II. Порядок формирования кадрового резерва 
органа  местного самоуправления

2.1. Кадровый резерв органа местного самоуправления формируется представителем нанимателя.

2.2. Кадровая работа, связанная с формированием кадрового резерва органа местного самоуправления, организацией работы с ним и его эффективным использованием, осуществляется кадровой службой органа местного самоуправления.

2.3. Включение в кадровый резерв органа местного самоуправления производится:

а) граждан, претендующих на замещение вакантной должности муниципальной службы:

· по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;

· по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы с согласия указанных граждан;

б) муниципальных служащих, претендующих на замещение вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста:

· по результатам конкурса на включение в кадровый резерв;

· по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы с согласия указанных муниципальных служащих;

· по результатам аттестации с согласия указанных муниципальных служащих;

в) муниципальных служащих, увольняемых с муниципальной службы:

· в связи с сокращением должностей муниципальной службы либо упразднением органа местного
самоуправления - по решению представителя нанимателя органа местного самоуправления, в котором сокращаются должности муниципальной службы, либо органа местного самоуправления, которому переданы функции упраздненного органа местного самоуправления, с согласия указанных муниципальных служащих.

2.4. Конкурс на включение муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв органа местного самоуправления (далее - конкурс) объявляется по решению представителя нанимателя.

Конкурс проводится в порядке, предусмотренном Положением о конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального округа.
Организация и проведение конкурса осуществляется кадровой службой органа местного самоуправления.

По решению руководителя органа местного самоуправления муниципальный служащий может включаться в кадровый резерв органа местного самоуправления без конкурса.

2.5. Муниципальные служащие (граждане), которые указаны в абзаце третьем подпункта «а» и абзаце третьем подпункта «б» пункта 2.3 настоящего Порядка, не ставшие победителями конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, рекомендованные конкурсной комиссией в установленном порядке, включаются в кадровый резерв органа местного самоуправления для замещения должностей муниципальной службы по категории и группе, к которой относится вакантная должность.

2.6. Включение муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв органа местного самоуправления оформляется правовым актом органа местного самоуправления с указанием группы должности муниципальной службы, а также предельного срока нахождения в кадровом резерве органа местного самоуправления.

2.7. В кадровый резерв органа местного самоуправления не включаются муниципальные служащие имеющие дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 2 части 1 статьи 27 либо частью 1 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ (ред. от 27.10.2020) «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон). 
2.8. Муниципальному служащему (гражданину), изъявившему желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы для включения в кадровый резерв органа местного самоуправления, может быть отказано в допуске к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, на замещение которой он претендует, а также в связи с ограничениями, установленными федеральным и краевым законодательством для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

2.9. Предельный срок нахождения муниципального служащего в кадровом резерве органа местного самоуправления определяется руководителем данного органа, соответствующая дата указывается в муниципальном правовом акте, на основании которого муниципальный служащий включен в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы органа местного самоуправления.

Определяемый руководителем органа местного самоуправления предельный срок нахождения муниципального служащего в кадровом резерве не может быть менее 3 лет.

III. Порядок работы с кадровым резервом органа местного самоуправления
3.1. Данные о муниципальном служащем и ином гражданине, включенном в кадровый резерв органа местного самоуправления, вносятся кадровой службой органа местного самоуправления в систематизированный список лиц, включенных в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы муниципального района, для замещения вакантных должностей муниципальной службы (далее - список кадрового резерва) по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

Об изменении сведений, указанных в списке лиц, включенных в кадровый резерв, муниципальный служащий (гражданин) уведомляет кадровую службу органа местного самоуправления в течение семи календарных дней для внесения соответствующих изменений в указанный список.

3.2. Копии правовых актов органа местного самоуправления о включении и об исключении из кадрового резерва хранятся в личном деле муниципального служащего.

3.3. Назначение муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве органа местного самоуправления, на вакантную должность муниципальной службы осуществляется с его согласия по решению представителя нанимателя в пределах группы должности муниципальной службы, для замещения которой муниципальный служащий (гражданин) включен в кадровый резерв органа местного самоуправления.
3.4. При отказе муниципальных служащих и иных граждан, состоящих в кадровом резерве, от предложенной должности муниципальной службы вакантная должность замещается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.5. Включение муниципального служащего в кадровый резерв на конкурсной основе является основанием для направления его на профессиональную переподготовку, повышение квалификации или стажировку.
Руководителем органа местного самоуправления не позднее чем через 3 месяца после включения муниципального служащего в кадровый резерв утверждается индивидуальный план профессионального развития муниципального служащего, который составляется с учетом мнения муниципального служащего.
Гражданин, включенный в кадровый резерв, не подлежит направлению на профессиональную переподготовку и повышение квалификации за счет средств местного бюджета. Допускается прохождение гражданином, состоящим в кадровом резерве, единовременной стажировки продолжительностью не более 1 месяца в структурном подразделении органа местного самоуправления для замещения должности, в котором он включен в кадровый резерв.
IV. Исключение муниципальных служащих (граждан) из кадрового резерва органа местного самоуправления
4.1. Исключение муниципальных служащих (граждан) из кадрового резерва органа местного самоуправления оформляется правовым актом органа местного самоуправления.

4.2. Муниципальный служащий и иной гражданин исключается из кадрового резерва в случае:

а) назначения на должность муниципальной службы в порядке должностного роста;

б) совершения дисциплинарного проступка, за который муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 2 части 1 статьи 27 либо частью 1 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ (ред. от 27.10.2020) «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

в) повторного отказа от предложения о замещении вакантной должности муниципальной службы, предложенной ему в порядке должностного роста;

г) личного заявления;

д) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, подтвержденного заключением медицинского учреждения;

е) непрерывное пребывание в кадровом резерве более трех лет;

ж) отказ от предложения о замещении вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста в органе местного самоуправления, на замещение должности в котором он участвовал в конкурсе;
з) отказ от предложения о замещении вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста в органе местного самоуправления, по рекомендации которого он был включен в кадровый резерв по результатам аттестации;

и) прекращение служебного контракта в связи со смертью (гибелью) муниципального служащего, смерть (гибель) гражданина либо признания муниципального служащего (гражданина) безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу.
4.3. Кадровая служба органа местного самоуправления направляет письменное уведомление муниципальному служащему (гражданину) об исключении его из кадрового резерва органа местного самоуправления.
 
Список лиц, включенных в кадровый резерв для замещения 

должности муниципальной службы Администрации

 Ханкайского муниципального округа
	№ п/п
	Фамилия, имя, 
отчество
	Дата рождения
	Образование (какой ВУЗ, когда окончил, ученая степень, ученое звание)
	Замещаемая должность (дата назначения)
	Наличие государственных наград
	Стаж муниципальной службы (стаж работы по специальности)
	Дата проведения конкурса (основание включения в кадровый резерв)
	Группа должностей муниципальной службы для замещения


	Сведения о дополнительном профессиональном образовании, иных мероприятий по профессиональному развитию, в том числе в период нахождения в кадровом резерве (дата, наименование мероприятия, место прохождения)  
	Отметка об отказе от замещения вакантной должности, исключения из кадрового резерва с указанием причины
	Отметка о назначении на должность (дата и номер распоряжения)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Высшая группа должностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Главная группа должностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Должности муниципальной службы, исполнение должностных 
Обязанностей  по которым связано с выполнением отдельных
 государственных полномочий

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 


к  Порядку формирования и организации 


работы с кадровым резервом для замещения должности муниципальной службы


 в  Ханкайском  муниципальном  округе








