П р о т о к о л
заседания рабочей группы по легализации трудовых отношений, 
пресечению выплаты неформальной («серой») заработной платы                                           на территории Ханкайского муниципального района
30.03.2018                               с. Камень-Рыболов                                     № 1              
Присутствовали:
	Бурая А.С., первый заместитель главы Администрации Ханкайского муниципального района по экономике и финансам

	- председатель рабочей группы 

	Македонова Н.С., начальник отдела экономики Администрации Ханкайского муниципального района 

	- заместитель председателя рабочей группы

	Гузенко А.О., ведущий специалист 1 разряда отдела экономики Администрации Ханкайского муниципального района

	- секретарь рабочей группы

	Стародубенко О.В., начальник Отделения  КГБУ «Приморский центр занятости населения» в Ханкайском районе

	- член рабочей группы 

	Блоха В.Н., начальник ГУ – Управления ПФ РФ по Ханкайскому району
	- член рабочей группы

	Алтухов Н.А., главный специалист 1 разряда по государственному управлению охраной труда по Ханкайскому району

	- член рабочей группы 



Повестка дня:
1. О результатах исполнения протокола №3  заседания рабочей группы от 26.12.2017 (докладчик – Македонова Н.С.).
		Наименование заслушиваемой организации, предприятия, индивидуального предпринимателя 
	Результаты

	I. Явились на заседание рабочей группы и были заслушаны:

	ИП ГКФХ Свиридова Лариса Николаевна
(ИНН 253302702619)

	ИП ГКФХ Свиридова Лариса Николаевна предоставила заключенные трудовые договора от 12 января 2018 года со скотником Мазаевым Шамилем Алвиевичем (1 ставку) и дояркой Мурадовой Зулихан Исаевной (1 ставку).
Данные по вновь зарегистрированным работникам направлены информационным письмом в Отделение «Приморский центр занятости» в Ханкайском районе для дальнейшего предоставления сводной информации о выявленных работниках в территориальные органы ПФ РФ. 
Информация от 22.01.2018 № 224   о выявленных нарушениях трудового законодательства  направлена в Прокуратуру района.


	ИП ГКФХ Рухманов Супьян Амхатович
(ИНН 253003294305)

	Работодатель ИП ГКФХ Рухманов Супьян Амхатович предоставил копию заключенного трудового договора от 12 января 2018 года со скотником Александровым Игорем Юрьевичем (1 ставка).
Данные по вновь зарегистрированному работнику направлены информационным письмом в Отделение «Приморский центр занятости» в Ханкайском районе для дальнейшего предоставления сводной информации о выявленных работниках в территориальные органы ПФ РФ. 
Информация от 22.01.2018 № 224   о выявленном нарушении трудового законодательства  направлена в Прокуратуру района.


	II. Приглашены на заседание рабочей группы, не явились:

	ИП ГКФХ Баханаев Асхаб Ахиятович 
(ИНН 253001894152)

	информация от 22.01.2018 № 224   направлена в Прокуратуру района 


	ООО «Экструдер» ИНН 2530008707
(Генеральный директор 
Иващенко Сергей Викторович)

	информация от 22.01.2018 № 224   направлена в Прокуратуру района 




Решение рабочей группы: принять к сведению информацию Македоновой Н.С.

2. Работа  с индивидуальными предпринимателями по вопросам легализации трудовых отношений (докладчик – Македонова Н.С.).
		Наименование заслушиваемой организации, предприятия, индивидуального предпринимателя
	Решение рабочей группы

	III. Явились на заседание рабочей группы и были заслушаны:

	ИП ГКФХ Баханаев Халад Амхатович
(ИНН 253000377803)
- среднесписочная численность работников по заключенному соглашению на 2018 год между департаментом сельского хозяйства и продовольствия Приморского края и индивидуальным предпринимателем Главой крестьянского (фермерского) хозяйства Баханаевым Халадом Амхатовичем на выполнение мероприятий в рамках Государственной программы Приморского края «Развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия. Повышение уровня жизни сельского населения Приморского края на 2013-2020 годы» должна составлять 5 человек
- в ИП ГКФХ Бханаева Х.А. по состоянию на 1 января 2018 года числится 220 голов крупного рогатого скота, в том числе 120 коров, в 2018 году  в хозяйстве планируется посев сои и зерновых культур общей площадью 1080 га
- по данным ФСС РФ № 6 от 16.02.2018 № 01-18/01-696 работодатель по состоянию на IV квартал 2017 года не отчитывается по страхованию работников, т.е. указывает число работников «ноль»

	1. рекомендовать оформить трудовые отношения с неоформленными работниками и предоставить копии договоров в срок до 13 апреля 2018 года в отдел экономики Администрации Ханкайского муниципального района. В случае непредставления трудовых договоров направить ходатайство в департамент сельского хозяйства и продовольствия Приморского края с сообщением о невыполнении предпринимателем подписанного соглашения
2. рекомендовать выплачивать заработную плату не ниже МРОТ (11 163 рублей с 1 мая 2018 года)
3. направить информацию в Прокуратуру района


	ИП ГКФХ Кравец Лариса Владимировна
(ИНН 253002172921)
- индивидуальный предприниматель Кравец Л.В. была приглашена на заседание рабочей группы от 27.07.2016 года и согласно решению рабочей группы предпринимателю рекомендовано было оформить трудовые отношения с неоформленными работниками
- согласно информации ФСС РФ № 6 от 16.02.2018 № 01-18/01-696 по численности застрахованных работников по состоянию на IV квартал 2017 года у предпринимателя «нулевые», НДФЛ как налоговый агент не уплачивает

	1. рекомендовать предоставить копии заключенных трудовых договоров с работниками в срок до 13 апреля 2018 года в отдел экономики Администрации Ханкайского муниципального района
2. рекомендовать выплачивать заработную плату не ниже МРОТ (11 163 рублей с 1 мая 2018 года)
3. направить информацию в Прокуратуру района


	ИП Середюк Ирина Георгиевна
(ИНН 253000060838)
-  предприниматель ведет торговлю розничную книгами и канцелярскими товарами в специализированных магазинах
- по данным, предоставленных ФСС РФ № 6 от 16.02.2018 № 01-18/01-696 по состоянию на IV квартал 2017 года – работодатель отчитывается за 5 работников, но выплачивает заработную плату меньше минимального размера оплаты труда, что составляет 7 694,90 рублей в месяц

	1. рекомендовать предоставить копии заключенных трудовых договоров с работниками в срок до 13 апреля 2018 года в отдел экономики Администрации Ханкайского муниципального района
2. рекомендовать выплачивать заработную плату не ниже МРОТ (11 163 рублей с 1 мая 2018 года)
3. направить информацию в Прокуратуру района


	ИП Потапова Елена Александровна
(ИНН 253000929420)
- индивидуальный предприниматель осуществляет деятельность по предоставлению услуг парикмахерскими и салонами красоты и получает доход от осуществления деятельности
- по информации, поступившей из ФСС РФ № 6 от 16.02.2018 № 01-18/01-696 предприниматель за застрахованных работников не отчитывается (в списке «нулевиков»), НДФЛ как налоговый агент не уплачивает

	Индивидуальный предприниматель пояснила, что в парикмахерской работают 3 человека, включая ее и каждый оформлен индивидуальным предпринимателем.
1. рекомендовать предоставить копии свидетельств о государственной регистрации физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей до 13 апреля 2018 года в отдел экономики Администрации Ханкайского муниципального района
2. направить информацию в Прокуратуру района



	ООО «АПК «Альянс»
(ИНН 2530008055)
- в связи с устными жалобами на несвоевременную выплату заработной платы работникам, а также на выплату заработной платы реже 2 раз в месяц 
- поступила устная жалоба на выплату заработной платы реже, чем каждые полмесяца, что противоречит трудовому законодательству. Трудовой кодекс РФ устанавливает обязанность работодателя выплачивать заработную плату сотрудникам не реже, чем каждые полмесяца (ст. 136 ТК РФ). 
- средняя заработная плата за 2017 год на предприятии составила 17 366 рублей (численность работников – 111), что ниже среднеотраслевой заработной платы по отрасли сельского хозяйства

	Работодатель на заседании рабочей группы предоставила штатное расписание на 2018 год, анализ заработной платы сотрудников за январь-февраль 2018 года. 
1. рекомендовать выплачивать заработную плату не ниже среднеотраслевой заработной платы и не реже, чем каждые полмесяца


	ООО «ХАПК «Грин Агро»
(ИНН 2530007630)
- согласно информации Отделения «Приморского центра занятости населения» в Ханкайском районе от  26.03.2018 № 401-34-03/425 в ходе проведения анонимного опроса населения (формализованного интервью) по теме «Неформальная занятость» указана организация ООО «ХАПК «Грин Агро», как организация,  где присутствует «неформальная» занятость и «серая» заработная плата

	1. рекомендовать вести дополнительные разъяснительные беседы с сотрудниками, с которыми подписаны гражданско-правовые договора или срочные трудовые договора на выполнение временных работ, с пояснениями их прав и обязанностей
[bookmark: _GoBack]2. рекомендовать работодателю проводить обязательную выдачу «на руки» работнику заключенные трудовые договора
2. рекомендовать взаимодействие с Отделением «Приморского центра занятости населения» в Ханкайском районе по ведению работы по трудоустройству населения на временные работу и организовать своевременную подачу данных о имеющихся на предприятии вакансий


	IV. Приглашены на заседание рабочей группы, не явились:

	ООО «ОЛИМП» ИНН 2530008707
(Генеральный директор 
Биденкова Елена Анатольевна)
- согласно информации Отделения «Приморского центра занятости» в Ханкайском районе от 26.03.2018 №401-34-03/425, в ходе проведения анонимного опроса населения (формализованного интервью) по теме «Неформальная занятость» указана организация «ООО Олимп», как организация, где присутствует «неформальная» занятость и «серая заработная плата
- генеральный директор ООО «Олимп» Биденкова Е.А. приглашалась на заседание рабочей группы в 2016 году (по спискам ФСС РФ – заработная плата ниже МРОТ), но на заседание не явилась


	1. работодатель на заседание не явился, пояснений по данному вопросу не предоставил
2. направить информацию в Прокуратуру района 

  



3. План работы рабочей группы на 2018 год  (докладчик – Гузенко А.О.).
Гузенко А.О.: распоряжением Администрации Ханкайского муниципального района от 20.03.2018 года № 79-ра принят План мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в Ханкайском муниципальном районе на 2018 год. Администрацией Ханкайского муниципального района проводится работа размещения информации о повышении МРОТ в 2018 году до уровня прожиточного минимума на сайте органов местного самоуправления Ханкайского района и в газете «Приморские зори».
Департаментом труда и социального развития Приморского края объявлен Месячник по легализации трудовых отношений в период с 02 апреля по 28 мая 2018 года. Планируется провести мероприятия по распространению информационных листков работникам и работодателям, анонимного анкетирования.
Македонова Н.С.: поступила информация от Межрайонной инспекции ФНС № 11 по Приморскому краю от 27.03.2018 № 06-17/03408@ с предложением пригласить руководителей организаций ООО «Экструдер» и ООО «Берег» на заседание рабочей группы. Предлагаем пригласить руководителей данных предприятий на следующее заседание рабочей группы.
Решение рабочей группы: 1. Принять к сведению информацию Гузенко А.О.;
2. пригласить генерального директора ООО «Экструдер» (ИНН 2530008707) Иващенко Сергея Викторовича и директора ООО «Берег» (ИНН 2530006812) Гусарчук Анастасию Игоревну на очередное заседание рабочей группы;
3. Довести данную информацию до сведения всем не присутствующим на заседании членам рабочей группы.


Председатель рабочей группы                                                                  А.С. Бурая
Секретарь рабочей группы                                                                        А.О. Гузенко 

