АДМИНИСТРАЦИЯ

 СРЕДНЕКАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

                       П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
31.01.2017__


                                                                                № _46_
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Новая Колыма»

         В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь распоряжением Администрации Среднеканского городского округа от 07.10.2015 г. № 226-р «Об утверждении сводного перечня муниципальных правовых актов, подлежащих приведению в соответствие с Уставом муниципального образования «Среднеканский городской округ», в целях дальнейшего совершенствования системы оплаты труда работников учреждений,  финансируемых за счет бюджета муниципального образования «Среднеканский городской округ», 

п о с т а н о в л я ю:

        1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Новая Колыма» согласно приложению.
        2. Признать утратившими силу с 1 января 2017 года:
       -  постановление администрации МО «Среднеканский район» от 10.02.2014г. №21 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Новая Колыма»;
       - постановление администрации МО «Среднеканский район» от 27.01.2015г. №9 «О внесении изменений в постановление администрации МО «Среднеканский район»  от 10.02.2014 г. № 21».
        3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации Среднеканского городского округа  управляющего делами Герасимову О.Н..

        4. Настоящее постановление распространяется на правоотношения  с 1 января  2017 года и подлежит  опубликованию в газете Среднеканского городского округа "Новая Колыма.Вести".                                                                       
Глава Администрации                                                                                      Ф.Ф. Трибух
Исп. Л.А. Горшунова
Приложение 

Утверждено
 постановлением Администрации 

                               Среднеканского городского округа
от_31.01.2017_  №_46
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения

«Редакция газеты «Новая Колыма» 
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Приказом Минздравсоцразвития РФ от 18.07.2008г. №342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации», Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», Постановлением Правительства Магаданской области от 11.06.2014г. № 483-пп «О системах оплаты труда работников областных государственных учреждений», руководствуясь едиными рекомендациями по установлению на федеральном региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,  другими законодательными, нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда.
1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда  муниципального казенного учреждения «Редакция газеты «Новая Колыма» (далее – Редакция). 

       1.3. Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников Редакции и главного редактора. 

       1.4. Главный редактор Редакции формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда по согласованию с Учредителем. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются руководителем Редакции с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ, на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп), утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
       1.5.  Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной в Магаданской области при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).
II. Порядок формирования фонда оплаты труда

       2.1. Фонд оплаты труда  Редакции  формируется на финансовый год, исходя из объема бюджетных ассигнований, утвержденных в бюджете МО «Среднеканский городской округ» на текущий финансовый год в пределах лимитов бюджетных обязательств.         
          Формирование фонда оплаты труда  Редакции осуществляется с учетом районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате, предусмотренных действующим законодательством РФ.
        2.2. Главный редактор самостоятельно  распоряжается имеющимся фондом заработной платы, устанавливает размеры выплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных на оплату труда, без ограничения максимальных размеров выплат.        

III. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих
должности работников печатных средств массовой информации
        3.1. Размеры должностных окладов работников Редакции устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития        Российской Федерации от 18.07.2008г. № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации»:

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня"

	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные к 

квалификационным

уровням
	Размер оклада (руб.)

	1 квалификационный

уровень
	Корректор
	6500


Профессиональная квалификационная группа "Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня"

	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные к 

квалификационным

уровням
	Размер оклада (руб.)

	1 квалификационный

уровень
	Фотокорреспондент


	7800


	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        2валификационный
уровень
	Дизайнер,  

Редактор специальных выпусков
	8000
8000

	3 квалификационный

уровень
	Собственный корреспондент Специальный корреспондент

	8503  
8503


       3.2. Работникам Редакции устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с разделами VI и VII настоящего Положения.
IV. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

        4.1. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от квалификационного разряда и выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» первого уровня, с учетом Постановления Правительства Магаданской области от 11.06.2014 г. № 483-пп «О системах оплаты труда работников областных государственных учреждений» в части размеров установленных окладов.
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Квалификационный

уровень 
	Должности, отнесенные к

квалификационным

уровням
	Размер оклада 

(должностного оклада)

                            (руб.)

	 1 квалификационный

 уровень
	Уборщик служебных помещений    
	4100

	
	Сторож

	4100


       4.2. Работникам Редакции, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с разделами VI и VII настоящего Положения.
                       V.  Оплата труда главного редактора и его заместителя
       5.1.Оплата труда главного редактора и заместителя главного редактора состоит из:


а) должностного оклада;


б) выплат компенсационного характера в соответствии с разделом VI;

в) выплат стимулирующего характера.
        Выплаты стимулирующего характера заместителю главного редактора устанавливаются в соответствии с разделом VII настоящего Положения.
        Выплаты компенсационного характера и стимулирующие устанавливаются в  процентах к должностным окладам  или в абсолютных размерах.
       Должностной оклад заместителя  главного редактора устанавливается на   30 % ниже должностного оклада главного редактора.
        Условия оплаты труда главного редактора  устанавливаются  в трудовом договоре.
       
5.2.  Устанавливается размер должностного оклада главного редактора и его заместителя:  

	Должность
	Размер должностного оклада, рублей

	Главный редактор
	20 000

	Заместитель главного редактора
	14 000



Условия выплат стимулирующего характера и их размеры  устанавливаются для главного редактора распоряжением Администрации МО «Среднеканский городской округ».
          5.3. При наличии экономии фонда оплаты труда главному редактору  может быть оказана материальная помощь.
          Материальная помощь главному редактору оказывается на основании его заявления по решению Главы Администрации Среднеканского городского округа.


5.4. Предельный размер соотношения средней заработной платы главного редактора и работников - устанавливается в размере  2; заместителя и работников - в размере 1,8, в случае, если Учреждение не включено в перечень муниципальных учреждений в которых условия оплаты труда руководителей, их заместителей  главных бухгалтеров устанавливаются без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы.
                        VI. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

        Выплаты компенсационного характера.
      6.1. Работникам Редакции устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера в соответствии с действующим законодательством:

        1) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районные коэффициенты, процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии со статьями 316,317 Трудового Кодекса РФ);
        2) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда;

        3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей); расширении зон обслуживания; увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 
      6.2. Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии со статьей 151 Трудового Кодекса РФ.
      6.3. Труд за пределами нормальной продолжительности рабочего времени или сверхурочная работа (статья 152 ТК РФ) оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа, вместо повышенной оплаты, может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.     
      6.4. За работу в ночное время устанавливается доплата в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада), рассчитанная за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей  154 Трудового кодекса  Российской Федерации.  Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

       6.5. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается доплата в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса  Российской Федерации. 
       6.6. Устанавливается доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового Кодекса РФ, при условии аттестации рабочих мест.
       6.7. Выплаты компенсационного характера могут быть установлены как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере.
VII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

        7.1.  К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
        В целях поощрения работников Редакции за выполненную работу могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

        - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

        - выплаты за качество выполняемых работ;

        - выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

        - премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год).
        Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда, размеры и условия устанавливаются локальными нормативными актами Редакции с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников, по решению и на основании приказов главного редактора.
7.2. Размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере.

7.3. При определении размеров выплат стимулирующего характера учитываются:
          - успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем  периоде;
          - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

          - выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;
          - участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.
          7.4. Премии за выполнение особо важных и срочных работ  выплачиваются работникам единовременно, по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат работы.
          7.5. Работникам редакции по основному месту работы выплачивается стимулирующая надбавка за выслугу лет в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях печатных средств массовой информации (в процентах от оклада):
         - при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5 %;
         - при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10 %;

         - при выслуге лет свыше 5 лет – 15 %.
VIII. Другие вопросы

          8.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает главный редактор на основании письменного заявления работника  и Положения о выплатах материальной помощи, согласованного с Учредителем, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

_______________

