АДМИНИСТРАЦИЯ
СРЕДНЕКАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_18.03.2019_______                                                                                № _101-п__                                                                               
Об утверждении Положения о стимулирующих выплатах руководителям образовательной организации Среднеканского городского округа 
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 280-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера", постановлениями Правительства Магаданской области от 17.07.2014 года №591-пп «О системах оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций Магаданской области муниципальных общеобразовательных организаций Магаданской области, финансируемых за счет субвенций из областного бюджета», от 23.10.2014 года №901-пп «Об оплате руководителей областных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров», постановлениями Администрации Среднеканского городского округа от 11.02.2016 №51 «Об утверждении системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных на территории Среднеканского городского округа, финансируемых за счет субвенций из областного бюджета», от 20.01.2017 № 26 «Об утверждении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений культуры, подведомственных Управлению социальной политики Администрации Среднеканского городского округа, финансируемых из средства бюджета муниципального образования «Среднеканский городской округ», руководствуясь решением Собрания представителей Среднеканского городского округа от 23.04.2018 №12 «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений Среднеканского городского округа, их заместителей и главных бухгалтеров», в связи с необходимостью приведения в соответствие нормативных документов об условиях оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Среднеканского городского округа,  

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных образовательных организаций Среднеканского городского округа (приложение №1).
2. Утвердить состав комиссии по установлению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций Среднеканского городского округа (приложение №2).
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя управления образования и молодежной политики Администрации Среднеканского городского округа Бендеберя Н.Н.
4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете Среднеканского городского округа «Новая Колыма. Вести» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 февраля 2019 г.
Глава Администрации                                                                             О.Н. Герасимова
Исп. Бендеберя Н.Н.
Приложение №1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации

Среднеканского городского округа

от _________________№_____
Положение 

о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных образовательных организаций Среднеканского городского округа 
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных образовательных организаций Среднеканского городского округа (далее - Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителя муниципальной образовательной организации (далее – руководителя) в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера руководителям, определяет их виды, размеры, условия и порядок выплат.

1.3. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителей.
1.4. Стимулирование руководителя производится из средств фонда оплаты труда (далее – ФОТ) каждой организации. 
2. Виды, размеры и условия стимулирующих выплат
2.1. Выплаты стимулирующего характера руководителю  устанавливаются следующих видов:

- премия по итогам работы за месяц;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- иные выплаты в соответствии с Законом Магаданской области от 30.04.2014г. № 1749-ОЗ «Об образовании в Магаданской области».
2.2. Выплаты стимулирующего характера начисляются за фактически отработанное время в расчетном периоде.
2.3. Установление   выплат стимулирующего характера,   не   связанных   с   эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

2.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачиваются руководителю единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения руководителя за оперативность и качественный результат труда:

- за высокий уровень подготовки образовательной организации к новому учебному году (до 10 тыс. рублей);

- за организацию на базе учреждения ППЭ при проведении государственной (итоговой) аттестации (до 5 тыс. рублей);

- за активную работу по привлечению спонсорских средств для создания условий по повышению качества образования (до 3 тыс. рублей).
2.5. Премия по итогам работы (за месяц) руководителю устанавливается  при выполнении показателей эффективности деятельности руководителя, их критериев и эффективности деятельности организации в целом (приложение №1), на основании аналитического отчета о показателях эффективности деятельности руководителя (приложение №2), заключения финансового органа Администрации Среднеканского городского округа о соблюдении финансовой дисциплины в учреждении. Для измерения результативности труда руководителя по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

2.6. Понижающие факторы премирования:

- неоднократное нарушение руководителем исполнительской дисциплины (некачественное  ведение документации, несвоевременное представление материалов, неисполнение или несвоевременное исполнение распоряжений и др.) (до 20%);
- наличия фактов нецелевого использования средств федерального, областного, местного бюджетов (до 50%);

- неоднократное обращение граждан по поводу конфликтных ситуаций в трудовом коллективе, между участниками образовательного процесса (до 20%).

3. Порядок установления премии по итогам работы.
3.1.  Распределение  премии по итогам работы (далее – премии) осуществляется Комиссией по оценке деятельности руководителя при управлении образования и молодежной политики Администрации Среднеканского городского округа   (далее – Комиссия).  
3.2. В Комиссию входят представители управления образования и молодежной политики, представители образовательных организаций. Возглавляет Комиссию руководитель управления образования и молодежной политики. 
3.2. Размер премий руководителю устанавливается ежемесячно.

3.3. Комиссия рассматривает аналитическую информацию о  показателях деятельности руководителя, являющуюся основанием для премирования руководителя. 
3.4. Руководитель несет ответственность за достоверность представленных отчетов. Комиссия имеет право проверять достоверность сведений, представленных руководителем, запрашивать дополнительную информацию.

3.5. Комиссия принимает решение о премии и размере выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом, носит обязательный характер и является основанием для издания распоряжения  Администрации Среднеканского городского округа об установлении размера выплат  премии руководителю.
3.6. Комиссия при установлении размера премии руководствуется суммой баллов, полученных по результатам оценки деятельности руководителя, на основании соответствующих критериев, утвержденных настоящим Положением. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Весовое значение каждого критерия в баллах (максимальное количество баллов по каждому критерию) определено исходя из целей, деятельности организации по направлениям.

3.7. Размер выплат определяется путем умножения стоимостной величины балла на сумму набранных баллов. Стоимостная величина балла по критериям деятельности руководителя устанавливается в денежном соотношении для каждого отчетного периода и с учетом  средств ФОТ каждой организации.
3.8. Размер стимулирующих выплат руководителю устанавливается в абсолютном значении.
______________________________
Приложение №1

к Положению о стимулирующих выплатах 
руководителям муниципальных образовательных организаций 
Среднеканского городского округа
ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	№
	Направления
	Показатели
	Критерии

	1
	2
	3
	4

	Дошкольные образовательные организации

	1.
	Соответствие деятельности образовательной организации  требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие неисполненных предписаний со стороны надзорных органов в части нарушения законодательства деятельности образовательной организации (по нарушениям, возникшим в период исполнения обязанностей руководителя)
	До 5

	
	
	Соответствие уставных документов, локальных актов общеобразовательного учреждения требованиям законодательства
	До 5

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Реализация решений органа государственно-общественного управления, направленных на функционирование и развитие образовательной организации (с размещением протоколов на сайте образовательной организации)
	До 10 

(каждое по 1)

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг дошкольного образования
	Анкетирование получателей образовательных услуг, удовлетворенных качеством предоставленной услуги
	До 5

	4.
	Информационная открытость
	Наличие сайта учреждения, соответствие требованиям законодательства. Актуальность сайта и своевременность обновления информации. Размещение в СМИ публичного доклада 

(самоанализа деятельности учреждения)
	До 5

	
	
	Оказание отдельных услуг в электронном виде (реализация требований распоряжения Правительства РФ от 17.12.2009г. № 1993-р)
	До 5

	5.
	Реализация социокультурных проектов
	Количество социокультурных проектов, реализуемых в образовательной организации, их динамика
	До 10 

(за каждое по 1)

	
	
	Количество воспитанников, задействованных в социокультурных проектах 
От 5 до 15 участников

От 16 до 30 участников 

Свыше 30 участников
	5
10

15

	6.
	Кадровое обеспечение образовательного процесса. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
 Активность педагогического коллектива в общественно значимых мероприятиях


	Оптимальная укомплектованность образовательной организации кадрами
	До 5

	
	
	Эффективность мероприятий, направленных на привлечение в учреждение молодых специалистов и на снижение показателя текучести  кадров
	До 5

	
	
	Количество педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории (не менее 80%)
	До 10

	
	
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах, семинарах, конференциях  различного уровня (в том числе очных и заочных)

До 5 мероприятий

От 6 мероприятий и выше
	До 5
До 10

	7.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Количество мероприятий по выявлению и развитию одаренных воспитанников
До 5 мероприятий

От 6 мероприятий и выше
	До 5
До 10

	
	
	Реализация индивидуальных программ

	До 5 

(за каждую 1)

	
	
	Количество детей участвующих в мероприятиях

От 5 человек до 15

От 15 и выше
	До 5
До 10

	8.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Количество программ (Создание здоровьесберегающей среды. Работа по формированию у воспитанников мотивации к здоровому образу жизни. и др.) 
	До  5

(за каждую 1)

	
	
	Снижение заболеваемости
	До 10

	
	
	Выполнение норм питания
	До 5

	
	
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета
	До 5

	
	
	Наличие собственной оборудованной столовой
	До 5

	9.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Оснащенность спортивных залов, спортивных площадок необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарем, отвечающим современным требованиям (в зависимости от их состояния и степени использования)
	До 5



	
	
	Количество детей, принявших участие в спортивных соревнованиях, состязаниях муниципального и областного уровней, а также к юбилейным датам
Не менее 30% - муниципального

Не менее 5% - областного
	До 5
До 10

	10.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	Наличие индивидуальных планов развития детей с ограниченными возможностями здоровья
	До 5

(за каждый 1)

	11.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательной организации
	Количество образовательных программ дополнительного образования детей по различным направлениям развития воспитанников 
	До 5

(за каждую 1)

	
	
	Количество воспитанников, охваченных занятиями по дополнительным образовательным программам
От 5 до 15

От 16 и более
	5

10

	12. 
	Обеспечение реализации ФГОС 
	Наличие разработанной и утвержденной организацией программы
	До 5

	
	
	Использование накопительной системы оценивания индивидуальных результатов освоения программы
	До 5

	13.
	Участие учреждения в мероприятиях регионального и всероссийского уровней
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно – практических конференциях

	До 5

	14.
	Эффективность управленческой деятельности
	Отсутствие обоснованных обращений граждан
	До 5

	
	
	Объемы привлечения внебюджетных средств,
	До 5

	
	
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	До 5

	15.
	Создание условий комфортного и безопасного пребывания в образовательной организации
	Отсутствие несчастных случаев
	До 5

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников
	До 5

	16.
	Реализация инновационных программ
	Количество по сравнению с предыдущим годом
	До 5

	17.
	Выполнение показателей «Дорожная карта»
	Соответствие установленному индикатору (отклонение не более 2%)
	До 5

	Общеобразовательные организации

	1.
	Соответствие деятельности образовательной организации  требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие неисполненных предписаний со стороны надзорных органов в части нарушения законодательства деятельности образовательной организации (по нарушениям, возникшим в период исполнения обязанностей руководителя)
	До 5

	
	
	Соответствие уставных документов, локальных актов общеобразовательного учреждения требованиям законодательства
	До 5

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного  управления
	Реализация решений органа государственно-общественного управления, направленных на функционирование и развитие образовательной организации (с размещением протоколов на сайте образовательной организации)
	До 10

 (каждое по 1)

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг школьного образования
	Анкетирование получателей образовательных услуг, удовлетворенных качеством предоставленной услуги
	До 5

	4.
	Информационная открытость
	Наличие сайта учреждения, соответствие требованиям законодательства. Актуальность сайта и своевременность обновления информации. Размещение в СМИ публичного доклада 

(самоанализа деятельности учреждения)
	До 5

	
	
	Оказание отдельных услуг в электронном виде (реализация требований распоряжения Правительства РФ от 17.12.2009г. № 1993-р)
	До 5

	5.
	Реализация мероприятия по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Количество мероприятий с целью предотвращения увеличения численности  преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии
	До 5
(за каждое 1)

	
	
	Снижение численности подростков 14 – 17 лет, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	До 5
(за каждого 1)

	
	
	Снижение численности подростков 14 – 17 лет, состоящих на учете в КДН, ПДН
	До 5
За каждого 1

	6.
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, научное общество учащихся)
	Количество социокультурных проектов, реализуемых в образовательной организации, их динамика
	До 10 

(за каждое по 1)

	
	
	От 5 до 15 участников

От 16 до 30 участников 

Свыше 30 участников
	5
10

15

	7.


	Кадровое обеспечение образовательного процесса. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
 Активность педагогического коллектива в общественно значимых мероприятиях
	Оптимальная укомплектованность образовательной организации кадрами
	До 5

	
	
	Эффективность мероприятий, направленных на привлечение в учреждение молодых специалистов и на снижение показателя текучести  кадров
	До 5

	
	
	Количество педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории (не менее 80%)
	До 10 

	
	
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах, семинарах, конференциях  различного уровня (в том числе очных и заочных)

до 5 мероприятий

от 6 мероприятий и выше
	До 5 

До 10 

	8.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Количество мероприятий по выявлению и развитию одаренных учащихся

До 5 мероприятий

От 6 и выше
	До 5 

До 10 

	
	
	Реализация индивидуальных программ 
	До 5
(за каждую 1)

	
	
	Количество детей участвующих в олимпиадах всех уровней и научно-исследовательской деятельности

От 5 до 15

От 15 и выше
	До 5

До 10 

	9.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Количество программ (Создание здоровьесберегающей среды. Работа по формированию у воспитанников мотивации к здоровому образу жизни. и др.) 
	До 5

 (за каждую 1)

	
	
	Снижение заболеваемости
	До 10

	
	
	Выполнение норм питания
	До 5

	
	
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета
	До 5

	
	
	Наличие собственной оборудованной столовой
	До 5

	10.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Оснащенность спортивных залов, спортивных площадок необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарем, отвечающим современным требованиям (в зависимости от их состояния и степени использования)
	До 5



	
	
	Количество детей, принявших участие в спортивных соревнованиях, состязаниях муниципального и регионального, всероссийского уровней, а также к юбилейным датам

Не менее 30% - муниципального

Не менее 5% - областного и (или) всероссийского
	До 5
До 10

	
	
	Количество обучающихся, занявших призовые места на соревнованиях муниципального, регионального, всероссийского уровней
Не менее 20% - муниципального

Не менее 2% - областного и (или) всероссийского
	До 5

До 10

	11.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	Наличие индивидуальных планов развития детей с ограниченными возможностями здоровья
	До 5 



	12.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательной организации
	Количество образовательных программ дополнительного образования детей по различным направлениям развития воспитанников 
	До 5
 (за каждую 1)

	
	
	Количество учащихся, охваченных занятиями по дополнительным образовательным программам
От 5 до 15

От 16 и более
	 5 

10

	13.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	Реализация профильного обучения
	До 5

	
	
	Реализация  программ по предпрофильной подготовке
	До 10 

(за каждую 1)

	14.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся
	Увеличение процента учащихся, справившихся на «4» и «5» с тестированием, мониторингом, контрольными мероприятиями промежуточной аттестации по сравнению с предыдущим годом
	До 5

	15.
	Обеспечение высокого качества образования
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) (в расчете на один предмет) у 10 процентов выпускников с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) по области
	До 5

	
	
	Результаты итоговой аттестации выпускников 9 классов (средний балл по предметам) по сравнению с предыдущим годом
	До 5

	
	
	Количество выпускников 11(12) класса, получивших по предметам ЕГЭ 80 и более баллов;
	До 10 

(за каждого 1)

	
	
	Использование в образовательной организации накопительной системы оценивания внеучебных достижений учащихся (по типу портфолио) и индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях
	До 5

	16
	Реализация инновационных программ
	Количество по сравнению с предыдущим годом
	До 5

	17.
	Создание условий комфортного и безопасного пребывания в образовательной организации
	Отсутствие несчастных случаев
	До 5

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников
	До 5

	18.
	Выполнение показателей «Дорожная карта»
	Соответствие установленному индикатору (отклонение не более 2%)
	До 5

	Организации дополнительного образования

	1.
	Соответствие деятельности образовательной организации  требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие неисполненных предписаний со стороны надзорных органов в части нарушения законодательства деятельности образовательной организации (по нарушениям, возникшим в период исполнения обязанностей руководителя)
	До 5

	
	
	Соответствие уставных документов, локальных актов общеобразовательного учреждения требованиям законодательства
	До 5

	2.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг дополнительного образования
	Количество дополнительных услуг по различным направлениям развития личности (физическое, художественно-эстетическое, интеллектуальное и др.) по сравнению с предыдущим годом
	До 5

	
	
	Доля детей, пользующихся услугами дополнительного образования по сравнению с предыдущим годом
	До 5

	
	
	Анкетирование получателей образовательных услуг, удовлетворенных качеством предоставленной услуги
	До 5

	3.
	Информационная открытость
	Наличие сайта учреждения, соответствие требованиям законодательства. Актуальность сайта и своевременность обновления информации. Размещение в СМИ публичного доклада 

(самоанализа деятельности учреждения)
	До 5

	4.
	Реализация социокультурных проектов использование рейтинга участия и результатов, ЛОК
	Количество социокультурных проектов, реализуемых в образовательной организации, их динамика
	До 10 

(за каждый1)



	
	
	От 5 до 15 участников

От 16 до 30 участников 

Свыше 30 участников
	5

10

15

	5.
	Кадровое обеспечение образовательного процесса. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
 Активность педагогического коллектива в общественно значимых мероприятиях
	Оптимальная укомплектованность образовательной организации кадрами
	До 5

	
	
	Эффективность мероприятий, направленных на привлечение в учреждение молодых специалистов и на снижение показателя текучести  кадров
	До 5

	
	
	Количество педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории (не менее 80%)
	До 10

	
	
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах, семинарах, конференциях  различного уровня (в том числе очных и заочных)

до 5 мероприятий

от 6 мероприятий и выше
	До 5 

До 10 



	6. 
	Вовлечение социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, детей, с ограничениями возможностями здоровья
	Наличие системы работы по выявлению и развитию детей и подростков, детей, с ограничениями возможностями здоровья, реализация индивидуальных программ
	До 5

	7.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Реализация индивидуальных программ
	До 5

	
	
	Количество мероприятий по выявлению и развитию одаренных учащихся

До 5 мероприятий

От 6 и выше
	До 5 

До 10 

	8.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Количество программ (Создание здоровьесберегающей среды. Работа по формированию у воспитанников мотивации к здоровому образу жизни. и др.) 
	До 5

 (за каждую 1)

	9

	Обеспечение высокого качества образования
	Количество образовательных программ дополнительного образования детей по различным направлениям развития ребенка по сравнению с прошлым годом
	До 5

	10
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся
	Увеличение количества воспитанников, имеющих по результатам различных мероприятий всех уровней призовые места по сравнению с прошлым годом
	До 5

	
	
	Доля воспитанников, участвующих различных в мероприятиях внутри учреждения, демонстрирующих индивидуальные достижения развития по сравнению с прошлым годом
	До 5

	11
	Сохранность контингента каждого объединения в пределах одного года обучения
	Эффективность мероприятий, направленных на сохранность контингента обучающихся
	До 5

	12
	Участие учреждения в мероприятиях областного и федерального уровней
	Количество  мероприятий по сравнению с предыдущим годом


	До 5

	13
	Творческая работа учреждения
	Количество проведенных мероприятий на уровне организации (1-2),

(3 и более)

Количество проведенных мероприятий муниципального уровня (1-2), 

(3 и более)
	До 5 

До  10

До  10

До  15

	14
	Создание условий комфортного и безопасного пребывания в образовательной организации
	Отсутствие несчастных случаев
	До 5

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников
	До 5

	16
	Выполнение показателей «Дорожная карта»
	Соответствие установленному индикатору (отклонение не более 2%)
	До 5


Приложение №2

к Положению о стимулирующих выплатах 
руководителям муниципальных образовательных организаций 
Среднеканского городского округа
АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 

О ПОКАЗАТЕЛЯХ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ
_________________________________________________________________________

Наименование  дошкольного образовательного учреждения

по итогам ___________________________________________________________
                                                                                                               указать отчетный период 

	№
	Направления
	Показатели 
	Результат 

	1.
	Соответствие деятельности образовательной организации  требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие неисполненных предписаний со стороны надзорных органов в части нарушения законодательства деятельности образовательной организации (по нарушениям, возникшим в период исполнения обязанностей руководителя)
	

	
	
	Соответствие уставных документов, локальных актов общеобразовательного учреждения требованиям законодательства
	

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Реализация решений органа государственно-общественного управления, направленных на функционирование и развитие образовательной организации (с размещением протоколов на сайте образовательной организации)
	

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг дошкольного образования
	Анкетирование получателей образовательных услуг, удовлетворенных качеством предоставленной услуги
	

	4.
	Информационная открытость
	Наличие сайта учреждения, соответствие требованиям законодательства. Актуальность сайта и своевременность обновления информации. Размещение в СМИ публичного доклада 

(самоанализа деятельности учреждения)
	

	
	
	Оказание отдельных услуг в электронном виде (реализация требований распоряжения Правительства РФ от 17.12.2009г. № 1993-р)
	

	5.
	Реализация социокультурных проектов
	Количество социокультурных проектов, реализуемых в образовательной организации, их динамика
	

	
	
	Количество воспитанников, задействованных в социокультурных проектах 

От 5 до 15 участников

От 16 до 30 участников 

Свыше 30 участников
	

	6.
	Кадровое обеспечение образовательного процесса. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
 Активность педагогического коллектива в общественно значимых мероприятиях


	Оптимальная укомплектованность образовательной организации кадрами
	

	
	
	Эффективность мероприятий, направленных на привлечение в учреждение молодых специалистов и на снижение показателя текучести  кадров
	

	
	
	Количество педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории (не менее 80%)
	

	
	
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах, семинарах, конференциях  различного уровня (в том числе очных и заочных)

До 5 мероприятий

От 6 мероприятий и выше
	

	7.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Количество мероприятий по выявлению и развитию одаренных воспитанников
До 5 мероприятий

От 6 мероприятий и выше
	

	
	
	Реализация индивидуальных программ

	

	
	
	Количество детей участвующих в мероприятиях

От 5 человек до 15

От 15 и выше
	

	8.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Количество программ (Создание здоровьесберегающей среды. Работа по формированию у воспитанников мотивации к здоровому образу жизни. и др.) 
	

	
	
	Снижение заболеваемости
	

	
	
	Выполнение норм питания
	

	
	
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета
	

	
	
	Наличие собственной оборудованной столовой
	

	9.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Оснащенность спортивных залов, спортивных площадок необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарем, отвечающим современным требованиям (в зависимости от их состояния и степени использования)
	

	
	
	Количество детей, принявших участие в спортивных соревнованиях, состязаниях муниципального и областного уровней, а также к юбилейным датам

Не менее 30% - муниципального

Не менее 5% - областного
	

	10.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	Наличие индивидуальных планов развития детей с ограниченными возможностями здоровья
	

	11.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательной организации
	Количество образовательных программ дополнительного образования детей по различным направлениям развития воспитанников 
	

	
	
	Количество воспитанников, охваченных занятиями по дополнительным образовательным программам
От 5 до 15

От 16 и более
	

	12. 
	Обеспечение реализации ФГОС 
	Наличие разработанной и утвержденной организацией программы
	

	
	
	Использование накопительной системы оценивания индивидуальных результатов освоения программы
	

	13.
	Участие учреждения в мероприятиях регионального и всероссийского уровней
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно – практических конференциях

	

	14.
	Эффективность управленческой деятельности
	Отсутствие обоснованных обращений граждан
	

	
	
	Объемы привлечения внебюджетных средств,
	

	
	
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	

	15.
	Создание условий комфортного и безопасного пребывания в образовательной организации
	Отсутствие несчастных случаев
	

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников
	

	16.
	Реализация инновационных программ
	Количество по сравнению с предыдущим годом
	

	17.
	Выполнение показателей «Дорожная карта»
	Соответствие установленному индикатору (отклонение не более 2%)
	


АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 

О ПОКАЗАТЕЛЯХ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

____________________________________________________________________

Наименование общеобразовательного учреждения

по итогам _________________________________________________________
                                                                                                               указать отчетный период 

	№
	Направления
	Показатели 
	Результат 

	1.
	Соответствие деятельности образовательной организации  требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие неисполненных предписаний со стороны надзорных органов в части нарушения законодательства деятельности образовательной организации (по нарушениям, возникшим в период исполнения обязанностей руководителя)
	

	
	
	Соответствие уставных документов, локальных актов общеобразовательного учреждения требованиям законодательства
	

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного  управления
	Реализация решений органа государственно-общественного управления, направленных на функционирование и развитие образовательной организации (с размещением протоколов на сайте образовательной организации)
	

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг школьного образования
	Анкетирование получателей образовательных услуг, удовлетворенных качеством предоставленной услуги
	

	4.
	Информационная открытость
	Наличие сайта учреждения, соответствие требованиям законодательства. Актуальность сайта и своевременность обновления информации. Размещение в СМИ публичного доклада 

(самоанализа деятельности учреждения)
	

	
	
	Оказание отдельных услуг в электронном виде (реализация требований распоряжения Правительства РФ от 17.12.2009г. № 1993-р)
	

	5.
	Реализация мероприятия по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Количество мероприятий с целью предотвращения увеличения численности  преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии
	

	
	
	Снижение численности подростков 14 – 17 лет, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	

	
	
	Снижение численности подростков 14 – 17 лет, состоящих на учете в КДН, ПДН
	

	6.
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, научное общество учащихся)
	Количество социокультурных проектов, реализуемых в образовательной организации, их динамика
	

	
	
	От 5 до 15 участников

От 16 до 30 участников 

Свыше 30 участников
	

	7.


	Кадровое обеспечение образовательного процесса. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
 Активность педагогического коллектива в общественно значимых мероприятиях
	Оптимальная укомплектованность образовательной организации кадрами
	

	
	
	Эффективность мероприятий, направленных на привлечение в учреждение молодых специалистов и на снижение показателя текучести  кадров
	

	
	
	Количество педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории (не менее 80%)
	

	
	
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах, семинарах, конференциях  различного уровня (в том числе очных и заочных)

до 5 мероприятий

от 6 мероприятий и выше
	

	8.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Количество мероприятий по выявлению и развитию одаренных учащихся

До 5 мероприятий

От 6 и выше
	

	
	
	Реализация индивидуальных программ 
	

	
	
	Количество детей участвующих в олимпиадах всех уровней и научно-исследовательской деятельности

От 5 до 15

От 15 и выше
	

	9.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Количество программ (Создание здоровьесберегающей среды. Работа по формированию у воспитанников мотивации к здоровому образу жизни. и др.) 
	

	
	
	Снижение заболеваемости
	

	
	
	Выполнение норм питания
	

	
	
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета
	

	
	
	Наличие собственной оборудованной столовой
	

	10.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Оснащенность спортивных залов, спортивных площадок необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарем, отвечающим современным требованиям (в зависимости от их состояния и степени использования)
	

	
	
	Количество детей, принявших участие в спортивных соревнованиях, состязаниях муниципального и регионального, всероссийского уровней, а также к юбилейным датам

Не менее 30% - муниципального

Не менее 5% - областного и (или) всероссийского
	

	
	
	Количество обучающихся, занявших призовые места на соревнованиях муниципального, регионального, всероссийского уровней

Не менее 20% - муниципального

Не менее 2% - областного и (или) всероссийского
	

	11.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	Наличие индивидуальных планов развития детей с ограниченными возможностями здоровья
	

	12.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательной организации
	Количество образовательных программ дополнительного образования детей по различным направлениям развития воспитанников 
	

	
	
	Количество учащихся, охваченных занятиями по дополнительным образовательным программам
От 5 до 15

От 16 и более
	

	13.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	Реализация профильного обучения
	

	
	
	Реализация  программ по предпрофильной подготовке
	

	14.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся
	Увеличение процента учащихся, справившихся на «4» и «5» с тестированием, мониторингом, контрольными мероприятиями промежуточной аттестации по сравнению с предыдущим годом
	

	15.
	Обеспечение высокого качества образования
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) (в расчете на один предмет) у 10 процентов выпускников с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на один предмет) по области
	

	
	
	Результаты итоговой аттестации выпускников 9 классов (средний балл по предметам) по сравнению с предыдущим годом
	

	
	
	Количество выпускников 11(12) класса, получивших по предметам ЕГЭ 80 и более баллов;
	

	
	
	Использование в образовательной организации накопительной системы оценивания внеучебных достижений учащихся (по типу портфолио) и индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях
	

	16
	Реализация инновационных программ
	Количество по сравнению с предыдущим годом
	

	17.
	Создание условий комфортного и безопасного пребывания в образовательной организации
	Отсутствие несчастных случаев
	

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников
	

	18.
	Выполнение показателей «Дорожная карта»
	Соответствие установленному индикатору (отклонение не более 2%)
	


АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 
О ПОКАЗАТЕЛЯХ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

_________________________________________________________________________

Наименование учреждения дополнительного образования

по итогам __________________________________________________________
                                                                                                               указать отчетный период 

	№
	Направления
	Показатели 
	Результат 

	1.
	Соответствие деятельности образовательной организации  требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие неисполненных предписаний со стороны надзорных органов в части нарушения законодательства деятельности образовательной организации (по нарушениям, возникшим в период исполнения обязанностей руководителя)
	

	
	
	Соответствие уставных документов, локальных актов общеобразовательного учреждения требованиям законодательства
	

	2.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг дополнительного образования
	Количество дополнительных услуг по различным направлениям развития личности (физическое, художественно-эстетическое, интеллектуальное и др.) по сравнению с предыдущим годом
	

	
	
	Доля детей, пользующихся услугами дополнительного образования по сравнению с предыдущим годом
	

	
	
	Анкетирование получателей образовательных услуг, удовлетворенных качеством предоставленной услуги
	

	3.
	Информационная открытость
	Наличие сайта учреждения, соответствие требованиям законодательства. Актуальность сайта и своевременность обновления информации. Размещение в СМИ публичного доклада 

(самоанализа деятельности учреждения)
	

	4.
	Реализация социокультурных проектов использование рейтинга участия и результатов, ЛОК
	Количество социокультурных проектов, реализуемых в образовательной организации, их динамика
	

	
	
	От 5 до 15 участников

От 16 до 30 участников 

Свыше 30 участников
	

	5.
	Кадровое обеспечение образовательного процесса. Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
 Активность педагогического коллектива в общественно значимых мероприятиях
	Оптимальная укомплектованность образовательной организации кадрами
	

	
	
	Эффективность мероприятий, направленных на привлечение в учреждение молодых специалистов и на снижение показателя текучести  кадров
	

	
	
	Количество педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории (не менее 80%)
	

	
	
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах, семинарах, конференциях  различного уровня (в том числе очных и заочных)

до 5 мероприятий

от 6 мероприятий и выше
	

	6. 
	Вовлечение социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, детей, с ограничениями возможностями здоровья
	Наличие системы работы по выявлению и развитию детей и подростков, детей, с ограничениями возможностями здоровья, реализация индивидуальных программ
	

	7.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Реализация индивидуальных программ
	

	
	
	Количество мероприятий по выявлению и развитию одаренных учащихся

До 5 мероприятий

От 6 и выше
	

	8.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Количество программ (Создание здоровьесберегающей среды. Работа по формированию у воспитанников мотивации к здоровому образу жизни. и др.) 
	

	9

	Обеспечение высокого качества образования
	Количество образовательных программ дополнительного образования детей по различным направлениям развития ребенка по сравнению с прошлым годом
	

	10
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся
	Увеличение количества воспитанников, имеющих по результатам различных мероприятий всех уровней призовые места по сравнению с прошлым годом
	

	
	
	Доля воспитанников, участвующих различных в мероприятиях внутри учреждения, демонстрирующих индивидуальные достижения развития по сравнению с прошлым годом
	

	11
	Сохранность контингента каждого объединения в пределах одного года обучения
	Эффективность мероприятий, направленных на сохранность контингента обучающихся
	

	12
	Участие учреждения в мероприятиях областного и федерального уровней
	Количество  мероприятий по сравнению с предыдущим годом


	

	13
	Творческая работа учреждения
	Количество проведенных мероприятий на уровне организации (1-2),

(3 и более)

Количество проведенных мероприятий муниципального уровня (1-2), 

(3 и более)
	

	14
	Создание условий комфортного и безопасного пребывания в образовательной организации
	Отсутствие несчастных случаев
	

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников
	

	16
	Выполнение показателей «Дорожная карта»
	Соответствие установленному индикатору (отклонение не более 2%)
	


Приложение №2

УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

Среднеканского городского округа

от _________________№_____
Состав комиссии 

по установлению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций 
Среднеканского городского округа
	№ п/п
	ФИО
	Должность 
	Статус в комиссии


	1.
	Бендеберя Наталья Николаевна
	Руководитель управления образования и молодежной политики Администрации Среднеканского городского округа
	Председатель

	2.
	Величко Евгения Олеговна 
	Ведущий специалист управления образования и молодежной политики
	Член комиссии

	3. 
	Виноградова Элла Юрьевна
	Учитель МБОУ СОШ п. Сеймчан
	Член комиссии

	4. 
	Гусакова Ольга Олеговна
	Ведущий специалист управления образования и молодежной политики
	Член комиссии

	5.
	Илькив Людмила Анатольевна
	Заместитель директора МБОУ СОШ п. Сеймчан по хозяйственной части
	Член комиссии

	6.
	Мальцева Раиса Ивановна
	Воспитатель МБДОУ «Детский сад №6»
	Член комиссии
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