А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я
СРЕДНЕКАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.10.2015г.                                                                                                   № 168                                                                               

Об утверждении новой редакции Устава 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа п. Сеймчан
В целях реализации положений Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Магаданской области от 27.12.2014г. № 1842-ОЗ «О преобразовании муниципальных образований «поселок Сеймчан» и «село Верхний Сеймчан» путем их объединения с наделением статуса городского округа», в соответствии с «Порядком утверждения Устава муниципальной образовательной организации, а также изменений и дополнений, вносимых в Устав муниципальной образовательной организации», утвержденным постановлением администрации МО «Среднеканский район» от 11.03.2015 г. № 33, руководствуясь Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, Уставом муниципального образования «Среднеканский городской округ»,
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа         п. Сеймчан (далее – Устав) в новой редакции.
2. Директору МБОУ СОШ п.Сеймчан (Беляева Т.В.):

2.1. Произвести государственную регистрацию Устава.

2.2. Предоставить копию свидетельства  о государственной регистрации Устава в Управление муниципальной службы и организационной работы Администрации Среднеканского городского округа.
3. С момента государственной регистрации Устава считать утратившим силу постановление администрации муниципального образования «Среднеканский район» от 24.05.2011 № 98 «Об утверждении устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа п.Сеймчан».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя Управления образования Администрации Среднеканского городского округа Кондратенкову И.А.
5. Настоящее постановление подлежит опубликованию в районной газете «Новая Колыма. Вести».
Глава Администрации                        




Ф.Ф.Трибух

Исп. Кондратенкова И.А.
                                                                                                          Утвержден 

                                                                                                      Постановлением Администрации 

                                                                                                      Среднеканского городского округа

                                                                                                      от 05.10.2015г. № 168
УСТАВ

(новая редакция)

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

Средняя общеобразовательная школа п. Сеймчан

п. Сеймчан

1.  ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Средняя    общеобразовательная школа п. Сеймчан (далее – Школа) является общеобразовательным учреждением в системе образовательных учреждений  Среднеканского городского округа Магаданской области, осуществляющим на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых оно создано. Школа создана для оказания услуг в сфере образования по реализации прав граждан на бесплатное, общедоступное начальное общее, основное общее и среднее общее образование
Школа является некоммерческой организацией. 

Тип учреждения – муниципальная бюджетная общеобразовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели деятельности образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также образовательные программы дошкольного образования и дополнительные общеобразовательные программы, реализация которых не является основной деятельностью.

Вид учреждения – средняя общеобразовательная школа.

1.2. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями  Правительства Российской  Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», законами и иными нормативными актами Магаданской области, нормативно-правовыми актами Администрации Среднеканского городского округа  Магаданской области, настоящим Уставом.    

1.3. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.4. Учредителем и собственником имущества Школы является муниципальное образование «Среднеканский городской округ». Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Среднеканского городского округа в лице Управления образования и молодежной политики Администрации Среднеканского городского округа (далее – Учредитель). На правах Учредителя Управление образования и молодежной политики ведёт регулирование и контроль деятельности Школы по соблюдению настоящего Устава. 

 1.5. Школа является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации, круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием. 

1.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные  законодательством РФ, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии. 

Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с законодательством. Право на выдачу документа государственного образца о соответствующем уровне образования,  пользование печатью возникает с момента государственной аккредитации.   

1.7. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций.

1.8. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.9. По инициативе учащихся в Школе могут создаваться детские общественные организации и объединения, действующие в соответствие со своими уставами и положениями.

1.10. При Школе могут функционировать филиалы, обеспечивающие различные формы  общего образования, деятельность которых регулируется соответствующими Положениями. Филиалы организуются по распоряжению Учредителя в связи с социально-экономической обстановкой в Среднеканском  городском округе. Филиалы проходят регистрацию по фактическому адресу.

1.11.  При Школе могут быть организованы в установленном порядке в период летней оздоровительной кампании летние оздоровительные учреждения, созданы временные рабочие места для подростков. Порядок организации регламентируется соответствующим Положением.

1.12. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным  образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим  особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.13. Школа в целях выполнения поставленных задач имеет право  устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и зарубежными, вступать в педагогические, научные и иные объединения, российские и международные, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п.

1.14. Управление образования и молодежной политики, осуществляющее функции и полномочия Учредителя, формирует и утверждает муниципальные  задания для Школы в соответствии с основными  видами  деятельности Школы, указанными в настоящем Уставе.  Школа  не  вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.15. Устав, а также все изменения и дополнения к нему вносятся и утверждаются Учредителем и проходят процедуру государственной регистрации в установленном Законом порядке. 

1.16. Полное наименование Школы – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа п. Сеймчан. 

Сокращённое наименование Школы: МБОУ СОШ п. Сеймчан. 

Юридический адрес Школы: 686160, Российская Федерация, Магаданская область, Среднеканский район, п. Сеймчан, пер. Клубный, д.8
Адрес электронной почты Школы: kabinet_direktora_2012@mail.ru
2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ,
ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1. Предметом деятельности Школы является реализация гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного  начального общего, основного общего  образования, среднего общего образования; обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.2.  Основными целями деятельности Школы являются:

-   формирование общей культуры личности на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

-  создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы;

- адаптация учащихся к жизни в обществе;

- воспитание у учащихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-  формирование у учащихся навыков и привычек здорового образа жизни;

-  обеспечение дополнительного образования;

-  охрана и укрепление здоровья учащихся;

- разностороннее развитие личности, направленное на ее самореализацию, самоопределение и самообразование;

-  достижение учащимися образовательного уровня, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.

2.3. Организация образовательной деятельности осуществляется в Школе в соответствии с утвержденными федеральными порядками организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам  начального общего, основного общего и среднего общего образования и по дополнительным общеобразовательным программам.

2.4. Школа свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам. Содержание образования определяется образовательными программами и должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать развитие способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями.
2.5.  К компетенции Школы, в части организации образовательной деятельности относятся:

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

- установление штатного расписания;

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- разработка и утверждение образовательных программ Школы;

- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Школы;

- прием учащихся в Школу;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- поощрение учащихся в соответствии с установленными школой видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

- индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ и поощрений, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и работников Школы;

- создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом;

- приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

- содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в Школе и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети "Интернет";

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.6. Школа реализует основные общеобразовательные программы - образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования и дополнительные общеобразовательные программы.

2.7. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общего образования:

-    первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года),

-    вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет),

-    третья  ступень – среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

2.8. Реализация программ дополнительного образования детей может осуществляться на любом этапе обучения.
2.9.  Школа осуществляет специальное (коррекционное) образование по программам VII и VIII вида для детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.10. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие учащихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2.11  Задачами основного общего образования являются создание условий для воспитания   и формирования личности учащихся, для развития  его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.12. Задачами среднего  общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей учащихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. При наличии соответствующих условий, в Школе может быть введено профильное обучение  по различным направлениям. В дополнение   к  обязательным предметам обучения вводятся предметы  по выбору самих обучающихся (элективные курсы) в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее  общее  образование  является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).

2.13. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.


       2.14.  Школа в пределах своих полномочий имеет право: 

- оказывать платные образовательные услуги, привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе добровольные пожертвования физических и юридических лиц   (в том числе и иностранными гражданами);

- арендовать здания, сооружения, транспортные средства и иное имущество;

- образовывать комплекс, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций в целях развития и совершенствования образования;

- оказывать консультативную и методическую помощь родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
       2.15. В Школе, при необходимости, возможно:

- дополнительное образование по различным направлениям (нормативный срок обучения устанавливается от содержания реализуемых программ): спортивно-оздоровительное, общекультурное, общеинтеллектуальное, социальное, духовно-нравственное. Дополнительное образование осуществляется на основе примерных (типовых) модифицированных, авторских программ.

       2.16. Содержание образовательных программ соответствует (не противоречит) действующим государственным образовательным стандартам. Педагогический коллектив несёт ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации. Школа обеспечивает преемственность образовательных программ.

2.17.  Для реализации целей и основных задач, приоритетных направлений Школа имеет право реализовывать базовые образовательные курсы: подготовительные, курсы по выбору, элективные, ориентационные курсы в рамках предпрофильной подготовки школьников. Педагоги могут использовать только программы, рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации или их модифицировать под свои условия, обеспеченность оборудованием, кадрами, реализовывать программы национального регионального компонента.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
3.1. Комплектование классов осуществляется ежегодно в начале учебного года по согласованию с Учредителем.

3.2. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.3. Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве 25 учащихся. При наличии необходимых условий и средств, в случае отсутствия детей, возможно комплектование с меньшей наполняемостью.

3.4. Школа вправе открывать группы продленного дня (далее - ГПД) по запросам родителей (законных представителей). 

3.5. Учредитель может открывать в Школе специальные (коррекционные) классы для учащихся с отклонениями в развитии. Комплектование специальных (коррекционных) классов осуществляется по решению психолого–медико-педагогической комиссии. Перевод (направление) учащихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется Учредителем только с согласия родителей (законных представителей) учащихся. Школа руководствуется при  работе специальных  (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.
3.6. Комплектование классов профильного обучения осуществляется по решению педагогического совета с согласия учащихся и их родителей (законных представителей).

3.7. Комплектование классов учебно-консультационного пункта (далее - УКП) производится на основании заявления родителей (законных представителей), по согласованию с Учредителем, Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и в соответствии с Положением об УКП.

3.8. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступени общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования,  по информатике и вычислительной технике во время практических занятий допускается деление класса на две группы при наполняемости класса не менее 25 человек. При наличии  необходимых условий и средств по решению Учредителя возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка образовательных программ трех ступеней общего образования.

3.9. Школа создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья учащихся. Медицинское обслуживание учащихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Школой и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдения санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания. Школа обязана предоставить безвозмездно помещение с соответствующими условиями и требованиями  для  осуществления медицинской деятельности. 

Школа обеспечивает проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья, соблюдение государственных, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, расследование и учет несчастных случаев во время пребывания учащихся в Школе в порядке, установленном федеральным законодательством.    

3.10. Персонал Школы проходит медицинские осмотры и обследование, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в соответствии с требованиями Санитарных правил и норм. 
3.11. В Школе обеспечивается сбалансированное питание детей, необходимое для нормального роста и развития, по нормам в соответствии с санитарными требованиями. Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных Учредителем нормативов. 

Питание в Школе осуществляется штатным персоналом школьной столовой. В Школе предусматриваются помещения для питания учащихся,  для хранения и приготовления пищи. 

В Школе предусматривается двухразовое горячее питание для учащихся: после 2-го,3-го,4-го урока – горячий завтрак, в 13.00 – обед.
Продукты питания приобретаются в торгующих организациях (государственных, кооперативных и т.д.). Пищевые продукты, поступающие в Школу, должны иметь документы, подтверждающие их происхождение, качество и безопасность.

3.12. Размер родительской платы за питание учащихся, а также определение льготных условий оплаты питания учащихся устанавливает Учредитель. 

4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  ПРОЦЕСС

4.1. Обучение  в Школе ведется на русском языке. 

4.2. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами.

4.3. С учетом потребностей и возможностей личности обучение в Школе осуществляется в очной, очно-заочной или заочной формах. Возможно получения образования в форме семейного образования и самообразования, с последующим прохождением промежуточной  и государственной итоговой аттестации в Школе. Допускается сочетание указанных форм обучения. 

4.4. Школа обеспечивает индивидуальные занятия на дому с учащимися, основанием для организации обучения на дому или в медицинской организации являются заключение медицинской организации и в письменной форме обращение родителей (законных представителей).  

4.5. Режим работы Школы, учебный график утверждаются ежегодно приказом по Школе. Учебная нагрузка и режим занятий учащихся устанавливается с учетом соблюдения санитарных правил и норм. 

4.6. Учебный год в Школе начинается с 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

       
Продолжительность учебного года: в 1-х классах – 33 недели, во 2х-11-х классах – не менее  34 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.  Для учащихся в 1-х классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

4.7. Обучение организуется в одну смену, продолжительность занятий учащихся – 45 минут. 
4.8. В Школе знания учащихся оцениваются по пятибалльной системе. Периодичность промежуточной аттестации устанавливается соответствующим положением.

14.9. Школа при наличии лицензии (разрешения) может по договорам проводить профессиональную подготовку учащихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату. Профессиональная  подготовка в Школе проводится только с согласия родителей (законных представителей).

4.10. Перечень, порядок и условия предоставления дополнительных платных образовательных услуг определяется Положением об организации дополнительных платных услуг в Школе.

4.11. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному учащемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено учащимся ранее. Для иных категорий учащихся, и иных форм получения образования, предельный возраст получения среднего общего образования может быть увеличен.

Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Перевод учащихся производится по решению педагогического совета Школы.

Учащиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего  общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Учащиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа обязана создать условия для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Учащиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы  компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

Учащиеся на ступени среднего общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

4.12. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего  общего образования завершается государственной итоговой аттестацией. Государственная итоговая аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации выпускников, утвержденным Министерством образования и науки РФ.

Лицам, не завершившим среднее общее образование, не прошедшим государственной итоговой аттестации или получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе. 

Лица, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию. 

5.    УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками  образовательного  процесса  в  Школе  являются  учащиеся,  педагогические работники, родители (законные представители).

 5.2. Школа обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории поселка Сеймчан и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в  классах. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.
5.3. Прием детей в Школу осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации.
Школа может осуществлять прием заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования. В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке - фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), дата и место рождения, фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) родителей (законных представителей) ребенка, адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей), контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.
5.4. Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации. Иностранные граждане и лица без гражданства, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.  

5.5. Родители (законные представители) ребенка имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии своего ребенка. 

5.6. Родители (законные представители) при поступлении ребёнка в Школу заключают Договор об образовании, определяющий взаимные права и обязанности участников образовательного процесса, исполнение, которого обязательно для обеих сторон. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право на получение образования определенного уровня и направленности, или снижают уровень предоставления гарантий по сравнению с условиями, установленными законодательством об образовании.

5.7. Школа  обязана ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Школе, с лицензией  на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализующими в Школе. Ознакомление родителей и учащихся с Уставом, с лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Школе отражается в договоре об образовании.

5.8. В первый класс принимаются дети не моложе 6,5 лет по заявлению родителей (законных представителей). 

5.9.  Прием вновь прибывших учащихся осуществляется согласно: 

- заявления одного из родителей (законных представителей);

- медицинского заключения;

- документа об образовании с предыдущего места учёбы;

- выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью Учреждения при переходе в течение учебного года;

5.10. При приеме в 10-й класс необходимо предоставить:  

- заявление одного из родителей (законных представителей) с указанием  выбора профиля обучения;

- документ об основном образовании.

5.11. При приеме учащихся  в УКП необходимо предоставить: 

-  заявление на имя директора Школы;

- документ об  основном образовании;

- решение комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Среднеканского городского округа о продолжении освоения обучающегося программы основного общего образования в УКП детей в возрасте от 15 до 18 лет. 

5.12. За ребенком сохраняется место в случае болезни, во время отпуска родителей и в иных случаях по заявлению  родителей (законных представителей). Особые случаи сохранения за ребенком места оговариваются в договоре между Школой и родителями (законными представителями) ребенка.

    
       5.13. Отчисление детей из Школы проводится по следующим основаниям:

           -      в связи с получением образования (завершением обучения)

           - по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

           -  по инициативе Школы, осуществляющей образовательную деятельность, в случае применения к учащемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения учащимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в Школу, повлекшего по вине учащегося его незаконное зачисление в школу;

           -  по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации Школы, осуществляющей образовательную деятельность.     

Отчисление оформляется путем расторжения договора между Школой и родителями (законными представителями) ребенка и оформляется приказом по Школе.

   
Родители (законные представители) за 14 дней до отчисления ребенка письменно уведомляются об этом руководителем Школы. Они имеют право обжаловать решение администрации в трехмесячный срок с момента получения письменного уведомления.

5.14.  Каждому ребенку гарантируется:

- 
уважение его личности и защиту его достоинства;

- 
удовлетворение физиологических потребностей в питании,  отдыхе и др. в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- 
развитие своих творческих способностей и интересов;

- 
получение помощи в коррекции имеющихся недостатков в физическом или психическом развитии;

-
защиту от всех форм психического и физического насилия.

  5.15. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка. Школа оказывает помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних учащихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право:

- 
выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

- 
дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Школе;

- 
знакомиться с уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

- 
знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

- 
защищать права и законные интересы учащихся;

- 
получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований учащихся;

- 
принимать участие в управлении Школой, в форме, определяемой настоящим уставом;

- 
присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

5.16. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны:

- 
обеспечить получение детьми общего образования;

-
соблюдать правила внутреннего распорядка Школы, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между Школой и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- 
уважать честь и достоинство учащихся и работников Школы.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) учащихся устанавливаются договором об образовании.

5.17. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
5.18. Педагогическим работникам Школы  предоставлены следующие академические права:

- 
свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

- 
свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- 
право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

-
 право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- 
право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- 
право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- 
право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

- 
право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

- 
право на участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

- 
право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

- 
право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- 
право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

-
 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

- 
право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- 
право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- 
право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

-
 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным законодательством;

- 
право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- 
право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

- 
на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам устанавливаются законодательством Магаданской области и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджета Магаданской области;

- 
иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

Права и свободы педагогических работников должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства РФ, норм профессиональной этики.

5.19.Педагогические работники обязаны:

- 
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- 
учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- 
систематически повышать свой профессиональный уровень;

-
 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- 
проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

 - 
соблюдать устав Школы, правила внутреннего трудового распорядка.
5.20. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждению воспитанников к принятию религиозных или иных убеждений, либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
5.21. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.
5.22.  Педагогические работники обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Школы. Иные работники проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) за счет средств работодателя.
5.23.  Учащиеся  Школы имеют право на:

- 
выбор Школы, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения ими восемнадцати лет;

- 
предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получения социально- педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
- 
выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Школой (после получения основного общего образования);

- 
освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в школе, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ;

- 
получение бесплатного  образования: начального общего, основного общего, среднего общего в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- 
обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения (условия обучения определены в соответствующих положениях);

- 
бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки школы дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-  
участие в управлении Школой в форме ученического самоуправления;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- 
свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-
 добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой без согласия учащихся и их родителей (законных представителей) запрещается;

- 
добровольное вступление в любые общественные организации;

- 
перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа, в случае закрытия своего учебного учреждении;

- 
каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха в соответствии с  календарным учебным графиком;

- 
уважение человеческого достоинства, защиту от применений методов физического и психологического насилия;
- 
развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно- исследовательской, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Школой, под руководством педагогических работников Школы;

- 
поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

5.24.  Учащиеся обязаны:

- 
добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других учащихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;

- бережно относиться к имуществу Школы, осуществляющей образовательную деятельность.

5.25. Иные права и обязанности учащихся определены в Правилах поведения для учащихся.

5.26. Учащиеся, завершившие освоение образовательных программ среднего общего образования, успешно прошедшие государственную итоговую аттестацию и имеющие итоговые оценки успеваемости «отлично» по всем учебным предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом, школа одновременно с выдачей соответствующего документа об образовании вручает медаль «За особые успехи в учении».
5.27. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается. За неисполнение или нарушение Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Школы.

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во время их болезни, каникул.

5.28. При выборе меры дисциплинарного взыскания Школа, должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов учащихся, советов родителей.

5.29. По решению педагогического совета, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, допускается применение отчисления несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Школы, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего учащегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Школе оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование Школы.

5.30. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

5.31. Школа незамедлительно обязано проинформировать об отчислении несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Управление образования и молодежной политики. Управление образования и молодежной политики и родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося, отчисленного из Школы, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним учащимся общего образования.

5.32. Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к учащимся.

5.33. По согласию родителей (законных представителей), Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, учащийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить школу до получения общего образования.   Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего школу до получения им  общего образования,  в месячный срок принимаются меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и  продолжение освоения им образовательной программы  общего образования по иной форме обучения. 
5.34. При конфликтной ситуации между участниками образовательного процесса, Школа создает комиссию для разрешения конфликтных ситуаций по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к учащимся меры дисциплинарного взыскания.

Комиссия создается из равного числа представителей совершеннолетних учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Школы. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Школе и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в Управлении образовании и молодежной политики.

 5.35. Комплектование Школы производится на основании штатного расписания, утвержденного директором Школы, который является работодателем для всех работников.

 5.36.  Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить Законодательству РФ о труде.

  5.37.  При приеме на работу, работник предъявляет следующие документы:

- 
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- 
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- 
документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- 
документ об образовании, о квалификации 

- 
медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в Школе;

- 
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 
5.38 Право на занятие педагогической деятельности имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или)профессиональным стандартам.
   В Учреждении не допускаются к педагогической деятельности лица, которым такая деятельность запрещена по основаниям, установленным трудовым законодательством.

5.39. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с учащимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с учащимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

5.40. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Школы, определяется правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства.

5.41. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет. Школа самостоятельно формирует комиссию для аттестации.

Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности соответствующими аттестационными комиссиями, утвержденными Министерством образования и молодежной политики Магаданской области.

6. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законодательством РФ и Уставом  и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

6.2. Формами самоуправления Школы являются Совет Школы, общее собрание трудового коллектива и педагогический совет, родительский комитет. Порядок выборов органов самоуправления Школы и их компетенция определяются Положением об органах самоуправления деятельность, которых регламентируется соответствующими положениями, не противоречащими Уставу.

6.3. Совет Школы - высший орган самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса –учащихся, учителей и родителей.

Совет Школы разрабатывает программу развития Школы и представляет на согласование Учредителю, выходит с предложениями в различные инстанции по вопросам  развития Школы, разрабатывает локальные акты, касающиеся учащихся, ведет работу с родителями (законными представителями) по вопросам выполнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством и Уставом.

6.4. Члены Совета Школы в количестве 13 человек (5 - от  учителей, 5 – от родителей, 3- от учащихся) выбираются в сентябре на два учебных года на общих собраниях  родителей, учащихся 9-11 классов, сотрудников. 

На первом заседании члены Совета Школы избирают председателя и секретаря.

6.5.  Заседания Совета Школы созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Заседания являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса.

Решения Совета Школы принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании. Решения Совета Школы являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

6.6.  Директор  вправе приостановить решение Совета Школы только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

6.7. Общее собрание трудового коллектива Школы составляют все граждане, участвующие своим трудом в её деятельности, на основе трудового договора. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

 Общее собрание трудового коллектива:

-рассматривает общие организационные вопросы, касающиеся всего коллектива;

-обсуждает Положение об оплате труда и стимулирующих выплатах работников Школы;

-рассматривает вопросы укрепления и развития материально-технической базы Школы;

-осуществляет иные полномочия, отнесенные к его компетенции.

6.8. Основными формами участия работников в управлении Школы являются:

- учёт мнения представительного органа работников в случае, предусмотренных Трудовым кодексом, коллективным договором;

- проведение представительными органами работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы Трудового права;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Школы, внесение предложений по его совершенствованию;

- иные формы, определённые Трудовым Кодексом РФ, настоящим Уставом, или локальными актами.


6.9. Педагогический совет осуществляет управления учебно-воспитательным процессом Школы. В состав педагогического совета входят все педагогические работники Школы. Педагогический совет собирается не менее 4-х раз в год, в случае необходимости – чаще. Секретарь педагогического совета назначается приказом директора на 1 год. Решение педагогического совета является правомочным, если на нём присутствовало не менее 2/3 его состава и за него проголосовало более половины присутствующих.

6.10.  Педагогический совет Школы:

- осуществляет выбор учебных планов, программ обучения, воспитания, учебников, а также форм, методов и содержания учебного процесса;

- рассматривает вопросы улучшения качества УВП, повышения квалификации кадров, выполнения учебных планов и программ;

- разрабатывает программу развития Школы, локальные акты, касающиеся учебного процесса;

- решает вопросы комплектования классов с углубленным изучением предметов и классов коррекции;

- решает вопросы перевода в следующий класс или степень;

- решает вопросы выпуска учащихся из Школы, исключения из Школы;

   
В целях оперативного решения вопросов успеваемости, посещаемости и поведения учащихся отдельных классов, может создаваться малый педагогический совет, в состав которого входят педагоги, осуществляющие УВП в данных классах.

            6.11. Общешкольный родительский комитет осуществляет всемерную, всестороннюю поддержку Школы, в том числе защиту и поддержку прав и  интересов Школы, ее обучающихся и работников.

   

В состав общешкольного родительского комитета входит не более 2-х родителей (законных представителей) от каждого класса.

   

Решения общешкольного родительского комитета принимаются открытым голосованием простым большинством  голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее двух третьей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании.

   

Директор школы вправе приостановить решение общешкольного родительского комитета только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

6.12. Руководство Школы осуществляет  прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается  и освобождается от занимаемой должности Учредителем.

6.13. Директор  несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с  функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Школы.
6.14.   Директор Школы:

- без доверенности действует от имени Школы, представляет его  интересы во всех инстанциях; 

- распоряжается имуществом Школы  в пределах своих полномочий;

- заключает договоры, в том числе трудовые контракты, выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета;

- отчитывается перед работниками о финансово-хозяйственной деятельности Школы;

- в соответствии с законодательством о труде осуществляет, прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников, налагает взыскания и увольняет с работы;

- определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства;

- утверждает структуру управления деятельностью Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные обязанности, расписание занятий обучающихся, график работы и педагогическую нагрузку работников школы, тарификационные списки, штатные расписания и графики отпусков;

- поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

- обеспечивает создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;

- организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса, содействует деятельности учительских (педагогических) организаций и методических объединений;

- создает педсовету Школы необходимые условия для нормальной работы;

- обеспечивает учёт, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учёт и хранение документации, организует делопроизводство, ведение бухгалтерского учёта и статистической отчётности;

- обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда;

- своевременно организует осмотры и ремонт зданий образовательного учреждения;

- назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях;

-издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Школы;

- представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет Школы о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- устанавливает заработную плату работникам Школы, в том числе стимулирующие выплаты, порядок и размер их премирования в соответствии с Положение об оплате труда и стимулирующих выплат Школы, а также действующим законодательством Российской Федерации, законодательными актами Магаданской области, нормативными правовыми актами Учредителя;

- несет ответственность за деятельность Школы перед Учредителем;

- решает вопросы текущей деятельности, относящиеся к его компетенции.

6.15.  К компетенции Учредителя Школы относятся:

- утверждение Устава Школы,  дополнений и изменений в него;
-формирование, утверждение и финансовое обеспечение муниципального задания;

- утверждение годового отчета;

- назначение директора Школы;

- принятие решений об открытии счетов в органах казначейства;

- принятие решения о реорганизации или ликвидации Школы;

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством РФ к компетенции Учредителя.

6.16. Школа имеет право самостоятельно регулировать вопросы жизнедеятельности путём принятия локальных актов, которые не противоречат настоящему Уставу и носят обязательный характер для участников образовательного процесса и работников Школы. 

Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Школы: приказы по основной деятельности; приказы по личному составу; инструкции (должностные, по охране труда и технике безопасности и т. п.),  правила внутреннего трудового распорядка; положения, договор об образовании.
7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
7.1. Школа самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность.

7.2. Имущество Школы формируется в целях обеспечения  уставной деятельности из муниципального имущества Администрации Среднеканского городского округа, переданного и закрепленного на праве оперативного управления.

Функции и полномочия собственника имущества Школы в установленном порядке осуществляет Администрация Среднеканского городского округа в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Среднеканского городского округа. 

Школа осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ней имущества в пределах установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, муниципальным заданием Учредителя и назначением имущества.

7.3. Школа не в праве без согласия Учредителя распоряжаться особо ценным движимым и недвижимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным им за счет средств Учредителя. Остальным имуществом Школа распоряжается самостоятельно.

Школа несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным им.

Школа  представляет имущество к учету в реестре муниципального имущества в установленном порядке.

7.4. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного Школой за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества. 

По обязательствам Школы, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Учредитель. 
7.5. Земельные участки закрепляются в постоянное (бессрочное) пользование.  

7.6. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.7. Школа осуществляет операции с поступающими ему финансовыми средствами через лицевой счет, открываемый в органе Федерального казначейства, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.8. Имущество или финансовые средства, переданные Школе в форме дара, пожертвования или по завещанию, поступают в оперативное управление Школы в установленном порядке, и являются собственностью Учредителя.

7.9. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

· имущество, переданное Школе на праве оперативного управления;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· родительская плата за содержание детей в Школе;

·  добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных;

-дополнительные финансовые источники за счет предоставления платных дополнительных  образовательных услуг;

· движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного Школой за счет иных источников, не запрещенных действующим законодательством.

            В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

            7.11.  Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

7.12.  Финансирование осуществляется на основе нормативов субъекта РФ, из расчета на одного обучающегося общеобразовательной школы. 

В финансирование включаются расходы на оплату труда работников Школы, расходов на учебные пособия, ТСО, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов).

8.  ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ  ШКОЛЫ
8.1. Изменение   типа,   реорганизация   и   ликвидация   Школы осуществляется по решению  Учредителя в установленном законом порядке.

8.2. Изменение типа Школы не является его реорганизацией.

8.3. Изменение типа Школы  в  целях  создания  казенного или автономного  учреждения осуществляется по инициативе либо с согласия Школы.

8.4. Ликвидация Школы осуществляется:

- по решению Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

8.6. При  ликвидации  Школы  кредитор   не   вправе   требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

8.7. Школа считается прекратившим свою  деятельность  с  момента внесения  соответствующей  записи   в   единый   Государственный   реестр юридических лиц.

8.8. При ликвидации и реорганизации Школы  работникам гарантируется  соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.9. При   прекращении   деятельности  Школы   все   документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному  составу  и  другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).  При отсутствии  правопреемника  документы   постоянного   хранения,   имеющие научно-историческое значение,  документы  по  личному  составу  (приказы, личные  дела  и  другие)  передаются  на   государственное   хранение   в государственный архив.

8.10. При ликвидации школы ее имущество  после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом школы.

8.11. При ликвидации или реорганизации Школы Учредитель берет на себя ответственность за перевод учащихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями). 

_________________________________
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